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Técnico Medio Formacion
Fecha Firma: 29/07/2024

N\

Diputacio
de Castelld

Seccion de Formacion
INFORME TECNICO

INFORME de la Jefatura de la Seccion de Formaciéon de la Excma. Diputacion
de Castellon en relacion con la valoracion de los criterios de adjudicacién no
cuantificables automaticamente del SOBRE DOS, de la contratacion del
Servicio de imparticion de diversas acciones formativas enmarcadas en el Plan
Agrupado de Formacion para el Empleo 2024, dividido en lotes.

De conformidad con la clausula 152 del PCA, los criterios de adjudicaciéon no
cuantificables automaticamente se puntian con un maximo de 40 puntos,
distribuyéndose la puntuacion del siguiente modo:

- Metodologia: este apartado tiene una puntuaciéon maxima de 15 puntos, y
se valoran los planteamientos metodoldgicos y procedimentales, detalle de
las actividades a realizar, asignacion de personal, métodos de control de
aprendizaje, coherencia, claridad y facilidad en su ejecucion.

- Contenidos: este apartado tiene una puntuacion maxima de 20 puntos, y
se valora la adecuacion de los contenidos a los objetivos establecidos, asi
como el desarrollo de todos los epigrafes del contenido propuesto.

- Materiales: este apartado tendra una puntuacion maxima de 5 puntos,
valorando el uso de recursos didacticos y visuales del material, la
adecuacion al contenido propuesto, asi como la posible aplicabilidad
practica al puesto de trabajo del personal destinatario.

En virtud de todo lo anterior, se procede a valorar las ofertas presentadas por
las empresas licitadoras,

Lote 1: Accion formativa inserta en el ambito de recursos humanos, que
comprende las siguientes acciones formativas:

- Gestion de ndminas y Seguros Sociales
- Gestion de recursos humanos en la Administracion Local
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PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacién Unicamente la siguiente empresa:
- GREENTAL S.A

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada es conforme y cumple
con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, por lo que se procede
a valorar los Anexos:

ici i : : Puntuacién
Licitadoras | Metodologia | Contenidos | Materiales u ttcijtzcl:lo
Green Tal S.A 15 20 5 40 puntos

Respecto a la metodologia, se plantea un curso totalmente a distancia. Para
ello, la licitadora dispone de una plataforma moodle disponible las 24 horas del
dia los 7 dias a la semana. El material se encuentra en formato SCORM y Pdf
descargable. La plataforma registra el avance del alumnado, hay un foro de
encuentro que facilita la participacion activa del alumnado. La metodologia que
se propone es adecuada y ajustada a un curso de estas caracteristicas.

Por lo que se refiere al contenido, el curso se plantea desde un punto de vista
tedrico-practico, realizando test de evaluacion autocorregibles y casos practicos
con sus respectivas soluciones, dependiendo de la tematica del curso.

El contenido planteado detalla todo lo necesario para conocer los principales
aspectos teoricos de los temas a tratar, interiorizar los aspectos practicos y
conocer jurisprudencia reciente sobre aspectos clave.

Respecto a los materiales del curso, se facilitara al alumnado el material en
formato pdf, enlaces para videos-ponencias, articulos, jurisprudencia que
versara sobre casos practicos reales suscitados en otras Administraciones
Pdblicas, entre otros.

Lote 2: Accion formativa eminentemente practica en materia de
contratacion administrativa, que comprende las siguientes acciones
formativas:

- Taller préactico de contratacién administrativa: elaboracion de pliegos.

- Contrato menor: aspectos practicos de su tramitacion. Como abordarlos con
correccion y eficacia.

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado las siguientes empresas:
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- DICAMPUS S.L.
-  GREENTAL S.A.
-  SARARTE S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada es conforme y cumple
con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, por lo que se procede
a valorar los Anexos:

Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales untt(t:tzcl:lon
Dicampus S.L 11 12 2,5 25,5 puntos
Greental S.A 15 20 5 40 puntos

Sararte S.L 7,5 20 5 32,5 puntos

Por lo que se refiere a la empresa DICAMPUS S.L, se plantea un curso
totalmente a distancia. Utilizan una metodologia participativa, activa, didactica
gue fomenta la interactividad y participacion del alumnado. Utilizan el formato
SCORM vy accesibilidad conforme marca la normativa W3C de accesibilidad de
entornos digitales. Las acciones formativas se estructuran en diferentes
unidades de aprendizaje autonomas Yy reutilizables, incluyendo ejercicios de
autoevaluacion y examenes de evaluacion.

En relacidén con los contenidos, hay que sefialar que, ni las horas planteadas ni
los contenidos, se ajustan a lo previsto en el pliego. En cuanto al curso “Taller
practico de contratacibn administrativa: elaboracién de pliegos”, el objetivo
principal del curso se centra en conocer el proceso concreto de elaboracion de
pliegos. La empresa Unicamente plantea, en su contenido, la inclusion de
clausulas sociales, medioambientales, de discapacidad e igualdad y no
desarrollan ningun aspecto mas sobre este punto.

Por lo que se refiere al curso “Contrato menor”, el objetivo principal es conocer
el concepto de contrato menor. La empresa Unicamente estudia este tipo
contractual en una unidad didactica, centrandose las otras en un estudio
general de la contratacion administrativa.

En cuanto a los materiales, se sefala que se utilizaran videos, animaciones y
elementos interactivos. El material se redacta en lenguaje sintético, sencillo,
inclusivo y preciso. Utilizacién de insignias para la gamificacion del curso. Hay
s6lo una breve referencia a que los contenidos del curso se han desarrollado en
la realidad del desarrollo profesional del alumnado, sin especificar nada mas
concreto.
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Por lo que se refiere a la empresa GREENTAL S.A, respecto a la metodologia,
se plantea un curso totalmente a distancia. Para ello, la licitadora dispone de
una plataforma moodle disponible las 24 horas del dia los 7 dias a la semana.
El material se encuentra en formato SCORM y Pdf descargable. La plataforma
registra el avance del alumnado, hay un foro de encuentro que facilita la
participacion activa del alumnado. La metodologia que se propone es adecuada
y ajustada a un curso de estas caracteristicas.

Por lo que se refiere al contenido, ambos cursos se plantean desde un punto de
vista tedrico-practico (mas de la mitad son horas destinadas a practicas). Los
contenidos son adecuados a los objetivos establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas. Plantean varias unidades didacticas centradas
Uunicamente en el estudio de la redaccion de pliegos técnicos y administrativos,
y del contrato menor y su problematica. Se plantean test de evaluacion
autocorregibles y casos practicos con sus respectivas soluciones.

Respecto a los materiales del curso, se facilitara al alumnado el material en
formato pdf, enlaces para videos-ponencias, articulos, jurisprudencia que
versara sobre casos practicos reales suscitados en otras Administraciones
Pdblicas, entre otros.

Por lo que se refiere a la empresa SARARTE S.L, en cuanto a la metodologia,
no queda claro el tipo de modalidad que plantean, por lo que no se puede
determinar si esta ajustada al pliego técnico. Sefialan todo un listado de las
posibles metodologias que pueden utilizar sin centrarse en ninguna en concreto,
por lo que no se sabe cual es la metodologia que van a utilizar.

En cuanto a los contenidos, son ajustados al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el pliego técnico. Las unidades didacticas estan redactadas de
modo coherente, son exhaustivas y amplias. Sefialar que, para la ejecucion de
las acciones formativas, intercalan contenidos tedricos y practicos.

Respecto a los materiales, son de diversa indole: manual de contratacion
publica, guia de elaboracion de pliegos, modelos, plantillas, recomendaciones,

etc.

Lote 3. Accion formativa en materia de mediacidon. Este lote comprende la
siguiente accion formativa:

- Mediacion y resolucién de conflictos en personas con discapacidad
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PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacién las siguiente empresas:

- Fundacion Juan Ignacio Mufioz Bastide
- 40Consultoria y Formacién S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada es conforme y cumple
con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, por lo que se procede
a valorar los Anexos:

Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales | Puntuacidn total

Fundacion J.1

Mufioz Bastide 14 12 2,5 28,5 puntos

40 Consultoria y

Formacién S.L 15 20 S 40 puntos

Por lo que se refiere a la empresa FUNDACION J.I MUNOZ BASTIDE,
respecto al epigrafe de metodologia, es ajustada a lo establecido en el pliego
técnico. Sefalan una metodologia participativa y activa, en el que se
organizaran sesiones de preguntas y respuesta para asegurar la participacion y
comprension de la materia. Se alienta a trabajar en grupo. Se sefala la
implementacion de evaluacion continua.

En relacién con los contenidos, desarrollan toda la accion formativa en una
Unica unidad didactica. Se observa una ausencia de referencia a la resolucion y
manejo de conflictos en el &mbito de servicios sociales, y poca referencia a la
resolucién y manejo de conflictos en personas con discapacidad. Al presentar
una unica unidad didactica para toda la accion formativa, la parte practica se ha
sefialado de manera muy general, aunque, si bien es cierto, se plantean
contenidos practicos para cada unidad tedrica.

Respecto al material, se emplearan presentaciones visuales, diapositivas con
gréficos, imagenes y videos. No se hace referencia a que los ejercicios y casos
practicos tengan aplicabilidad en la practica.

Por lo que se refiere a la empresa 40 CONSULTORIA Y FORMACION SL, se
plantea una metodologia mixta (tele-formacion y online). La modalidad de
teleformacion tendra sesiones sincronas de duracion 2:30 horas, en las cuales,
habra una introduccidon y un acercamiento en la materia, posterior puesta en
practica de las conceptos adquiridos y resolucion de dudas. Para la modalidad
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online, la empresa licitadora dispone de una plataforma propia, con acceso las
24 horas de lunes a domingo. El alumnado tendré a su disposicion detalle de su
progresion a través de un sistema de visualizacion.

Respecto a los contenidos, éstos se consideran adecuados, amplios y
completos para alcanzar los objetivos del curso. Se aporta una vision integral de
la personas con discapacidad para facilitar su compresién y asi aprender a
disefiar cada una de las fases del proceso de mediacion.

Por ultimo, y en cuanto al material, se establece que pondran a disposicion del
alumnado pdf descargables en formato SCORM, videos, enlaces, articulos y
demas material de interés aplicable a la Administracion.

Lote 4: Accion formativa en materia patrimonial de las Entidades Locales.
Este lote comprende la siguiente accion formativa:

- Patrimonio de las Entidades Locales y responsabilidad patrimonial en las
Administraciones Publicas:

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacién la siguiente empresas:

- Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena S.A
- 40Consultoria y Formacion S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada es conforme y cumple
con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, por lo que se procede
a valorar los Anexos:

Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales | Puntuacion total

Centro de
Estudios Adams
Ediciones
Valbuena S.A

40Consultoria y

15 20 5 40 puntos

15 20 5 40 puntos

Formacion S.L

Por lo que se refiere a la empresa CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS, respecto
a la metodologia, distribuyen el curso en 15 horas por videoconferencia y 15
horas en modalidad online. Disponen de una plataforma accesible las 24 horas
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durante toda la semana. Las sesiones de videoconferencia se plantean del
siguiente modo: introduccion, repaso de conceptos, resolucion de dudas y
practicas colectivas. Para las horas en modalidad online, se plantea el acceso a
los contenidos de manera secuencial. Informacion en tiempo real y detallada del
progreso y nivel alcanzado por el alumnado.

Por lo que se refiere al contenido, son muy amplios, abarcando todos los
elementos importantes del patrimonio y de la responsabilidad patrimonial de las
AA.PP. Ademas, introduce un médulo que afiade valor a la accion formativa.
Para cada tema tedrico, sefialan actividades practicas, asi como un test de
repaso y evaluacion. Distribucidn equitativa de las horas tedricas y practicas.

Respecto a los materiales del curso, estan disponibles en formato SCORM y en
PDF descargable. Cada unidad tendra un material complementario (resumenes,
videos, audios, enlaces de interés). Los casos practicos planteados son
supuestos reales aplicables a la Administracion Publica.

Por lo que se refiere a la empresa “40 CONSULTORIA Y FORMACION SL” se
plantea una metodologia mixta (tele-formacion y online). La modalidad de
teleformacién tendra sesiones sincronas de duracion 2:30 horas, en las cuales,
habrd una introducciéon y un acercamiento en la materia, posterior puesta en
practica de las conceptos adquiridos y resolucion de dudas. Para la modalidad
online, la empresa licitadora dispone de una plataforma propia, con acceso las
24 horas de lunes a domingo. El alumnado tendr& a su disposicion detalle de su
progresion a través de un sistema de visualizacion.

Respecto a los contenidos, éstos se consideran adecuados, amplios y
completos para alcanzar los objetivos del curso. Se plantea el correspondiente
marco normativo y el estudio desglosado de ello, haciendo hincapié en los
procedimientos a seguir por la Administracion Publica en materia patrimonial
(tanto potestades como obligaciones). Asimismo, se introduce un modulo que
también afiade valor a la accion formativa.

Por ultimo, y en cuanto al material, se establece que pondran a disposicion del
alumnado pdf descargables en formato SCORM, videos, enlaces, articulos y
demas material de interés aplicable a la Administracion.

Lote 5: Acciones formativas que comprenden normativa basica
administrativa. Este lote comprende las siguientes acciones formativas:

- Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo
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- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacion las siguientes empresas:

- Academia Postal 3 Vigo S.L

- Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena S.A
- Dicampus S.L

- Sararte S.L

- 3 Business Factory S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas
empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales Puntuacidn total
Academia
Postal 3 Vigo 15 18 2,5 35,5 puntos
S.L
Centro de
Estudios Adams 15 16,5 5 36,5 puntos
Ediciones
Valbuena S.A
Dicampus S.L 11 13 2,5 26,5 puntos
Sararte S.L 7,5 19,5 2 29 puntos
3 Business
Factory S.L 14 20 5 39 puntos

En cuanto a la empresa ACADEMIA POSTAL VIGO 3 S.L, respecto a la
metodologia, plantean la modalidad e-Learning, a través de una plataforma que
cumple con los estandares SCORM e ImS, asi como todas las funcionalidades
inherentes a la referida modalidad. Establecen una metodologia interactiva que
permite al usuario adoptar un papel activo en relaciéon con el ritmo y el nivel de
trabajo. Dentro de la plataforma, establecen el indice de mddulos formativos
secuenciado pedagdgicamente, coordinando ejercicios teéricos con contenidos
practicos.

Por lo que se refiere al contenido, son adecuados para la consecucion de los
objetivos del curso. Estan redactados de modo adecuado, coherente y con
claridad, con un orden secuencial logico para la consecucion de los
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conocimientos. Ha faltado una concordancia con la distribucién de horas
tedricas y practicas.

Respecto a los materiales, sefialan que en la plataforma moodle crean un
formato animado que facilita el aprendizaje. Utilizacién de diversas estrategias
de aprendizaje (lecturas de texto, audio, video, ejercicios, imagenes, graficos,
animaciones, blogs, wikis, newsletters, etc).

En cuanto a la empresa CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS, respecto a la
metodologia, plantean la modalidad e-Learning, a través de una plataforma que
cumple con los estdndares SCORM, asi como todas las funcionalidades
inherentes a la referida modalidad. La estructura que plantean es adecuada,
accediéndose de manera secuencial a las diferentes unidades o lecciones.
Cuentan con editorial propia para la creacion, revision y actualizacion de los
recursos didacticos.

En cuanto a los contenidos, son adecuados, expresados con coherencia y
claridad, con un orden secuencial légico para la consecuciéon de los
conocimientos. Se ha observado un exceso de horas para el curso “Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico”.

Respecto a los materiales, sefialan que en la plataforma moodle utilizan
elementos de animacion, elementos multimedia (videos y materiales
audiovisuales). Los casos practicos que plantean son aplicables a la realidad de
las Administraciones Publicas.

Por lo que se refiere a la empresa DICAMPUS S.L, se plantea un curso
totalmente a distancia. Utilizan una metodologia participativa, activa, didactica
que incluye la critica, el andlisis, la creatividad o la investigacién. Utilizan el
formato SCORM, accesibilidad conforme marca la normativa W3C de
accesibilidad de entornos digitales.

Las acciones formativas se estructuran en diferentes unidades de aprendizaje
autonomas Yy reutilizables, incluyendo ejercicios de autoevaluacion y examenes
de evaluacion.

En cuanto al contenido, son adecuados para conseguir los objetivos previstos
en el pliego técnico. Se desarrollan de modo secuencial estudiando los
elementos mas importantes de ambas cuestiones. Las horas planteadas por la
empresa no se ajustan a lo previsto en el pliego técnico (en ambos cursos hay
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un exceso de horas). Hay que sefalar que para el curso “LCSP” se introduce un
moddulo que aporta valor a la acciéon formativas.

En cuanto a los materiales, durante el desarrollo del curso, se utilizaran videos,
animaciones y elementos interactivos. El material se redacta en lenguaje
sintético, sencillo, inclusivo y preciso. Utilizacion de insignias para la
gamificacion del curso. Hay solo una breve referencia a que los contenidos del
curso se han desarrollado en la realidad del desarrollo profesional del
alumnado, sin especificar nada mas concreto.

Por lo que se refiere a la empresa SARARTE S.L, en cuanto a la metodologia,
no queda claro el tipo de modalidad que plantean, por lo que no se puede
determinar si esta ajustada al pliego técnico. Sefialan todo un listado de las
posibles metodologias que pueden utilizar sin centrarse en ninguna en concreto,
por lo gue no se sabe cual es la metodologia que van a utilizar.

En materia de contenidos, son adecuados para la consecucion de los objetivos
previstos en el pliego técnico. No obstante, en el curso “Reglamento de
actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Real
Decreto 203/2021” ha faltado una primera aproximacion a las Leyes 39 y 40.
Estan redactados con coherencia, claridad, son extensos y bien estructurados,
sefialando los elementos importantes de ambas materias.

En cuanto a los materiales, se sefalan muy diversos (manuales, guias de
estudios, presentaciones, articulos, videos, etc), no se especifica exactamente
gué material se va a utilizar.

Por lo que se refiere a la empresa 3 Business Factory S.L, establecen una
metodologia a distancia, mediante la utilizacion de una plataforma de
teleformacién con el software moodle. El curso se ejecutara con todas las
funcionalidades implicitas para un curso online. Facilitan la participacion del
alumnado mediante diferentes actividades.

Por lo que se refiere a los contenidos, son adecuados para conseguir los
objetivos de ambos cursos. Estan bien estructurados, son amplios, extensos y
abarcan todas las cuestiones importantes. Para cada contenido teérico hay
contenido practico muy util.

Respecto a los materiales, los contenidos se formularan mediante la
combinacion de gréficos, imagenes, textos con resaltes, entre otros. Los casos
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practicos planteados son aplicables a la realidad de las Administraciones
Publicas.

Lote 6: Acciones formativas encaminadas a la mejora de calidad en la
atencion a la ciudadania. Este lote comprende las siguientes acciones
formativas:

- Estrategias emocionales en la atencion a la ciudadania
- Gestidn de las emociones en atencion a la ciudadania
- Mindfulness I. Atencion plena en el trabajo

- Automotivacion y cohesion de equipos de trabajo
- Hablar en publico: adapta y conecta con el equipo

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacidn las siguientes empresas:

- Desarrolla, Gestién Emocional y Coaching S.L
- Direcziona S.L

- Elena Tejedor Colomer

- Gestion y Desarrollo del Conocimiento S.L.U

- Instituto Salud y Educacién S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas
empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales | Puntuacion total
Desarrolla,
Gestion
Emocional y
Coaching S.L

Direcziona S.L 9 19,5 3,5 32 puntos

Elena Tejedor
Colomer

5,8 13,8 1 20,6 puntos

9 19,2 3 31,2 puntos

Gestion y
Desarrollo del
Conocimiento

S.L.U

Instituto Salud y
Educacién S.L

8,6 19,2 0,7 28,5 puntos

8,5 16,8 1 26,3 puntos
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En relacion con la oferta presentada por DESARROLLA, GESTION
EMOCIONAL Y COACHING, en cuanto a la metodologia, no todas las
modalidades de las diferentes acciones formativas se ajustan a lo establecido
en el pliego. Plantean una metodologia mixta (teoria y practica), haciendo
mucho hincapié en la préactica. Metodologia participativa a través de dinamicas
de grupo, videos, juegos, etc. Evaluacion continua. No especifica nada en
cuanto a la ejecucién del curso, ya que Unicamente se presenta una unidad
didactica para la totalidad de cada curso.

Por lo que se refiere a los contenidos, son ajustados para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el pliego técnico. Cada accion formativa presentada
tiene establecido sus propios contenidos, estructurados correctamente y con
coherencia. Hay bastante predominancia de horas practicas respecto a horas
teoricas.

En relacion con el material, simplemente sefialan que utilizaran presentacion
con diapositivas, una guia didactica y otros libros.

En relaciéon con la oferta presentada por DIRECZIONA S.L, la metodologia que
plantean es ajustada a lo previsto en el pliego técnico. Establecen que sera
vivencial a través de analisis de casos reales, situaciones reales, ejercicios en
grupo, autodiagnadstico vital. La ejecucion de los cursos siempre sigue el mismo
esquema: exposicion de contenidos tedricos, contenidos practicos a realizar y
material didactica para utilizar en cada sesion.

En cuanto al contenido, es adecuado para conseguir el objetivo de las acciones
formativas. Estan redactados de modo correcto y claro, en cada unidad
didactica estan expresado los objetivos especificos. Se plantean mas horas
practicas que tedricas. Se debe sefalar que el contenido practico varia y se
ajusta segun el contenido tedrico que estan tratando. Tienen un modulo final en
todas las acciones formativas que no se ha observado en ninguna de las
ofertas.

En cuanto al material, se sefiala que se trabaja con supuesto reales. Se
utilizaran presentaciones y referencias bibliograficas.

En relacion con la oferta presentada por ELENA TEJEDOR COLOMER,
respecto a la metodologia, plantean sesiones presenciales cumpliendo con la
duracién establecida en el pliego. Enfoque participativo y practico, interaccion
efectiva entre los participantes y el docente. Se realizard una evaluacion
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diagndstica previa al inicio del curso. La ejecucion del curso siempre seguird la
misma sistematica: exposicion de contenidos teoricos y realizacion de una serie
de ejercicios practicos.

En cuanto al contenido, son adecuados a los objetivos a conseguir establecidos
en el pliego técnico. No obstante, en el curso “Estrategias emocionales en
atencién a la ciudadania”, ha faltado que algun contenido esté relacionado con
esa atencion al ciudadano. Estan redactos y estructurados de forma clara, en
cada unidad didactica se sefialan los objetivos especificos a satisfacer. Se
plantean mas horas practicas que tedricas.

Respecto al material, se utilizaran presentaciones en power point, videos,
paginas webs, blogs, etc. Hay que sefialar que en el curso “Gestién de las
emociones en atencion a la ciudadania” hay un tema aplicable a la realidad de
las AA.PP.

En relacion con la oferta presentada por GESTION Y DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO S.L.U, respecto a la metodologia, plantean 3 sesiones
presenciales de 5 horas de duracion, utilizando una metodologia integradora,
inductiva, activa y participacion. Realizan una evaluacion inicial para ver el nivel
del alumnado. Establecen una temporalizacibn muy adecuada. En el inicio de
cada sesion realizaran un analisis DAFO.

En relacion con el contenido, todos se ajustan a lo establecido en el pliego
técnico. No obstante, en el curso “Minduflness I. Atencion plena en el trabajo”,
ha faltado algun contenido més enfocado al trabajo, a la aplicabilidad de este
meétodo al trabajo diario. En cada unidad didactica presentada, han sefialado los
objetivos especificos a satisfacer. Se plantean mas horas practicas que
tedricas.

En cuanto al material, s6lo hacen referencia a un manual que elaborara la
empresa. Se menciona la existencia de una grabacion, y se plantea una
actividad practica consistente en el andlisis de casos practicos reales que les
hayan sucedido a los asistentes en su puesto de trabajo.

En relacion con la oferta presentada por INSTITUTO SALUD Y EDUCACION
S.L, respecto a la metodologia, plantean sesiones presenciales ajustandose al
pliego técnico. Metodologia activa, participativa, vivencial y practica,
combinando elementos tedricos y practicos, evaluacion continua. No especifican
nada mas.
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Respecto a los contenidos, son ajustados para la consecucion de los objetivos.
Cabe sefalar la introduccion de ciertos modulos innovadores que no se han
observado en ninguna de las otras ofertas. Los contenidos estan estructurados,
y siguen un hilo I6gico y coherente. Se temporaliza el curso de manera que hay
mas horas practicas que tedricas.

En cuanto a los materiales, Unicamente se sefiala que se van a utilizar
materiales ludicos y de artes.

Lote 7: Acciones formativas encaminadas a mejorar el bienestar
psicolégico en el contexto laboral. Este lote comprende la siguiente accién
formativa

- Modelo Perma: Desarrollo, cuidado y bienestar de las personas

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacion las siguientes empresas:

- Antonio Calvo Galindo
- Elena Tejedor Colomer
- Nsoluciones Centro Especial de Empleo SL

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas
empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

- . . . Puntuacién
Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales total
Antonio Calvo
Galindo 8,5 17 2,5 28 puntos
Elena Tejedor 9 17 2,5 28,5 puntos
Colomer
Nsoluciones
centro Especial 3 14 3 20 puntos
de Empleo SL

Referido a los Anexos presentados por “ANTONIO CALVO GALINDO”
respecto a la metodologia, plantean la realizacion de 4 sesiones de 5 horas de
duracién cada una, a través de una metodologia eminentemente practica y
experiencial.
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Por lo que respecta a los contenidos, son coherentes y acordes a lo establecido
en el pliego técnico. El curso se centro en el desarrollo del modelo perma,
estudiando los 5 factores en los que se asienta ese modelo. De esta manera, se
ofrecen técnicas y herramientas para la reduccion del estrés y aumento de la
satisfaccion laboral como individuo. Se evidencia en la unidad didactica la
existencia de mas contenidos practicas que tedoricos.

En cuanto al material, se sefiala que se utilizaran fotografias, recursos visuales,
videos, imagenes, dibujos, etc.

Referido a los Anexos presentados por “ELENA TEJEDOR COLOMER?”,
plantea una metodologia presencial, 4 sesiones de 5 horas de duracién cada
una, con un enfoque participativo y practico, y una interaccion efectiva entre los
participantes y docentes. Desarrollan una evaluacion diagnéstica al inicio del
curso. Las sesiones van a ser un 80% experiencial, a través de videos y
dindmicas se desarrollara la parte tedrica.

Respecto a los contenidos, el curso se centra en el desarrollo del modelo perma
estudiando los 5 factores en los que se asienta ese modelo. Los contenidos se
expresan de manera coherente en cada unidad didactica, y van en consonancia
con los objetivos a especificos a cumplir. Se evidencia esa metodologia practica
ya que se temporalizan mas horas practicas que tedricas.

En cuanto al material, se sefala que se utilizaran entregables para profundizar
en el contenido, videos, enlaces webs, lecturas recomendadas.

Referido a los Anexos presentados por “NSOLUCIONES CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO SL”, no esta especificada la modalidad en que van a impartir el
curso ni como van a ejecutarlo. Simplemente hacen referencia a la combinacién
de dos metodologias: metodologia de corte experiencial basada en el ciclo de
aprendiza experiencial y metodologia activa y participativa. No sefialan como
van a implantar esta metodologia.

En cuanto a los contenidos, pese a que se centran en el modelo perma y sus
numerosos beneficios, tanto a nivel individual como organizacional, y, por tanto,
cumplen con lo necesario para cumplir con el objetivo de la accion formativa,
hay un exceso de horas segun lo previsto en el pliego técnico.

En relacion con los materiales, se utilizaran presentaciones power point para

facilitar la exposicion de conceptos, gréficos, imagenes, videos relevantes,
fichas de trabajo y ejercicios, videos, cuestionarios de autoevaluacion, etc.
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Lote 8: Accion formativa encaminada a detectar las necesidades de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica (experiencia
del cliente). Este lote comprende la siguiente accion formativa

- Introduccion a las estrategias de experiencia de cliente (el ciudadano y el
cliente interno, como cliente en el centro)

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacidn las siguientes empresas:

- Antonio Calvo Galindo
- Gestion y Desarrollo del Conocimiento S.L.U

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas

empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

. ; . . Puntuacién
Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales total
Antonio calvo

Galindo 8,5 17 5 30,5 puntos

Gestidon y
D llo del
esarrofio de 8,5 16,5 0 25 puntos
conocimiento

SLU

Referido a los Anexos presentados por “ANTONIO CALVO GALINDO”
respecto a la metodologia, plantean la realizacion de 4 sesiones de 5 horas de
duracién cada una, a través de una metodologia eminentemente practica y
experiencial.

Por lo que respecta a los contenidos, son coherentes y acordes a lo establecido
en el pliego técnico. El curso se centro en comprender de que hablamos al
referirnos a la experiencia del cliente y sus beneficios en su aplicabilidad en la
Administracion Publica. Se evidencia en la unidad didactica la misma
distribucion de horas entre teoria y practica, cada contenido practico tiene
relacion con el contenido teérico que se esta estudiando. Los contenidos
expresados tienen coherencia y, su estudio, llevara al alumnado a conseguir la
aplicabilidad de este sistema en la AA.PP
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En cuanto al material, se sefiala que se utilizaran fotografias, recursos visuales,
videos, imagenes, dibujos, etc. De los contenidos se evidencia que el material
que va a utilizarse estd centrado en la aplicabilidad practica de esta accion
formativa en la realidad de las Administraciones Publicas.

Referido a los Anexos presentados por “GESTION Y DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO SLU?”, respecto a la metodologia, plantean 3 sesiones de 5
horas de duracion cada una utilizando una metodologia de aprendizaje propia
basada en la experiencia, aprendizaje experiencial y constructivismo.
Realizardn una evaluacion final, una evaluaciéon continua y una final. No
especifican cdmo van a realizar/ejecutar el curso, mas alla de la metodologia a
utilizar.

En cuanto a los contenidos, son adecuados para la consecucion de los objetivos
previstos en el pliego. Son expresados con claridad, no obstante, hay ciertos
temas que no se centran exclusivamente con la figura de “experiencia del
cliente”. La unidad didactica que presentan esta temporalizada de manera muy
practica. Asimismo, especifican las actividades practicas que realizaran, que se
consideran adecuadas segun la materia del curso.

En dltimo lugar, y respecto al material, sélo hacen referencia a un manual
elaborado por la empresa.

Lote 9: Accidén formativa destinada a dotar de técnicas y estrategias en la
intervencién familiar. Este lote comprende la siguiente accion formativa

- Introduccion a la Terapia Familiar Sistémica

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacién, las siguientes empresas:

- Instituto Salud y Educaciéon S.L
- NSoluciones Centro Especial de Empleo SL

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas

empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:
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. . . . Puntuacion

Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales total
Instituto Salud
y Educacién 9 17 2 28 puntos
S.L
Nsoluciones
Centro

Especial de 9 14 3 26 puntos
Empleo SL

En relacién con la oferta presentada por INSTITUTO SALUD Y EDUCACION
S.L, la metodologia sefalada cumple con lo previsto en el pliego técnico. Para
las sesiones presenciales o en tele-formacion se utilizard una metodologia
activa, participativa, vivencial y practica, mientras que las horas a realizar en el
campus virtual se utilizaran para la consulta y estudio de material, manuales,
videos, etc. Se plantea una evaluacion continua, de manera que los
participantes realizaran actividades y trabajos practicos a lo largo de todo el
curso.

Respecto al contenido, esta muy ajustado para la consecucion del objetivo
previsto en el pliego. Se centra en la intervencion con familias, estudiando
técnicas, habilidades y conocimientos necesarios para trabajar de manera
efectiva con familias multiprobleméaticas. Los contenidos estan expresados de
manera clara y exhaustiva, y en cada tema hay un concreto objetivo a
satisfacer. Cabe sefialar que el curso se temporaliza con mas horas practicas
gue tedricas.

En cuanto a los materiales, se sefala que los materiales didacticos a utilizar
consisten en material de artes y ludico.

En relacion con la oferta presentada por N SOLUCIONES CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO SL, la metodologia planteada cumple con lo previsto en el pliego
técnico. Sefialan que se combinan dos metodologias: de corte experiencial
basada en el ciclo de aprendizaje experiencial y metodologia activa y
participativa. No obstante, no se sefiala exactamente codmo van a implantar
estas metodologias en la ejecucion del curso, simplemente sefialan que, en
primer lugar, realizardn una formacion tedrica para transmitir los conocimientos,
y seguidamente, las personas usuarias pondran en practica los contenidos.

Respecto a los contenidos, son muy ajustados a los objetivos previstos en el
pliego. Se centra en la intervencién con familias, estudiando técnicas,
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habilidades y dinamicas necesarias para trabajar de manera efectiva con
familias. Se expresan de manera clara, pese a no cumplir con la duracion
establecida en el pliego. Mismas horas tedricas que practicas, cada caso
practico tiene relacion con el contenido tedrico que se esta estudiando.

En cuanto al material, se sefiala la utilizacion de presentaciones power point,
apoyandose en graficos, imagenes, videos relevantes, lecturas académicas,
articulos especializados, capitulos de libros, etc. Se utilizaran fichas de trabajo
especificas para cada modulo.

Lote 10: Accion formativa destinada a mejorar las habilidades digitales en
los equipos informaticos. Este lote comprende las siguientes acciones
formativas

- Mecanografia (avanzado)

- Taller avanzado de Libreoffice
- Herramientas Web (Google Workspace)

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacion, Unicamente la siguiente empresa:

- Siyec Formacion S.L
SEGUNDO: Se constata que la documentacioén aportada por la citada empresa

es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

. . . . . Puntuacion
Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales total
Siyec
Formacioén 15 20 5 40 puntos
S.L

En cuanto a los Anexos presentados por “Siyec Formacién SL”, sefalar que,
respecto a la metodologia, plantea los cursos en modalidad a distancia. Para
ello, dispone de una plataforma online en la que hay tutorizacion, supervision,
control y seguimiento del alumnado, asi como puesta a disposicion del
alumnado de contenidos aclaratorios o de ampliacion de lo estudiado. Los
conocimientos teoricos se adquieren a través de videotutoriales descargables,
con duracién maxima de 10 minutos con la finalidad de mantener la atencién del
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alumnado. En cuanto a los conocimientos practicos, después de cada unidad de
aprendizaje se realizard un ejercicio practico obligatorio, descargable en PDF.

Respecto al contenido, éste se desarrolla muy claramente, de manera extensa y
coherente para conseguir los objetivos de las diferentes acciones formativas. La
licitadora desarrolla qué tipo de ejercicios se van a realizar y el objetivo a
alcanzar en cada uno de los contenidos de los cursos, aportando el desarrollo
de varias unidades didacticas para cada accion formativa.

En cuanto a los materiales, el alumnado dispondra, a lo largo del curso, de
unidades de aprendizaje multimedia, que contienen teoria en formato PDF y
videos explicativos en formato .mp4 y con posibilidad de activar subtitulos.

Lote 11: Acciones formativas en materia de igualdad. Este lote comprende
las siguientes acciones formativas:

- Informes de impacto de género
- Comunicacion inclusiva y uso no sexista del lenguaje

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacién Unicamente la siguiente empresa:

- Fundacion Juan Ignacio Mufioz Bastide
SEGUNDO: Se constata que la documentacién aportada por la citada empresa

es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

. ; . . Puntuacién
Licitadoras Metodologia| Contenidos | Materiales total
Fundacion Juan
Ignacio Muioz 14 15 5 34 puntos
Bastide

Respecto a la metodologia, se desarrolla en modalidad de tele-formacion.
Mediante la realizacion de actividades practicas, trabajos en grupo y casos de
estudio, se fomentara la participacion activa del alumnado. No obstante, tras la
revision de las unidades didacticas presentadas se observa que en la
temporalizacion del curso de “Informes de impacto de género”, la parte tedrica
triplica las horas de parte préactica.

20

N~
>
)
14
[©}
I
Q
Q
<
O
x
~
o
[&]
©
I
N
X
[0}
(e}
[a]
=
|
~
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

-
(%]
Q
(0]

L
c
o

=1
o

2
[}

e}
Q
@
12]
@
o

=

k]
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
s

>
'

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 29




En cuanto al contenido de los cursos, se consideran adecuados, claros 'y existe
cohesion entre ellos. Partiendo de un repaso de conceptos basicos, pasando
por una evolucién en el enfoque de estas materias en las politicas publicas y
llegando a la identificacion y reflexion sobre la situacion actual.

Por cuanto se refiere a los contenidos del curso “Informes de impacto de
género” se enuncian de una forma global, si detallar los puntos que se
desarrollaran en los contenidos para alcanzar los objetivos propuestos.

Respecto al material del curso, se emplearan presentaciones visuales con texto
explicativo y videos relevantes al contenido del curso. Posibilidad de grabacion
de las sesiones para que sirvan como material de repaso. Se compartiran
informes reales elaborados por el Ayto de Castellon.

Lote 12: Accion formativa destinada a mejorar la redaccién de
documentos administrativos. Este lote comprende la siguiente accion
formativa:

- Técnicas de escritura eficaz

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacién la siguiente empresa:

- Academia Postal 3 Vigo S.L
SEGUNDO: Se constata que la documentacién aportada por la citada empresa

es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

ici i : : Puntuacién
Licitadora | Metodologia Contenidos | Materiales " tt:tzcl:lo
Academia
Postal 3 Vigo 15 19 3 37 puntos
S.L

En relacion con la metodologia planteada, es a distancia. Para ello, disponen
de una plataforma virtual (operativa 24 horas del dia los 7 dias de las semana),
mediante la cual el alumnado accede a los contenidos virtuales de aprendizaje a
través de unas claves de acceso personales facilitadas previamente al
alumnado. Esta plataforma estructura los cursos a través de un indice de
mddulos formativos de facil discriminacion secuenciado pedago6gicamente, con

21

~
>
)
14
[©}
I
Q
Q
<
O
x
~
o
[&]
©
I
N
X
[0}
(e}
[a]
=
|
~
c
s}
©
<
=
g
°
Q
o

-
(%]
Q
(0]

L
c
o

=1
o

2
[}

e}
Q
@
12]
@
o

2

k]
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
!

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 29




el objetivo de facilitar su comprension. Utilizan una metodologia de “aprender
practicando”.

En cuanto al contenido, el objetivo principal del curso es redactar documentos
administrativos utilizados en la administracibn publica. Los contenidos
propuestos son muy completos y adecuados. Se han desarrollado todas las
unidades didacticas que conforman la accion formativa, sefalandose los
contenidos tedricos e indicando en cada unidad la realizacion de actividades
practicas.

En cuanto al material del curso, la empresa licitadora sefiala que la metodologia
gue utilizan esta basada en el desarrollo de recursos y materiales didacticos
multimedia: videos, imagenes, gréaficos, enlaces audios, que podran ser
ampliado segun las necesidades detectadas. No desarrollan en qué medida los
casos practicos van a influir en la adquisicion de esas competencias.

Lote 13: Accion formativa destinada al conocimiento de plataformas de
aprendizaje (Moodle). Este lote comprende la siguiente accion formativa:

- Administracion y creacion de contenidos en Moodle

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacién, las siguientes empresas:

- Asociacion de técnicos por la integracion sociolaboral,cultural y educativa
ATISCE

- Telefénica Soluciones de informética y Comunicaciones

- 3 Business Factory SL

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas
empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

Licitadoras Metodologia | Contenidos | Materiales | Puntuacion total

Asociacioén de
técnicos por la
integracién
sociolaboral,
cultural y
educativa
ATISCE

14 20 4 38 puntos
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Telefénica
Soluciones de
informatica y
Comunicaciones

14 18,5 2 34,5 puntos

3 Business

Factory SL 12 13 3 28 puntos

Respecto a los Anexos presentados por la empresa “ASOCIACION DE
TECNICOS POR LA INTEGRACION SOCIOLABORAL, CULTURAL, Y
EDUCATIVA ATISCE”, la metodologia que plantean es la b-learning, que
combina el método sincrono con el asincrono. En la modalidad sincrona (por
zoom) se resolveran dudas y se aclararan conceptos en tiempo real, pudiendo
interactuar el grupo. En el método asincrono, los conocimientos se transmitiran
a través de las propias practicas en moodle y de la mensajeria interna de la
misma plataforma, no siendo necesario una interaccion instantanea. Plantean
una evaluacion teorica y una evaluacion practica.

Respecto a los contenidos, éstos son adecuados para la consecucion del
objetivo de la accion formativa. El curso se dividide en varias unidades
didacticas que van desde la creacion de un curso en moodle, pasando por la
utilizacion de recursos de comunicacion e interactivas, hasta la explicacién de
actividades que se pueden implementar y su administracion. Desarrollan una
unidad didactica. Se trata de un curso enminentemente practico, por lo que la
temporalizacidon de horas practicas es muy superior a las horas tedricas.

En cuanto al material, sefialan que se utilizara material tedrico (descargable en
pdf) y la posibilidad que el alumnado tenga acceso a un curso las 24 horas del
dia los 7 dias a la semana para que puedan practicar todo lo que consideren
adecuado.

Respecto a los Anexos presentados por la empresa “TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES”, la metodologia que
plantean es “learning by doing”, de manera que se maxima el aprendizaje
mediante la aplicacién directa de los conceptos teoricos a través de actividades
practicas. El curso se ejecutara del siguiente modo: se impartirdn sesiones
tedrico-practicas, a través de la plataforma zoom, para que el alumnado
adquiera los conocimientos necesarios para ponerlo en practica a través de un
entorno controlado.
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Respecto a los contenidos, son ajustados a la consecucion de los objetivos del
curso. Empiezan con un modulo de introduccién y configuracion inicial, donde
ofrecen un marco global y tedrico sobre la herramienta moodle. Seguidamente,
se centra en la creacién de cursos y en la gestion de las actividades que
pueden realizarse. Asimismo, hay que sefialar, que introducen un modulo de
integracion de contenidos en moodle. Desarrollan todas las unidades didacticas
de todo el curso. Los contenidos son adecuados para dotar a los participantes
de las habilidades necesarias para gestionar de manera eficiente una
plataforma moodle. Pese a plantearse como un curso practico, la
temporalizacidon del curso muestra mas horas tedricas que practicas.

En cuanto al material, simplemente se sefala que se utilizaran guias, manuales
y cualquier otro.

Respecto a los Anexos presentados por la empresa “3 BUSINESS FACTORY
SL”, la metodologia que plantean es ajustada al pliego técnico. Para cada
sesion, se disefiara un itinerario de exposicién de contenidos y se plasmara en
una presentacion tipo powerpoint, que se estudiara a través de las sesiones de
zoom. Todos los recursos, documentos y similares estaran integrados en una
plataforma de teleformacién con el software moodle disponible las 24 horas. En
cada sesion se propondra una actividad individualizada que cada persona
debera ejecutar.

En cuanto a los contenidos, hay ciertos temas de los planteados que no aportan
valor al objetivo previsto en el pliego. Presentan una unidad didactica. No
obstante, no se puede deducir la claridad de los contenidos, han desarrollado el
modulo mas técnico y no se puede extraer que los contenidos sean coherentes
y claros para la consecucion del objetivo del curso. De esa unidad did4ctica se
evidencia que la temporalizacion de los contenidos teéricos es superior a los
practicos.

Respecto al material, se disefiara una presentacion de tipo mixto graficos-texto,

las cuales se podran descargar. Sitios web, lecturas y documentacion
complementaria.

Lote 14: Acciéon formativa dirigida a fomentar el turismo local y
sostenible. Este lote comprende la siguiente accion formativa:

- Turismo sostenible y desarrollo local

24

N~
>
)
14
[©}
I
Q
Q
<
O
x
~
o
[&]
©
I
N
X
[0}
(e}
[a]
=
|
~
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

-
(%]
Q
(0]

L
c
o

=1
o

2
[}

e}
Q
@
12]
@
o

=

k]
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
s

>
'

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 29




PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacién Unicamente la siguiente empresa:

- Federico Llorca Navasquillo
SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada es conforme y cumple

con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, por lo que se procede
a valorar los Anexos:

. . . . . Puntuacion
Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales total
Federico
Llorca 15 18 5 38 puntos
Navasquillo

Respecto a la metodologia, se plantea una modalidad mixta
(presencial/teleformacién), distribuyéndose en 2 sesiones presenciales de 5
horas cada una y 2 sesiones de 3,5 h y 1 sesion de 3 h de teleformacién. En
cada sesion se tratara un modulo distinto, estableciéndose ejercicios cognitivos
y de trabajo por grupos.

En relacién con los contenidos, se consideran adecuados para conseguir el
objetivo previsto en el pliego técnico, pese a que simplemente los enumera,
desarrollando unicamente los expuestos en la unidad didactica.

En cuanto al material del curso, se entregara al alumnado a través de enlaces a

materiales gratuitos, se visionaran videos y se utilizara la técnica de “Playmobil
Pro”.

Lote 15: Accién formativa en materia de servidor de aplicaciones Wildfly.
Este lote comprende la siguiente accion formativa:
- Wildfly. Instalacion, configuracién y despliegue de aplicaciones

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacién, las siguientes empresas:

- Cle Gestion de Servicios S.L
- Imagina Web & Mobile Technologies S.L
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SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por las citadas
empresas es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas por lo que se procede a valorar los Anexos:

Licitadoras | Metodologia | Contenidos | Materiales Puntt(l:t:\(lzlon
Cle Gestion
de Servicios 6 12,5 4 22,5 puntos
S.L
Imagina Web
& Mobile
. 1 2 4
Technologies ° 0 39 puntos
S.L

Respecto a la metodologia presentada por la empresa “Cle Gestion de
Servicios S.I” para la ejecucion de esta accion formativa, no se menciona.
Unicamente hace referencia a su caracter dinamico y participativo sin detallar la
modalidad a utilizar. Plantea de una forma muy general las caracteristicas de la
accion formativa y la ejecucion del curso no estad explicada con claridad, se
explica a grandes rasgos.

Respecto al contenido, es adecuado para conseguir los objetivos del curso, no
obstante en algunas de las unidades didacticas desarrolladas no se han
establecido los objetivos especificos a conseguir, asi como en algunas de ellas
los contenidos préacticos no estan relacionados con la teoria.

En cuanto a los materiales, estaran disponibles en la web para su descarga por
el alumnado. No menciona la grabacion de sesiones dado que en ningun
momento detalla la metodologia a utilizar para la imparticion del curso.

En relacion con la oferta presentada por “IMAGINA WEB&MOBILE
TECHNOLOGIES S.L” y respecto a la metodologia , establece la modalidad de
imparticion del curso segun lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas. Existe coherencia y claridad en la ejecucion del curso y el reparto
entre horas de teoria y de practica es el adecuado para este tipo de cursos.

Respecto al contenido, es el adecuado para obtener los conocimientos
necesarios para la instalacion, configuracién y despliegue de aplicaciones en
WildFly. Los contenidos tedricos van aparejados con contenidos practicos
totalmente detallados.
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En cuanto al material, la empresa licitadora lo pondr4d a disposicion del
alumnado al inicio del curso y a lo largo de la formaciéon. Unicamente, previa
contratacion hay posibilidad de acceso a la Plataforma de grabaciones.

Lote 16: Accion formativa en materia de inteligencia artificial en
programas de Adobe. Este lote comprende la siguiente accion formativa:
- Inteligencia artificial para programas de Adobe

PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se ha
presentado a la licitacidn Unicamente la siguiente empresa:

- Gesem Formacio i Consultoria. S.L
SEGUNDO: Se constata que la documentacién aportada por la citada empresa

es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas
por lo que se procede a valorar los Anexos:

Licitadoras | Metodologia | Contenidos | Materiales Puntt:tztl:lon
Gesem
Formacio i

eultoris 13 20 2,5 35,5 puntos
Consultoria

SL

Respecto al epigrafe de metodologia, la empresa licitadora plantea la accién
formativa combinando teoria (25 horas) y practica (5 horas). Detalla las horas
destinadas a cada contenido. Se plantean clases online en Streaming |,
intercalando correccion de ejercicios practicos. La metodologia planteada
resulta adecuada para adaptar los conocimientos en los programas de Adobe
con IA 'y su aplicacion en los archivos destinados a impresion y a la web.

En relacion con los contenidos, se considera que éstos son coherentes con lo
previsto en el pliego técnico.

Respecto al material, la empresa sefiala que en las sesiones de tele-formacion

va a utilizarse una presentaciéon PowerPoint + grabaciones de las clases, no
detallandose nada més al respecto.
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Lote 17: Acciones formativas en la utilizacion de recursos TIC.

Este lote comprende las siguientes acciones formativas:

- Saca el maximo provecho a Google Analytics

- Javascript
PRIMERO: Visto el contenido del expediente, se hace constar que se han
presentado a la licitacién las siguientes empresas:

- Cle Gestion de Servicios S.L
- GESEM Formacio6 i Consultoria S.L

SEGUNDO: Se constata que la documentacion aportada por la citada empresa
es conforme y cumple con lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, por lo que se procede a valorar los Anexos:

.. . . . P i6
Licitadoras | Metodologia | Contenidos Materiales untt(t:t:\(l:lon
Cle Gestion
de Servicios 6 12,5 4 22,5 puntos

S.L

GESEM
Formacio | 9 16,5 25 28 puntos
Consultoria

S.L

Respecto a la metodologia presentada por la empresa “Cle Gestion de
Servicios S.I” para la ejecucion de esta accion formativa, no se menciona.
Unicamente hace referencia a su caracter dinamico y participativo sin detallar la
modalidad a utilizar. Plantea de una forma muy general las caracteristicas de la
accion formativa y la ejecucion del curso no esta explicada con claridad, se
explica a grandes rasgos.

Respecto al contenido, es adecuado para conseguir los objetivos del curso, no
obstante en algunas de las unidades didacticas desarrolladas no se han
establecido los objetivos especificos a conseguir. Respecto a la accion
formativa “Google Analyticis” no han especificado los contenidos practicos en
las unidades didacticas, sefialando simplemente “ejemplos”.
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En cuanto a los materiales, estaran disponibles en la web para su descarga por
el alumnado. No menciona la grabacion de sesiones dado que en ningun
momento detalla la metodologia a utilizar para la imparticion del curso.

Respecto a la metodologia presentada por la empresa “GESEM FORMACIO |
CONSULTORIA SL”, simplemente se sefiala que se plantean clases online en
Streaming , intercalando correccion de ejercicios practicos.

En relacion con los contenidos, se considera que éstos son coherentes con lo
previsto en el pliego técnico. Para el curso de Java, los contenidos que
expresan son adecuados y coherentes. Los contenidos practicos van en
consonancia con los contenidos teoricos. La temporalizacion de la unidad
didactica, para el caso de Google Analytics, muestra que hay mas horas de
teoria que de practica, situacién que no ocurre con el curso de Java.

Respecto al material, la empresa sefiala que en las sesiones de tele-formacion
va a utilizarse una presentacion PowerPoint + grabaciones de las clases, no
detallandose nada mas al respecto.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
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