MANIFIESTO DE PERSONAL. SISTEMA MA-1

Numero

CAF

TOTAL COSTE
EMPRESA ANUAL

CONSIDERACIONES

CRADG

36.519,24 €

Este Trabajador en 2021 ha estado un largo perido de tiempo de baja, lo cual es una
situacion excepcional, se ha hecho una simulacion considerando que hubiese trabajado
todo el afio ademads, se le ha ajustando el salario a la revision de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracion de aguas residuales para
el afio 2022. También se ha considerado su incremento de antigliedad para el afio 2022
con la intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del
afio 2022

GOLE)

31.883,16 €

Este Trabajador en 2021 ha estado un largo perido de tiempo de baja, lo cual es una
situacion excecpcional, se ha hecho una simulacion considerando que hubiese
trabajado todo el afio ademas, se le ha ajustando el salario a la revision de tablas
salariales publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracién de aguas|
residuales para el aiio 2022. También se ha considerado su incremento de antigiiedad
en el afio 2022 con la intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible
al coste real del afio 2022

VISUJ

3711312 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revisién de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracion de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigiiedad para el afio 2022 con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022

MAROP

33.206,76 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revision de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracién de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigiedad para el afio 2022 con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022

JIALJ

65.607,00 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revisién de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuraciéon de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de aplicarle un aumento salarial desde ene de 22 y el incremento|
de antigliedad para el afio 2022 con la intencion de que el coste facilitado se aproxime lo|
maximo posible al coste real del afio 2022

ROMAIJ

33.408,96 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revision de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracién de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de aplicarle un aumento salarial desde ene de 22 y el incremento|
de antigliedad para el afio 2022 con la intencion de que el coste facilitado se aproxime lo|
maximo posible al coste real del afio 2022

GRBUA

31.690,56 €

Este trabajador se ha beneficiado de un aumento de categoria en ene-22 pasando de
Peodn especialista a Oficial 32 al cumplir las condiciones establecidas en el convenio
estatal de empresas de depuracién de aguas residuales, se le ha ajustado el salario a
su nueva categoria (Ofic 3%) ademas de considerar su incremento de antigiiedad asi
como el incremento proporcional en su complemento de mejora de base salarial
planteado en las plicas de 2017 con motivo de su aumento de categoria con la intencion
de que el coste facilitado se aproxime lo méaximo posible al coste real del ano 2022

RACAD

30.494,28 €

Este trabajador se ha beneficiado de un aumento de categoria en ene-22 pasando de
Pedn especialista a Oficial 32 al cumplir las condiciones establecidas en el convenio
estatal de empresas de depuracion de aguas residuales, se le ha ajustado el salario a
su nueva categoria (Ofic 3%) ademas de considerar su incremento de antigiiedad asi
como el incremento proporcional en su complemento de mejora de base salarial
planteado en las plicas de 2017 con motivo de su aumento de categoria con la intencion
de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio 2022

JOOFC

33.619,20 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revisién de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracion de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigliedad para el afio 2022 con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022




31.079,64 €

Este trabajador se ha beneficiado de un aumento de categoria en ene-22 pasando de
Pedn especialista a Oficial 32 al cumplir las condiciones establecidas en el convenio
estatal de empresas de depuracién de aguas residuales, se le ha ajustado el salario a
su nueva categoria (Ofic 3%) ademas de considerar su incremento de antigiiedad asi
como el incremento proporcional en su complemento de mejora de base salarial
planteado en las plicas de 2017 con motivo de su aumento de categoria con la intencion
de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio 2022

35.084,04 €

Este trabajador en 2022 ha dejado de disfrutar de su reduccion de jornada de 2021 (por
cuidados de hijo en edad escolar) pasando a jornada completa por lo que se faciltado el
coste del mismo a jornada completa ajustando su salario a las nuevas tablas salariales
para el afio 2022 y ademas de considerarando su incremento de antigliedad con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022

35.267,88 €

Este trabajador desde finales de 2021 disfruta de una excedencia de su puesto de
trabajo. Se ha calculado el coste del mismo como si huibiera trabajado todo el afio pues
la prevision es contratar durante el perido que dure su excedencia a un trabajador con
similares costes (al buscar a un oficial de la misma categoria con mismas cualidades) al
que ofreceremos mismas condiciones salariales. De esta manera se busca que el coste
facilitado se aproxime lo méaximo posible al coste real para el afio 2022

31.696,68 €

Este trabajador se ha beneficiado de un aumento de categoria en ene-22 pasando de
Peén especialista a Oficial 32 al cumplir las condiciones establecidas en el convenio
estatal de empresas de depuracion de aguas residuales, se le ha ajustado el salario a
su nueva categoria (Ofic 3%) ademas de considerar su incremento de antigiiedad asi
como el incremento proporcional en su complemento de mejora de base salarial
planteado en las plicas de 2017 con motivo de su aumento de categoria con la intencion
de que el coste facilitado se aproxime lo méximo posible al coste real del afio 2022

29.561,04 €

Este trabajador se ha beneficiado de un aumento de categoria en ene-22 pasando de
Pedn especialista a Oficial 32 al cumplir las condiciones establecidas en el convenio
estatal de empresas de depuracién de aguas residuales, se le ha ajustado el salario a
su nueva categoria (Ofic 3%) ademas de considerar su incremento de antigiiedad asi
como el incremento proporcional en su complemento de mejora de base salarial
planteado en las plicas de 2017 con motivo de su aumento de categoria con la intencion
de que el coste facilitado se aproxime lo méximo posible al coste real del afio 2022

31.330,44 €

Este trabajador en 2021 ha estado algin periodo de baja, lo cual es una situacion
excepcional, se ha hecho una simulacion considerando que hubiese trabajado todo el
aflo ademas, a este trabajador, se le ha ajustando el salario a la revision de tablas
salariales publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracién de aguas
residuales para el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigliedad con la
intencién de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022

41.207,28 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revisién de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracion de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigliedad para el afio 2022 con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio
2022

29.900,28 €

A este trabajador se le ha ajustando el salario a la revision de tablas salariales
publicadas por el convenio estatal de empresas de depuracién de aguas residuales para
el afio 2022 ademas de considerar su incremento de antigliedad para el afio 2022 con la
intencion de que el coste facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afo
2022

10 MOMUP
11 NEROC
12 SILAF
13 GUMAN
14 MAAGA
15 GAVIN
16 ESROIJ
17 GUALD
18 ATFOM

27.820,44 €

Debido a la crisis sanitaria del COVID este trabajador en 2021 ha tenido que solicitar a la
empresa excepciones de su puesto de trabajo, desde una excedencia voluntaria de su
puesto de trabajo durante unos meses a principio de afio pasando por una reduccion de
jornada de trabajo para acabar el ultimo trimestre del afio con normalidad (a jornada
completa) una vez solucionada su situacion por lo que se faciltado el coste del mismo a
jornada completa ajustando su salario a las nuevas tablas salariales para el afio 2022 y
ademas considerarando su incremento de antigliedad con la intencion de que el coste
facilitado se aproxime lo maximo posible al coste real del afio 2022

TOTAL ANUAL COSTE EMPRESA

626.490,00 €

Fdo: Antonio Amer Bestard.

43037283M
ANTONIO
AMER (R:
A07296536)

Firmado digitalmente
por 43037283M
ANTONIO AMER (R:
A07296536)

Fecha: 2024.02.27
11:08:47 +01'00"




Sra. Antonia Mascaro Martorell, con DNI 43.009.301, representante legal de Melchor Mascaro SAU,
con CIF A-07045248 con domicilio social en Manacor, Via Palma 142, CP 07500

EXPONE
Que Melchor Mascaro SAU es la adjudicataria del actual contrato "FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES Y
SERVICIOS ANEJOS DE COLECTORES, BOMBEOS E INSTALACIONES ANEJAS DE LA ZONA MA-2".

Que ha sido solicitado, por parte de ABAQUA, el manifiesto de personal subrogable para el citado
contrato

Por la presente se adjunta:

Manifiesto del personal de la contrata especificando categoria, antigiiedad, contrato y coste empresa
para el afio 2.023

Nombre | Codigo Contrato| Fecha Antigiliedad Categoria | Coste empresa Fijo Coste empresa variable Total coste empresa

1 189 27/05/2020 G2B 29.128,03 € 2.720,20 € 31.848,24 €
2 189 01/04/1999 G2A 32.297,12 € 1.921,89 € 34.219,01 €
3 189 18/04/2017 G2B 31.205,22 € 581,05 € 31.786,27 €
4 100 01/06/2005 G2A 32.998,17 € 1.859,28 € 34.857,45 €
5 189 08/08/2008 G.P.5 48.213,20 € 4.819,07 € 53.032,27 €
6 189 01/04/1999 G2A 32.297,12 € 4.843,76 € 37.140,88 €
7 189 01/06/2003 G2A 31.442,01 € 2.083,63 € 33.525,64 €
8 189 09/09/2013 G2B 30.269,90 € 3.742,04 € 34.011,94 €
9 100 09/12/2003 G2A 42.806,22 € 581,05 € 43.387,28 €
10 189 10/12/2013 G2A 30.250,61 € 3.133,55 € 33.384,15 €
11 100 01/04/1999 G2A 34.969,84 € 2.349,65 € 37.319,49 €
12 402 22/06/2021 G2B 28.373,81 € 4.000,59 € 32.374,40 €
13 189 25/11/2010 G4 48.981,33 € 2.415,24 € 51.396,57 €
14 189 05/08/2005 G2B 30.117,08 € 3.758,82 € 33.875,90 €
15 100 01/10/2008 G2A 33.118,90 € 5.128,65 € 38.247,55 €
16 189 01/12/2001 G4 37.305,81 € 581,05 € 37.886,87 €
17 189 02/05/2018 G2B 28.662,65 € 3.692,34 € 32.354,99 €

Total: 582.437,01 € 48.211,88 € 630.648,89 €

*El coste total fijo corresponde al salario total fijo bruto anual, més el coste de seguridad social de empresa. Se ha
tenido en cuenta el aumento salarial adicional del 3,1%, aprobado y pendiente de publicacién en el BOE.

** E| coste variable corresponde a las horas extraordinarias realizadas para cubrir festivos, guardias y emergencias en el
ultimo ario, ademas de pluses y gratificaciones puntuales, mas el coste de seguridad social de empresa.

SOLICITA

Que teniendo por presentado este escrito y a los efectos oportunos se da por entregada la
documentacién requerida a la Agéncia Balear de |'Aigua y la Qualitat Ambiental.

Palma de Mallorca, 04 de Marzo de 2.024

AGENCIA BALEAR DE L’AIGUA Y LA QUALITAT ABIENTAL
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MANIFEST DE PERSONAL

La Companyia Mercantil CADAGUA, S.A. amb CIF nim. A-48062277 i domicili
social en Carrer Gran Via, 45 7° 83 - 48011 Bilbao, i en el seu nom i
representacié Albert Legido Palacios, amb DNI 52.150.702-L en qualitat de
Gerent de Operacid i Manteniment, a peticié de I’Agéncia Balear de I'Aigua i de
la Qualitat Ambiental, als efectes pertinents,

MANIFESTA

Que segons aplicacié del VI Conveni Colectiu Estatal del Ciclo Integral del Agua
Codigo: 99014365012003, les condicions econdomiques i laborals del personal
adscrit als Sistemes de Sanejament de les EDAR’s de la zona MA4 de la illa de
Mallorca per I'any 2023, sén les seglents:

Categoria % Tipus Antiguitat | Cost Empresa
dedicacid Contracte

GP2B 100 % Indefinit 2000 35.907,51 €
GP3A 100 % Indefinit 2008 39.449,69 €
GP2A 100 % Indefinit 2020 41.192,88 €
GP2B 100 % Indefinit 2004 39.260,30 €
GP2B 100 % Indefinit 2004 33.466,04 €
GP2B 100 % Indefinit 1996 42.390,58 €
GP3A 100 % Indefinit 2005 44.862,16 €
GP2B 100 % Indefinit 1996 40.926,60 €
GP2B 100 % Indefinit 2005 33.522,97 €
GP2B 100 % Indefinit 1996 41.661,83 €
GP2B 100 % Indefinit 2014 32.932,31€
GP5 100 % Indefinit 2005 67.207,00 €

TOTAL 492.779,87 €

I per a que consti signa el present manifest a Barcelona a 3 de Gener de 2024.

<]

Albert Legido Palacios
Gerent O&M
CADAGUA, S.A.



marn

MANIFIESTO DEL PERSONAL

La Compariia Mercantil UTE DEPURACIO MALLORCA 5, con CIF U67112516 y domicilio
social en Passeig Zona Franca, n°48, Barcelona, y en su nombre y representacion Antonio

Alberto Beltran Amengual, con DNI 42995775-N en calidad de apoderado,

MANIFIESTA

Que las condiciones econoémicas y laborales del personal adscrito a las instalaciones
mencionadas son las siguientes:

Funcion Categoria % dedicacion | Tipo contrato Antigiiedad Edad | Coste
empresa,
€/aio (*)

Encargado/a GP3 NS A - 100% Ordinario 09/04/2001 58 48.212,20 €
Operaciones Af. Op. Indefinido T.C.

Operario/a GP2NS A- 100% Ordinario 03/10/2001 44 41.262,69 €
Af. Op Indefinido T.C.

Operario/a de GP2 NS B - 100% Ordinario 01/06/2005 45 35.239,6 €
Planta Af. Op. Indefinido T.C.

Operario/a de GP2 NS B - 100% Ordinario 21/04/2005 46 36.559,44 €
Planta Af. Op. Indefinido T.C.

Administrativola | GP2 NS A - 100% Ordinario 01/02/2010 52 29.167,74 €
de Operaciones Af. Ad. Indefinido T.C.

Técnico/a de GP 5 Af. 100% Ordinario 02/01/2014 36 38.934,8 €
Plantas Tec. Indefinido T.C.

Operario/a de GP2 NS B - 100% Ordinario 21/03/2011 49 27.643,04 €
Planta Af. Op. Indefinido T.C.

Operario/a GP3NSA- 100% Ordinario 20/10/2014 44 35.512,01 €
Af. Op. Indefinido T.C.

Operario/a de GP2 NS B - 100% Ordinario 01/12/2015 45 27.202,84 €
Planta Af. Op. Indefinido T.C.




Operario/a GP1 - Af. 100% Ordinario 01/12/2017 35 26.514,03 €
Op. Indefinido T.C.
Operario/a de GP1 - Af. 100% Ordinario 25/05/2020 26 26.244,36 €
Planta Op. Indefinido T.C.
Operario/a de GP1 - Af. 100% Ordinario 15/07/2002 40 31.016,11 €
Planta Op. Indefinido T.C.
Operario/a de GP1 - Af. 100% Circunstancias 26/06/2023 44 25.982,05 €
Planta Op. produc.
Temporal T.C
Responsable de GP 6 Af. 100% Ordinario 10/10/2000 51 73.589,2 €
Operaciones Tec. Indefinido T.C.
Plantas
Operario/a de GP2 NS B - 100% Ordinario 11/04/2005 47 30.797,59 €
Planta Af. Op. Indefinido T.C.

* El coste empresa €/ano, corresponde al salario bruto de 2023 mas el coste de seguridad
social empresa.

Y para que conste, firma el presente manifiesto en Mallorca, a 19 de octubre de 2023.

Firmado: D. Antonio Alberto Beltran Amengual

Firmado por BELTRAN AMENGUAL ANTONIO
***9577** el dia 23/10/2023
con un certificado emitido por AC FNMT

ALBERTO -

Usuarios
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WWWw.acciona-agua.com

Acciona Agua S.A.
[ ] Campus ACCIONA
Calle Mesena, 80
aCClona

Diia. Graciela Vacas Martin, con DNI 71170621L, en calidad de Gerente de Relaciones
Laborales de la empresa ACCIONA AGUA, S.A., domiciliada en Madrid, Calle Mesena,
80, 28033 Madrid

CERTIFICA
Que las condiciones econémicas y laborables del personal subrogable adscrito al centro de
trabajo de MA VII del afio 2023 son las siguientes:

Categoria Fecha centro de Jornada Total coste
profesional Antigiiedad | trabajo empresa
GP 3B 01/02/2023 | MA VII 100% 29.718,92
GP 2B 22/03/2023 | MA VII 100% 32.082,75
GP 2B 29/03/2023 | MA VII 100% 31.761,88
INGENIERO/A | 01/10/2014 | MA VII 100% 48.159,82
TECNICO/A

GP 2B 21/07/2008 | MA VII 100% 29.277,29
GP 2B 15/05/2005 | MA VII 100% 31.252,89
GP 2B 01/12/2002 | MA VII 100% 32.183,22
GP 2B 05/10/2004 | MA VII 100% 28.566,06
GP 2B 09/05/2005 | MA VII 100% 35.286,20
GP 3B 19/05/2006 | MA VII 100% 59.174,17
GP 2A 22/04/2002 | MA VII 100% 38.269,59

Y para que conste, firmo el presente certificado, en Madrid, a 22 de abril de 2024.

Fdo.: D2 Gréciela Vacas Martin
Gerente Relaciones Laborales



P HDROBAL
SGAB

MANIFIESTO DEL PERSONAL

La Compafiia Mercantil SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.U. con
CIF A-08000234 y domicilio social en Barcelona, Passeig Zona Franca, 48, Barcelona, y en
su hombre y representacion Guillermo Carbonero Rodriguez-Carrefio, con DNI 44325675-Y,
en calidad de Representante, a los efectos pertinentes,

MANIFIESTA

Que las condiciones econdémicas y laborales del personal adscrito a las instalaciones
mencionadas son las siguientes:

Funcion Categoria % Dedicacion gg?]?rzs) Antigiiedad Edad ercn:gf(t;a
Of electrom Cf'ff.'\(';é 100% | 2N ogios/2005 | 41 | 47.317,56 €
Operador planta cf'ff_'\(')sf 100% | 2N 11600371002 | 55 | 40.82632€
Of electrom ?%_'\éié 100% | O 1101062000 | 49 | 36.45147 €
Operador planta Cizf_'\(')s;ls 100% . d(;fri‘::ir;i”? o | 01102000 | 47 | 2004704 €
Of electrom Cizf_'\(')Sp_A 100% | O l1a072014 | 40 | 38.27292€
Mafﬂ:té:;i?:ent G[j:?"\(l)SpA 100% Ind(;fri?]iir:j?)ri?.c. 18/11/2015 | 38 | 43.369,27 €
Operador planta Cf'zc.'\ésp? 100% . d(;fri‘:]iir;i”?_ o | 120062017 | 48 | 2004416 €
Operador planta G_F;jc.'\(')Sp_B 100% . d(;fri‘:]iigir? o |osi08r2018 | 33 | 20.531,08€
Of electrom G_F;_'\(')Sp_A 100% | O 060812020 | 35 | 40.109,18€
Operador planta G_F;jc.'\(')Sp_B 00% | d(;fri‘:]iigir? o | 18102021 | 38 | 2801077 €
Cap de Planta G'::Céf' 100% . d(;fri‘:]iigir? o | 0900312023 | 51 | 42.93485€
Of electrom G_F;_'\(')Sp_A 100% | O 19700312023 | 46 | 31.555,22€
Adiun & cap de G_'z’c_'\éspé 100% | O 115105/2023 | 24 | 30.17479€




P HDROBAL

SGAB
GP2 NS B Ordinario
0,
Operador planta - Af. Op. 100% Indefinido T.C. 22/06/2021 | 23 | 29.923,64 €
GP2 NS B Ordinario
0,
Operador planta - Af. Op. 100% Indefinido T.C. 02/03/2011 | 40 | 28.320,23 €
GP3 NS B Ordinario
0,
Of electrom - Af. Op. 100% Indefinido T.C. 22/01/2023 | 50 | 32.843,97 €

e EIl Convenio Colectivo de aplicacién es el Convenio Colectivo Estatal, las tablas aplicadas son las
provisionales de 2023.

e El coste empresa correspondiente al salario bruto de 2023 mas el coste de seguridad social empresa
de todo el personal indicado en la tabla asciende a un total de 558.632,47 €.

Y para que conste, firma el presente manifiesto en Mallorca, a 02 de julio de 2024.

Firmado: D. Guillermo Carbonero Rodriguez-Carrefio



Acciona Agua
Mesena,80

o
daCcCiona 28033 - Madrid
www.acciona-agua.com

Diia. Graciela Vacas Martin, con DNI 71170621L, en calidad de Responsable de Relaciones Laborales de la empresa
ACCIONA AGUA SA, domiciliada en MADRID Mesena, 80,

CERTIFICA

Que las condiciones econdmicas y laborales del personal subrogable adscrito al centro de trabajo de ME Il del aiio
2023 son las siguientes:

Categoria Fecha Subdivision coeficiente TOTAL COSTE
profesiona Antiguedad personal jornada EMPRESA

GP 2B 03/11/2021 | Zona ME-II 100 32.882,07
GP 2B 23/05/2022 | Zona ME-II 100 28.267,39
GP 3B 14/08/2023 | Zona ME-II 100 27.592,17
GP 2B 01/04/2005 | Zona ME-II 100 29.656,30
GP 2B 15/04/2009 | Zona ME-II 100 36.494,59
GP 3A 04/05/1999 | Zona ME-II 100 50.704,12
GP 2B 01/02/2011 | Zona ME-II 100 29.189,23
GP 2B 31/10/2016 | Zona ME-II 100 31.142,28
GP 2B 17/10/2016 | Zona ME-II 100 32.228,24
GP 2B 02/10/2017 | Zona ME-II 100 29.436,02
GP 2B 02/01/2018 | Zona ME-II 100 28.755,45
GP 2B 01/06/2018 | Zona ME-II 100 28.759,02
GP 2B 01/11/2018 | Zona ME-II 100 29.085,53
GP5 08/05/2019 | Zona ME-II 100 44.032,75
GP4 26/04/2021 | Zona ME-II 100 38.395,34

El dato del coste 2023 no tiene aplicada la actualizacidn de las tablas salariales del 2023 definitivas firmadas el 29 de
Enero de 2024.

Y para que conste, firmo el presente certificado, en Madrid a 08 de febrero de 2024

@Gé,iona

{/

/

Fdo: Graciela Vacas Martin



MANIFEST DE PERSONAL

La Companyia Mercantil CADAGUA, S.A. amb CIF nim. A-48062277 i domicili social
en Carrer Gran Via, 45 7° 82 - 48011 Bilbao, i en el seu nom irepresentaci
Manuel Polo Sanchez, amb DNI 20.149.403-T en qualitat de Gerent de Operacié i
Manteniment, a peticié de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental,

als efectes pertinents,

MANIFESTA

Que segons aplicacié del VI Conveni Colectiu Estatal del Ciclo Integral del Agua
Codigo: 99014365012003, les condicions economiques i laborals del personal
adscrit als Sistemes de Sanejament de les EDAR’s de la zona E1 de la illa de IBIZA,
a data de 31 de Desembre de 2023, sén les segiients:

Funcion Categoria % Antigiiedad Total Coste Horas
Dedicacién Empresa anuales
Jefe de Planta GP6 100 21/11/2022 63.777,94 1.744
Adjunta jefe planta GP4 100 21/07/2022 40.478,13 1.744
Encargado GP3B 100 22/05/2009 48.221,14 1.568
Oficial mantenimiento GP3B 100 27/02/2023 38.619,48 1.744
Oficial mantenimiento GP2A 100 07/08/2007 41.784,66 1.568
Operador planta GP2A 100 28/10/2019 32.338,53 1.583
Operador planta GP2A 100 03/10/2023 31.953,64 1.744
Operador planta GP2B 100 11/11/2005 50.639,23 1.583
Operador planta GP2B 100 19/02/2018 36.785,42 1.568
Operador planta GP2B 100 08/04/2004 46.729,41 1.583
Operador planta GP2B 100 13/09/2021 40.332,52 1.583
TOTAL 471.660,10 €

I per a que consti signa el present manifest a Valéncia, a 7 de Febrer de 2024.

201494031
MANUEL
POLO

Firmado
digitalmente por
201494037
MANUEL POLO
(R:A48062277)

(R:A48062277) Fecha: 2024.02.09

13:25:31 +01'00'




MANIFEST DE PERSONAL

La Companyia Mercantil CADAGUA, S.A. amb CIF nim. A-48062277 i domicili social
en Carrer Gran Via, 45 7° 82 - 48011 Bilbao, i en el seu nom irepresentaci
Manuel Polo Sanchez, amb DNI 20.149.403-T en qualitat de Gerent de Operacié i
Manteniment, a peticié de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental,
als efectes pertinents,

MANIFESTA

Que segons aplicacié del VI Conveni Colectiu Estatal del Ciclo Integral del Agua
Codigo: 99014365012003, les condicions economiques i laborals del personal
adscrit als Sistemes de Sanejament de les EDAR’s de la zona E2 de la illa de IBIZA,
a data de 31 de Desembre de 2023, son les segiients:

Funcién Categoria profesional % | Antiguedad Total Coste Empresa Horas
Dedicacién anuales

Jefe de Planta GP6 100 06/08/2015 57.148,38 1744

Capataz GP3A 100 15/09/2020 42.193,93 1744

Oficial de mantenimiento GP2A 100 10/02/2000 51.691,43 1744
Oficial de mantenimiento GP2A 100 08/03/2006 45.548,93 1744
Operario de planta GP2A 100| 12/04/2010 40.353,27 1744
Oficial de mantenimiento GP2A 100| 11/02/2016 58.088,22 1744
Oficial de mantenimiento GP2A 100 14/09/2017 45.500,83 1744
Operario de planta GP2B 100 21/03/2018 33.352,94 1744
Operario de planta GP2B 100| 22/08/2017 35.226,50 1744
Operario de planta GP2B 100 | 24/05/2017 23.790,67 1744
Operario de planta GP2B 100 25/09/2017 31.878,33 1744

Aux. administrativa GP2B 100 14/01/2019 31.049,74 1744
Operario de planta GP2B 100 02/03/2023 28.943,16 1744

TOTAL

524.766,33 €

I per a que consti signa el present manifest a Valéncia, a 7 de Febrer de 2024.

201494031 Firmado
MANUEL 0o
POLO MANUEL POLO
(RiAd8062 I

277)
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