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DDeeppaarrttaammeenntt::  
ÀREA  DE SERVEIS SOCIALS, EDUCACIÓ, PARTICIPACIÓ 
CIUTADANA I JOVENTUT 

SSeerrvveeii::  Secció de Joventut 

CCooddii  OOrrggàànniicc::  04010600 

AAssssuummppttee::  
Valoració de la Proposició econòmica –Sobre C- del SERVEI 
DE DINAMITZACIÓ DELS ESPAIS JOVES de l’Ajuntament de 
Palma 2024-26 

EExxpp::   

 
 
Valoració de la proposició econòmica i proposició tècnica relativa als criteris avaluables 
mitjançant fórmules (sobre C) del procediment obert subjecte a regulació harmonitzada 
(SARHA) per al SERVEI DE DINAMITZACIÓ DELS ESPAIS JOVES   de l’Ajuntament de Palma 
2024-26. 

 
 
Licitadors: ESPORTS 85  (d’ara endavant E85). 
 
D’acord amb l’apartat CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÒRMULES (2, 3 i 4) del Quadre de 
criteris d’adjudicació del contracte del Plec de Clàusules Administratives Particulars, es valora 
l’oferta presentada d’acord amb els criteris següents: 
 
2) Preu de l’oferta (màxim 30 punts) 
 
P = M * (Pl – Po) / (Pl – Pm)  
P = Puntuació de l’oferta  
M = Puntuació màxima  
PL = Import de licitació  
Po = Import de l’oferta a valorar  
Pm = Import de l’oferta més econòmica  
 
Atès el que s’han considerat com a ofertes econòmiques anormals, els licitadors hauran de 
presentar l'oferta econòmica d’acord amb el model de proposició normalitzat (annex I), en què 
es desglossin la base imposable i l’IVA, la distribució del pressupost que oferta amb les 
quantitats destinades a cada component de la prestació. 

 
 
3) Clàusules socials - 10 punts  
 
Comerç just:  
- Pel compromís d’utilitzar productes de comerç just almenys en un 2 % del preu d’activitats: 1 
punt.  
 
Igualtat d’oportunitats entre dones i homes:  
- Pel compromís dels licitadors de dissenyar i aplicar, en el termini de sis mesos des que es 
formalitzi el contracte, mesures de conciliació o un pla d’igualtat específic en relació amb 
l’execució del contracte: 2’5 punts. Aquest pla ha d’establir les polítiques d’igualtat de 
l’empresa quant a l’accés a l’ocupació, classificació professional, qualitat i estabilitat laboral, 
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assetjament laboral, durada i ordenació de la jornada laboral, o d’altres. Tant el pla com les 
mesures de conciliació han de ser elaborats per personal amb formació especialitzada almenys 
150 hores en igualtat de dones i homes o bé han de participar en la seva redacció i aprovació la 
plantilla de l’empresa o la representació legal de les treballadores i els treballadors. En tot cas 
s’hi han d’especificar les mesures a implementar, el calendari de realització, els indicadors 
d’avaluació i el preu del pla o de les mesures de conciliació. 
 
Qualitat social i responsabilitat social de la proposta:  
- Per la realització de programes de formació contínua com a garantia de l’adequat servei a les 
ciutadans i ciutadans. Es valorarà amb 0’02 punts cada hora de formació previstes per el temps 
de durada de la contracta,  per a tot el  personal, en temàtiques relacionades amb l’objecte de 
treball, i especialment en temes d’igualtat i mediambientals , fins a un total de 2’5 punts.  
- Pel compromís d’acceptar alumnes en pràctiques que cursin estudis relacionats amb l’objecte 
del contracte: 0.5 punts  
- Per la realització d’activitats d’informació i sensibilització social relatives a l’activitat o servei 
que constitueixen l’objecte principal del contracte: 1 punt. (Es valoraran 0.25 punts per cada 
proposta presentada fins un màxim de 1 punt). 
 
Criteris mediambientals 
- Pel compromís de dur a terme una gestió amb la mínima generació de residus perillosos i no 
perillosos, així com la seva reutilització o reciclabilitat: 1 punt. 
- Per l’aportació o la utilització de productes o subministraments amb etiquetes ecològiques, 
de la norma UNE 150301 d’ecodisseny i d’altres distintius de qualitat del producte o servei, 
sense perjudici d’altres formes d’acreditació dels rendiments o exigències funcionals que es 
defineixen en aquestes etiquetes: 0.75 punts. 
- Per la realització d’activitats de  sensibilització de la ciutadana en matèria mediambiental: 
0.75 punts.(Es valoraran 0.25 punts per cada proposta presentada fins un màxim de 0.75 
punts). 
 
VALORACIÓ DE L’OFERTA:      ESPORT 85  
 
2) Preu de l’oferta:  
Total – 994.400,00 IVA inclos   
Pel fet d’esser la única empresa que es valora, se li assigna el màxim de puntuació.     
TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA =  30 punts  
 
 
3) Clàusules socials: 
 

 Puntuació màxima Puntuació obtinguda 

Comerç just 
 

1 1 

Igualtat oportunitats homes i 
dones: 
 

Fins a 2.5  

 Compromís de disseny i 
aplicació de mesures de 
conciliació o pla d’igualtat per a 
l’execució del contracte 
 

2.5 2.5 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-e

db
a-

96
b3

-f
da

9-
a6

58
-f

e6
d-

cc
1b

-8
5c

1-
c5

77
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-edba-96b3-fda9-a658-fe6d-cc1b-85c1-c577

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : JAIME MAS ROSSELLO | FECHA : 05/06/2024 09:36 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : MARIA CRISTINA ALISES GARCIA | FECHA : 05/06/2024 09:38 | Sin acción específica

FIRMANTE(3) : MARIA ISABEL GELABERT VICH | FECHA : 05/06/2024 09:49 | Sin acción específica

 

 3 

Qualitat social i responsabilitat 
social de la proposta: 

Fins a 4  

 Realització de programes de 
formació continua (0,02 p/h de 
formació continua) 

2.5 125 h x 0.02 
2.5 

Pel compromís d’acceptar 
alumnes en pràctiques que cursin 
estudis relacionats amb l’objecte 
del contracte 

0.5 0.5 

Per la realització d’activitats 
d’informació i sensibilització 
social relatives a l’activitat o 
servei que constitueixen l’objecte 
principal del contracte (0.25 
punts per cada proposta 
presentada) 

1 4 propostes x 0.25 
1 

Criteris mediambientals: 
 

Fins a 2,5  

 Compromís gestió amb 
mínima generació de residus i la 
seva reutilització o reciclabilitat 

1 1 

 Aportació o utilització de 
productes amb etiquetes 
ecològiques, norma UNE 150301 
i altres 

0.75 0.75 

Per la realització d’activitats de  
sensibilització de la ciutadana en 
matèria mediambiental (0.25 
punts per cada proposta 
presentada) 

0.75 3 x 0.5 
0.75 

TOTAL 10  
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QUADRE FINAL DE PUNTUACIÓ: 
 

Empresa/Entitat:  
Puntuació 
Màxima 

Puntuació 
Atorgada 

Criteris quantificables mitjançant 
judicis de valor 

Criteri 1 30 25.6 

Criteris avaluables mitjançant 
fórmules 

Criteri 2 30 30 

Criteri 3 10 10 

 
 70 65.6 

 
Palma, data de la signatura 
 

La TAE Psicòloga,  tècnica  El TAE Psicòleg, tècnic  La TAE Psicòloga, tècnica 
de l’Àrea,    en Joventut,   en Joventut,   
   
 
Mª Isabel Gelabert Vich  Jaume Mas Rosselló  Cristina Alises García 
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