Consell

d’Eivissa

MEMORIA JUSTIFICATIVA EN RELACION CON EL CONTRATO D E OBRA DEL
PROYECTO DE "MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL MEDIANTE L A INSTALACION DE
SEMAFOROS EN JESUS"

Se redacta la presente memoria para dar cumplimiento a las exigencias legales establecidas
en el art. 63.3.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP) y se justifican los aspectos que se detallan en los articulos 28, 100, 101 y 116.4 de la
norma antes mencionada.

1. Objeto del contrato

El objeto del contrato es la instalacion de seméaforos en un tramo de la travesia de Jesus
(carretera EI-100A).

2. Necesidades a satisfacer

La Ley 16/2001, de 14 de diciembre, de atribucion de competencias a los Consells Insulars
en materia de carreteras y caminos, atribuye al Consell Insular d'Eivissa (CIE en adelante),
dentro de su ambito territorial, y con caracter de propias, la funcién ejecutiva y de gestion,
asi como la funcion inspectora y sancionadora en materia de carreteras de acuerdo con el
articulo 39 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.

De acuerdo con estas competencias atribuidas al CIE, dentro de la estructura del organismo,
es el Servicio de Infraestructuras Viarias el encargado de implementarlas.

Desde el Servicio de Infraestructuras Viarias se considera necesario reforzar la seguridad de
los pasos de peatones ubicados en la zona.

3. Idoneidad del objeto y contenido del contrato

El contenido del contrato describe y valora todos los trabajos necesarios para llevar a cabo
la instalacion de los seméaforos.

Por todo lo anterior, se considera que el objeto del contrato es idoneo y se ajusta a las
necesidades a satisfacer descritas.

4. Unidad encargada de la ejecucion y Responsable d el contrato

La Unidad encargada de la ejecucién del contrato sera el Servicio de Infraestructuras Viarias
del CIE.

Debera procederse al nombramiento del responsable del contrato segun lo que dispone el
articulo 62 de la LCSP. De acuerdo con el articulo 62.2 de la LCSP, las facultades del
responsable del contrato seran ejercidas por el director facultativo.

5. Codigo CPV y CPA
CPV: 45316212-4. Instalacion de seméaforos.

CPA: 27.90.70. Aparatos eléctricos de sefializaciéon, de seguridad, de control o de mando,
para vias férreas o similares, carreteras o vias navegables, areas de servicio 0
estacionamientos, instalaciones portuarias o aeropuertos.



AV,
——

Consell d’Eivissa

6. Justificacion del procedimiento utilizado para | a adjudicacion del contrato

Se propone el procedimiento abierto simplificado abreviado para la adjudicacion del
contrato, de acuerdo con lo que establece el articulo 159.6 de la LCSP.

No esté sujeto a regulacion armonizada (art. 20.1 LCSP).

7. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto de Ejecucion Material ..........ccc... cooviiiiiiiiieice e 42.193,00 €
GaStOS GENETAIES (L3Y0) ..uuuniiieeeiieeeiii et e e e e e e 5.485,09 €
BenefiCio INAUSEHAl (BY0)........uuuueiiee e 2.531,58 €

Presupuesto Base de Licitacion (S/IVA) ......ccc.. oo 50.209,67 €

IVA (2190) ...ttt e e e e e e e e r e e e e e e e a i ——aaaaaeaaaas 10.544,03 €

Presupuesto Base de LICItACION .........ceuviiiis coveieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.753,70 €

El desglose de costes utilizados para la determinacion del presupuesto es el que se detalla a
continuacion:

Costes indirectos: 1.298,21 €

Costes directos: 41.894,79 €
- Costes salariales: 7.326,50 €
- Otros gastos: 34.568,29 €

Los costes salariales se han estimado a partir del Convenio colectivo del sector de la
Construccion.

El Convenio no establece desagregacion por género, por lo que no existen diferencias por
este motivo.

8. Valor estimado del contrato

Para el calculo del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los costes derivados
del Convenio colectivo del sector de la Construccién asi como los precios de mercado.
Ademas, se incluye los costes derivados de la ejecucion material, los gastos generales y el
beneficio industrial.

No se prevén prorrogas ni modificaciones del contrato por lo que el valor estimado del
contrato asciende a la cantidad de CINCUENTA MIL DOS CIENTOS NUEVE EUROS CON
SESENTA Y SIETE CENTIMOS (50.209,67 €)
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9. Consignacion presupuestaria y anualidades

Se propone la siguiente programacion de los trabajos a efectos de coste, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 4530.60900:

Afio | PBL (S/IVA) (€) | IVA (21%) PBL (€)

2022 50.209,67 10.544,03 60.753,70

Por otro lado, de acuerdo con la base 24 de ejecucion del presupuesto, se propone el
compromiso del 10% del importe de adjudicacién del contrato al efecto de poder hacer frente
al posible incremento de gasto, como consecuencia de variaciones de unidades de obra
realmente ejecutadas sobre las previstas en las mediciones del proyecto.

10. Justificacion de la no division en lotes

Se propone no dividir en lotes, dado que la realizacién independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificulta o pone en riesgo su correcta
ejecucion desde el punto de vista técnico.

Por ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 99.3 de la LCSP queda justificada su
no division en lotes.

11. Duracion del contrato. Plazo de ejecucién. Posi  bles prorrogas. Suspension
temporal parcial o total

De acuerdo con el proyecto de referencia se establece un plazo de ejecucion de las obras
de un (1) mes.

No se prevén prorrogas del contrato.

12. Plazo de garantia

Se establece un plazo de garantia de las obras de un (1) afio.

13. Capacidad de los licitadores

No se propone ninguna en especial.

14. Criterios de solvencia

De acuerdo con el articulo 77.1.a) de la LCSP, por ser el valor estimado del contrato inferior
a 500.000 euros, no sera requisito indispensable que el empresario se encuentre
debidamente clasificado.

De acuerdo con el articulo 159.6.b de la LCSP, se exime a los licitadores de la acreditacion
de Solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional.
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15. Garantia provisional

No procede la exigencia de garantia provisional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
106 de la LCSP.

16. Garantia definitiva

No se requiere garantia definitiva de acuerdo con el articulo 159.6.f de la LCSP.

17. Admisibilidad de variantes

No procede.

18. Pardmetros objetivos para identificar ofertas a  normalmente bajas

De acuerdo con el art. 149.2.b, para la determinacién de las ofertas anormalmente bajas se
procederd mediante la aplicacion del criterio establecido en el articulo 85 del RCAP.

19. Condiciones especiales de ejecucion
19.1. Condiciones especiales de ejecucion de caract  er ambiental

- Los residuos generados se destinaran preferentemente y por este orden, a operaciones de
prevencidn, reutilizacién, reciclado y otras formas de valoracion.

Los residuos peligrosos, en caso de haberlos, se gestionaran de acuerdo a la legislaciéon
vigente para su correcto tratamiento mediante gestores autorizados.

- Se separaran los residuos en origen y se mantendrdn en correctas condiciones para
garantizar su correcta gestion y evitar posibles dafios ambientales o para la salud humana.

- Se planificard y delimitara el area de ocupacion de las obras, instalaciones temporales y
zonas de paso y trafico de maquinaria con el objetivo de minimizar la superficie afectada y
evitar la ocupacion de zonas no previstas.

- Se debera planificar el acopio y el almacenamiento de los materiales de la obra y se
deberan realizar en zonas sin vegetacion.

- Se presentaran los documentos en formato digital y se utilizardn medios de comunicacién
electrénica, ahorrando el formato papel en la medida de lo posible. En caso contrario se
utilizara papel reciclado y a doble cara.

19.2. Condiciones especiales de ejecucién de caract  er social

1. Discapacidad

Las empresas que dispongan de 50 o mas trabajadores en el total de su plantilla tendran
gue acreditar que estd compuesta por al menos un 2% de personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33%, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Complementaria o
subsidiariamente se podra acreditar el cumplimiento de las medidas alternativas previstas en
la legislacién vigente.

2. lqualdad entre mujeres y hombres
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- Las empresas con mas de 250 trabajadores/as tendran que acreditar el disefio y la
aplicacion efectiva del plan de igualdad previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- El/lLa contratista debera establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso al
empleo, la clasificaciébn personal, la promocion, la permanencia, la formacién, las
retribuciones, la calidad y la estabilidad laboral, la duracién y la ordenacién de la jornada, asi
como aquellas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

- En toda la documentacion, la publicidad, la imagen o el material que se genere con motivo
de la ejecucion del contrato, la persona adjudicataria deberd hacer un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

19.3. Verificacion

A efecto de la verificacidn del cumplimiento de lo dispuesto en estas clausulas, sera de
aplicacion el punto 3 del Anexo del Protocolo para la aplicacion de clausulas sociales y
medioambientales en la contratacion publica, aprobado en la reunién ordinaria de fecha 21
de julio de 2017 del Consell Ejecutivo del Consell Insular de Ibiza:

"Quince dias antes de la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria tendra que
presentar declaracion responsable relativa al cumplimiento de los criterios de adjudicacion
de caracter social y ambiental y las condiciones de ejecucion sociales y ambientales
asumidas de conformidad con lo que disponga el contrato”

Declaracion responsable
Que yo / Que la empresa que represento (Indique lo que corresponda):
[J Ocupo/Ocupa menos de 50 trabajadores/as.

[0 Ocupo/Ocupa 50 o mas trabajadores/as y cumplo con la cuota de reserva de
puestos de trabajo para personas con discapacidad, en aplicacion del articulo 42 del
Texto refundido de la Ley General de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

71 Ocupo/Ocupa 50 o més trabajadores/as y estoy exento de la obligacion de la
reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad, por haber adoptado
las medidas alternativas previstas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
cual se regula el cumplimiento alternativo con carécter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores/as con discapacidad.

Declaracion responsable
Que yo/Que la empresa que represento (Indigue lo que corresponda):

T Ocupo/Ocupa a mas de 250 trabajadores/as y cumplo lo que establece el apartado
2 del articulo 45 de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

7' No tengo /No tiene obligacion de elaborar e implantar el plan de igualdad, en
aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

[J Ocupo/Ocupa 250 o menos trabajadores/as y, en aplicacion del convenio colectivo
aplicable, cumplo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley orgénica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de estas clausulas, tal y como se recoge en el
punto 3 del mencionado protocolo, "el/la o los/las responsable/s del contrato podré/podran
hacer uso de las facultades de comprobacién de la declaracion responsable y requerir al
efecto, si se considera necesario, la presentaciéon de los correspondientes justificantes
documentales, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

20. Forma de pago

Mediante certificaciones mensuales de acuerdo con lo previsto en el articulo 150 del RD
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el RCAP.

De acuerdo con el articulo 198 de la LCSP, proceden abonos a cuenta, en las condiciones
previstas en el articulo 155y 156 del RCAP.

No procede revision de precios, conforme al articulo 103 de la LCSP.

21. Limitaciones en la subcontratacién
No se establecen limitaciones a la subcontratacion.

Se exige al licitador la presentacion de una declaracién de la parte del contrato que tenga
previsto subcontratar en los términos del articulo 215.2.a) de la LCSP.

22. Cesion

No procede

23. Penalidades
Se prevén las siguientes penalidades:
a) Por cumplimiento defectuoso.

Podran imponerse al contratista penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacion.
Estas penalidades se sujetaran al siguiente régimen:

Se impondrdn cuando, al tiempo de la recepcion, se constatara por el érgano de
contratacion que, por causas imputables al contratista, los trabajos no se encuentran en
estado de ser recibidos.

Se impondran con independencia de la obligacién que legalmente incumbe al contratista en
cuanto a la reparacion de tales defectos.

Como regla general, su cuantia sera un 1 % del precio del contrato, salvo que,
motivadamente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5 % o0 hasta el maximo legal del 10 %,
respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la
gravedad. El importe total de las penalidades no podra superar el 50 % del precio del
contrato.

b) Por demora
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El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion en el
presente pliego.

La constitucibn en mora del contratista no precisard intimacién previa por parte de la
Administracion.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, la Administracion podra
optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la
imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA excluido.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones en materi a medioambiental, social o
laboral.

- Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion de caracter social:

Penalidad fijada en el 3% del precio de contrato, segun se especifica en el informe técnico
del Departament de Sanitat, Benestar Social, Igualtat i relacions amb entitats i associacions
y en “l'acord de Consell Executiu de 27 de maig de 2016 pel qual s’aproven les instruccions
per a la contractacié socialment responsable i sostenible del Consell Insular d’Eivissa” y
conforme a la ley 9/2017 de contratos del sector publico (art. 192.1).

- Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion de caracter ambiental:

Penalidad fijada en el 3% del precio de contrato, segun se especifica en “l'acord de Consell
Executiu de 27 de maig de 2016 pel qual s’aproven les instruccions per a la contractacio
socialment responsable i sostenible del Consell Insular d’Eivissa” y conforme a la ley 9/2017
de contratos del sector publico (art. 192.1).

24. Modificaciones previstas
No se prevé la modificacion del contrato.

El contrato sélo se podra modificar por razones de interés publico en los supuestos y en la
forma prevista en los articulos 203 a 207 y concordantes de la LCSP y el resto de normativa
aplicable.

25. Obligacion de subrogacion de trabajadores

No procede.

26. Justificacién y criterios de adjudicacion
Se propone que se realice la adjudicacion del contrato atendiendo a un Unico criterio
evaluable mediante formula.

En este caso, se considera que no procede la aplicacibn de mas de un criterio de
adjudicacion al entender que la definicion de la prestacion esté totalmente definida y no es
susceptible de ser mejorada por otras soluciones técnicas o por reducciones en su plazo de
ejecucion. (Articulo 145.3.b de la LCSP).

Puntuacion maxima obtenible: 100 puntos.
1. Proposicion econdémica. Precio (PEnax): 100 puntos.
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1. Proposicion econdmica (100 puntos)

La oferta econdmica se realizara sobre el presupuesto base de licitacién del contrato.

Para determinar la puntuacion economica de una oferta (PE;) se procedera del siguiente
modo.

Se consideraran los importes de todas las ofertas econémicas admitidas, donde la oferta
economica (OE)) sera el presupuesto de ejecucion ofertado, IVA excluido.

Se considerara como referencia el presupuesto base de licitacion, si bien, a efectos de
puntuar la proposicion econdémica, se le descontara el IVA (PBL sin IVA); y se denominara
también oferta tipo de la Administracion (OEpg,).

Se ordenaran todas las ofertas econdmicas admitidas (incluida la oferta tipo de la
Administracion), de mayor a menor, y se excluiran todas aquellas ofertas econémicas
propuestas por los licitadores que superen la oferta tipo de la Administracion.

Se calculara la baja de cada oferta econdémica (BO;) de la siguiente manera:

BO; =100 x 1- (OEj | OEpgL))

Donde:
BO; baja de la oferta econémica del licitador.
OE; oferta economica del licitador, IVA excluido.
OEpp. Oferta tipo de la Administracion.
La puntuacion economica de las ofertas (PE;) se calculara de la siguiente forma:

1) Se asignara la puntuacion méxima establecida (PEnsx) a la oferta econémica minima
(OEnmin) que no haya sido rechazada.

2) Se asignara 0 puntos a la oferta tipo de la Administracion (Ogpg).

3) Se calculara la puntuacion econémica de cada oferta (PE;) por interpolacion lineal
entre 0 puntos para una oferta igual a la oferta tipo (OEpg.) ¥ PEnax para la oferta
mas econdémica (OE,,;,), de acuerdo con la siguiente férmula:

PE]' = PEax X (BOJ / Bmax)

Donde:
PE; Puntuacion econémica de la oferta, que serd redondeada al segundo decimal.
BO; Baja de la oferta economica del licitador
Bmax Baja de la oferta mas econdmica
PEnax Puntuacién maxima de la proposicién econ6mica mas ventajosa (100 puntos)

27. Confidencialidad

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con motivo del cumplimiento del contrato,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que
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figura en este pliego, ni tampoco ceder a otras personas ni siquiera a efectos de
conservacion.

28. Derecho de propiedad intelectual o industrial

No aplica.

29. Subvencion europea

No aplica.

30. Codigos DIR
Oficina contable: LO3070006 Consell Insular d'Eivissa.

Organo gestor: LA0015923 Conselleria de Gestio del Territori, Infraestructures Viaries i
Lluita contra I'Intrusisme.

Unidad tramitadora: LA0005721 Carreteres
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