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FORTALEZA MEDITERRANEA

ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLENA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 26 de marzo de 2024 adopt6 el
siguiente acuerdo:

19. CONTRATACION.
NUmero: 2024/1215L.

DESPACHO EXTRAORDINARIO.

APROBACION EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE PERSONAL CONDUCTOR/A POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL PARA
EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA.

El Sr. Juan José Olivares Tomas justifica la urgencia en poder iniciar cuanto antes la licitacién
para poder disponer de este personal.

De acuerdo con lo previsto en el art. 51 del RDLeg 781/1986, por no estar incluido el asunto
en el orden del dia de la sesion, se ratifica la urgencia con 5 votos a favor y la abstencion del Sr.
Antonio Lépez, lo cual supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Junta de
Gobierno Local, la inclusion de este asunto en el orden del dia, por los motivos de urgencia indicados.

Se da cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de Contratacion, de fecha 25 de marzo
de 2024.

.

No habiendo mas intervenciones y siendo la Junta de Gobierno Local competente para la
adopcion de este acuerdo, por delegacion de la Alcaldia (Decreto n°® 1459 de fecha 28 de junio de
2023, publicado en BOP de Alicante n.° 128, en fecha 5 de julio de 2023 y Decreto n.° 2632, de fecha
4 de diciembre de 2023, publicado en BOP de Alicante n.° 239 en fecha 15 de diciembre de 2023), se
somete a votacién este asunto y, con 5 votos a favor y el voto en contra del Sr. Antonio Lopez, la
Junta de Gobierno Local acuerda aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

“De acuerdo con el informe necesidad suscrito por el Concejal delegado de RSU y Limpieza
Viaria en fecha 28/02/2024 y con la memoria justificativa firmada por el inspector de RSU y Limpieza
Viaria en fecha 07/03/2024, en los que se justifica la necesidad de contratacion del servicio;
mediante Decreto del Concejal delegado de Contratacion, n.° 420, de fecha 01/03/2024, se resolvid
iniciar la tramitacion del expediente de contratacion.

Dadas las caracteristicas del contrato y su valor estimado, se propone la adjudicacién
mediante procedimiento simplificado abreviado, de conformidad con lo previsto en el articulo 159.6 y
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la cual se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El expediente incorpora la memoria justificativa del mismo, Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares redactado por los servicios municipales y el Pliego de Prescripciones
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Técnicas del servicio; igualmente, consta informe Juridico del T.A.G. de Contratacién sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir y nota de conformidad de la Vicesecretaria Municipal.

Igualmente, consta informe de reparo de la Intervencion Municipal habiéndose adoptado
resolucion de fecha 25/03/2024 de levantamiento del mismo.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion, a tramitar de manera ordinaria por
procedimiento simplificado abreviado, para la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
PERSONAL CONDUCTOR/A POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL PARA EL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA.” (2024/1215L) que comprende, entre otros
documentos, el Pliego de Prescripciones Técnicas del servicio, Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, incluido el Anexo | que se incluyen al final de la presente resolucion.

El precio unitario queda establecido en 26,41€/sin iva estimandose un numero de 2.256,80
horas.

De conformidad con lo establecido la Disposicién adicional trigésimo tercera de LCSP, el
presupuesto maximo de licitacion asciende a la cantidad de 59.602,09€ + 12.516,44€ de IVA
resultando un total de 72.118,53€, siendo el valor estimado del contrato de 59.602,09€.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente fase contable de Autorizacion del gasto (A) del presupuesto
municipal vigente: 1/621/22799 por importe de 72.302,85€.

TERCERO.- Publicar el anuncio de licitacion del contrato en el perfil de contratante segun lo
expuesto, con el contenido contemplado en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Asimismo, publicar el Informe de Necesidad, la Memoria Justificativa, la
resolucién de inicio del expediente, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, asi como el presente acuerdo.

El plazo de presentacion de ofertas no serd inferior a diez (10) dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante.

CUARTO.- Designar y publicar la composicion del 6rgano de asistencia integrada por:

D2 Encarna Mufioz Martinez (Vicesecretaria municipal). Suplente: D2. Encarnacion Miaralet Lahiguera
(Secretaria Municipal)

D. Pablo Llodra Galla (T.A.G. de Contratacion). Suplente: D* Consuelo Paya Tomas (T.A.G. de
Intervencion)

Actuard como Secretario de la mesa de contratacion D. Eugenio Ibafiez Belda (Administrativo de
Contratacion). Suplente: D8 M2 Isabel Alcolea Lopez (Auxiliar de Secretaria)

QUINTO.- Designar como responsable del contrato al inspector de RSU y Limpieza Viaria, D.
Javier Pardines Rubio o en su caso funcionario designado por el 6rgano de contratacion.

SEXTO.- Comunicar el presente acuerdo a los miembros del 6rgano de asistencia y a los
Departamentos responsables a los efectos oportunos.
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CONTRATO DE SERVICIOS

[ ]aBIERTO
PROCEDIMIENTO: [_JA. SIMPLIFICADO
XIA. SIMPLIFICADO ABREVIADO

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA: [_]sI X]NO
SOMETIDO A RECURSO ESPECIAL: [_]sI [X]NO

ANEXO | DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
EXPEDIENTE CONTRATACION N.°: 2024/1215L

NOMBRE DEL CONTRATO: SERVICIOS DE PERSONAL CONDUCTOR/A POR EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA.

SERVICIO GESTOR: Concejalia de RSU y limpieza viaria.

A. DATOS INICIALES

PODER ADJUDICADOR CONTRATANTE: M.I.. AYUNTAMIENTO DE VILLENA.

ORGANO DE CONTRATACION: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLENA.

DIRECCION DEL ORGANO DE CONTRATACION: CALLE MARQUES DE VILLORES N°1, VILLENA
PERFIL DEL CONTRATANTE EN LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO:

www.contrataciondelestado.es

Alcaldia del Ayuntamiento de Villena

EXISTENCIA DE CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO: |:|Si/ |X|NO

FORMA DE PRESENTACION: |X|Electrénica |:|Manual |:|Manual ylo electrénica
SISTEMA DE CONTRATACION: |X|No Aplica

TIPO DE TRAMITACION: |X|Ordinaria

TRAMITACION DE GASTO: Xordinaria

REGIMEN DE RECURSOS:

|X|Recurso de Reposicion
Organo ante el que interponer el recurso
|X|Alcaldia

B. DATOS PREPARACION DEL EXPEDIENTE
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1.- DATOS RELATIVOS AL GASTO:
- PROPUESTA DE GASTO: 72.302,85€
- FECHA PROPUESTA DE GASTO: 09/02/2024
- APLICACION PRESUPUESTARIA: :1/1621/22799
- ANUALIDADES: 2024

2.- DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE QUE ADICIONALMENTE A LOS PLIEGOS, DEBEN ESTAR A A
DISPOSICION DE LAS PERSONAS O EMPRESAS LICITADORAS EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE:

Pliego de prescripciones técnicas.

C. OBJETO DEL CONTRATO

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO: Constituye el objeto de esta la contratacion del servicio de
puesta a disposicion de, al menos, dos conductores/as a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir
necesidades puntuales, urgentes e inaplazables de refuerzo de personal propio para el servicio de limpieza viaria
y recogida de residuos. El objeto contractual abarcara el reclutamiento, seleccién, contratacion y puesta a
disposicion de trabajadores con caracter temporal.

2. CARACTERISTICAS

CONTRATO MIXTO:

XIno

NOMENCLATURA/S CPV: 79620000 — servicio de suministro de personal, incluido personal temporal.

RESPONSABLE DEL CONTRATO: Inspector del servicio de RSU y limpieza viaria 0 en su caso persona
designada por el érgano de contratacion.

TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL:

Se exige la transferencia de derechos de propiedad intelectual o industrial. |X|NO
SERVICIO DEL ANEXO IV DE LA LCSP: |X|NO
PRESTACION DE CARACTER INTELECTUAL: |X|NO

3. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En la ejecucion del contrato se produce cesion de datos personales del Ayuntamiento al contratista

XIno
4. GASTOS PARA LA PERSONA O EMPRESA ADJUDICATARIA.

La persona o empresa adjudicataria debe soportar el pago de tributos, tasas o canones especificos, u otros
gastos que se originen como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en los pliegos?:

XIno

5. LICITACION POR LOTES:

XIno

6. RESERVA DE CONTRATO:

XINo
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En la actualidad este Ayuntamiento no tiene la posibilidad de poder cubrir las vacantes por baja laboral,
vacaciones y refuerzos de la plantilla de conductores/as, se considera necesaria la tramitacion administrativa que
dote de conductores/as al servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras a fin de cubrir las eventualidades
descritas anteriormente mediante procedimiento administrativo correspondiente por espacio de un afio, hasta
gue se externalice la gestion directa del servicio mediante la licitacién pablica que adjudique dicha prestacion a
una empresa especializada del sector.

PLAZO DE EJECUCION/ DURACION (art. 29.4y 29.7 LCSP): 12 meses

PLAZOS PARCIALES

XIno

PRORROGAS

XINo

PRESUPUESTO MAXIMO DE IMPORTE IVA'Y PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION TIPO APLICABLE (21%) LICITACION
(IVA EXCLUIDO) (IVA INCLUIDO)
‘ 59.602,09€ 12.516,44€ 72.118,53€

Se utilizara para la presentacion de la oferta econémica el modelo ANEXO Il (sito en el documento de anuncio de
pliegos y en la configuracién del sobre o archivo electronico de la oferta electrénica de la licitacion):

XIaNEXO 11

|Z|Referido a unidades de ejecucion: LOS PRECIOS UNITARIOS SOBRE LOS QUE VERSA LA LICITACION
SON: 26,41€/h (IVA excluido).

Se ha estimado un nimero de horas de: 2.256,80

‘VALOR ESTIMADO ‘ 59.602,09€ ‘

Xno

Xno.
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2288
DEFINITIVA
X No (art. 159.6.f) de la LCSP)

|X|SUPUESTO 1-VARIOS CRITERIOS

OFERTA ECONOMICA

CRITERIO MENOR PRECIO OFERTADO
PONDERACIO |Hasta 100 puntos

N

VALORACION

En atencién a lo anterior, se otorgaran hasta un total de 100 puntos al mayor
porcentaje de baja ofertada sobre el precio unitario determinado por a
Administracion (iva excluido) con arreglo a la siguinte férmula:

Bo
max

P= Pmax x
B

Siendo:

Bo: es la Baja Ofertada (en tanto por ciento) considerando 2 decimales.

Bmax: es la Baja Maxima (en tanto por ciento), considerando dos decimales y
gue corresponde a la baja maxima descartando a los licitadores con ofertas
anormalmente bajas y que no se haya admitido su justificacion.

Pmax: es la Puntuacion Maxima (redondeando a dos decimales)

Las ofertas que no presente baja alguna — baja porcentual cero — se valoraran
con O puntos.

Se podran considerar desproporcionadas aquellas ofertas que presenten una
baja superior en 10 puntos a la media de las bajas de todas las ofertas.

XINo

XNo

1. PLAZO DE PRESENTACION:
|X|No se prevé plazos distintos de los legalmente establecidos para la presentacion de proposiciones. Los
mismos se encuentran indicados en el apartado 14.6 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

2. FORMA DE PRESENTACION:

|X|UN SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO
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|X|Por tratarse de un procedimiento abierto simplificado o simplificado abreviado, en el que no se contemplan
criterios de adjudicacion cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, las proposiciones constaran de un
Unico sobre (AC) cerrado o archivo electrénico.

1. EXENCION DE LA ACREDITACION DE SOLVENCIA: EN ESTE PROCEDIMIENTO Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 159.6 B) LCSP, SE EXIMIRA A LOS LICITADORES DE LA ACREDITACION
DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL. NO OBSTANTE,
DEBERAN POSEER LA SOLVENCIA MINIMA EXIGIDA EN EL PRESENTE ANEXO, AUNQUE ESTEN
EXENTOS DE SU ACREDITACION.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (articulo 87 LCSP)

|z| b) Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales.

Valor minimo exigido: 300.000 Euros
Importe no inferior al determinado como valor estimado del contrato.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL (articulo 90 LCSP)

|X| a) 1. Requisito: Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas,
integradas o no en la empresa, participantes en el contrato, especialmente
aquellos encargados del control de calidad.

Valor minimo exigido: Un (1) graduado/a en relaciones laborales.

Reaquisito: Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso, de
como maximo los tres dltimos afios.

Valor minimo exigido: El importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion sea igual o superior al 70 por ciento del valor estimado del contrato.

Si el licitador es una empresa de nueva creacion, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 90.4 de la LCSP, la solvencia técnica requerida sera:

2. Requisito: Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas,
integradas o no en la empresa, participantes en el contrato, especialmente
aquellos encargados del control de calidad.

Valor minimo exigido: Un (1) graduado/a en relaciones laborales.

|X|SI. La establecida por la legislacion vigente para las ETT.

Se puede subcontratar este contrato: NO

XNo.
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2. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD(art. 133.2 LCSP):
|X|5 afos(plazo legal)
|:|Otro mayor. Especificar:

|X|CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION CON EL CARACTER DE OBLIGACION CONTRACTUAL
ESENCIAL A LOS EFECTOS SENALADOS EN LA LETRA F) DEL ARTICULO 211 LCSP

|X|Si. Adicionalmente a las que pudiera establecer el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
la adjudicataria esta obligada al cumplimiento de las siguientes condiciones especiales de caracter esencial de
ejecucion:

|X|De caracter econdmico, social, ético o medioambiental (art. 202 LCSP).Especificar:

El contratista se compromete a ejecutar el contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los
ingresos o beneficios procedentes del presente contrato publico seran integramente declarados y tributados
conforme a la legislacion fiscal vigente, prohibiéndose expresamente la utilizacion de domicilios y su consiguiente
tributacién en algun pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma directa o a
través de empresas filiales.

Xlno

|X|No.

FORMA DE PAGO: Conforme a lo establecido en la clausula 24 del PCAP

Mediante presentacion de la factura junto con la conformidad correctamente firmada
OFICINA CONTABLE: L01031409
ORGANO GESTOR: L01031409
UNIDAD TRAMITADORA: L01031409
NIF asociado-P0314000A

|X|No.

|X|No. Por los siguientes motivos: Dada las caracteristicas de los trabajos a ejecutar no procede el
establecimiento de ningln plazo de garantia sin perjuicio de exigir la correcta ejecucion de los trabajos.

OBSERVACIONES:

El contratista viene obligado a presentar la documentacion que establece el Anexo del Pliego de Prescripciones
Técnicas en materia de coordinacion de actividades empresariales y prevencion de riesgos laborales.
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Plazo de presentacion: como minimo 2 dias habiles antes del inicio de la prestacién del servicio.

FORTALEZA MEDITERRANEA

Lugar de presentacion: Sede electronica del Ayuntamiento de Villena.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES REGULADORAS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO DE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
PERSONAL CONDUCTOR/A POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE

RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA

INDICE

L- OBIETO ittt 3
2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO .ttt 3
3.- CONDICIONES PARTICULARES PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO ...ooieiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 4
4.- EQUIPO DE TRABAJO .. ..uuiiiiiiit ettt ettt ettt 6
5.- NORMATIVA ESPECIFICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES................... 7
6. LEY DE PROTECCION DE DATOS .ottt 9
1.- OBJETO

Constituye el objeto de la presente licitacion la contratacion de la prestacion de servicios retribuidos de
empresas de trabajo temporal, para la puesta a disposicion de personal conductor/a para el servicio de Limpieza
Viaria y Recogida de Residuos del Término Municipal, cuya gestién depende el M.I. Ayuntamiento de Villena, a
con el fin de satisfacer las necesidades temporales de contratacion por necesidad urgente e inaplazable como
puede ser sustitucion de vacaciones, permisos o bajas por incapacidad temporal. Todo ello en cumplimiento de
la ley 14/1994, de 1 de junio (BOE 2 de junio de 1994) en el que se regula la Ley de Empresas de Trabajo
Temporal.

El convenio de aplicacion es el de GRUPO GENERALA,S.L centro de Villena cédigo convenio
03100321012015. publicado en el BOPA N°: 164 de 26 de agosto de 2016.

En todo lo no estipulado en el convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la
Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, que sustituye la Ordenanza Laboral; y en su defecto la normativa vigente en cada momento que
resulte de aplicacion.
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| 2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicio a licitar consistira en la contratacion y puesta a disposicion del personal solicitado por el M.I.
Ayuntamiento de Villena para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos del Término Municipal, para
la cobertura de necesidades temporales de personal.

El tiempo méaximo de puesta a disposicion del candidato requerido por parte de M.l. Ayuntamiento de
Villena sera de 48 horas.

Los perfiles profesionales que en principio, seran cubiertos por estas necesidades, son los siguientes:

e CONDUCTOR/A DIURNO/NOCTURNO. En posesién de carné de conducir C y CAP en vigor.

Las necesidades temporales de contratacion de personal para cubrir eventualidades por la celebracion de
actos de diferente indole que supone incremento en la produccion de residuos, descansos, permisos y
absentismo que tiene el servicio se estiman en 2.256,8 horas, durante el afio de vigencia del contrato.

El periodo vacacional del personal a sustituir se produce en gran parte desde el 16 de abril hasta el 27 de
septiembre, pudiendo en algun caso surgir estas necesidades en otras fechas del afio.

3.- CONDICIONES PARTICULARES PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

a. La adjudicataria durante la vigencia del contrato se obliga a estar en posesién de la autorizacién
administrativa para la prestacion del servicio requerida por la normativa, reglamentacion o
legislacion vigentes.

b. Las jornadas de trabajo del personal que se requiera la ETT, podran ser a tiempo completo o a
tiempo parcial, siendo en todo caso modalidades de contrato laboral de duracion determinada,
atendida la naturaleza y duracion de la necesidad a cubrir en cada caso.

c. Los/as trabajadores/as puestos a disposicion de M.I. Ayuntamiento de Villena tendran derecho a
percibir, como minimo, la retribucion total establecida para la categoria profesional de la que se
trate en el Convenio colectivo aplicable.

d. Encuanto a la forma de ejecutar el contrato, los pasos a seguir son:

(i) El M.l. Ayuntamiento de Villena comunicard a la adjudicataria, a través de correo
electronico la necesidad de un/a trabajador/a para el servicio de LV y RSU, siempre
que sea posible, el periodo de tiempo concreto para el que se solicita y facilitando la
informacion referida en el articulo 2 del Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores/as y
trabajadoras en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

(i) La empresa adjudicataria confirmara la recepcion del correo electréonico y la
disponibilidad del/la trabajador/a solicitado/a.

(iii) La empresa dispondréa de un conjunto de candidatos/as suficiente para garantizar que
podra presentar nuevas opciones tantas veces como sea necesario, en caso de no
resultar adecuados los que hubiese enviado.

(iv) En este sentido el Ayuntamiento dispondrd de un periodo de prueba dentro del cual
podré notificar la no aceptacion de un/a candidato/a en caso que el servicio no se
adecue a lo requerido, sin que ello suponga coste adicional ni consecuencia alguna

para Ayuntamiento.
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(v) La empresa adjudicataria, previo al inicio de la prestacion de los servicios de los/las
trabajadores/as puestos a disposicion (minimo dos dias hébiles), remitira al
Ayuntamiento el contrato de puesta a disposicion debidamente firmado, junto con la

documentacion que se le solicita en el ANEXO |, de establecimiento de Coordinacion

de Actividades empresariales.

El M.1. Ayuntamiento de Villena remitira a la adjudicataria los documentos necesarios para que la
empresa de trabajo temporal pueda desarrollar sus obligaciones en materia Prevencion de
Riesgos Laborales. Se indican los documentos a remitir en el Anexo | de establecimiento de
Coordinacion de Actividades empresariales

Sin perjuicio de las demas obligaciones de indole laboral que deba cumplir la empresa
adjudicataria, ésta debera estar al corriente de pago de las cuotas de la seguridad social. Al
objeto de lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de los trabajadores/as, la empresa
adjudicataria quedara obligada a presentar mensualmente que esté al corriente en el pago de las
cuotas de la seguridad social, aportando por escrito certificacion negativa de descubiertos a la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo, el contratista tendra a disposicion de M.I.
Ayuntamiento de Villena los justificantes de pago a la Seguridad Social de todo el personal que
trabaje en la ejecucién de este contrato.

La empresa adjudicataria nombrara a un/a coordinador/a que sera la persona de contacto con el

M.l. Ayuntamiento de Villena.

| 4.- EQUIPO DE TRABAJO

La empresa adjudicataria se compromete a aportar personal suficiente, con la experiencia y formacién

adecuada, bajo la dependencia del responsable del servicio para la realizacion los trabajos objeto del presente

pliego.

Las funciones a desempenfar por los/las trabajadores/as a contratar seran las propias de la categoria

recogidas tanto en el Convenio especifico del centro de trabajo asi como lo dispuesto en el Convenio General del

Sector de la Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y

Conservacion de Alcantarillado.

En este sentido la relacion de maquinaria o vehiculos propiedad de este Ayuntamiento susceptibles de ser

conducidos son:

Matricula Bastidor Marf:a Moqelo Tipo vehiculo MOTOR Activi
vehiculo | vehiculo dad
0884HYM | VF644AHLO00009002 Renault Midlum 270.16 Recolector 10m3 CT DIESEL RSU
8093JDR | VE620M866FEB000275 Renault D26 WIDE Recolector 18m3 CTy CS DIESEL | RSU
Renault D26 WIDE Recolector 23m3 CT DIESEL RSU
6397HZB | VF620M861EB000229 Bicompartimentado
TYBFEB71CLDDOOG60 | Fuso Canter Recolector 7m3 CT DIESEL RSU
8427 MCX 3 Bicompartimentado
Renault P LANDER Portacontenedores DIESEL RSU
6108HGJ VF629DHA000000185 320.26
2898 JIH VE640J862FB000586 Renault D16 Lavacontenedores DIESEL RSU
Renault Midlum 180.8 Cuba baldeo DIESEL LIMPI
EZA
2911 JJH VF644AGE000013903 VIARI
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Asi mismo, durante la vigencia del contrato y debido a problemas mecanicos que pudieran surgir de forma
que imposibiliten que la maquinaria o vehiculos pudieran prestar servicio, el personal quedara autorizado para el
manejo de aquellos medios que de forma transitoria provea el Ayuntamiento para suplir al o los vehiculos que
estén siendo reparados.

Todos los vehiculos y maquinarias cuentan con manuales de manejo y mantenimiento asi como de los
correspondientes certificados de conformidad quedando a total disponibilidad de los/as trabajadores/as
contratados/as.

Sera por cuenta el M.I. Ayuntamiento de Villena la dotacion al personal seleccionado de la uniformidad
correspondiente para la prestacion del servicio asi como la entrega de EPI's adecuados al puesto de trabajo que

vayan a desempefiar.

5.- NORMATIVA ESPECIFICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Seré de obligado cumplimiento lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Las condiciones minimas que debe cumplir la empresa de trabajo temporal en cumplimiento del Real
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores en el ambito de las empresas de trabajo temporal, son las siguientes:

PRIMERA: La empresa de trabajo temporal se obliga, previamente a la puesta a disposicion de los/as
trabajadores/as, a :

l. Comprobar que su formacion y cualificacion se adecuen a la indicada en la Evaluacion de
Riesgos de ese puesto que serd proporcionada por en materia de prevencion de riesgos,
consistente en:

a. Los riesgos laborales de caracter general existentes en el centro de trabajo y que
pudieran afectar al trabajador o trabajadora, asi como los especificos del puesto de
trabajo a cubrir, asi como todas las normas, procedimiento u otros protocolos inherentes
al puesto.

b. Las medidas de prevencion a adoptar en relaciébn con los riesgos generales y
especificos que pudieran afectar al/la trabajador/a, con inclusion de la referencia a los
equipos de proteccion individual (en adelante EPISs).

1. Realizar la vigilancia de la salud en relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar, asi como su
periodicidad, cumpliendo todos los protocolos correspondientes al puesto a desempefiar,
exigidos por el M.l. Ayuntamiento de Villena, para sus trabajadores. Los conductores de camion
pertenecientes al servicio de limpieza viaria y recogida de residuos deben realizarse con caracter
obligatorio el reconocimiento médico (Art. 22, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales).

M. Facilitar la formacion tedrica o practica en materia de prevencion que sea necesaria segun las

circunstancias del puesto a desempefiar, segin la Evaluaciéon de Riesgos del puesto a
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desempefiar proporcionada por el M.l. Ayuntamiento de Villena para el desarrollo de las
actividades de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos del Término Municipal.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, antes del inicio del servicio (minimo dos dias hébiles), la
empresa de trabajo temporal remitira al Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales del M.l
Ayuntamiento de Villena:

- Documentacién indicada en el ANEXO | para el establecimiento de la Coordinacion de actividades

empresariales.

SEGUNDA: Durante la puesta a disposicién del trabajador/a, la empresa de trabajo temporal se
compromete con respecto a los/las trabajadores/as:
l. A realizar la vigilancia de la salud periédica de los/las trabajadores/as puestos a disposicion.
1. Actualizar la formacion si fuese necesario o requerido por M.l. Ayuntamiento de Villena (cambios
en el puesto, aparicion de nuevos riesgos.).
II. Verificar la actualizacion de los EPIs en las mismas condiciones que el M.l. Ayuntamiento lo hace
con sus trabajadores.

TERCERA: Atendiendo al articulo 4.2 Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la
prestacion de servicios del trabajador, del Real Decreto 216/199, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas: La empresa usuaria no permitira el inicio de la
prestacion de servicios en la misma de un trabajador puesto a su disposicion hasta que no tenga constancia del

cumplimiento de las obligaciones del apartado 4.1.

6. LEY DE PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario garantizara el cumplimiento de la Ley de Datos de Caracter Personal y firmara una
clausula de confidencialidad y cumplimiento de dicha ley con respecto a los trabajos realizados durante el
contrato.

El adjudicatario se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto de caracter técnico como
organizativas, que garanticen la seguridad de los datos que le sean facilitados o a los que tenga acceso, a fin de
evitar su alteracion, uso inadecuado, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, visto el estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estos se encuentran expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

Asi pues el licitador se comprometera de forma expresa a cumplir con los preceptos de confidencialidad,
silencio y secreto profesional en todas las fases de ejecucion del proyecto, asi como una vez concluida la
relacion contractual con el M.I. Ayuntamiento de Villena. Esta premisa debera ser elevada a todo el personal

participante en el proyecto, de forma directa o indirecta.

ANEXO |
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES: CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION DE
CONDUCTORES DE RECOGIDA DE RSU MEDIANTE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL ETT.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 sobre Coordinacién de Actividades empresariales, al articulo 28.5 sobre
relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal, ambos de la Ley
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31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a al Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo, en el ambito de las empresas de trabajo
temporal, les solicitamos como minimo 2 dias hébiles antes del inicio del servicio la siguiente documentacion:

Acreditacion de la entrega de las Fichas de Evaluacion de riesgos de los trabajos y actividades desempefiados
por los trabajadores.

Acreditacion de que los trabajadores poseen la formacion especifica necesaria para el desempefio de su trabajo
de forma segura, y aquellas formaciones especificas que sean necesarias para el desarrollo de los trabajos
(Formacion inicial PRL (Articulo 19 Ley PRL y buenas practicas de conduccion)

Relacion firmada y sellada de los trabajadores con sus aptitudes médicas.
Acreditacion de que los trabajadores estan dados de alta en la Seguridad Social.

Copia del permiso de conduccion (Tipo C ) y el certificado de aptitud profesional (CAP) en vigor de cada
conductor.

Acreditacién de que los trabajadores han recibido los Equipos de Proteccion Individual, necesarios para la
realizacion de sus actividades.

Asimismo, les facilitamos la documentacion siguiente, para que puedan dar cumplimiento a las premisas
solicitadas:

e Evaluacioén de riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva
e Ficha de Evaluacion de Riesgos de instalaciones generales del Servicio de RSU y LV
e Ficha de Evaluacion de Riesgos de Conductor de Recogida de RSU

En el caso que la empresa no entregue la documentacion requerida en materia de PRL en el plazo estipulado
NO podra comenzar el servicio.

Por Ultimo, les indicamos que tanto la documentacion solicitada como cualquier informacién que nos quieran
consultar pueden hacerlo en la direccion de correo electrénico: 1276@villena.es

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, en Villena.

Visto bueno

Firmado electronicamente por Firmado electronicamente por
El Alcalde Acctal. IE?]csaerﬁgect%rrllaMialaret Lahiguera
JUAN JOSE OLIVARES TOMAS 8§ ’
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