JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DE UN SERVICIO EXTERNO
DE LIMPIEZA PARA LOS COLEGIOS PUBLICOS

El servicio municipal de limpieza de los centros publicos de ensefianza comprende 21
centros educativos, seglin se relaciona en el Anexo 1, la mayoria de ellos centros de educacién

infantil y primaria.

El uso continuado de las instalaciones por parte de los nifios implica de por si la existencia
de unas necesidades especiales en cuanto a la limpieza, no solo porque el deterioro diario es mayor
que el de otras dependencias utilizadas en exclusividad por adultos, sino porque la actuacién que
se acomete requiere de una mayor exigencia, para garantizar las condiciones higiénicas adecuadas

en los ambientes frecuentados por un colectivo de mayor vulnerabilidad.

En este sentido, la experiencia acumulada durante afios aconseja dotar a cada centro de
ensefianza de un personal de trabajo minimo e indispensable para la prestacién basica del servicio,
Esta estimacidn, hay que recalcar que alejada de la Sptima deseable, se muestra pormenorizada en
el Anexo II y se basa principalmente en el tamafio del centro y en el nimero de lineas de
ensehanza completa que imparte, lo que se traduce en cantidad de alumnado. En el citado Anexo
II se puede comprobar cémo los efectivos de Ia plantilla municipal con los que se cuenta a diario
para la prestacién del servicio arrojan un Importante déficit en cuanto al minimo considerado
indispensable. Concretando en cifras, se puede contar con una horquilla de entre 25 y 30
trabajadores, segun las bajas, para cubrir 21 centros educativos independientes, lo que no alcanza

ni a una jornada y media por colegio, lo que resulta completamente inasumible para el servicio.

Esta insostenible situacion no es algo casual o puntual, sino la consecuencia de una
paulatina minoraciéon del contingente destinado a este servicio, fueren por jubilaciones,
incapacidades o traslados, y que ha sido advertido en reiteradas ocasiones por quien suscribe a lo
largo de los 1iltimos afios. A esto se une el elevado indice de absentismo, en torno al 16 %, que

soporta el sector. Informacién pormenorizada sobre el absentismo en el servicio municipal de



limpieza de colegios fue incluido en el memorandum sobre la falta de personal en el servicio de
limpieza de los colegios ptblicos elaborado en octubre de 2016 y del que se presentd copia en

distintos departamentos municipales para concienciar sobre esta creciente problematica

Lejos de valorarse este informe como una apreciacién subjetiva, existe un dilatado registro
de quejas recibidas de los agentes educativos directos (equipos directivos y asociaciones de madres
y padres de alumnos) con respecto a la limpieza de los colegios, demandando un incremento de
personal en la mayoria de ellos. En el mencionado memorandum se incluye copia de todas ellas.
Por economia documental, se adjunta a este informe como muestra en el Anexo III un comunicado
conjunto de los directores de los colegios, de fecha 6 de octubre de 2016, dirigido al Excmo.

Alcalde.

En conclusién, valorando la evidente falta de personal y las especiales peculiaridades
inherentes a la prestaciéon de este servicio, que requiere una desinfeccién diaria porque las
instalaciones son utilizadas por nifios, algunos con menos de tres afios, en las circunstancias
descritas resulta absolutamente imposible atender la limpieza de los colegios con las minimas

garantias higiénico-sanitarias, lo que puede afectar al desarrollo normal de las clases.

Por tanto, queda justificada la asignacién de una partida presupuestaria para normalizar un
servicio esencial que podria llegar a verse interrumpido si no se toman medidas al respecto. La
externalizacién temporal del servicio de limpieza de varios colegios aliviaria la carga de trabajo de
la plantilla y posibilitaria una adecuada distribucién de la misma, con lo que el servicio se podria

prestar con los niveles de calidad minimos exigibles.

La Linea de la Concepcion, 15 de marzo de 2018
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ANEXO 1

INSTALACIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CEPR Andalucia

CEIP Atunara

CEIP Buenos Aires

CEIP Carlos V

CEIP Gibraltar

CEIP Huerta Fava

CEIP Inmaculada

CEIP Isabel la Catélica (mddulos de primaria)
CEIP Isabel la Catolica (mddulos de infantil)
CEIP Nuestra Sefiora de las Mercedes

CEIP Pablo Picasso

CEIP Pedro Simoén Abril

EEI El Rocio

CEIP San Felipe

CEIP Santa Ana

CEIP Santiago

CEIP Velada

CEE Virgen del Amparo

OTRAS DEPENDENCIAS EDUCATIVAS

Centro de Adultos Almadraba

Aulas de extension de adultos Casa del Mar

Instalaciones del Centro de Profesores (CEP) junto con las del Equipo de
Orientacion Educativa (EOE)



ANEXO I

COLEGIOS MINIMO INDISPENSABLE EN SERVICIO 15/03/2018

ANDALUCIA 2.5 | 2
ATUNARA 2.5 2
BUENOS AIRES 1.5 1
CARLOS V 3 2
CENTRO DE ADULTOS 1 1

CEP, EOE Y CASA DEL MAR 1 0,5
GIBRALTAR 3 2
HUERTA FAVA 3 2
INMACULADA 3 2
ISABEL LA CATBLICA INF. 1 1
ISABEL LA CATOLICA PRIM. 2 1

LAS MERCEDES 3 1,5
PABLO PICASSO 3 2
ROCIO 1.5 1
SAN FELIPE 4 2
SANTA ANA 2 1
SANTIAGO 1.5 1
SIMON ABRIL 3.5 2

VELADA 1.5 1 |

VIRGEN DEL AMPARO 0,5 0
TOTALES 44 | 28




ANEXO I

La Linea dela Concepcién 6 de octubre de 2016

AL ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA:

Por la presente le trasmitimos el malestar generado entre los centros de
Infantl]l y Primaria de la localidad al estar sufriendo las consecuencias de la
reduccién de los recursos humanos y materiales que se dedican a los centros

educativos.

Tras la reunién mantenida con la Concejala de Educacién y tras evaluar las
actuaciones acometidas hasta Iz fecha, consideramos que aungue se han llevado a
cabo un buen niimero de las mismas, estas no son suficientes y estin causando
problemas para el normal desarrollo de las clases por el deterioro de las
instalaciones que, en algunos casos, pueden resultar peligrosas para el alumnado.
A esta situacién se ha llegado por la falta de medios materiales4ail

» pero sobre todo por la falta de medios personales.

Afiadimos el hecho de que es imposible mantener un estado de higiene
correcto de los centros educativos con el mimero actual de limpiadoras y sin que
se cubran las bajas que se producen. Los centros estdn cada vez més sucios y lo

sufren los alumnos.

A su vez, le queremos hacer llegar el descontento y la gran preocupacién
de la comunidad educativa ante Ja situacién establecida y las consecuencias que se
derivan de la falta de reparaciones y de una correcta limpieza en los centros. Esta
situacién estd originando inquietudes y tensiones con las que desde la Direccién
de los centros nos estamos enfrentando, sin estar en nuestras manos la solucién y

més sabiendo que la situacién es insostenible,

Los directores y directoras de la localidad, en el ejercicio de nuestras
atribuciones y coma representantes de los érganos de gobierno, entendemos la
necesidad de poner este asunto en su conocimiento para que se tomen las

medidas oportunas para su resofucién.

Aprovechamos la presente para enviarle un cordial saludo.

El colectivo de Directores suscribe la presente, en La Linea a 6 de octubre de 2016



