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EXPEDIENTE PA-2019/181-M

INFORME DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE TODOS LOS LOCALES Y OFICINAS INTEGRALES (INSS-TGSS) DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA PARA EL PERIODO DE TIEMPO 15/10/2019 A 14/12/2019.

Segln lo establecido en el articulo 145 vy siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, los criterios de clasificacion y adjudicacion en el procedimiento de licitacion, por
orden de importancia son:

12, Criterio econdmico

El criterio de adjudicacion predominante es el econdmico, atribuyendo al precio una
importancia de 94 puntos. Se valorara el importe, IVA excluido, de la oferta econdmica
formulada por el licitador. Otorgandose dicha puntuacién a la oferta mas econdémica y al resto
de ofertas una puntuacidn proporcional al precio que figura en la oferta que se esta puntuando.
El criterio se justifica en la posibilidad de obtener el servicio al precio mas favorable, aunque el
objeto estd definido en los Pliegos, se fijan otros criterios de valoraciéon automadtica para
solventar situaciones de necesidad. Ponderacién del 95 por cien.

La atribucion de los puntos se realiza mediante la aplicacion de una formula que establece una

relacion proporcional entre el precio de la oferta mas econdémica y el precio de la oferta
presentada por cada licitador. Otorgandose 95 puntos a la oferta mas econdémica.

Presupuesto de licitacidn - Oferta a valorar

"Puntuacion = Puntuacion maxima x — - —
Presupuesto de licitacién - Oferta mds econdmica

22, Criterio cualitativo. Formacidn.

Se valorard, el compromiso por la empresa para la realizacion directamente vinculada al objeto
del contrato de un Plan de Formacién a todo el personal destinado a prestar servicios en las
dependencias de la Direcciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
materias especificas relacionadas con el objeto del contrato y como desarrollarlas de manera
responsable para la salud y el medioambiente. La formacidn consistira en un curso de 2 o0 4
horas lectivas que deberan acreditarse fehacientemente. Se valorara en 3 o 6 puntos y, en caso
de no ofrecerse, 0 puntos. Ponderacion: 6 por 100 sobre la puntuacion total.

Duracidn del curso Puntos
2 horas 3
4 horas 6




Los mencionados criterios se aplicaran por la Mesa de Contratacién en la fase de clasificaciéon de las
ofertas.

De acuerdo con la posibilidad reconocida en el articulo 142 de la LCSP, no se admitirdn variantes ni de
mejoras a la oferta formulada que impliquen la eventual valoracién y seleccion de alternativas sobre la
prestacion final a obtener.

A efectos de la licitacion se ha tenido en cuenta que la Direccion Provincial de Barcelona tiene suscrito
un protocolo de actuacién con el Instituto Nacional de la Seguridad Social de Barcelona de fechas
11/7/2008 y 15/3/2010 para la administracion y participacién en gastos de los inmuebles de uso
compartido, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre Patrimonio de la Seguridad Social. Los inmuebles son: las Oficinas Integrales de la
Seguridad Social de Drassanes, Nou Barris, Cornelld de Llobregat, Granollers, Matard y Mollet del Vallés.
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