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MEMORIA ECONÓMICA DO CONTRATO PARA A XESTIÓN  DO SERVIZO MUNICIPAL DE
ATENCIÓN DOMICILIARIA Á INFANCIA -SADI-

 1. OBXECTO

O obxecto deste contrato é a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia
(SADI), que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos que quedarían sós en ausencia
da súa nai,  ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social  e laboral das
mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Este contrato terá a consideración de contrato de servizos segundo o previsto no artigo 17 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público (LCSP).

 2. PREZO DO CONTRATO E XUSTIFICACIÓN

2.1. XUSTIFICACIÓN

Para realizar esta estimación tivéronse en conta os custos derivados da execución material dos
servizos e os gastos xerais de estrutura, así como a aplicación da normativa laboral. O prezo é o
resultado de calcular os seguintes custos anuais, e multiplicalos polo número de anos de duración
do contrato (2 anos):

GASTOS DIRECTOS:
a) Gastos de xestión de persoal
GASTOS INDIRECTOS
b) Gastos xerais e de estrutura
c) Beneficio empresarial máximo
Aplícase un 10% de IVE, segundo a Lei 37/1992 do 28 de decembro do imposto sobre o valor
engadido, artigo 20.9. Consta no expediente o informe de data 9.2.2024 do Tribunal económico
administrativo municipal sobre o tipo de IVE aplicable ao contrato.

a) Cálculo dos gastos anuais de persoal:

Tomouse  como  referencia  o  Convenio  colectivo  de  acción  e  intervención  social  2022-2024,
publicado na Resolución do 18 de outubro de 2022, da Dirección Xeral de Traballo, BOE nº: 259,
28.10.2022), durante a vixencia prevista do contrato.  Este convenio establécese como convenio
de  referencia,  pois  o  obxecto  deste  contrato  está  directamente  relacionado  co  seu  ámbito
funcional: actividades ou accións que se realizan de maneira formal e organizada, que responden
a necesidades sociais  e  ofrecen atención a persoas que de atopan en especial  situación de
vulnerabilidade social, cuxo propósito pode ser tanto detectar, previr, paliar, superar ou corrixir
procesos  de  exclusión  social,  como  promover  procesos  de  inclusión  e  /ou  participación.  O
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convenio establece, ademais, no seu Anexo I, o catálogo de actividade do ámbito funcional do
convenio. En canto á tipoloxía de prestacións e situación de necesidade, este catálogo inclúe a
“intervención e apoio familiar”, e a “prevención e inclusión social”.

O prezo estimouse tendo en conta unha previsión dun total  de 7.550 horas de prestación de
servizo  cada ano.  A adxudicataria  deberá poñer  a disposición do servizo o persoal  suficiente
(coidadoras infantís) para atender a demanda segundo as necesidades que se vaian producindo
no servizo e que flutúan ao longo do ano. Dentro desa previsión de 7.550 horas, 50 delas poderán
realizarse en horario nocturno (entre as 22.00 e as 6.00) ou en fins de semana. No caso de non
ser preciso utilizar esas 50 horas en horario nocturno ou en fin de semana, computaranse como
horas no horario ordinario.

Ademais, para a correcta prestación do servizo, estímase que a adxudicataria deberá realizar
unha serie de tarefas de coordinación e de tipo administrativo: recibir a demanda e adxudicar os
servizos,  poñerse  en  contacto  coas  familias,  distribuír  os  distintos  servizos  entre  o  persoal
coidador,  realizar  un seguimento e atender  as posibles incidencias,  etc.  Por  isto,  ademais de
persoal  coidador  suficiente,  estímase nesta memoria o custo que terá para a adxudicataria  o
persoal encargado da coordinación e dos labores administrativos.

Estímanse, por tanto, os custes de persoal tendo en conta os gastos de contratar 3 tipos de perfís
profesionais, que, conforme co artigo 21 do convenio de referencia, se encadrarían nos seguintes
grupos:

• Persoal coidador (coidadoras infantís): grupo profesional 3. Deberán adscribirse en número
suficiente  para  atender  a  demanda,  estímase  a  necesidade  de  atender  as  7.550
horas/anuais.

• Persoal administrativo (auxiliar administrativa): grupo profesional 3. Estímase o custo para
un posto a media xornada.

• Persoal coordinador (técnica administrativa): grupo profesional 2. Estímase o custo para un
posto a xornada completa.

Para estimar os custes anuais do persoal realizaranse os seguintes cálculos:

-  Primeiro  estimarase o salario  base anual  para  un posto  de cada un dos anteriores  grupos
profesionais:

As táboas salariais das categorías profesional de referencia para o ano 2024, do  Convenio
colectivo de acción e intervención social 2022-2024, publicado na Resolución do 18 de outubro
de 2022, da Dirección Xeral de Traballo, BOE nº: 259, 28.10.2022)

O contrato  terá  unha duración de 2  anos coa posibilidade de dúas prórrogas dun ano de
duración cada unha. Polo tanto, o contrato pode ter unha duración de 4 anos en total.
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Para o ano 2025 e seguintes, estimouse unha subida dun 2%, que é a porcentaxe mínima de
subida que establece o convenio no seu anexo II para o ano 2025. A continuación, calculouse
unha media do salario base bruto que deberá percibir o persoal durante a vixencia do contrato.
Estes cálculos reflíctense nas seguintes táboas.

A)  Estimación  do  salario  bruto/ano  para  1  posto  incluído  no  grupo  profesional  III  (persoal
coidador e administrativo)

Salario bruto 
anual

Nº 
meses

Parte proporcional 
do ano

Salario bruto anual 2024 (4 meses) 19,506.10 € 4 6,502.03 €
Salario bruto anual 2025 (SB 2024+2%) 19,896.22 € 12 19,896.22 €
Salario bruto anual 2026 (SB 2025+2%) 20,294.14 € 12 20,294.14 €
Salario bruto anual 2027 (SB 2026+2%) 20,700.02 € 12 20,700.02 €
Salario bruto anual 2028 (SB 2027+2%) 21,114.02 € 8 14,076.01 €
Media dos 4 anos 20.367,11 €

B)  Estimación  do  salario  bruto/ano  para  1  posto  incluído  no  grupo  profesional  II  (persoal
coordinador)

Salario bruto 
anual

Nº 
meses

Parte proporcional 
do ano

Salario bruto anual 2024 (4 meses) 22,251.04 € 4 7,417.01 €
Salario bruto anual 2025 (SB 2024+2%) 22,696.06 € 12 22,696.06 €
Salario bruto anual 2026 (SB 2025+2%) 23,149.98 € 12 23,149.98 €
Salario bruto anual 2027 (SB 2026+2%) 23,612.98 € 12 23,612.98 €
Salario bruto anual 2028 (SB 2027+2%) 24,085.24 € 8 16,056.83 €
Media dos 4 anos 23,233.22 €

- A continuación, calcularanse as porcentaxes das cotas á Seguridade Social que corresponden á
empresa, que son as seguintes:

• As  cotas  á  Seguridade  Social  correspondentes  á  empresa,  relativas  a  continxencias
comúns  (23,60),  desemprego  (5,50),  Fogasa  (0,20),  formación  profesional  (0,60)  e
mecanismo de equidade interxeracional (0,50) (cotas establecidas na Lei 31/2022, de 23
de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023).

• Unha porcentaxe do 1,50 % relativo ao código CNAE 88 “Actividades de servizos sociais
sen aloxamento” (tarifa de primas para a cotización á Seguridade Social por accidentes de
traballo  e enfermidades profesionais  establecida na disposición adicional  cuarta da Lei
42/2006,  do  28  de  decembro,  de  presupostos  xerais  do  Estado  para  o  ano  2007,
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modificada pola disposición final 5 do Real Decreto-lei 28/2018, do 28 de decembro, en
vigor desde o 1/1/2019).

Total porcentaxe cotas Seguridade Social a cargo da empresa: 31,9%

- Despois, calcularase o custo de cada un dos perfís profesionais, tendo en conta as horas que
deberán dedicar ao servizo de cada un deles.

A) Para o persoal coordinador, estímase que será preciso unha persoa a xornada completa
(1728 horas/ano segundo convenio)

B)  Para  o  persoal  administrativo,  estímase  a  necesidade  de  media  xornada  anual  (1728
horas/2= 864 horas)

C) Para o persoal coidador, estímase que será preciso que realice cada ano:

• 7.500 horas en horario diúrno de luns a venres.

• 50 horas en horario nocturno (de 22.00 a 6.00) ou fins de semana ou festivos. Segundo o
artigo 51 do convenio de referencia, este complemento equivale a un 25% do salario base.

-  Finalmente,  engádeselle  un  2,5  %  de  estimación  de  posibles  absentismos  e  súmanse  os
resultados dos tres perfís profesionais, para obter a estimación de gastos totais de persoal para un
ano de contrato.

- Os anteriores cálculos reflíctense de forma resumida na seguinte táboa:

CATEGORÍA
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

ANUAL
PARA UN
POSTO

SEG.
SOCIAL

EMPRESA
31,9 %

SALARIO
ANUAL CON
SEG SOCIAL

Horas/
ano

(Con-
venio)

Nº
HORAS 
estimada
s anuais

TOTAL ANUAL + 2,5% de
absentismo 

GRUPO III 
PERSOAL 
COIDADOR

20,367.11 € 6,497.11 € 26,864.22 € 1728
7500 horario 
diúrno 116,598.18 € 119,513.13 €
50 horario 
nocturno 971.65 € 995.94 €

GRUPO III 
AUXILIAR 
ADMVA. 20,367.11 € 6,497.11 € 26,864.22 € 1728 864 13,432.11 € 13,767.91 €
GRUPO II 
COORDI-
NADOR/A 23,233.22 € 7,411.40 € 30,644.62 € 1728 1728 30,644.62 € 31.410,74 €

TOTAL GASTO ANUAL DE
PERSOAL 165,687.72 €
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Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

b) Cálculo dos gastos anuais xerais e de estrutura: gastos de seguros, suministros, formación
do  persoal,  protección  de  datos,  transporte  das  traballadoras.  Calcúlase  un  8%  sobre  os
anteriores gastos

• Seguros
• Formación do persoal
• Prevención de riscos
• Protección de datos
• Material didáctico e xogos
• Material funxible
• Gastos de mantemento informático e oficina
• Locomoción

c.  Cálculo do  beneficio  empresarial  anual:  calcúlase  un máximo dun  5% sobre  os  gastos
directos

2.2. PREZO DO CONTRATO

Tal e como se explicou no apartado da xustificación desta memoria, o prezo do contrato calcúlase
tendo en conta os seguintes custos: gastos de xestión de persoal + gastos xerais e de estrutura+
beneficio empresarial máximo.

Ademais, aplícase un 10% de IVE, segundo a Lei 37/1992 do 28 de decembro do imposto sobre o
valor  engadido,  artigo  20.9.  Consta  no  expediente  o  informe  de  data  9.2.2024  do  Tribunal
económico administrativo municipal sobre o tipo de IVE aplicable ao contrato.

Calcularase primeiro o prezo de cada anualidade así como o prezo total do contrato tendo en
conta a súa duración, pois o contrato ten unha duración de 2 anos: desde o 02.09.2024 ata o
01.09.2026, e a continuación, calcularase o prezo unitario que fará referencia ao prezo/hora.

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: A

X
E

N
T

E
 D

E
 IG

U
A

LD
A

D
E

 D
E

 O
P

O
R

T
U

R
N

ID
A

D
E

S
 -

 (
 M

A
R

IA
 D

E
L 

M
A

R
 S

O
T

O
 G

A
R

C
IA

 )
  2

0/
02

/2
02

4 
15

:0
7:

55
 | 

X
E

F
A

 IG
U

A
LD

A
D

E
 -

 (
 C

R
IS

T
IN

A
 G

Ó
M

E
Z

 G
A

R
C

ÍA
 )

  2
0/

02
/2

02
4 

15
:0

8:
36

 | 
C

O
N

C
. D

E
LE

G
A

D
A

IG
U

A
LD

A
D

E
 E

 C
O

M
E

R
C

IO
 -

 (
 A

N
A

 L
A

U
R

A
 IG

LE
S

IA
S

 G
O

N
Z

A
LE

Z
 )

  2
1/

02
/2

02
4 

15
:0

9:
38

 | 
T

T
E

 A
LC

A
LD

E
 A

R
E

A
 P

A
T

R
.H

IS
T

O
R

IC
O

 C
U

LT
U

R
A

 IG
U

A
LD

A
D

E
 E

 N
O

R
M

.L
IN

G
. -

 (
 M

A
R

ÍA
 C

A
R

M
E

N
 S

IL
V

A
 R

E
G

O
 )

  2
2/

02
/2

02
4 

10
:3

7:
18

 |
C

O
N

C
. A

R
E

A
 O

R
Z

A
M

E
N

T
O

S
 E

 F
A

C
E

N
D

A
 -

 (
 J

A
IM

E
 A

N
E

IR
O

S
 P

E
R

E
IR

A
 )

  2
3/

02
/2

02
4 

12
:2

1:
49

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresión:  26/04/2024 10:48 Páxina 5 de 10

12768-224 CSV: AFA642-588C2A-E4E4BF-AUSHEF-PQZ33S-FD

Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de

verificación na dirección http://www.vigo.org/csv

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


SERVIZO DE
 IGUALDADE

CONCELLERÍA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

Ref./Exp.:   12768 -224
Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

2.2.1. PREZO TOTAL DO CONTRATO

GASTOS
 DIRECTOS

1) Gastos anuais de persoal 165,687.72 €

Total gastos directos 165,687.72 €

GASTOS 
INDIRECTOS

3) Gastos xerais anuais (8% dos gastos directos) 13,255.02 €

4) Beneficio empresarial anual (5% dos gastos directos) 8,284.39 €

Total gastos indirectos 21,539.41 €

Custo anual sen IVE 187,227.13 €

Custo anual con IVE (+ 10%) 205,949.84 €

PREZO DO CONTRATO (2 ANOS) SEN IVE 374,454.26 €

IVE (10%) 37,445.43 €

PREZO DO CONTRATO (2 ANOS) CON IVE 411,899.69 €

2.2.2. PREZO UNITARIO

Para calcular o prezo unitario, tívose en conta o seguinte:

Estimouse que se farán unhas 7.550 horas anuais, das cales 7.500 serán realizadas en horario
comprendido entre as 6.00 e as 22.00 de luns a venres, e 50 horas poderán ser realizadas en
horario comprendido entre as 22.00 e as 6.00 ou en fins de semana ou festivos. Prevese que:
- O 99,34% das horas anuais realizaranse de luns a venres en horario diúrno (7.500 horas).
- O 0,66% das horas anuais poderán realizarse en horario nocturno ou fins de semana e festivos
(50 horas).  No caso de non ser preciso utilizar esas 50 horas en horario nocturno ou en fin de
semana,  computaranse como horas no horario ordinario.
Tendo en conta os cálculos realizados nas táboas dos apartado 2.1.a e 2.2.1, os gastos anuais do
contrato son os seguintes:
Persoal coidador:

• Calcúlase que o persoal coidador realizará 7.500 horas/ano en horario diúrno (ordinario).
Estímase un gasto medio de 15,94 €/hora (tendo en conta as correspondentes subidas
salariais  anuais  e  os  posibles
absentismos) ..........................................................119.513,13 €

• Calcúlase que o persoal coidador realizará 50 horas/ano en horario nocturno ou en fins de
semana.  Estímase  un  gasto  medio   a  un  prezo  de  19,92  €/hora  (tendo  en  conta  as
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SERVIZO DE
 IGUALDADE

CONCELLERÍA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

Ref./Exp.:   12768 -224
Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

correspondentes  subidas  salariais  anuais  e  os  posibles
absentismos)..............................995,94 €

Resto de gastos:
• Persoal coordinador: ..................................................31.410,74 €
• Persoal administrativo: ...............................................13.767,91 €
• Gastos xerais e de estrutura: .....................................13.255,02 €
• Beneficio empresarial:.................................................. 8.284,39 €

Suma dos gastos excluíndo ao persoal de coidados: ....................................................66.718,06 €

A) PREZO UNITARIO PARA O HORARIO ORDINARIO:

Estimouse o gasto do persoal coidador nun horario ordinario, e engadiuse a parte proporcional do
traballo correspondente aos gastos de coordinación e apoio administrativo, dos gastos xerais e de
estrutura e de beneficio empresarial, para esas 7.500 horas (o 99,34% da cantidade anual total).

Os cálculos son os que se indican a continuación:

• Gastos de persoal coidador en horario diúrno para  7.500 horas: .....................119.513,13 €

• 99,34 % de 66.718,06 € (resto de gastos):...........................................................66.277,72 €

SUMA: 185.790,85 €

185.790,85 €/ 7.500 horas = 24,77 €/hora

B) PREZO UNITARIO PARA O HORARIO NOCTURNO OU FINS DE SEMANA E FESTIVOS:

Estimouse o gasto do persoal coidador nun horario nocturno ou en fin de semana ou festivo, e
engadiuse a parte proporcional do resto de gastos do contrato para esas 50 horas anuais (o 0,66
%):

Os cálculos son os que se indican a continuación:

• Gastos  de  persoal  coidador  en  horario  nocturno,  fin  de  semana  ou  festivo  para  50
horas: ........................................................................................................................995,94 €

• 0,66 % de 66.718,06 € (resto de gastos) = ..............................................................440,34 €

SUMA:1.436,28 €

1.436,28 €/50 horas= 28,73 €/hora

Táboa resumo do prezo unitario:

PREZO UNITARIO SEN IVE = 24,77 €/hora

PREZO UNITARIO CON IVE = 24,77 € + 2,48 (10%) = 27,25 €/hora
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SERVIZO DE
 IGUALDADE

CONCELLERÍA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

Ref./Exp.:   12768 -224
Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

PREZO UNITARIO HORARIO NOCTURNO OU FIN DE SEMANA SEN IVE = 28,73 €/hora

PREZO UNITARIO CON IVE = 28,73 € + 2,87 € (10%) = 31,60 €/hora

2.3. ORZAMENTO BASE DE LICITACIÓN

O límite de gasto que en virtude do contrato pode comprometer o órgano de contratación (incluído
IVE) é o seguinte:

◦ Para cada anualidade do contrato: 205.949,84 €

◦ Para o período contractual, tendo en conta que ten unha duración de 2 anos (desde o
2.09.2024 ata o 01.09.2026): 411.899,69 €

Xustificación  das  anualidades do contrato:   a  contía  do orzamento  base  de cada anualidade
supón aproximadamente un 14,29% máis que a aprobada na licitación do contrato vixente, debido
á  actualización  dos  salarios  do  persoal prevista  no  convenio  colectivo  de  aplicación  vixente
aprobado no ano 2022, cuxa publicación foi posterior á anterior licitación.

2.4. VALOR ESTIMADO

A contía do valor estimado é o resultado de calcular os gastos previstos para cada ano de contrato
(sen IVE), incluídas as prórrogas.

Total valor estimado = 2 anos de contrato + 2 prórrogas de 1 ano de duración cada unha =
748.908,52 €

 3. REVISIÓN DE PREZOS

Este contrato non se atopa nos supostos de revisión de prezos que establece a LCSP (art. 103.2).

 4. FINANCIAMENTO  DO  CONTRATO  E  XUSTIFICACIÓN DO  CUMPRIMENTO  DOS
PRINCIPIOS DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE  FINANCEIRA DO
ARTIGO 7.3 DA LEI ORGÁNICA 2/2012, DO 27 DE ABRIL

O expediente ten a condición de gasto plurianual, pois o inicio do contrato está previsto para o
exercicio do ano 2024 e a súa finalización está prevista para o exercicio do ano 2026.

As obrigas económicas derivadas do contrato serán atendidas a conta da aplicación orzamentaria
“Sadi kanguros”  2311  2279902 e bolsa de vinculación xurídica,  do orzamento aprobado para o
2024 da Concellería de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado á existencia de crédito
adecuado e suficiente nos orzamentos dos exercicios 2025 e 2026.
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SERVIZO DE
 IGUALDADE

CONCELLERÍA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

Ref./Exp.:   12768 -224
Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

Exercicio 2024 (4 mensualidades):  68.649,95€

Exercicio 2025 (1 anualidade): 205.949,84 €

Exercicio 2025 (8 mensualidades): 137.299,89 €

O gasto proposto establécese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira, de
acordo ao cumprimento da esixencia do artigo 7.3 da Lei orgánica 2/2012, do 27 de abril,  de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,  por entender que o prezo de licitación
proposto atópase dentro da capacidade de xestión dos créditos do orzamento do Concello de Vigo
dentro do programa orzamentario da Concellería de Igualdade. Polo cal esta proposta de gasto
non suporá ningún desequilibrio orzamentario e o gasto proposto non contempla ningunha obriga
que se derive deste, xa que esta ten a consideración da execución da prestación dun servizo
concreto.

 5. REFERENCIA AO RÉXIME DE PAGAMENTO

O importe do prezo satisfaráselle á contratista por meses vencidos (ou fracción no caso de non
corresponderse cun mes completo). 

Os  servizos  serán  executados  de  forma  sucesiva  en  función  das  necesidades,  conforme  o
estipulado  na  disposición adicional  33 da  LCSP.  O pagamento  efectuarase unicamente  polos
servizos efectivamente prestados e de acordo aos prezos unitarios ofertados pola adxudicataria,
previa presentación e conformidade da factura por parte da responsable do contrato.

A  adxudicataria  deberá  presentar  mensualmente  a  correspondente  factura,  polo  importe
correspondente ao período a facturar. 

Os códigos solicitados pola plataforma FACe- Punto xeral de entrada das facturas electrónicas da
Administración  Xeral  do  Estado-,  ao  que  se  encontra  adherido  o  Concello  de  Vigo,  son  os
seguintes:
UNIDADE TRAMITADORA: GE0000636  IGUALDADE
OFICINA CONTABLE: GE0000575 SERVIZOS ECONÓMICOS/INTERVENCIÓN
ÓRGANO XESTOR: L01360577 CONCELLO DE VIGO

Vigo, na data da sinatura dixital
A axente de Igualdade.- Mar Soto García
A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gómez García

CONFORME:  
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SERVIZO DE
 IGUALDADE

CONCELLERÍA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

Ref./Exp.:   12768 -224
Asunto: Contrato de servizo para a xestión do Servizo Municipal de Atención Domiciliaria da Infancia

(SADI)  que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos  que quedarían sós en
ausencia da súa nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participación social e
laboral das mulleres  que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

Modalidade: Procedemento aberto
Destino: CONTRATACIÓN

A  concelleira  delegada  de  Igualdade  e  Comercio.-  ANA  LAURA  IGLESIAS  GONZÁLEZ
[Resolucións  de  Alcaldía  de  datas  20/06/2023  (BOPPO núm.  124  do  28  de  xuño  de  2023),
28/06/2023 (BOPPO núm. 129 do 5 de xullo de 2023) e 30/06/2023 (BOPPO núm. 136 do 14 de
xullo de 2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de xullo de 2023 (BOPPO núm.
164 do 25 de agosto de 2023)]

A concelleira da Área de Goberno de Patrimonio Histórico, Cultura, Igualdade e Normalización
Lingüística.- MARÍA DEL CARMEN SILVA REGO  [Resolucións de Alcaldía de datas 20/06/2023
(BOPPO núm. 124 do 28 de xuño de 2023), 28/06/2023 (BOPPO núm. 129 do 5 de xullo de 2023)
e 30/06/2023 (BOPPO núm. 136 do 14 de xullo de 2023), e Acordo da Xunta de Goberno Local de
data 28 de xullo de 2023 (BOPPO núm. 164 do 25 de agosto de 2023)]

O  concelleiro  da  Área  de  Goberno  de  Orzamentos  e  Facenda.-  Jaime  Aneiros  Pereira
[Resolucións  de  Alcaldía  de  datas  20/06/2023  (BOPPO núm.  124  do  28  de  xuño  de  2023),
28/06/2023 (BOPPO núm. 129 do 5 de xullo de 2023) e 29/06/2023 (BOPPO núm. 136 do 14 de
xullo de 2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 (BOPPO núm. 164 do 25
de agosto de 2023)].
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	MEMORIA ECONÓMICA DO CONTRATO PARA A XESTIÓN DO SERVIZO MUNICIPAL DE ATENCIÓN DOMICILIARIA Á INFANCIA -SADI-
	1. OBXECTO
	2. PREZO DO CONTRATO E XUSTIFICACIÓN
	2.1. XUSTIFICACIÓN
	Para realizar esta estimación tivéronse en conta os custos derivados da execución material dos servizos e os gastos xerais de estrutura, así como a aplicación da normativa laboral. O prezo é o resultado de calcular os seguintes custos anuais, e multiplicalos polo número de anos de duración do contrato (2 anos):
	GASTOS DIRECTOS:
	a) Gastos de xestión de persoal
	GASTOS INDIRECTOS
	b) Gastos xerais e de estrutura
	c) Beneficio empresarial máximo
	Aplícase un 10% de IVE, segundo a Lei 37/1992 do 28 de decembro do imposto sobre o valor engadido, artigo 20.9. Consta no expediente o informe de data 9.2.2024 do Tribunal económico administrativo municipal sobre o tipo de IVE aplicable ao contrato.
	a) Cálculo dos gastos anuais de persoal:
	O prezo estimouse tendo en conta unha previsión dun total de 7.550 horas de prestación de servizo cada ano. A adxudicataria deberá poñer a disposición do servizo o persoal suficiente (coidadoras infantís) para atender a demanda segundo as necesidades que se vaian producindo no servizo e que flutúan ao longo do ano. Dentro desa previsión de 7.550 horas, 50 delas poderán realizarse en horario nocturno (entre as 22.00 e as 6.00) ou en fins de semana. No caso de non ser preciso utilizar esas 50 horas en horario nocturno ou en fin de semana, computaranse como horas no horario ordinario.
	Ademais, para a correcta prestación do servizo, estímase que a adxudicataria deberá realizar unha serie de tarefas de coordinación e de tipo administrativo: recibir a demanda e adxudicar os servizos, poñerse en contacto coas familias, distribuír os distintos servizos entre o persoal coidador, realizar un seguimento e atender as posibles incidencias, etc. Por isto, ademais de persoal coidador suficiente, estímase nesta memoria o custo que terá para a adxudicataria o persoal encargado da coordinación e dos labores administrativos.
	Estímanse, por tanto, os custes de persoal tendo en conta os gastos de contratar 3 tipos de perfís profesionais, que, conforme co artigo 21 do convenio de referencia, se encadrarían nos seguintes grupos:
	Persoal coidador (coidadoras infantís): grupo profesional 3. Deberán adscribirse en número suficiente para atender a demanda, estímase a necesidade de atender as 7.550 horas/anuais.
	Persoal administrativo (auxiliar administrativa): grupo profesional 3. Estímase o custo para un posto a media xornada.
	Persoal coordinador (técnica administrativa): grupo profesional 2. Estímase o custo para un posto a xornada completa.
	Para estimar os custes anuais do persoal realizaranse os seguintes cálculos:
	- Primeiro estimarase o salario base anual para un posto de cada un dos anteriores grupos profesionais:
	B) Estimación do salario bruto/ano para 1 posto incluído no grupo profesional II (persoal coordinador)
	- A continuación, calcularanse as porcentaxes das cotas á Seguridade Social que corresponden á empresa, que son as seguintes:
	As cotas á Seguridade Social correspondentes á empresa, relativas a continxencias comúns (23,60), desemprego (5,50), Fogasa (0,20), formación profesional (0,60) e mecanismo de equidade interxeracional (0,50) (cotas establecidas na Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2023).
	Unha porcentaxe do 1,50 % relativo ao código CNAE 88 “Actividades de servizos sociais sen aloxamento” (tarifa de primas para a cotización á Seguridade Social por accidentes de traballo e enfermidades profesionais establecida na disposición adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de decembro, de presupostos xerais do Estado para o ano 2007, modificada pola disposición final 5 do Real Decreto-lei 28/2018, do 28 de decembro, en vigor desde o 1/1/2019).
	Total porcentaxe cotas Seguridade Social a cargo da empresa: 31,9%
	- Despois, calcularase o custo de cada un dos perfís profesionais, tendo en conta as horas que deberán dedicar ao servizo de cada un deles.
	A) Para o persoal coordinador, estímase que será preciso unha persoa a xornada completa (1728 horas/ano segundo convenio)
	B) Para o persoal administrativo, estímase a necesidade de media xornada anual (1728 horas/2= 864 horas)
	C) Para o persoal coidador, estímase que será preciso que realice cada ano:
	7.500 horas en horario diúrno de luns a venres.
	50 horas en horario nocturno (de 22.00 a 6.00) ou fins de semana ou festivos. Segundo o artigo 51 do convenio de referencia, este complemento equivale a un 25% do salario base.
	- Finalmente, engádeselle un 2,5 % de estimación de posibles absentismos e súmanse os resultados dos tres perfís profesionais, para obter a estimación de gastos totais de persoal para un ano de contrato.
	- Os anteriores cálculos reflíctense de forma resumida na seguinte táboa:
	b) Cálculo dos gastos anuais xerais e de estrutura: gastos de seguros, suministros, formación do persoal, protección de datos, transporte das traballadoras. Calcúlase un 8% sobre os anteriores gastos
	Seguros
	Formación do persoal
	Prevención de riscos
	Protección de datos
	Material didáctico e xogos
	Material funxible
	Gastos de mantemento informático e oficina
	Locomoción
	c. Cálculo do beneficio empresarial anual: calcúlase un máximo dun 5% sobre os gastos directos
	2.2.1. PREZO TOTAL DO CONTRATO
	2.2.2. PREZO UNITARIO
	Para calcular o prezo unitario, tívose en conta o seguinte:
	Estimouse que se farán unhas 7.550 horas anuais, das cales 7.500 serán realizadas en horario comprendido entre as 6.00 e as 22.00 de luns a venres, e 50 horas poderán ser realizadas en horario comprendido entre as 22.00 e as 6.00 ou en fins de semana ou festivos. Prevese que:
	- O 99,34% das horas anuais realizaranse de luns a venres en horario diúrno (7.500 horas).
	- O 0,66% das horas anuais poderán realizarse en horario nocturno ou fins de semana e festivos (50 horas). No caso de non ser preciso utilizar esas 50 horas en horario nocturno ou en fin de semana, computaranse como horas no horario ordinario.
	Tendo en conta os cálculos realizados nas táboas dos apartado 2.1.a e 2.2.1, os gastos anuais do contrato son os seguintes:
	Persoal coidador:
	Calcúlase que o persoal coidador realizará 7.500 horas/ano en horario diúrno (ordinario). Estímase un gasto medio de 15,94 €/hora (tendo en conta as correspondentes subidas salariais anuais e os posibles absentismos) ..........................................................119.513,13 €
	Calcúlase que o persoal coidador realizará 50 horas/ano en horario nocturno ou en fins de semana. Estímase un gasto medio a un prezo de 19,92 €/hora (tendo en conta as correspondentes subidas salariais anuais e os posibles absentismos)..............................995,94 €
	Resto de gastos:
	Persoal coordinador: ..................................................31.410,74 €
	Persoal administrativo: ...............................................13.767,91 €
	Gastos xerais e de estrutura: .....................................13.255,02 €
	Beneficio empresarial:.................................................. 8.284,39 €
	Suma dos gastos excluíndo ao persoal de coidados: ....................................................66.718,06 €
	A) PREZO UNITARIO PARA O HORARIO ORDINARIO:
	Estimouse o gasto do persoal coidador nun horario ordinario, e engadiuse a parte proporcional do traballo correspondente aos gastos de coordinación e apoio administrativo, dos gastos xerais e de estrutura e de beneficio empresarial, para esas 7.500 horas (o 99,34% da cantidade anual total).
	Os cálculos son os que se indican a continuación:
	Gastos de persoal coidador en horario diúrno para 7.500 horas: .....................119.513,13 €
	99,34 % de 66.718,06 € (resto de gastos):...........................................................66.277,72 €
	SUMA: 185.790,85 €
	185.790,85 €/ 7.500 horas = 24,77 €/hora
	B) PREZO UNITARIO PARA O HORARIO NOCTURNO OU FINS DE SEMANA E FESTIVOS:
	Estimouse o gasto do persoal coidador nun horario nocturno ou en fin de semana ou festivo, e engadiuse a parte proporcional do resto de gastos do contrato para esas 50 horas anuais (o 0,66 %):
	Os cálculos son os que se indican a continuación:
	Gastos de persoal coidador en horario nocturno, fin de semana ou festivo para 50 horas: ........................................................................................................................995,94 €
	0,66 % de 66.718,06 € (resto de gastos) = ..............................................................440,34 €
	SUMA:1.436,28 €
	1.436,28 €/50 horas= 28,73 €/hora
	Táboa resumo do prezo unitario:
	2.3. ORZAMENTO BASE DE LICITACIÓN
	O límite de gasto que en virtude do contrato pode comprometer o órgano de contratación (incluído IVE) é o seguinte:
	Para cada anualidade do contrato: 205.949,84 €
	Para o período contractual, tendo en conta que ten unha duración de 2 anos (desde o 2.09.2024 ata o 01.09.2026): 411.899,69 €
	Xustificación das anualidades do contrato: a contía do orzamento base de cada anualidade supón aproximadamente un 14,29% máis que a aprobada na licitación do contrato vixente, debido á actualización dos salarios do persoal prevista no convenio colectivo de aplicación vixente aprobado no ano 2022, cuxa publicación foi posterior á anterior licitación.
	2.4. VALOR ESTIMADO
	A contía do valor estimado é o resultado de calcular os gastos previstos para cada ano de contrato (sen IVE), incluídas as prórrogas.
	Total valor estimado = 2 anos de contrato + 2 prórrogas de 1 ano de duración cada unha = 748.908,52 €
	3. REVISIÓN DE PREZOS
	Este contrato non se atopa nos supostos de revisión de prezos que establece a LCSP (art. 103.2).
	4. FINANCIAMENTO DO CONTRATO E XUSTIFICACIÓN DO CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO ARTIGO 7.3 DA LEI ORGÁNICA 2/2012, DO 27 DE ABRIL
	O expediente ten a condición de gasto plurianual, pois o inicio do contrato está previsto para o exercicio do ano 2024 e a súa finalización está prevista para o exercicio do ano 2026.
	As obrigas económicas derivadas do contrato serán atendidas a conta da aplicación orzamentaria “Sadi kanguros” 2311 2279902 e bolsa de vinculación xurídica, do orzamento aprobado para o 2024 da Concellería de Igualdade e do orzamento futuro, condicionado á existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos dos exercicios 2025 e 2026.
	Exercicio 2024 (4 mensualidades): 68.649,95€
	Exercicio 2025 (1 anualidade): 205.949,84 €
	Exercicio 2025 (8 mensualidades): 137.299,89 €
	O gasto proposto establécese tamén de acordo co principio de sustentabilidade financeira, de acordo ao cumprimento da esixencia do artigo 7.3 da Lei orgánica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, por entender que o prezo de licitación proposto atópase dentro da capacidade de xestión dos créditos do orzamento do Concello de Vigo dentro do programa orzamentario da Concellería de Igualdade. Polo cal esta proposta de gasto non suporá ningún desequilibrio orzamentario e o gasto proposto non contempla ningunha obriga que se derive deste, xa que esta ten a consideración da execución da prestación dun servizo concreto.
	5. REFERENCIA AO RÉXIME DE PAGAMENTO
	O importe do prezo satisfaráselle á contratista por meses vencidos (ou fracción no caso de non corresponderse cun mes completo).
	Os servizos serán executados de forma sucesiva en función das necesidades, conforme o estipulado na disposición adicional 33 da LCSP. O pagamento efectuarase unicamente polos servizos efectivamente prestados e de acordo aos prezos unitarios ofertados pola adxudicataria, previa presentación e conformidade da factura por parte da responsable do contrato.
	Os códigos solicitados pola plataforma FACe- Punto xeral de entrada das facturas electrónicas da Administración Xeral do Estado-, ao que se encontra adherido o Concello de Vigo, son os seguintes:
	UNIDADE TRAMITADORA: GE0000636 IGUALDADE
	OFICINA CONTABLE: GE0000575 SERVIZOS ECONÓMICOS/INTERVENCIÓN
	ÓRGANO XESTOR: L01360577 CONCELLO DE VIGO
	Vigo, na data da sinatura dixital
	A axente de Igualdade.- Mar Soto García
	A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gómez García
	CONFORME:
	A concelleira delegada de Igualdade e Comercio.- ANA LAURA IGLESIAS GONZÁLEZ [Resolucións de Alcaldía de datas 20/06/2023 (BOPPO núm. 124 do 28 de xuño de 2023), 28/06/2023 (BOPPO núm. 129 do 5 de xullo de 2023) e 30/06/2023 (BOPPO núm. 136 do 14 de xullo de 2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de xullo de 2023 (BOPPO núm. 164 do 25 de agosto de 2023)]

