
 
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 

 

1. OBJECTE DE LA MEMORIA 
 
Es redacta la present memòria per a donar compliment de les exigències legals establertes en l'art. 
63.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen 
a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 

1.1 Descripció 
L'objecte d'aquest contracte és la contractació d'un centre de formació o autoescola per a la 
impartició de el Curs d'Aptitud Professional de formació contínua per als conductors i conductores  
professionals de l'Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, SA, ja que 
estan obligats a acreditar el certificat d'aptitud professional en els anys 2021 a al 2023. 
 
1.2 Codi CPV del contracte 
CPV: 80411000-8 
 
1.3 Divisió en lots i justificació de la No divisió en lots 
L’objecte del contracte no admet la divisió en lots ja que el fet de la realització independent de les 
diverses prestacions compreses a l’objecte dificulta l’execució correcta des del punt de vista 
tècnic. 
 
1.4 Durada i pròrroga del contracte 
La durada del contracte serà de dos anys des de la signatura del contracte i prorrogable per un 
any més. 

 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT A COBRIR I IDONEITAT DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

2.1 Descripció de la necessitat i idoneïtat de l’objecte del contracte 
La de complir amb la formació obligatòria per a conductors i conductores professionals de 
transport de viatgers per carretera recollida a la Directiva 2003/59 / CE de Parlament Europeu i de 
Consell, de 15 de juliol de 2003 i al Reial Decret 1032/2007, de 20 de juliol, pel qual es regula la 
qualificació inicial i la formació contínua dels conductors de determinats vehicles destinats al 
transport per carretera. 
  
2.3 Insuficiència de mitjans 
Com a empresa de transports urbans de viatgers no disposem de la qualificació d’un centre de 
formació o autoescola per a poder impartir el Curs d'Aptitud Professional de formació contínua 
per als conductors i conductores  professionals. 

 
3. TIPUS DE CONTRACTE I RÈGIM JURÍDIC 
 
Contracte de serveis, amb procediment d’adjudicació obert i tramitació ordinària no subjecte a 
regulació harmonitzada. 
 
4. DETERMINACIÓ DEL VALOR DEL CONTRACTE 
 

4.1 El sistema de determinació del preu 
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Per establir el preu de mercat, referit únicament a la formació de el CAP, s'ha formulat una 
prospecció de mercat, sol·licitant pressupostos a les següents Empreses, Autoescola: Viver; 
Express; Darder; Forti; Bessons; Acte-Tècnica; Ribas; i Bengoa. 
El resultat de la mitjana aritmètica de el cost total dels proposicions econòmiques ofertades, és de 
222 €. Dita quantitat s’ha harmonitzat (mitjana aritmètica de les propostes presentades), amb les 
quantitats adjudicades en els concursos anteriors, operats a l'EMT, i en les mateixes condicions 
que l'actual. Resultant una mitjana harmònica de 162’00€ per alumne, sent aquesta la proposició 
econòmica màxima a oferir per any de durada del contracte. 
Es fixa el pressupost màxim de licitació en la quantitat de 18.954,00 € (DIVUIT MIL NOU-CENTS 
CINQUANTA-QUATRE EUROS) IVA exclòs, per any de contracte. 
 
4.2 Revisió de preus del contracte 
No s'estableix clàusula o condició de revisió del preu objecte de contractació. 

 
5. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

 
5.1 Tipus de tramitació 
Obert no harmonitzat. 
 
5.2 Procediment i forma d’adjudicació 
El licitador està obligat a presentar, en sobre tancat, una oferta econòmica consistent en el preu 
unitari per treballador que realitzi el curs CAP, d'acord amb el model que s'adjunta a el plec 
administratiu.  

 
5.3 Òrgan de contractació 
Consell d’Administració de l’EMT-Palma. 

 
6. CONDICIONS D’APTITUD I CRITERIS DE CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA 
 

6.1 Habilitació empresarial o professional  

Es requereix que els licitadors tinguin l’autorització de la Jefatura de Tráfico de les Illes Balears, i 
per tant, comptar amb els elements personals i materials mínims regulats al Reial Decret 
369/2010, de 26 de març. 

Es requereix que els licitadors disposin de titulació habilitant per a impartir cursos de Prevenció 
de Riscs Laborals.  
 
6.2 Solvència econòmica i financera 

El volum anual de negocis referit a l’any de major volum de negoci dels 3 últims conclosos, ha de 
ser igual o major a una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte, igual o major a 28.431 
euros. 

El volum anual de negocis del licitador se acreditarà presentant els comptes anuals aprovats. 
 
6.3 Solvència tècnica o professional 

La relació del principals serveis realitzats en els últims 3 anys de la mateixa naturalesa, en l’any de 
major execució dels 3 últims exercicis, ha de ser igual o superior al 70% de la anualitat mitja del 
contracte, es a dir, igual o superior a 13.268 euros. 
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S’acreditarà mitjançant el corresponent certificat. 

El licitador haurà de: 

 Disposar de personal especialitzat en formació en matèria de gestió i resolució de 
conflictes,  atenció al client i conducció segura, s’haurà d’aportar CV del formador a 
l’EMT-Palma, per la seva valoració. 

 Disposar de personal especialitzat en formació en matèria de prevenció de riscs laborals, 
s’haurà d’aportar CV del formador a l’EMT-Palma, per la seva valoració. 

  
7. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 

Condicions especials d'execució de tipus mediambiental: 

 Preferència per efectuar les comunicacions per correu electrònic, evitant l'ús de paper en les 
comunicacions. 

 Lliurament dels documents derivats de l'execució de la prestació objecte del contracte en 
suport electrònic, excepte en cas de necessitat de documents originals en paper. 

 

L'incompliment de les condicions especials d'execució del contracte serà causa d'infracció greu i 
establiment de penalitats d'acord amb els arts. 202.3 i 192.1 de la LCSP. 

 

 
L'incompliment de les condicions especials d’execució del contracte serà causa d'infracció greu i 
establiment de penalitats segons el previst els arts. 202.3 i 192.1 de la LCSP. 
 
8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
Es valoraran les ofertes d'acord amb els següents criteris: 

 S'atorgaran 0,1 punts per cada 0,35% de baixada sobre el preu unitari màxim de licitació 
(162’00 €), fins a un màxim de 7 punts. 

 S’atorgaran fins tres punts per l’adaptació del contingut de la formació CAP, als requisits 
establerts per l'EMT-Palma, en l'apartat 4.1 dels plecs de prescripcions tècniques. 

 
8.1 Criteris per a la determinació d’ofertes amb valors anormals o desproporcionats 

Aquest preu no podrà superar en cap cas els 162’00 euros, i seran descartades les ofertes que 
superin aquesta quantitat. 

 
Per a la valoració de les ofertes s'atendrà als criteris recollits en l'article 85 de Reial Decret 
1098/2001 per apreciar les ofertes desproporcionades o temeràries 
 

9. ALTRE INFORMACIÓ A INCLOURE A LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 

9.1 Modificació del contracte 
Es contempla una ampliació del 20% d’aquest contracte degut a l'alerta sanitària pel coronavirus 
SARS-CoV-2 que s’han produït aquest any i que pot suposar l’ampliació de les necessitats  
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quantitatives de personal amb l’ampliació de la necessitat l'obtenció de la targeta de qualificació 
de el CAP. 
 
9.2 Subcontractació 
No 
 
9.3 Assegurança de responsabilitat civil a presentar per l’adjudicatari 
En el preu s'inclourà el pagament de les taxes establertes per a l'obtenció de la targeta de 
qualificació de el CAP, per l'import establert vigent en cada moment, així com l'assegurança 
d'accidents i responsabilitat civil a què fa referència l'art. 6 de el Reial Decret 694/2017, de 3 de 
juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema 
de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral. 

 
Palma a 30 de desembre de 2020 
 
 
 
 
M. Trinidad Aguilera Padilla 
Directora Àrea d’Atenció a l’Empleat i RRHH 


