MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CON’TRATACI(')N DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA SANITARIA DE ENFERMERIA EN EL MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE REINA SOFIA.

INFORME PARA LA ADJUDICACION:

1. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS

1.1. Oferta econémica: se valorara con 55 puntos la oferta mas ventajosa. El resto de
las ofertas recibiran una puntuacioén proporcional aplicando la siguiente formula:

Oferta mas ventajosa x 55
X =

Oferta a valorar

Las ofertas econémicas propuestas han sido:

EMPRESA EUROS
COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 80.500
GUODER Y ASOCIADOS S.L 82.500
PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 87.801,61

De la aplicaciéon de la férmula indicada, se obtiene la siguiente puntuacion:

EMPRESA PUNTOS
COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 55
GUODER Y ASOCIADOS S.L 53.67
PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 50.43

1.2. Presencia en el lugar de prestacion del servicio durante el horario de apertura
extraordinario del MNCARS con ocasion de su eventual apertura nocturna en:
periodo estival, la Noche de los Teatros, el Dia Internacional de los Museos, la Noche
PhotoEspaiia, la Noche en Blanco, la Noche de Arco: Maximo 5 puntos.
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EMPRESA PUNTOS
COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 5
GUODER Y ASOCIADOS S.L 5
PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 5

1.3.

Plan de sustitucion de profesionales ante contingencias (cubrir bajas por

enfermedad, imprevistos, causas de fuerza mayor, etc.): Maximo 10 puntos.

EMPRESA PUNTOS

COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 10

GUODER Y ASOCIADOS S.L 10

PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 10

1.4. Existencia de programas de teletrabajo: Maximo 15 puntos.

EMPRESA PUNTOS

COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 15

GUODER Y ASOCIADOS S.L 0

PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 15

1.5.

En caso de disponer de profesionales DUE con mas de 3 afios de experiencia en

n°® superior a 4 trabajadores fijos en plantilla destinados a prestar su servicio en el

MNCARS: Maximo 15 puntos.

EMPRESA PUNTOS
COLECTIVO CLARIS, SDAD. COOP. 15
GUODER Y ASOCIADOS S.L 156
PREVENTIUM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES S.A. 15
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2. CUADRO FINAL DE PUNTUACION.

Considerando las puntuaciones, la valoracién final se muestra en la siguiente tabla:

EMPRESA 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 TOTAL
COLECTIVO CLARIS,
gt sy 55 5 10 15 15 100
GUODER Y 53.67 5 10 0 15 83 67

ASOCIADOS S.L

PREVENTIUM
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES S.A.

50.43 5 10 15 15 95,43

Por lo anterior, se propone como empresa adjudicataria a COLECTIVO CLARIS, SDAD.
COOP.
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