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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA INVERSION A REALIZAR PARA LA CONTRATACION DE LA
CONCESION DE LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA DE
PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL DEL CENTRO ALMONAZAR

1.- Objeto del contrato: Concesion de la gestion integral del servicio publico de
atencion socioeducativa de educacion infantil de primer ciclo de la Escuela Infantil
Almonazar, ubicada en el edificio municipal destinado a tal fin en la calle Vereda de
Chapatales n° 2, de San José de la Rinconada (La Rinconada, Sevilla).

Este servicio debera abarcar la atencion integral de los nifios escolarizados en el centro,
tanto en los aspectos educativos que entran dentro de las competencias de la educacion infantil de
cero atres afios comprendidos en la normativa vigente, como la alimentacion, cuidado e higiene de
los mismos dentro del horario establecido, asi como la gestiéon y administracion del centro, que
incluira todos los aspectos y gastos necesarios, como son limpieza, climatizacion, mantenimiento
de las instalaciones, suministros de energia eléctrica, agua, etc. Todo ello de acuerdo con el Pliego
de Prescripciones Técnicas, con el fin de contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y
moral de los menores atendidos, colaborando en la prevencion y atencién de las necesidades
basicas de las familias con menores en situacion de riesgo o prerriesgo y facilitando la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

En resumen, el servicio comprendera las siguientes prestaciones:

* Aula matinal.

» Educacion infantil de primer ciclo.

* Taller de juegos.

+ Comedor.

* Limpieza de instalaciones.

+ Gestion y administracién del centro, asi como aquellos servicios complementarios que sean
necesarios u ofertados.

2.- Plazo de ejecucién: 1 afio, a partir del 4 de agosto de 2024

Prorroga: el contrato se podra prorrogar de forma anual hasta un méaximo de 3 prérrogas,
por lo que la duracién total del contrato no podra exceder de 4 afios.

3.- Justificacién de la no division en lotes: el poder adjudicador al configurar el contrato
debe de tener en cuenta la obligacién que le impone la Directiva 2014/24 de estudiar la conveniencia
de la division del contrato en lotes y, siendo su criterio contrario al del principio general de division
en lotes, ha de aportar sus razones en un informe, tal como recoge su transposicién al ordenamiento
juridico espafiol en el punto 3 del articulo 99 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico.
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No se establecen lotes porque el conjunto de las prestaciones que integran el contrato tiende
a la consecucion de una Unica finalidad: prestar el servicio de educacion infantil.

Se pretende justificar NO dividir el contrato en lotes que, a modo de mero ejemplo facilita el
Considerando 78 de la Directiva 2014/24 (hacer la ejecucion del contrato excesivamente dificil u
onerosa desde el punto de vista técnico y la necesidad de coordinar a los diferentes contratistas
para los diversos lotes podria conllevar gravemente el riesgo de socavar la ejecucién adecuada del
contrato).

Hay que sefialar, asi mismo, que en la actualidad los servicios que se incluyen en el objeto
del nuevo Contrato estan siendo llevados a cabo por una Unica empresa.

La justificacion se centra en los temas técnicos y organizativos que confirman la necesidad
de la NO division en lotes, si bien finalmente se relacionan otra serie de motivaciones econémicas
que apoyan sin duda esta decision:

a. La coordinacion entre los diferentes servicios al integrarse en un solo lote mejora de
manera evidente por:

e Evitar los problemas de coordinacion entre responsables de distintas empresas lo que influye
positivamente en la calidad de los servicios.

e Anula las coincidencias y duplicidades de puestos de trabajo y medios materiales que se
dan cuando mas de una empresa trabajo en el mismo ambito y en diferentes lotes. Con ello
se coordina la ejecuciéon una manera Unica la prestacion de los diferentes servicios.

e Agiliza y flexibiliza el servicio al disponer de trabajadores que pueden asumir labores
diversas.

b. La existencia de un Unico interlocutor para el Ayuntamiento permite:

e Evitar la descoordinacion que puede producirse en los servicios ante los técnicos del
Ayuntamiento al tratar con un UGnico adjudicatario.

e Simplificar los tramites administrativos, informativos y operativos en la relacion del
Ayuntamiento con una Unica empresa adjudicataria frente a dos.

e Reducir el tiempo de resolucion de problemas por la desaparicion de intereses diferentes de
empresas y lotes.

e Aminorar la complejidad y carga de trabajo para los servicios técnicos municipales en el
control del contrato puesto que:

o Ladivision en lotes del contrato supondria, ademas de la duplicidad de interlocucion
con las empresas prestatarias de los servicios y de los sistemas de su control, doble
contabilidad del servicio, certificaciones e informes de seguimiento duplicados...,
ademas de una mayor complejidad a la hora de controlar y hacer el seguimiento a la
calidad de los servicios, una tarea ya de por si bastante complicada.
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En un contrato de un solo lote, un Gnico prestatario concentra toda la informacion
relativa al servicio, lo que facilita su acceso por parte de los servicios técnicos del
Ayuntamiento o de los ciudadanos, facilitando el analisis y la blusqueda de
alternativas de gestion.

c. El establecimiento de un Unico canal de comunicacion global y transparente entre el
servicio y el ciudadano consigue:

e Facilitar el acceso al ciudadano a los diferentes servicios que exigen homogeneidad.

e Mejorar la percepcion ciudadana en cuanto a la labor organizadora del Ayuntamiento el
unificar servicios y simplificar su gestién y consulta.

e La configuracion del contrato en dos o mas lotes generaria mayores dificultades para el
ciudadano, a la hora de identificar la autoria de la prestacion de los servicios y la exigencia
de responsabilidades ante incumplimientos o negligencias.

d. La gestion de informacién es mas sencilla y eficaz al contar con un Unico prestatario de la
misma, asi como la busqueda de alternativas en dicha gestion, lo que teniendo en cuenta los
recursos limitados de la Administracion hace que esa eficiencia sea fundamental para poder estar
dentro de esa limitacién

e. En lo que se refiere a la justificacion desde el punto de vista econémico:

La prestacion de los servicios en lotes supondria un encarecimiento, con respecto al
presupuesto estimado para una licitacién en lote Unico, debido basicamente a la ausencia de
sinergias operativas y organizativas.

En este sentido, es muy importante sefialar la limitacion de los recursos de la Administracion y
la obligacion de ésta a ser eficientes en la gestion de esos recursos.

Hay que sefialar dentro de este importante epigrafe que;

e Lagestion centralizada y coordinada de los servicios implica economia de escala importante.

e Los medios de estructura de la empresa adjudicataria repercuten en el precio que paga el
Ayuntamiento, dicha estructura es solo una en el caso de unificacion de lotes.

e La concentracion de servicios permite compartir medios mecanicos con la consiguiente
reduccion de costes de inversion en esos medios mecéanicos.

4.- Necesidad de contratar: la necesidad viene determinada por dar continuidad a la
prestacion de este servicio una vez que finalice el contrato vigente en la actualidad, tratdndose de
un servicio idoneo para el adecuado desarrollo de los nifios y nifias con edades comprendidas entre
los 0 y los 3 afios y para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de aquellas personas
con hijos de las edades sefialadas, siendo una medida positiva centrada en el bienestar de la
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ciudadania que actta como facilitador de las familias, que es uno de los ejes fundamentales del
Ayuntamiento de La Rinconada.

La finalidad del contrato es la de satisfacer el interés publico, entendido éste como el interés de los
vecinos del municipio en la recepcion de servicios basicos y ademas de obligatoria prestacion por
el Ayuntamiento de La Rinconada. En este sentido, la educacion infantil, que se constituye como
una etapa educativa con identidad propia, de caracter voluntario y ordenada en dos ciclos, conforme
al Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los Centros que imparten el primer ciclo
de Educacion Infantil, la Administracion Educativa garantizara, conforme a la planificacion que se
establezca, la existencia de puestos escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para atender
las demandas de las familias.

Motivacion: Llevar a cabo una competencia Municipal, en base a lo dispuesto en el art. 25.2.n) de
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 20 de la Ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia, y Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5.- Valor estimado del contrato: el precio de las plazas publicas del primer ciclo de
educacion infantil queda establecido en el Acuerdo 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica la cuantia y las bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros
de titularidad de la Junta de Andalucia, correspondientes a los servicios establecidos en el Decreto
149/2009, de 12 de mayo, incluidas en el Anexo Ill del Decreto-Ley 1/2017, de 28 de marzo, de
medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia.

Los ingresos previstos variaran en funcion de la ocupacion real de plazas en el centro
educativo siendo el maximo establecido de 148. Los precios vigentes para cada unidad para el curso
2024/2025 en la actualidad son:

¢ Precio plaza atencién socioeducativa: 240,53 € mensuales.
* Precio plaza comedor: 80,18 € mensuales.

Los ingresos previstos para atencion socioeducativa y comedor son: 320,71 € mensuales
por plaza ocupada. La realidad de la situacion actual, en la que hay que tener en cuenta factores
como la disminucién de la natalidad, la situacion econdmica de las familias y la provocada por la
pandemia, hacen que la ocupacion haya disminuido notablemente, habiéndose alcanzado en los
ultimos 3 cursos una cifra media de 74 nifios matriculados en el mes septiembre, aumentando a lo
largo del curso hasta unos 90 de media. Las plazas ocupadas en enero son 84.

En base a todo lo anterior, los ingresos reales estimados de acuerdo con los datos
anteriores para el curso 2024/2025 (56,7% de las plazas, es decir, 84) son:

e 320,71 €/mes x 11 mensualidades= 3.527,81 €
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e 3.527,81 €/plaza curso x 84 alumnos = 296.336,04 € anuales, lo que supone 1.185.344,10
€ para los 4 afios de duracion del contrato. Estos ingresos pueden variar en funcién de la
ocupacion.

La estimacion de costes en funcién de la situacion actual es la siguiente:

Costes directos:
e Personal, incluyendo salarios y seguros sociales: 207.588,99 €
e Productos alimenticios: 32.377,25 €
e Material didactico: 5.000,00 €

Para el calculo de los costes de personal se ha tenido en cuenta el Xl Convenio colectivo
de centros de asistencia y educacion infantil.

Costes indirectos:

* Gastos corrientes: electricidad, agua, combustibles y carburantes, teléfono: 12.000,00 €

* Productos de limpiezay aseo, de hosteleria, de reparaciones, de oficina, material informéatico,
vestuario: 9.000,00 €

* Otros materiales, desplazamientos, correo, primas de seguro, gastos de gestoria, formacion,
gastos de licitacién, gastos aval, canon, PRL, servicios externos y otros gastos: 14.000,00
€.

¢ Canon: 2.500,00 €

* Beneficio empresarial: 13.869,80 €

6.- Canon de la concesion y forma de pago: Canon anual 2.500,00 €, pudiendo ser mejorado
al alza.

El canon se liquidara en dos pagos iguales:

e El primer 50% del canon acordado se abonara en el mes de octubre.
e El primer 50% del canon acordado se abonara en el mes de noviembre.

No obstante, previa solicitud de la empresa adjudicataria dirigida al Ayuntamiento de La
Rinconada, podra solicitar que se reste dicha cuantia a la cantidad transferida por el Ayuntamiento
de La Rinconada a la empresa adjudicataria en las liquidaciones correspondientes a los meses de
octubre y noviembre que se realizan con la Consejeria competente en materia educativa de la Junta
de Andalucia por el convenio de las plazas.

Justificacién del canon: se plantea la propuesta de un canon bastante reducido que ayude a
la empresa adjudicataria a paliar la situacion actual, en la que hay que tener en cuenta factores
como la disminucion de la natalidad, la situacion econdémica de las familias y la provocada por la
pandemia, que hacen que la ocupacion haya disminuido notablemente, habiéndose alcanzado en
los ultimos afios una cifra media de 70 — 75 nifios/as matriculados en el mes de septiembre, cifra
gue va aumentando a lo largo del curso. En la actualidad el nUmero de plazas ocupadas es de 84,
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lo que supone un 56,7%, segun informa la empresa adjudicataria a partir de los datos obtenidos en
Séneca.

7.- Tarifas

La empresa concesionaria aplicara a los titulares de las plazas un precio cuyo importe
vendréa establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, u Organo
competente por razén de la materia, rigiendose en cada momento los precios publicos por los
servicios prestados en los centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil, y por los servicios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos. El precio
de la tarifa Unicamente podra ser revisado por acuerdo del 6rgano autonémico.

Asimismo, el Centro comunicara a los titulares de las plazas en el momento de efectuarse
la matricula, por la cual no se cobrard ningin concepto, la cuota mensual que les corresponde
abonar y la reduccién/bonificacion fijada en su caso por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, empleando para ello la aplicacion informatica correspondiente por el organismo
competente. Las tarifas y las reducciones a aplicar en las mismas seran las estipuladas por la
Consejeria de Educacion y Deporte la Junta de Andalucia, mediante Orden, que es publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La explotacion del servicio sera a riesgo y ventura del concesionario, sin que el Ayuntamiento
de La Rinconada participe en su financiacion ni avale ningun tipo de operacion.

Las tarifas a abonar por los usuarios y su revision, se regiran, en todo caso, por lo dispuesto
en cada momento por la normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el Ayuntamiento
entregara a la empresa concesionaria el importe que reciba de la Junta de Andalucia por cada
nifio/a, con ocasion del Convenio de Colaboracidon que tiene suscrito este Ayuntamiento con la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. El importe bonificado de cada puesto escolar
(esto es, las cantidades que dejen de abonar las familias sobre los precios de los servicios que
disfruten, como consecuencia de la gratuidad y de las bonificaciones), se abonara por el
Ayuntamiento tras el ingreso que realice la Junta de Andalucia. El resto, hasta cubrir el importe total
del precio publico, serd abonado directamente por los usuarios del servicio, gestionandose el cobro
de los mismos directamente por el concesionario, a su riesgo y ventura. En ningan caso el
adjudicatario podra exigir al Ayuntamiento de La Rinconada que se haga cargo de las cuotas
impagadas, ya proceda el impago de las familias o de la Administracion educativa.

En el momento de la aprobacion del presente pliego se encuentran vigentes los siguientes
precios:

SERVICIO PRECIO
Atencidn socioeducativa 240,53
Comedor 80,18
Taller de juegos 63,64
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8.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato:

Atendiendo a consideraciones de caracter social y dada la naturaleza y caracteristicas de la

prestacién, en cuanto que se establecen actividades dirigidas directamente a los y las ciudadanas,
en cumplimiento del articulo 202 de la LCSP, se establecen las siguientes:

Realizacion de actividades dirigidas al fomento entre el alumnado de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. A tal fin se presentara, por registro general del Ayuntamiento, con
anterioridad al inicio de la ejecucién del contrato un programa de actividades que debera ser
aprobado por el Ayuntamiento.

Promover el empleo de personas que, estando en posesion de la titulacién exigida en la
normativa vigente para aquellos puestos en los que se requiera, se encuentren en situacion
de especial dificultad de insercion en el mercado laboral y de personas en situacion o riesgo
de exclusion social. A efectos de determinar como se hace efectiva esta condicion especial,
las empresas deberan crear en el plazo de 15 héabiles desde la formalizacion del contrato, si
no la tuviese, una bolsa de empleo con personas que estén en situacion o riesgo de
exclusion social segun valoracion realizada por los Servicios Sociales del municipio de
donde provengan. El 25% de las contrataciones que se hagan por cualquier motivo deberan
proceder de esta bolsa de empleo.

El cumplimiento del convenio colectivo vigente en cada momento de centros de asistencia y
educacion infantil, especialmente garantizando el pago de la némina en los primeros 5 dias
del mes siguiente y dentro de la jornada laboral, y la gratuidad de las plazas para los hijos
del personal, tal y como establece dicho convenio.

La entidad adjudicataria debera designar una persona de contacto con formacién especifica
en la seguridad social y salud laboral para la supervisién y control de la aplicacién de las
condiciones de seguridad y salud laboral exigibles, asi como para la deteccién de las
posibles incidencias que surjan en ese ambito.

La empresa adjudicataria adoptara medidas que faciliten la conciliacion personal, laboral y
familiar del personal que desarrolle el servicio, especialmente: flexibilidad horaria,
adecuacion de la jornada al horario escolar, permiso para acompafiamiento a citas médicas
de un menor a cargo, etc.

Justificacion de las condiciones especiales de ejecucion: el Ayuntamiento de La
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desarrollar una vida digna, asumiendo la responsabilidad social como administracion publica y
respondiendo asi a los fines sociales a los que deben estar sometidos los poderes publicos cuando
se recurre a la contratacion externa.

Con todo ello se pretende combatir y eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres
favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad en el trabajo, promover el empleo
de personas que tengan especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, favorecer la
conciliacién laboral y familiar, combatir el paro, garantizar la seguridad y la proteccion de la salud
en el lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios colectivos, previniendo la siniestralidad
laboral.

9.- Criterios de adjudicacion: Para la adjudicacion de este contrato se utilizaran una
pluralidad de criterios de adjudicacién, valorados mediante un juicio de valor y mediante cifras o
porcentajes. No obstante, al estar regulado el precio plaza en una cantidad fija por la normativa
vigente establecida por la Junta de Andalucia, independientemente del derecho a subvencion en
funcion de los ingresos de la unidad familiar, el precio asignado al contrato no sera objeto de
valoracion por ser esta cantidad inamovible para el Ayuntamiento de La Rinconada.

Por otro lado, al estar este contrato encuadrado entre los contratos de servicios sociales del
Anexo IV a la Ley de Contratos del Sector Publico, se ha dado cumplimiento al art. 145.4, en cuanto
a que los criterios relacionados con la calidad deben representar, al menos, el 51 por ciento de la
puntuacion asignable en la valoracion de ofertas.

9.1.- Criterio econémico: hasta 10 puntos

9.1.1- Canon anual ofertado: 2.500,00 €, pudiendo ser mejorado al alza por los licitadores:
* Un punto por cada 100,00 € que se incremente esta cantidad hasta un maximo de 10 puntos.

9.2.- Criterios de calidad: hasta 70 puntos

9.2.1.- Formacién del personal: hasta 12 puntos. Correspondera 0,5 puntos por cada hora
de formacién anual retribuida dirigida al personal trabajador del centro por encima de las que
establece el articulo 59 del XII Convenio colectivo de centros de asistencia y
educacion infantil relativo al complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (y que
son, para un periodo de 3 afios, 60 horas de formacién para el grupo | y para los cargos directivos
temporales, excepto para el auxiliar de apoyo; 45 horas de formacién para el grupo Il y 18 horas de
formacion para el grupo Il y el auxiliar de apoyo).

De este modo, la empresa podra ofertar hasta 24 horas de formacién anual, distribuidas
segun el grupo de la siguiente manera: 12 horas de formacién para el grupo I, 8 horas de formacion
para el grupo Il 'y 4 horas de formacion para el grupo Ill. Para el caso que oferte un menor nimero
de horas, la distribucién sera proporcional.
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Si el licitador acepta la mejora, debera presentar el plan de formacioén anual previsto con

compromiso por escrito de llevarlo a cabo.

9.2.2.- Proyecto de iniciacion al inglés: hasta 12 puntos. Se valorara el nimero de horas de

exposicion al idioma inglés en todos los grupos y en todos los niveles, otorgandose:

Siete puntos a las ofertas que incluyan 2,5 horas semanales para todos los grupos y

1 punto por cada media hora semanal ofertada_adicionalmente para todos los grupos hasta
un méaximo de otros 5 puntos, que correspondera a 5 horas de inglés por semana y grupo
en total.

La aceptacion de la mejora no supondra conste adicional para el usuario.

9.2.3.- Gabinete Psicopedagdgico para la deteccién precoz de necesidades educativas

especiales y el asesoramiento a tutores: hasta 10 puntos. La aceptacion de la mejora no supondra
conste adicional para el usuario.

2,5 horas mensuales de este servicio: 2,5 puntos.
5 horas mensuales de este servicio: 5 puntos.
7,5 horas mensuales de este servicio: 7,5 puntos.
10 horas mensuales de este servicio:10 puntos.

9.2.4.- Servicio de ludoteca/taller de juego para nifios de 0 a 12 afios de edad, de lunes a

viernes, de 16:00 a 20:00 horas: hasta 12 puntos.

El precio de este servicio sera de 2,90 € diarios o 63,64 € mensuales por nifio/hora de

servicio y debera llevarse a cabo con independencia del nimero de nifios que lo soliciten.

0 puntos para aquellas empresas que no oferten este servicio.

3 puntos para aquellas empresas que oferten una hora diaria de lunes a viernes.

6 puntos para aquellas empresas que oferten dos horas diarias de lunes a viernes.
9 puntos para aquellas empresas que oferten tres horas diarias de lunes a viernes.
12 puntos para aquellas empresas que oferten 4 horas diarias de lunes a viernes.

9.2.5.- Ampliacion del horario de apertura por la mafana para facilitar la conciliacién laboral

de los padres entre las 7.00 y las 7.30 de la mafiana: hasta 12 puntos.

La oferta de esta ampliacion de horario no supondra coste adicional para el usuario.

Apertura a las 7:00 de la mafiana: 12 puntos.
Apertura a las 7:10 de la mafiana: 9 puntos.
Apertura a las 7:15 de la mafiana: 6 puntos.
Apertura a las 7:20 de la mafiana: 3 puntos.
Apertura a las 7:30 de la mafiana: 0 puntos.
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9.2.6.- Servicio de comedor con cocina y personal propios: 12 puntos para aquellas
empresas que oferten la elaboracion y servicio de comida en las propias instalaciones del centro
educativo y 0 puntos para aquellas que oferten el servicio de comedor a través de empresa externa.

9.3.- Criterios valorables en funcién de un juicio de valoracién: 20 puntos

9.3.1.- Proyecto educativo del centro: 12 puntos. Las empresas presentaran un proyecto
educativo con una extension no superior a 200 paginas numeradas a una sola cara, interlineado
sencillo, letra arial tamafio 11 que contendra el indice. Dicho proyecto contendra los siguientes
apartados, que se valoraran con un maximo de 1 punto cada uno:

» Lineas generales de actuacion pedagdgica y asistencial.

* Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares articulados en una propuesta

pedagogica especifica.

* Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
alumnado, asi como a la igualdad de género.

» El plan de orientacién y accion tutorial.

» Procedimiento para el traslado a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela, de
la informacion sobre la evolucién, maduracion e integracion social y educativa de los
nifios y nifias que estén bajo su representacion legal, asi como para facilitar y fomentar
su participacion y colaboracion en las actividades del centro.

» La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

* La organizacioén de los servicios del centro, teniendo en cuenta las necesidades de las
familias, que incluira una explicacion clara y detallada de los servicios a prestar.

* La organizacion del cuidado y atencién del alumnado.

* Los procedimientos de evaluacion interna.

» Los criterios y procedimientos que garanticen la transparencia y el rigor en la toma de
decisiones por los érganos de gobierno del centro, especialmente en los procedimientos
de escolarizacion del alumnado.

* Memoria econémica.

» Planificacion diaria detallada de actividades a realizar.

9.3.2.- Protocolos de actuacion: hasta 4 puntos. La empresa desarrollara los siguientes
cuatro protocolos, que tendran una extensién no superior a 20 paginas numeradas a una sola cara,
interlineado sencillo, letra arial tamafio 11 como anexo | al proyecto educativo:

* Ausencias y sustituciones de personal: hasta 1 puntos.
* Resolucion de emergencias: hasta 1 puntos.

+ Atencion a quejas y reclamaciones: hasta 1 puntos.

» Acogida del alumnado: hasta 1 puntos.
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Para poder valorar este apartado de protocolos, es imprescindible que por cada protocolo
se detalle el nombre del mismo, el/los objetivo/s, una breve descripcion de la situacién en que seria
aplicable y los pasos a seguir para su desarrollo, valorandose con hasta 1 puntos cada protocolo.

9.3.3.- Soluciones y mejoras: hasta 4 puntos. La empresa desarrollara las soluciones y
mejoras relacionadas con los siguientes aspectos, que tendran una extension no superior a 20
paginas numeradas a una sola cara, interlineado sencillo, letra arial tamafio 11 como anexo Il al
proyecto educativo. Se valoraran las siguientes soluciones y mejoras:

» Cauces de comunicacion entre el centro y las familias: hasta 1 puntos.

* Medidas para mejorar la eficiencia energética en el conjunto de las instalaciones, el
reciclaje y el respeto con el medio ambiente: hasta 1 puntos.

» Las medidas y mejoras relacionadas con covid19 o una situacién similar: hasta 1 puntos.

* Control de calidad para familiares: hasta 1 puntos.

Justificacion de los criterios de adjudicacion: con arreglo a lo establecido en el articulo
145.5 de la LCSP, los criterios establecidos en este contrato estan vinculados al objeto del mismo,
y se refieren e integran las prestaciones que conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas
constituyen su contenido.

Estan formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de igualdad, no
discriminacion, transparencia y proporcionalidad, garantizando la posibilidad de que las ofertas sean
evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

El objetivo es seleccionar la oferta econémicamente mas ventajosa entendiéndose este
concepto como la mejor relacion calidad-precio (145 de la LCSP), que se evaluara con arreglo a
criterios econdmicos y cualitativos relacionados con los costes.

Se ha otorgado una ponderacién superior al 51% a los criterios relacionados con la calidad
tal y como preceptia el art. 145.4 LCSP por tratarse de un contrato de servicios incluido en el Anexo
IV. Asimismo, la ponderacion a los criterios no valorables en cifras o porcentajes integrados por
criterios referentes a la calidad (cualitativos) del proyecto para el funcionamiento del servicio
(proyecto educativo, protocolos de actuacion y mejoras planteadas), asciende a 20%; se establecen
criterios valorables en cifras o porcentajes de caracter objetivo relacionados con la calidad
(cuantitativos) a través de las mejoras técnicas y de los criterios sociales, que representan un 70%
en relacién con el total. El canon representa una ponderacion del 10%.

Para la valoracién de las proposiciones y para la determinacion de la oferta econémica mas
ventajosa, se considera necesario establecer, ademas del criterio canon ofertado por los licitadores,
otros criterios de adjudicacion, como la calidad y mejoras técnicas sobre las prestaciones
formuladas en el contrato.

La formula elegida para la valoracion del criterio canon estd claramente definida,
justificAndose su eleccion por resultar proporcional en relacion a la subida lineal de la cantidad
minima establecida
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También se han incluido como criterios valorables en cifras o porcentajes un apartado
relativo a las mejoras técnicas que puedan ofertar los licitadores, como prestaciones
adicionales a las definidas en el PPT, sin que alteren ni la naturaleza ni el objeto del
contrato, como es la realizaciéon de un proyecto educativo y protocolos de actuaciéon que permitan
conocer mejor el impacto del servicio a nivel medioambiental y sanitario y mejorar su prestacion a
partir de la informacion obtenida de las familias usuarias.

10.- Solvencia Técnica o Profesional: La solvencia técnica o profesional se acreditara por
el medio de la relacién de los principales servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato realizados durante los tres ultimos afios, indicando su importe,
fechas y destinatario publico o privado de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta del certificado, mediante una declaracion del
empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la
realizacion de la prestacion.

El importe anual que el licitador debera acreditar como ejecutado durante el afio de mayor
ejecucion del periodo citado en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato sera al menos el equivalente al 70% del valor estimado medio anual (207.435,22
euros), debiendo presentar los correspondientes certificados de los mismos. Dichos certificados han
de referirse a contratos ya finalizados- cuyo importe acumulado sea igual o superior a la cantidad
requerida.

Justificacion de la solvencia técnica:

a. Se justifica la imposicién de los Gltimos tres afios para acreditar la solvencia técnica, de
acuerdo con lo establecido en la LCSP, conforme al art. 90.1%) “....cuando sea necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se
tendran en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes”.

b. Con este requisito se pretende asegurar que el operador econémico posee la experiencia
y los recursos humanos técnicos necesarios para ejecutar el contrato con un nivel adecuado de
calidad. Los certificados pretenden acreditar la experiencia previa, ejecutando contratos de
similares caracteristicas al que es objeto de la presente licitacion.

En el presente caso, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 90.1 apartado a) de la LCSP,
se hace constar que el importe anual que el licitador debera acreditar como ejecutado durante el
afio de mayor ejecucion del periodo citado, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, el 70% del valor estimado medio anual con el objeto de,
como se ha mencionado anteriormente, no restringir la concurrencia de empresas que, aunque con
un importe anual ejecutado no muy elevado, si que podrian estar muy especializadas en la
prestacién de los servicios objeto del presente contrato.
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11.- Solvencia econémica y financiera. La solvencia econdmica y financiera se
acreditara por el medio que se sefiala a continuacion:

» Mediante declaracion sobre el volumen anual de negocios o, en su caso, sobre el volumen
anual de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de la fecha de
constitucién o de inicio de las actividades de la empresa y de presentacion de las ofertas.

* El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la empresa estuviera
inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en el
qgue deba estar inscrita. Las empresas individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro correspondiente.

En funcién de la documentacion exigida en el apartado anterior, se considerara que la
empresa tiene solvencia econémica y financiera si cumple con el criterio que se sefiala:

Que la declaracion relativa al volumen anual de negocios resulta que, el volumen anual de
negocios del licitador referido al afio de mayor volumen de los tres dltimos concluidos, sea igual o
superior al valor estimado medio anual (296.336,04 €).

Justificacion de la solvencia econdmicay financiera:

a) Se justifica la imposicién de los Gltimos tres afios para acreditar la solvencia técnica, de
acuerdo con lo establecido en la LCSP, conforme al art. 90.1%) “....cuando sea necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se
tendran en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes”.

b) Con este requisito de solvencia se busca obtener informacion relativa a la capacidad del
empresario para hacer frente no solo a las obligaciones que se pudieran derivar de la ejecucion del

presente contrato, sino también de las que le correspondan ordinariamente por la gestion de su
actividad. Se entiende la solvencia como la capacidad para hacer frente a las obligaciones presentes
y futuras, no entendiéndose que, de los medios puestos a disposicidn, existan otros que puedan
responder mejor a esta cuestion.

En este sentido el umbral establecido (una vez la anualidad media del valor estimado del
contrato para los es plenamente respetuosa con los limites que establece la LCSP.

12.- Modificacién del contrato

El nimero de plazas concertadas inicialmente (148) podra ser ampliado o disminuido si la
normativa vigente de la Junta de Andalucia lo permite.

El aumento del nimero de plazas ocupadas previstas en la clausula 5 supondra también un
aumento del valor estimado del contrato.
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El Ayuntamiento de La Rinconada de acuerdo con la Junta de Andalucia podra modificar,
por raz6n de interés publico el servicio contratado, pudiendo modificarse el nimero de unidades y
agrupaciones.

13.- Subrogacion de personal:
Subrogacion de todo el personal que haya venido desempefiando sus funciones como

trabajador, que son todas las personas que aparecen en el cuadro de subrogacion de la pagina
siguiente, indicandose categoria, antigiiedad, salario y tipo de contrato.
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DATOS SUBROGACION
ENSENANZA PAIDOS, S.L. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL ALMONAZAR
NOMBRE CONVENIO CATG PUESTO CONTR | HORAS CTP ANTIGUEDAD BRUTO SAL ANTIG PLUSES OBSERVACIONES PLUSES 24
2023 CONV 23 23 23
C.FD.LR. X 3 EDUCADOR/A 100 38 H. 01/09/2004 18.746,74 15.708,00 1.783,46 | 1.255,28 Plus por productividad 1.200,00
G CONVENIO INFANTIL
INFANTIL
M.T.S. Xl 3 EDUCADOR/A 289 25 H. 0,625 | 22/09/2022 12.213,17 10.447,92 0,00 1.765,25 Plus por productividad horas
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
S.C.V. X 3 EDUCADOR/A 200 25 H. 0,625 | 16/11/2023 12.213,17 10.447,92 0,00 1.765,25 Plus por productividad horas
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
E.V.M. Xl 3 EDUCADOR/A 200 25 H. 0,625 | 01/09/2015 13.579,29 10.447,92 411,32 2.720,05 Plus por productividad horas | 1.200,00
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
J.L.L. X 3 EDUCADOR/A 200 25 H. 0,625 | 07/09/2022 12.441,52 10.447,92 0,00 1.993,60 Plus por productividad horas | 600,00
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
L.PE. Xl 3 EDUCADOR/A 200 25 H. 0,625 | 01/09/2016 12.073,61 10.447,92 411,32 1.214,37 Plus por productividad horas
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
ILM.C. Xl 3 EDUCADOR/A 200 25 H. 0,625 | 01/09/2009 12.057,95 10.447,92 822,64 787,39 Plus por productividad horas | EXCEDENCIA
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
M.T.C. X 3 EDUCADOR/A 502 10 H. 0,25 01/11/2023 4.885,27 4.179,84 0,00 705,43 Plus por productividad horas
CONVENIO INFANTIL complementarias
INFANTIL
M.C.L.R. X 2 MAESTRA 100 38 H. 01/09/2004 30.306,24 23.619,12 2.539,32 | 4.147,80 Plus por productividad y horas extras | 4.147,80
CONVENIO
INFANTIL
M.M. X 2 PERSONAL 100 38 H. 01/09/2004 30.107,52 23.464,36 2.539,32 | 4.103,84 Plus por productividad y horas extras | 4.147,80
CONVENIO ESPECIALIZADO
INFANTIL
15
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B.P.F. X PERSONAL DE | 200 10 H. 0,25 02/09/2019 3.988,10 3.932,38 55,72 0,00
CONVENIO SERVICIO
INFANTIL
R.L.S. X COCINERO/A 200 25 H. 0,625 | 01/09/2009 11.530,43 9.691,92 585,76 1.252,75 Plus de mejora DE BAJAPOR
CONVENIO IT
INFANTIL
L.O.R. X PERSONAL DE | 200 15 H. 0,375 | 04/09/2023 8.173,57 6.105,96 0,00 2.067,61 Plus por productividad y horas
CONVENIO SERVICIO complementarias
INFANTIL
C.L.M. X LIMPIADOR/A 200 10 H. 0,25 01/09/2024 4.146,76 4.146,76 0,00 0,00
CONVENIO
INFANTIL
M.J.P.G X COCINERO/A 510 25 H. 0,625 | 11/04/2024 9.691,92 0,00 0,00 INTERINIDAD
CONVENIO en sustitucion
INFANTIL de R.L.S.
16
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