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INFORME  

En la presente licitación se establecen como criterios de adjudicación 

automáticos, además del precio del contrato, la experiencia y la formación 

complementaria de las personas que integran el equipo mínimo de trabajo, 

valorándose exclusivamente aquello que estando recogido en el Anexo II de la oferta 

suscrito por la licitadora, se aporta el correspondiente certificado o documento que 

acredite su validez, valorándose con cero puntos todo aquello que o bien no se indica 

en el anexo referido o no quede acreditado. 

Se constata que todo aquello que se haya valorado en el presente informe 

como experiencia y formación complementaria de las dos personas que como mínimo 

integran el equipo de trabajo, NO podrá ser presentado por quien resulte finalmente 

adjudicataria para acreditar la experiencia y la formación mínima exigida en los pliegos 

a esas mismas profesionales. 

- ELIG CONSULTORIA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD SL - CIF: B09755877 

La mercantil presenta distintos certificados de experiencia profesional y 

formación de hasta siete profesionales, cuando de conformidad con lo dispuesto en el 

PPT así como en el Anexo I al PCAP, este criterio se circunscribe a las profesionales 

que impartirán el taller, cuyo mínimo es 2, precisamente por esa razón en el Anexo II 

de la oferta y respecto de estos criterios de adjudicación se menciona “profesional 1 y 

profesional 2”. 

En consecuencia se ha procedido a valorar la experiencia y la formación 

complementaria de únicamente dos de las profesionales presentadas, que a tenor de 

lo presentado en cuanto al primer criterio de experiencia complementaria, parece que 

son la Sra EGB (profesional 1)y la Sra. CLlCh (profesional 2): 

CRITERIO 2) EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora señala 63 talleres, 

consta sendos certificados de los Ayuntamientos de Alcàsser y La Pobla de Vallbona 
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donde se han realizado un total de 63 talleres de prevención de la violencia Sexual en 

la era Digital dirigidos a adolescentes y familias, se validan, por lo que corresponde 

63*0,5=31,5 puntos, no obstante 8 puntos es el máximo. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora no indica número, por lo que se valora como cero 

puntos. 

Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista: la licitadora no indica número, por 

lo que se valora como cero puntos. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20 en los últimos 5 años exigidos): la licitadora señala 4 talleres, no 

obstante consta sendos certificados de los Ayuntamientos de Catarroja y Vallbona 

donde se han realizado un total de 8 talleres de Musicoterapia dirigido a mujeres 

adultas el primero y a mujeres adultas e inmigrantes el segundo, que a tenor de su 

contenido se dan por válidos, por lo que 4*0,5=2 puntos, siendo que 8 puntos es el 

máximo en este apartado y con la profesional 1 ya se ha alcanzado este máximo. Cero 

puntos. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora señala 4 talleres, no obstante no obra certificado 

que lo acredite, por cuanto la experiencia complementaria de esta profesional no se 

incardina específicamente en talleres de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y prevención de la violencia de género y machista o de similares características con 

mujeres mayores de 60 años y lo presentado ya está valorado en el apartado anterior 

que no contempla esta especificación, por lo que se valora como cero puntos. 
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Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista, la licitadora no indica número, por 

lo que se valora como cero puntos. 

CRITERIO 3) FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DE LAS TALLERISTAS: 

a) Formación específica reglada en políticas de género e igualdad, en violencia 

de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de Másteres oficiales: la licitadora indica 3, no obstante respecto de esta 

profesional se presenta únicamente la acreditación de un master de 300 horas de 

Coaching e inteligencia emocional infantil y juvenil, que no se valida por no ser 

formación específica reglada en políticas de género e igualdad, en violencia de género 

ni equivalente, por lo que se valora como cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado, la licitadora no indica número, por lo que se 

valora como cero puntos. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de Másteres oficiales: la licitadora indica 6, no obstante respecto de esta 

profesional se presentan dos masters, uno de Intervención psicológica y social de 

Violencia de género que se valida y por lo tanto le corresponden 5 puntos; y otro 

master en Psicología Infanto-Juvenil que no se valida por no ser formación específica 

reglada en políticas de género e igualdad, en violencia de género ni equivalente, por lo 

que se valora como cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado, la licitadora indica 1, no obra su acreditación, 

por lo que le corresponden cero puntos. 

b) Otros cursos oficiales de formación en políticas de género e igualdad, en 

violencia de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

Profesional 1: La licitadora indica 90 horas y lo que presenta es la acreditación 

de que esta profesional posee un certificado de profesionalidad en Promoción de la 

Igualdad según RD 990/2013, que consta de 570horas, se valida y obtiene la máxima 

puntuación de 8 puntos. 
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Profesional 2: Nº de horas. La licitadora indica 90 horas, no obra su 

acreditación, por lo que se valora como cero puntos. 

c) Valencià: conocimiento de valenciano de las personas profesionales (marcar 

con una X): 

PROFESIONAL 1: No se indica, por lo que se valora como cero puntos. 

☐ C2 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

PROFESIONAL 2: 

X C2, Se presenta certificado del título, obtiene 2 puntos. 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

 

- SALTARINAS.SL - CIF: B98390305 

La mercantil presenta distintos certificados de experiencia profesional y 

formación de dos profesionales, siendo la profesional 1 la Sra. JAS y la profesional 2 la 

Sra. MLBQ, se procede a valorar: 

CRITERIO 2) EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 S

Fx
o
 f
ff
r 

d
fu

2
 l
p
r2

 +
S
H

9
 t

T
cg

 s
Q

k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI (TD) - SERV. D'IGUALTAT I POLITIQUES
INCLUSIVES

EVA MARIA BOTELLA BERNAD 14/11/2023 ACCVCA-120 12715375573472616496
4987601393071600007

 

 
 

5 
 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 15 talleres, 

se constata que existe un certificado de la Federació de Dones Progressistes de la 

Comunitat Valenciana donde se acreditan esos talleres relativos a la promoción de la 

igualdad y prevención de las violencias machistas, se validan, por lo que 15*0,5=7,5 

puntos. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora no indica número, por lo que se valora como cero 

puntos. 

Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista, la licitadora indica 15 

conferencias y charlas, se constatan que existen certificados de la Generalitat 

Valenciana que lo acreditan, se valida por lo que 15*1=15 puntos, no obstante 4 

puntos es el máximo en este apartado. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20 en los últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 10 talleres, 

se constata que existen certificados de buena ejecución de los talleres en las materias 

requeridas, se validan, por lo que 10*0,5=5 puntos, que sumados a los 7,5 de la 

profesional 1 daría 12,2 puntos, no obstante 8 puntos es el máximo, por lo que se 

valora con 0,5 puntos 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 19 talleres, pero se constata que entre la 

documentación presentada no hay acreditación válida de los referidos talleres 

específicos a mujeres mayores de 60 años. Se presentan facturas expedidas por la 

profesional de los talleres sin poder verificar si los mismos se han realizado mediante 

el certificado de buena ejecución del ayuntamiento correspondiente, por lo que se 

valora con cero puntos. 
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Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista la licitadora indica 6 conferencias, 

se han presentado distintos certificados de la Generalitat Valenciana en el ámbito de 

las materias requeridas, se validan, por lo que 6*1=6 puntos, no obstante 4 puntos es 

el máximo y ya se han alcanzado con la profesional 1. 

CRITERIO 3) FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DE LAS TALLERISTAS: 

a) Formación específica reglada en políticas de género e igualdad, en violencia 

de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de Másteres oficiales, la licitadora no indica número, por lo que se valora 

como cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado, la licitadora indica 2, no obstante existe un 

único certificado de curso de Postgrado en Intervención Multidisciplinar en Violencia de 

género, por lo que le corresponde 3 puntos. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de Másteres oficiales la licitadora no indica número, por lo que se valora 

como cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado la licitadora no indica número, por lo que se 

valora como cero puntos. 

b) Otros cursos oficiales de formación en políticas de género e igualdad, en 

violencia de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

Profesional 1: Nº de horas, la licitadora indica 20 horas, se constata que existe 

un certificado de un curso de dependencia emocional en la mujer víctima de violencia 

de género y permanencia en la relación de pareja de 20 horas, se valida por lo que le 

corresponde 4 puntos. 

Profesional 2: Nº de horas la licitadora indica 2583 horas, que tras comprobar 

los distintos certificados presentados relativos todos ellos a varios talleres de más de 

40 horas sobre las materias requeridas, se validan, no obstante en este apartado el 

máximo es 10 puntos para las dos profesionales, por lo que sesta profesional 2 se 

valora con 6 puntos 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 S

Fx
o
 f
ff
r 

d
fu

2
 l
p
r2

 +
S
H

9
 t

T
cg

 s
Q

k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI (TD) - SERV. D'IGUALTAT I POLITIQUES
INCLUSIVES

EVA MARIA BOTELLA BERNAD 14/11/2023 ACCVCA-120 12715375573472616496
4987601393071600007

 

 
 

7 
 

c) Valencià: conocimiento de valenciano de las personas profesionales (marcar 

con una X): 

PROFESIONAL 1: la licitadora no indica número, por lo que se valora como 

cero puntos. 

☐ C2 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

PROFESIONAL 2: la licitadora no indica número, por lo que se valora como 

cero puntos. 

☐ C2 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

- SARARTE S.L - CIF: B70223599 

La mercantil presenta distintos certificados de experiencia profesional y 

formación de dos profesionales, siendo la profesional 1 la Sra. GMA y la profesional 2 

la Sra. MMZC, se procede a valorar: 

CRITERIO 2) EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 20 talleres, 

se constata que existen distintos certificados de entidades que acreditan tales talleres, 
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por lo que 20*0,5=10 puntos, no obstante la puntuación máxima en este apartado es 

de 8 puntos. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 8 talleres, se constata que si bien existe un 

certificado de la entidad Esproade que acredita talleres a mujeres de 50 años, no 

alcanza la especialización de este criterio, por lo que se puntúa como cero puntos. 

Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista, la licitadora indica 100, no 

obstante sólo se ha encontrado un certificado de una conferencia en el Ayuntamiento 

de Arteixo, por lo que le corresponde 1 punto. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 45 talleres y 

obran los certificados de los mismos, se validan, no obstante ya se ha alcanzado la 

puntuación máxima de 8 puntos con la profesional 1. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 20 talleres, no obstante de la 

documentación presentada no queda acreditada la impartición de talleres 

específicamente sólo a mujeres de más de 60 años. 

Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista la licitadora indica 40 charlas, la 

documentación presentada acredita las charlas, se valida, y se otorga la puntuación de 

4 puntos, no obstante en este criterio la puntuación máxima de las dos profesionales 

es de 4 puntos, teniendo en cuenta que la profesional 1 ya cuenta con un punto. Se 

puntúa con 3 puntos. 

CRITERIO 3) FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DE LAS TALLERISTAS: 
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a) Formación específica reglada en políticas de género e igualdad, en violencia 

de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de Másteres oficiales la licitadora indica 1, se comprueba que existe 

acreditación de un Master en Género, se valida, por lo que corresponde 5 puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado la licitadora no indica número, por lo que se 

valora como cero puntos. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de Másteres oficiales la licitadora indica 1, se comprueba que existe 

acreditación de un Master en Género, se valida, por lo que corresponde 5 puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado la licitadora indica 1, se comprueba que existe 

acreditación de un Curso universitario de especialización en violencia de género de 

300h, se valida, por lo que corresponde 3 puntos. 

b) Otros cursos oficiales de formación en políticas de género e igualdad, en 

violencia de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

Profesional 1: Nº de horas la licitadora indica 300 horas y presenta dos 

certificados en cursos oficiales de las materias requeridas de 150 horas cada uno, por 

lo que le corresponde 8*2=16, siendo que el máximo es 10 puntos. 

Profesional 2: Nº de horas la licitadora indica 400 horas, se comprueba con los 

certificados que el nº de horas es de 340 horas en varios cursos, no obstante la 

puntuación máxima de 10 puntos se ha obtenido con la profesional 1. Cero puntos. 

c) Valencià: conocimiento de valenciano de las personas profesionales (marcar 

con una X): 

PROFESIONAL 1: 

X C2 Se presenta certificado del título, obtiene 2 puntos. 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 S

Fx
o
 f
ff
r 

d
fu

2
 l
p
r2

 +
S
H

9
 t

T
cg

 s
Q

k=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
CAP SERVICI (TD) - SERV. D'IGUALTAT I POLITIQUES
INCLUSIVES

EVA MARIA BOTELLA BERNAD 14/11/2023 ACCVCA-120 12715375573472616496
4987601393071600007

 

 
 

10 
 

☐ A2 

PROFESIONAL 2: 

X C2 Se presenta certificado del título, no obstante con la profesional 1 ya se 

obtiene la máxima puntuación. Cero puntos. 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

 

- SIENA EDUCACIÓN SA - CIF: A81849986 

La mercantil presenta distintos certificados de experiencia profesional y 

formación de dos profesionales, siendo la profesional 1 la Sra. FNF y la profesional 2 

la Sra. LMG, se procede a valorar: 

CRITERIO 2) EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora señala 6 talleres y 

obra la documentación acreditativa e los mismos, se valida y se puntúa con 6x0,5=3 

puntos. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora no indica número, por lo que se valora como cero 

puntos. 

Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista la licitadora indica 2 charlas, se 

valida y se puntúa con 2 puntos 
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PROFESIONAL 2: 

Nº de talleres realizados de sensibilización en igualdad, empoderamiento y 

prevención de la violencia de género y machista o de similares características (sin 

contar los mínimos 20  en los últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 13 talleres, 

obra la documentación acreditativa y se valida, por lo que le corresponde 13x0,5=6,5, 

no obstante la puntuación máxima en este apartado para las dos profesionales es de 8 

puntos y la profesional ya 1 ha obtenido 3 puntos. Se puntúa con 5 puntos. 

Nº de talleres realizados talleres o cursos de sensibilización en igualdad, 

empoderamiento y prevención de la violencia de género y machista o de similares 

características con mujeres mayores de 60 años (sin contar los mínimos 20  en los 

últimos 5 años exigidos): la licitadora indica 8 talleres, no obstante de la 

documentación que presenta no se acredita ni el número ni la especificidad de la 

materia de estos talleres, por lo que se valora con cero puntos. 

 Nº de conferencias y charlas de sensibilización en igualdad, empoderamiento 

y/o prevención de la violencia de género y machista la licitadora no indica número, por 

lo que se valora como cero puntos. 

CRITERIO 3) FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DE LAS TALLERISTAS: 

a) Formación específica reglada en políticas de género e igualdad, en violencia 

de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

PROFESIONAL 1: 

Nº de Másteres oficiales la licitadora indica 1, no obra acreditación de que esta 

profesional haya cursado un master, por lo que se puntúa con cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado la licitadora no indica número, por lo que se 

valora como cero puntos. 

PROFESIONAL 2: 

Nº de Másteres oficiales la licitadora indica 1, no obra acreditación de que esta 

profesional haya cursado un master, por lo que se puntúa con cero puntos. 

Nº de Cursos oficiales posgrado la licitadora no indica número, por lo que se 

valora como cero puntos. 
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b) Otros cursos oficiales de formación en políticas de género e igualdad, en 

violencia de género complementaria a la mínima exigida en el PPT: 

Profesional 1: Nº de horas la licitadora indica 77 horas, si bien se acreditan sólo 

40 horas en tres cursos, uno de 30 horas y dos de 5 horas cada uno, por lo que valora 

con 6 puntos 

Profesional 2: Nº de horas la licitadora indica 12 horas, se acreditan esas horas 

en dos cursos cada uno de 6 horas por lo que se puntúa con 2 puntos 

c) Valencià: conocimiento de valenciano de las personas profesionales (marcar 

con una X): 

PROFESIONAL 1: 

☐ C2 

X C1 La licitadora indica este nivel y se presenta certificado, se valora con 1,5  

puntos 

☐ B2 

☐ B1 

☐ A2 

PROFESIONAL 2: 

☐ C2 

☐ C1 

☐ B2 

☐ B1 La licitadora indica este nivel y se presenta certificado, se valora con 0,5 

puntos. 

☐ A2 
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                                       CUADROS RESUMEN 

 

 

 

 

EXPERIENCIA (MAX 26 PUNTOS)

a) Docente (max 8p) b) Docente +60 (máx 14) c) Conferencias (max 4p)

LICITADORA 0,5 X taller 2 X taller 1 X conferencia TOTAL

ELIG PROFESIONAL 1 8 0 0 8

PROFESIONAL 2 0 0 0 0

TOTAL 8

SALTARINAS PROFESIONAL 1 7,5 0 4 11,5

PROFESIONAL 2 0,5 0 0 0,5

TOTAL 12

SARARTE PROFESIONAL 1 8 0 1 9

PROFESIONAL 2 0 0 3 3

TOTAL 12

SIENA PROFESIONAL 1 3 0 2 5

PROFESIONAL 2 5 0 0 5

TOTAL 10

FORMACIÓN (MAX 25 PUNTOS)

a) Específica (max 13p) b) Otros cursos (max 10p) c) Valenciano (max 2p)

LICITADORA Maste X 5/ Post X 3 -10h 1p/10-40h 4p/+40h 8p 0,25p/0,5p/1p/1,5p/2p TOTAL

ELIG PROFESIONAL 1 0 8 0 8

PROFESIONAL 2 5 0 2 7

TOTAL 15

SALTARINAS PROFESIONAL 1 3 4 0 7

PROFESIONAL 2 0 6 0 6

TOTAL 13

SARARTE PROFESIONAL 1 5 10 2 17

PROFESIONAL 2 8 0 0 8

TOTAL 25

SIENA PROFESIONAL 1 0 6 1,5 7,5

PROFESIONAL 2 0 2 0,5 2,5

TOTAL 10

TOTALES

LICITADORA

ELIG PROFESIONAL 1

PROFESIONAL 2

23

SALTARINAS PROFESIONAL 1

PROFESIONAL 2

25

SARARTE PROFESIONAL 1

PROFESIONAL 2

37

SIENA PROFESIONAL 1

PROFESIONAL 2

20


