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ACTA DE APERTURA SOBRE C DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL DE DIVALTERRA, EXPTE.

314/AJ[2018.

Siendo las 10:30 horas del dia 14 de diciembre de 2018, y estando presentes todos sus miembros, se

retne en el domicilio social de DIVALTERRA, S.A. la Mesa de Contratacidn para, de conformidad con

ASISTENTES:

Presidente: Fidel Garcia Meseguer
Vocal: José Luis Castellote Gisbert
Vocal: Alvaro Escrig del Valle.

Vocal: M?, Angeles Ezquer Garin
Secretario y Vocal: José Luis Pellicer
Garcia

lo establecido en la cldusula 12 del PCAP, proceder a la
apertura de la proposicién evaluable mediante férmulas
matematicas contenida en el Sobre C de las ofertas
admitidas para el procedimiento convocado y publicado
en el Perfil del Contratante de DIVALTERRA, S.A. sito en la
Plataforma de Contratacidn del Sector Publico en fecha 29
de noviembre de 2018, para la contratacién del SERVICIO
DE ASESORAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y

LABORAL DE DIVALTERRA, S.A. EXPTE. 314{AJ[2018.

Habiéndose convocado con la debida antelacién e| acto publico de apertura del sobre C, no
asisten al acto publico representantes de las empresas licitadoras.

Seguidamente, por el Presidente se abre la sesién, pasando a tratar los asuntos comprendidos

en el siguiente,

1.- RESUMEN DE ACTA APERTURA SOBRE A DE VALORACION DE OFERTA TECNICA.

ORDEN DEL DiA

En primer lugar, por el Secretario de la Mesa se procede a informar del resultado de la

valoracidn de la memoria técnica evaluable mediante juicios de valor y cuyo resultado es:

VALORACION TECNICA

CRITERIO SUBCRITERIOS TOMARIAL
1. Descripcién pormenorizada del trabajo:

a. Obligaciones en materia Mercantil 1,25
b. Obligaciones en materia Fiscal 0,83
c. Obligaciones en materia laboral 1,25

d. Implicaciones generales de la transformacion:
A) MEMORIA Y EVALUACION DEL _ Fiscal ol

CONTROL INTERNO DE LA COMPARNIA

- Mercantil 0,28
- Laboral 0,28
2. Concrecién de la metodologia 1,65
3. Protocolos de reuniones y disponibilidad 3,00
4. Calendario, tiempo de respuesta y documentacién 0,66
B) PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD 3,64
PUNTUACION TOTAL DEL LICITADOR 13,26
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2.- APERTURA DE LA PROPOSICIONES CONTENIDAS EN EL SOBRE B DE LAS OFERTAS ADMITIDAS.

Por el Presidente de la Mesa, se procede a la apertura del Sobre C de la (nica oferta
presentada, la mercantil TOMARIAL, S.L.P., detallandose los siguientes documentos:

1. ANEXO 6: declaracién sobre adecuacién documentacion formato digital a la presentada en
formato papel.

2. ANEXO 7: Proposicion econdmica y caracteristicas sociales y de género con el siguiente
contenido:

A) OFERTA ECONOMICA:

PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL “SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO FISCAL, LABORAL Y MERCANTIL DE
DIVALTERRA, S.A. EXPTE. 314/A)[2018”

PRECIO TOTAL SIN IVA (1 IMPORTE DEL IVA (1 PRECIO TOTAL CON
i ANOD) ANO) IVA (1ARO)
OFERTA ECONOMICA
53.550,00 11.45,50 64.795,50

B) INCLUSION EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL “SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO FISCAL, LABORAL Y MERCANTIL DE DIVALTERRA, S.A.
EXPTE. 314/A)[2018”

OFERTA PRESENTA MIEMBROS CON DIVERSIDAD NUMERO DE MIEMBROS CON DIVER-
MIEMBROS DEL EQUIPO CON FUNCIONAL (SI/NO) SIDAD FUNCIONAL
DIVERSIDAD FUNCIONAL
Sl 1

C) MEJORA GLOBAL DE LAS CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL AFECTO
AL CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION.

PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL “SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO FISCAL, LABORAL Y MERCANTIL DE DIVALTERRA, S.A. EXPTE.

314/AJ[2018”
MEJORA GLOBAL DE LAS CONDI- CONVENIO COLECTIVO DE APLICA- MEJORA SALARIAL (SI/NO) PORCENTAJE GLOBAL DE
CIONES SALARIALES DEL PERSO- CION MEJORA
NAL LABORAL AFECTO AL CON-
VENIO COLEE‘:’(IS\J’? DE APLICA- 1973046 S| 490,56%

3. ANEXO 8: declaracion responsable sobre los criterios de adjudicacién de los responsables
de ejecucion de los miembros del equipo de trabajo:

3.1 D. Antonio Ballester Sanchez, miembro del equipo de trabajo en materia FISCAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado

Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Ao de realizacion
Asesoramiento | Impuestos, CCAA A £
e : P 2 ’ | Divalterra, S.A. 2 afios 2016-2018
juridico fiscal informes fiscales

1 ; ; ; G
Media del personal afecto al convenio colectivo de aplicacién.
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Asesoramiento
juridico fiscal

Impuestos, CCAA,
informes fiscales

IVAM
(Generalitat)

4 afios

2015-2018

Formacién adicional:

Titulo

Centro u organismo

Mdster en Derecho Concursal y viabilidad empresarial

Universidad Politécnica de Valencia

Master en Mediacién Concursal, Civil y Mercantil

Ilustre Colegio de Abogados de Valencia

Master en Finanzas y Contabilidad Superior

Banco de Espafia

Licenciado en Derecho

Universidad Europea

3.2 D. Miguel Angel Molina Martinez, miembro del equipo de trabajo en materia FISCAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado

Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Afo de realizacion
Formacidn adicional:
"‘\ Titulo Centro u organismo
\\ Curso de Fiscalidad Internacional Universidad de Valencia

3.3 D.Tomds Vizquez Lepinétte, miembro del equipo de trabajo en materia MERCANTIL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado

Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Afio de realizacion
Asesoramiento

juridico Juridico mercantil | Divalterra, S.A. 2 afios 2016-2018
mercantil

— Caracteristicas
interés de ge?erales

2 50C : 2
Divalterra leda{.ies Divalterra, S.A. 1afio 2015
S mercantiles

juridico piblieasy

contratacion

Formacion adicional:

Titulo

Centro u organismo

Doctor en Derecho (premio extraordinario)

Universidad de Valencia

3.4 D Isabel Gandia Cambra, miembro del equipo de trabajo en materia MERCANTIL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado

Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Afio de realizacién
Asesoramiento
juridico Juridico mercantil | Divalterra, S.A. 2 afios 2016-2018
mercantil
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Caracteristicas
Nota en enerales
Intercsde s%ciedades
Divalterra 7 Divalterra, S.A.
. mercantiles
Dictamen ixie
i g publicas y
juridico i
contratacion

2015

Formacién adicional:

Titulo

Centro u organismo

Master en Derecho de la Abogacia

Universidad de Valencia-ICAV

3.5 D. Santiago Blanes Mompd, miembro del equipo de trabajo en materia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha

participado

Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Afio de realizacién
Asesoramiento S N =
. se's‘ Juridico laboral Divalterra, S.A. 1afo 2015-2016
juridico labora

Defensa en - . D n d

s Juridico laboral Divalterra, S.A. efe‘nsla & 1 afio 2016

juicio juicio
Asesoramiento o , a1
i g Juridico laboral Divalterra, S.A. 2 afios 2016-2018
juridico laboral

Formacion adicional:

Titulo

Centro u organismo

3.6 D Carmen Zarzo Martinez, miembro del equipo de trabajo en materia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha participado
Objeto Contenido Cliente Funciones Presupuesto Duracién Afio de realizacion
Al ient e . 5
; sgs?ramlen 9 Juridico laboral Divalterra, S.A. 2 afios 2016-2018
juridico laboral

Formacién adicional;

Titulo

Centro u organismo

Curso Experto en Compliance

Universidad Europea de Valencia

Diplomatura Ciencias Empresariales

Florida Universitaria

Master en Mediacién Concursal

ICAV

3.7 D" Patricia Llorens Folgado, miembro del equipo de trabajo en materia LABORAL:

Trabajos relacionados con el objeto del contrato en los que ha

participado

Objeto Contenido Cliente

Funciones

Presupuesto Duracidn Afio de realizacidn

Formacién adicional:
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3

Titulo Centro u organismo

4. ANEXO 9: Declaracién de privacidad de datos y documentos

5. DOCUMENTO DE PARIDAD DE GENERO

Hombres Mujeres TOTAL

Miembros 4 3 7

Porcentaje 57,14% 42,86% 100%

Acto seguido, y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:30 horas, por el Presidente
se levanta el acto publico.

Al finalizar los puntos del orden del dfa de la sesién de hoy, segln la convocatoria previa, por
el Presidente de la Mesa se plantea la posibilidad de debatir la valoracidon de los criterios de
adjudicacién evaluables mediante férmulas matemdticas, argumentando que ya disponen de los
datos de las empresas para realizar el informe de valoracion.

A continuacién, tras un debate, por el Presidente se propone incorporar el siguiente punto,
domo despacho extraordinario y, previo a su declaracion de urgencia:

3.- VALORACION DEL SOBRE C.

A las 13:35 horas se reanuda la sesidn y la mesa ACUERDA declarar el caracter urgente de la
sesidn, pasando a tratar el punto del despacho extraordinario:

Vista la proposicién presentada por TOMARIAL, S.L.P., se procede por parte de la Mesa de
Contratacién a la valoracion de los criterios de adjudicacién evaluables mediante férmulas
matemadticas, con el siguiente resultado:

A) OFERTA ECONOMICA (hasta 49 puntos).

Establece la cldusula 7.2.1., apartado A), que se considerard mejor oferta econdmicamente
aquella que represente la mayor baja en relacién con el presupuesto de licitacidn (63.000¢), y a la que
se asignard la puntuacién maxima total de 49 puntos.

Asl, se le asignard la puntuacién maxima de 49 puntos al licitador que presente la mayor baja
respecto al precio de licitacién. Al resto de ofertas admitidas se le asignara, individualmente, la
puntuacién resultante al aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = PM * (OMV | OEL)
Dado que tan solo ha sido una la oferta admitida, la presentada por el licitador TOMARIAL,

S.L.P., que ha presentado una oferta por importe de 53.550¢, IVA no incluido, esta es la oferta que
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presenta una mayor baja respecto al precio de licitacidn (63.000¢€) por lo que se le asigna la puntuacién
maxima de 49 puntos.

B) MIEMBROS DEL EQUIPO CON DISMINUCION FUNCIONAL (hasta 3 puntos).

Establece la cldusula 7.2.1,, apartado D), que se considerard mejor oferta aquella que incorpore
el mayor nimero de miembros del equipo de trabajo con disminucién funcional, y a la que se le
asignara la puntuacién méxima de 3 puntos. Al resto de ofertas admitidas se les asignars,
individualmente, la puntuacidn resultante de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = PM * (NMDFO [ NMDFMO)

Dado que tan solo ha sido una la oferta admitida, la presentada por el licitador TOMARIAL,
S.L.P., que ha presentado UN miembro del equipo de trabajo con disminucién funcional, est3 es la
mejor oferta por lo que se le asigna la puntuacién méxima de 3 puntos.

C) MEJORAS SALARIALES RESPECTO AL CONVENIO COLECTIVO A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
DE TRABAJO (hasta 3 puntos).

Establece la clausula 7.2.1,, apartado E), que se considerara mejor oferta aquella que efectiie un
mayor incremento salarial respecto al convenio colectivo de aplicacién de los miembros del equipo de
trabajo sujeto al mismo en términos globales, y a la que se le asignara la puntuacién maxima de 3
puntos. Al resto de ofertas admitidas se les asignard, individualmente, la puntuacidn resultante de
aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = PM * (NMDFO /| NMDFMO)
Dado que tan solo ha sido una la oferta admitida, la presentada por el licitador TOMARIAL,
S.L.P.,, que ha presentado 190,56% de porcentaje de mejora salarial respecto al convenio colectivo, est3

es la mejor oferta por lo que se le asigna la puntuacién maxima de 3 puntos.

D) EXPERIENCIAY CUALIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO (hasta 20 puntos)

Los subcriterios de adjudicacién del equipo de trabajo propuesto son el que sigue:

1, FORMACION (mdximo 8 puntos):

1.1. Formacion académica (maximo 4 puntos):

Por cada titulo universitario adicional relacionado con el objeto del estudio 0,5 puntos

1.2. Formacién postgrado (maximo 4 puntos):

Por cada Curso de Experto Universitario, Mdster o Doctorado adicional relacionado con
' pio 0,50 puntos
Derecho Mercantil (mdximo 1 punto)
Por cada Curso de Experto Universitario, Mdster o Doctorado adicional relacionado con
. g 0,50 puntos
Derecho Fiscal (maximo 1 punto)
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Por cada Curso de Experto Universitario, Master o Doctorado adicional relacionado con

% 0,50 puntos
Derecho Laboral(maximo 1 punto)
Por cada Curso de Experto Universitario, Master o Doctorado adicional relacionado con
transformacién de entidades integrantes del sector publico institucional local (méximo 1 0,50 puntos
punto)

2. PROYECTOS REALIZADOS (mdximo 12 puntos):

Por cada trabajo de asesoramiento juridico mercantil a empresas pdblicas (méximo 3 puntos) 1 punto
Por cada trabajo de asesoramiento jurfdico fiscal a empresas publicas (méximo 3 puntos) 1 punto
Por cada trabajo de asesoramiento juridico y defensal en juicio laboral a empresas publicas S BES
(mdximo 3 puntos) R
Por cada trabajo de asesoramiento juridico en materia de transformacién de entidades i punto
integrantes del sector piblico institucional local (mdximo 3 puntos) P

¢

[\
./ aplicacién de estas puntuaciones, de tal modo que se multiplique la puntuacién obtenida por cada

En primer lugar, por la Mesa de Contratacién se procede a la valoracién de la formacidn del
equipo de trabajo.

S

..\ Para la valoracién de este apartado se hace constar que se aplicard un factor corrector para la

\. jni mbro del equipo por su porcentaje de dedicacién real al trabajo. (Por ejemplo, si un miembro del

equipo de trabajo presenta un Tftulo adicional y éste tiene una dedicacién del 70%, la puntuacion seria
la proporcional al tiempo de dedicacién [1 punto x 0,7 = 0,70 puntos]).

TOMARIAL, S.L.P. presenta 7 miembros en su equipo de trabajo que asumen las funciones de
Socio Director/Responsable Area Fiscal, Asesor jurfdico fiscal, Responsable Area Mercantil, Asesor
jurfdico mercantil, Responsable Area Laboral, Asesora jurfca laboral 1y 2.

Dado que el porcentaje de dedicacién a cada drea supera el 100% (todos los miembros ofrecen
una dedicacién del 100%), la Mesa de Contratacién delibera en primer lugar sobre cual es el porcentaje
de ponderacién que se le atribuyen a los miembros, acordando por unanimidad de los miembros con
derecho a voto, que se asignard a cada miembro del equipo de trabajo el porcentaje minimo de
participacion establecido en el PPT.

A continuacién se valora la formacién adicional de cada uno de los miembros del equipo de
trabajo:

e Titulos académicos adicional: 1. Puntuacién (0,50x1x0,30): 0,15 puntos.
e  Madster: 3. Puntuacion (0,50%3x0,30): 0,45 puntos.

7M1




e  Puntuacién total: 0,60 puntos.

b) D. Miguel Angel Molina Martinez, Asesor Juridico Fiscal (70% participacién):

e Experto Universitario: 1. Puntuacidn (0,50x1x0,70): 0,35 puntos.
e Puntuacién total: 0,35 puntos.

¢) D.Tomds Vazquez Lepinete, Responsable Area Mercantil (30% participacion):

e Doctorado: 1. Puntuacién (0,50x1x0,30): 0,15 puntos.
e  Puntuacién total: 0,15 puntos.

d) D" lIsabel Gandfa Cambra, Asesora Juridica Mercantil (70% participacién):

e  Experto Universitario/Mdster: 1. Puntuacién (0,50x1x0,70): 0,35 puntos.
e Puntuacién total: 0,35 puntos.

e) D.Santiago Blanes Mompd, Responsable Area Laboral (30% participacién):

e Experto Universitario/Master: 1. Puntuacién (0,50x1x0,30): 0,15 puntos.
e  Puntuacidn total: 0,15 puntos.

f) D Carmen Zarzo Martinez, Asesora Jurfdica Laboral (35% participacién):

e Titulos académicos adicional: 1. Puntuacién (0,50x1x0,35): 0,18 puntos.
e  Experto Universitario/Mdster: 2. Puntuacién (0,50x2x0,35): 0,35 puntos.
e  Puntuacion total: 0,53 puntos.

g) D°. Patricia Llorens Folgado, Asesora Juridica Laboral (35% participacién):

e Puntuacién total: 0,00 puntos.

La puntuacidn total de la formacién adicional del equipo de trabajo es: | 2,13 PUNTOS |.

A continuacién se valora los proyectos relacionados con el objeto del contrato en que hayan
participado los miembros del equipo de trabajo.

Aligual que en el apartado formacién, para la valoracién de este apartado se hace constar que se
aplicard un factor corrector para la aplicacién de estas puntuaciones, de tal modo que se multiplique la
puntuacion obtenida por cada miembro del equipo por su porcentaje de dedicacién real al estudio.
(Por ejemplo, si un miembro del equipo de trabajo presenta un proyecto y éste tiene una dedicacién al
proyecto objeto de licitacién del 70%, la puntuacion serfa la proporcional al tiempo de dedicacion [1
punto x 0,7 = 0,70 puntos]).

Dado que el porcentaje de dedicacidén a cada drea supera el 100% (todos los miembros ofrecen
una dedicacién del 100%), la Mesa de Contratacién delibera en primer lugar sobre cual es el porcentaje
de ponderacién que se le atribuyen a los miembros, acordando por unanimidad de los miembros con
derecho a voto, que se asignard a cada miembro del equipo de trabajo el porcentaje minimo de
participacién establecido en el PPT,

Una vez acordado lo anterior, se valora los proyectos en los que ha intervenido cada uno de los
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miembros del equipo de trabajo:

a)

g)

D. Antonio Ballester Sanchez, Director y Responsable Area Fiscal (30% participacion):

e Proyectos en gue ha participado: 2. Puntuacidn (1x2x0,30): 0,60 puntos.
e  Puntuacién total: 0,60 puntos.

D. Miguel Angel Molina Martinez, Asesor Juridico Fiscal (70% participacién):

e Proyectos en que ha participado: o. Puntuacién: o puntos.
e Puntuacién total: o puntos.

D. Tomds VAzquez Lepinette, Responsable Area Mercantil (30% participacion):

s Proyectos en que ha participado: 2. Puntuacién (1x2x0,30): 0,60 puntos.
e Puntuacién total: 0,60 puntos.

D°. Isabel Gandia Cambra, Asesora Juridica Mercantil (70% participacién):

e Proyectos en que ha participado: 2. Puntuacién (1x2x0,70): 1,40 puntos.
e Puntuacién total: 1,40 puntos.

D. Santiago Blanes Mompd, Responsable Area Laboral (30% participacién):

e  Proyectos en que ha participado: 3. Puntuacidn (1x3x0,30): 0,90 puntos.
e Puntuacién total: 0,90 puntos.

D?. Carmen Zarzo Martinez, Asesora Juridica Laboral (35% participacién):

e  Proyectos en que ha participado: 1. Puntuacién (1x1x0,35): 0,35 puntos.
e  Puntuacion total: 0,35 puntos.

D°. Patricia Llorens Folgado. Asesora Juridica Laboral. Participacion __ .

e Puntuacién total: 0,00 puntos.

La puntuacién total de los proyectos en que ha intervenido el equipo es:|3,85 PUNTOS |.

D) PARIDAD DE SEXOS

Por tanto, la puntuacién final de este apartado es: \

Criterio Puntuacion
Formacién adicional 2,13 ‘
Proyectos en los que ha participado 3,85
TOTAL 5,98

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece en relacién con la paridad de sexos

en el equipo de trabajo la siguiente escala de puntuacidn:

Porcentajes Puntuacién
50/50 5
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De 60/40 a 51/49 3
De 70/30 a 63/39 1
Menos de 70/30 o

La oferta presentada estd compuesto por 7 miembros: cuatro hombre y tres mujeres. Dado que
se trata de un nimero impar, habrd que estar al niimero par anterior (6), por lo que la Mesa de
Contratacion, por unanimidad de los miembros con derecho a voto, considera que oferta se sitta en |a
escala 50/50 por lo que se otorgan 5 puntos.

E) PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total de los criterios de adjudicacién evaluables mediante férmulas matemdticas es
la que sigue:

Criterio Puntuacién
Oferta econdémica 49,00
Miembros con diversidad funcional 3,00
Mejoras salariales 3,00
Equipo de trabajo 5,98
Paridad equipo de trabajo 5,00
TOTAL 65,98

Por todo ello, la Mesa de Contratacién acuerda, por unanimidad de los miembros con derecho a
voto, otorgar la puntuacion que a continuacién se relaciona:

Criterios de adjudicacién TOMARIAL, S.L.P.
Memoria técnica 13,26
Oferta econdmica 49,00
Miembros con diversidad funcional 3,00
Mejoras salariales 3,00
Equipo de trabajo 5,98
Paridad equipo de trabajo 5,00
TOTAL 79,24
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La Mesa de Contratacién, por unanimidad de los miembros con derecho a voto, acuerda PRO-
PONER AL ORGANO DE CONTRATACION:

PRIMERO.- Clasificar por orden decreciente de importancia las proposiciones presentadas al
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL DE DIVALTERRA, S.A. EX-
PTE. 314/AJ[2018, con el siguiente detalle:

Licitadores Puntuacion total

Unico TOMARIAL, S.L.P. 79,24

SEGUNDO.- Declarar como mejor oferta la presentada por la mercantil TOMARIAL, S.L.P., por
importe de 53.550¢, IVA excluido, con las caracteristicas técnicas especificas contenidas en la memoria
técnica, el equipo de trabajo propuesta y las mejoras ofertadas, por lo que se autoriza al Secretario de
la Mesa de Contratacién para que, a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, re-
quiera a dicha mercantil la presentacién de la documentacién sefialada como mejor oferta en la cldusu-
la 13.1. del PCAP, siendo el importe de la garantia a presentar 2.677,50¢.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levantd la reunién a las 14:30 horas, y se extiende la pre-
sente Acta que, tras su lectura, firman los asistentes en el lugar y fecha ut supra indicado, de lo que,
'7presentada en la Plataforma de Contratacién
de la LCSP.

como Secretario, DOY FE, advirtiendo que la misma se

kf__’-'lg

idel Garcia Meseguer

—
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