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1. INTRODUCCION

Tras procederse el pasado 3 de diciembre de 2021, ala apertura de plicas en acto piblico con
Ia documentacién de las empresas dei concurso de referencia, se recoge en este informe ia
valoracién, por lotes y segln los criterios establecidos en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas, técnicas y econdmicas, de las ofertas admitidas a licitacién.

Por otra parte, se indica que tanto los Equipos de Proteccién Individual, como la Ropa de
Trabajo y las Prendas de Convenio han sido presentados al Comité Intercentros, y han sido
valorados por los mismos, en cumplimento de lo establecido en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Con el analisis técnico, se pretende valorar los Equipos presentados al Comité Intercentros
para su puntuacidn, desde el punto de vista cualitativo, de sus caracteristicas técnicas;
idoneidad; comodidad; acabado; etc.

Todos los equipos sometidos al andlisis de los Delegados de Prevencién cumplian con los

requisitos exigidos tanto desde el punto de vista técnico como legal, es decir, todos aquellos

Yo ahiukiiVe

que no cumplieron alguna de las exigencias recogidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas, Técnicas y Econémicas del concurso fueron descartados previamente.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION
Los criterios objetivos de adjudicacién, para cada lote, son los siguientes:
e SobreB: |
Precio: Sesenta por ciento (60%).
Criterios Técnicos (Documentacion y caracteristicas de equipos): Quince por ciento
(15%). Caracteristica '
e SobreC
Caracteristicas de las muestras:

Se otorgardn hasta un mdximo de 25 puntos a cada ofertante en funcién de la valoracién motivada
de la calidad de las caracteristicas sefialadas para cada grupo de lotes relacionados que se
describen a continuacién '

Lote 1
- Mejorasen el disefio: 15 puntos. (mejoras en el sistema de cierra ajuste; en la compatibilidad
de unos equipos con otros; la inclusién de elementos/accesorios que faciliten los ajustes de
los equipos). Se da hasta un mdximo de 3 puntos por cada uno de los epigrafes detallados y
de este valor, se le dard la mdxima puntuacién al proveedor que presente el mejor resultado

y el resto irdn de forma proporcional.
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- Mejoras de ergonomia/confort: 10 puntos. (mejoras en el sistema de ajuste en el diserio, al

peso, presentacién de mayor rango de tallas, mejoras en cuanto a grosor de los guantes). Se

le concederdn hasta un mdximo de 2,5 puntos por cada uno de los epigrafes detallados y

dentro de este valor, se le dard la mdxima puntuacién al proveedor que presente el mejor
resultado y el resto irdn de forma proporcional.

Lote 2

- Mejoras en el disefio: 15 puntos. (mejoras en sistema de cierre, ajuste; en la compatibilidad
de unos equipos con otros; la inclusién de elementos/accesorios que faciliten los ajustes de
los equipos). Se da hasta un mdximo de 3 puntos por cada uno de los epigrafes detallados y

dentro de este valor, se le dard la mdxima puntuacién al proveedor que presente el mejor

resultado y el resto irdn de forma proporcidnal.

- Mejoras de ergonomia/confort: 10 puntos. (mejoras en el sistema de ajuste en el disefio, al
peso, presentacion de mayor rango de tallas, presentacién de sistema de
.antiempaﬁamien to/ventilacion). Se le concederdn hasta un mdximo de 2,5 puntos por cada
uno de los epigrafes detallados y dentro de este valor, se le dard la mdkima puntuacion al
proveedor que presente el mejor resultado y el resto irdn de forma proporcional.

Lote 3

- Méjoras en el disefio: 15 puntos. (presentacion de disefio hombre/mujer). Se le concederd
15 puntos si el proveedor presenta dos modelos uno para hombre y otro para mujer. En caso
de presentar modelo unisex se le dard 0 puntos. En caso de ofertar disefio hombre/mujer
deberd aportar una muestra de cada uno de ellos.

- Mejoras ergonomia/confort: 10 puntos. (mejoras en el sistema de ajuste en el disefio, al
peso, presentacién de mayor rango de tallas, inclusién de elastano o material similar que
mejore el ajuste y el confort). Se le concederdn hasta un mdximo de 2 puntos por cada uno
de los epigrafes detallados y dentro de este valor, se le dard la mdxima puntuacién al

proveedor que presente el mejor resultado y el resto irdn de forma proporcional.

EN NINGUN CASO PODRA INCLUIRSE EN EL SOBRE C DOCUMENTACION
TECNICA QUE DE SOPORTE A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION QUE SE
INCLUYEN EN EL SOBRE B. EN CASO DE INCLUIR ESTE DOCUMENTACION EN
EL SOBRE C, LOS LICITADORES QUEDARAN AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS
DEL PROCESO DE LICITACION.
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Antes de iniciar la valoracion de las diferentes propuestas, debemos hacer mencidn a una incidencia

que se ha producido y que es recurrente a lo largo de todo el informe.

El proveedor Comercial Ulsa, ha sido excluido de los lotes a los que ha ofertado, por presentar
documentacion técnica acompafiando al sobre C (muestras) y que dan soporte a los criterios de
adjudicacion que se incluyen en el sobre B; como es presentar certificados CE Tipo y/o certificados
de organismos que acreditan las caracteristicas medioambientales valorados en el sobre B.

3.1. Lote 1: GUANTES DESECHABLES

1. Caja 100 unidades. Guantes de nitrilo (100%); desechables para proteccién contra
microorganismos; alta resistencia al rasgado; con polvo.
Longitud: 24 cm. Espesor: 0,12mm. Desde talla XS a la XXL.

2. Caja 100 unidades. Guantes de nitrilo {100%}; desechables; para proteccién conira

Ty jermncs aln vroacictonrin ol rocaodn v per Y s Tac]
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Espesor: ,12. Desde talla XS a XXL.
3. Caja 50 unidades. Guantes de nitrilo (100%) largos, desechables; para proteccion
contra microorganismos. Longitud 2 55cm. Desde talla XS a XXL.
Caja 100 unidades. Guantes de Idtex (100%), desechables; con polvo; para proteccién
contra microorganismos. Desde talla XS a XXL.
5. Caja 100 unidades. Guantes de ldtex (100%), desechables; sin polvo; para proteccién
contra microorganismos. Desde talla XS a XXL. '

&

¢ Proveedores que presentan Ofertas:
o Deinsa
o Comercial Ulsa

e Se descarta la oferta presentada parael Lote 1: -
La oferta de Comercial Ulsa (Pos. 1: TouchNTuff NBR 92-500 Nitrile robuste (Ansell);
Pos. 2: Dermik NA35 (Tomas Bodero); Pos. 3: Mod. 572B JUBA; Pos. 4: TouchNTuff
NRL 69-210 latex de caucho natural (Ansell) y Pos. 5: Mod. 530 JUBA) en este lote ha
sido descartada, por los siguientes motivos:
e Primeramente, por presentar las muestras junto con documentacién técnica
que da soporte a los criterios de adjudicacidn que se incluyen en el sobre B; tal
y como se especifica en el Pliego de Condiciones Administrativas.
e Ademas de esto, el guante presentado en la posicion 3 no cumple con los
requisitos especificados en el pliego. Ya que presenta una longitud inferior a la
requerida. '

¢ Valoracion Muestra de las ofertas admitidas para el Lote 1:
Deinsa: Pos. 1: Guantes Dexpure 800-91. Ref. 4580091 (Honeywell); Pos. 2:
TouchNTuff NBR 92-670 Multipurpose nitrile (Ansell); Pos. 3: TouchNTuff NBR 93-
163 Robuste nitrile (Ansell); Pos. 4: Supreme con polvo (Guantes Luna) y Pos. 5:
Supreme sin polvo (Guantes Luna).

% b £ Tl o
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Deinsa
EMPRESA D E/C VALORACION

. FINAL

Pos. 1: Guantes de nitrilo con polvo '
o/

(100 uds.) 3 0,525 0,5/5,5
Pos. 2: Guantes de nitrilo sin polvo
(100 uds.) | 0/3 0,5/2,5 0,5/5,5
Pos. 3: Guantes de nitrilo largos
(50 uds.) 03 1/2,5 1/5,5
Pos. 4: Guantes de latex con polvo
(100 uds.) 0/3 0/2,5 0/5,5
Pos. 5: Guantes de latex sin polvo
(100 uds.) /3 0/2,5 0/5,5
Valoracién final 0/15 2/10 2/25

Justificacion de la valoracidn técnica:

La oferta presentada por Deinsa ha sido valorada con 2 puntos, por presentar mejoras en las
posiciones 1,2y 3.
Presentando en las posiciones 1 y 2 guantes con un sistema de ajuste a la muifieca bien

definido y estable mediante un enrollado. En la posicién 3 presenta el mismo sistema de ajuste

y una gran resistencia al estiramiento.

3.2. Lote 2: PROTECCION RESPIRATORIA

6.

8.

9.

Mascarilla  compuesta de cuerpo, yugo de cuatro puntos, vdlvula de
inhalacién/exhalacién y atalaje para doble filtro de inhalacién recambiable. Con funda
de lona verde (algodén 100%), para llevar en el cinturdn.

Mascarilla  compuesta de cuerpo, yugo de cuatro puntos, vdlvula de
inhalacién/exhalacién y atalaje para doble filtro de inhalacién recambiable. Con funda
de lona verde (algodén 100%), para llevar en el cinturén. ,
Juego de dos filtros (adaptable a la mascarilla anterior); con proteccién contra
particulas. Filtro Clase P3.

Juego de dos filtros (adaptable a la mascarilla anterior); con proteccién contra: vapores
orgdnicos (A), inorgdnicos (B), gases dcidos (E), amoniaco (K) y particulas (P). (Nivel
P3). ABEK1P3.

10. Juego de dos filtros (adaptable a la mascarilla anterior); con proteccién contra: vapores

orgdnicos (A}, inorgdnicos (B), gases dcidos (E), amoniaco (K). ABEK.

11. Juego de dos filtros (Adaptables a la mascarilla anterior); con proteccién contra vapores

orgdnicos (A) y particulas (P).

12. Juego de dos filtros (Adaptables a la mascarilla anterior); con proteccién contra vapores

orgdnicos (A).

G Trogsa

Servicio de Prevencién




"Pagina (de 11) 6
|NFORME Version 0.0

Fecha: febrero’22

INFORME VAL ORACION SUMINISTRO DE ROPA DE TRABA.JO Y/O CONVENIO PARA EL

PERSONAL DEL GRUPO TRAGSA 2022-2023

o o Vi iem all e T'QANNNN74200
informe Valoracion TSAG00071686 (1 0)

13. Mascarilla autofiltrante plegada, con vdlvula de exhalacién; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sdlidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP1, 4 5xTLV.

14. Mascarilla autofiltrante plegada, con vdlvula de exhalacién; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sélidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP2. 12xTLV.

15. Mascarilla autofiltrante plegada, con vdlvula de exhalacién; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sélidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP3. 50xTLV.

16. Mascarilla autofiltrante plegada, con vdlvula de exhalacién; de un solo uso; vdlida
contra aerosoles sélidos/liquidos; con Carbon Activo para eliminar malos olores y
vapores orgdnicos. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo barbilla. Envasados
individualmente. Clase FFP2, 12xTLV

17. Mascarilla autofiltrante plegada sin vdlvula de exhalacién; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sélidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP1. 4, 5xTLV.

18. Mascarilla autofiltrante plegada, sin vdlvula de exhalacién; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sélidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP2, 12xTLV.

19.Mascarilla autofiltrante plegada, sin vdlvula de exhalacion; de un solo uso; para
proteccién contra particulas sélidas y liquidas. Con almohadilla nasal y lengiieta bajo
barbilla. Envasadas individualmente. Clase FFP3. 50xTLV.

¢ Proveedores que presentan Ofertas:

o Deinsa
o Comercial Ulsa
o Ramos STS

¢ Ofertas descartadas para el Lote 2

Se descarta la oferta presentada por COMERCIAL ULSA, cuya oferta es Pos. 6: Mod.
6200 + funda, Serie 6000 (3M); Pos. 7: Mod. 6800 + funda, Serie 6000 (3M); Pos. 8:
Filtro P3 Mod. 6092 (3M); Pos. 9: Filtro ABEK1P3 Mod. 6092 (3M}; Pos. 10: Filtro ABEK
Mod. 6059 (3M); Pos. 11: Filtro A y P Mod. 6501+501+5911 (3M); Pos. 12: Filtro A
mod. 6051 (3M); Pos. 13: IRU-410-SLV (Irudek protection); Pos. 14: IRU-420-SLV
(Irudek protection); Pos. 15: IRU-430-SLV (Irudek protection); Pos. 16: IRU-414-
SLOV-V (Irudek protection); Pos. 17: IRU-410-SL (Irudek protection); Pos. 18: IRU-
-420-SL (Irudek protection) y Pos. 19: Mod. AURA 9330+ (3M); debido a los siguientes
motivos:
e Primeramente, por presentar las muestras junto con documentacion técnica
que da soporte a los criterios de adjudicacién que se incluyen en el sobre B; tal
y como se especifica en el Pliego de Condiciones Administrativas.
e Y en segundo lugar debido a que las muestras de la mascara compieta y de la
semimadscara (Pos. 6 y Pos. 7), no incorporan la funda de tela verde ajustable al
cinturén.

Servicio de Prevencion & 'rea
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Se descarta la oferta presentada por RAMOS STS, cuya oferta es Pos. 6: Mod. 4000 Next
(BLS); Pos. 7: Mod. 5600, Serie 5000 (BLS); Pos. 8: Mod. 202 P3 R (BLS); Pos. 9: Mod.
222 ABEK1P3 R (BLS); Pos. 10: Mod. 214 ABEK1 (BLS); Pos. 11: Mod. 221 A2P3 R
(BLS); Pos. 12: Mod. 211 A2 (BLS); Pos. 13: Mod: 512V FFP2 NR (BLS); Pos. 14: Mod.
512V FFP2 NR (BLS); Pos. 15: Mod. 860 FFP3 RD (BLS); Pos. 16: Mod. 226B FFP2 NR
D (BLS); Pos. 17: Mod. 512 FFP2 NR (BLS); Pos. 18: Mod. 512 FFP2 NR (BLS) y Pos. 19:
Mod. 503 NR (BLS), debido a los siguientes motivos:

o Tanto en la posicién 6 como 7, no presenta funda de tejido para la semimdscara
ni la mascara completa.

o En la posicion 16, la mascarilla que presenta es una mascarilla conformada y
sin envase individual, mientras que lo que se solicita es una plegable y envasada
individualmente.

Valoracion Técnica de las ofertas admitidas para el Lote 2:

Deinsa: Pos. 6: Valuar Plus- half mask Mod. 6100V (Honeywell); Pos. 7: Opti-fit CL2
(Honeywell); Pos. 8: Ref. 1035451 P3 R (Honeywell); Pos. 9: Ref. 1035459
ABEK1+HF+FORMALDEHYDE P3 R (Honeywell); Pos. 10: Ref 1035458
ABEK1+HF+FORMALDEHYDE (Honeywell); Pos. 11: Ref. 1035453 A1 P3 R
(Honeywell); Pos. 12: T011-6000 DUAL (Sperian); Pos. 13: IRU-410-SLV (Irudek
protection); Pos. 14: IRU-420-SLV (Irudek protection); Pos. 15: IRU-430-SLV (Irudek
protection); Pos. 16: IRU-414-SLOV-V (Irudek protection); Pos. 17: IRU-410-SL
(Irudek protection); Pos. 18: IRU-420-SL (Irudek protection) y Pos. 19: IRU0O

(Irudek protection). '

Deinsa
EMPRESA ) CIAG
| D E/C VALg:ﬁEION
Pos. 6: Media mascara para dqble filtro 074 0/3 o7
Pos. 7: Mascara para doble filtro : 0/4 0/3,5 0/7,5
Pos. 8: Juego de dos filtros P3 » 00 0/0 0/0
Pos. 9: Juego de dos filtros ABEK1P3R 0/0 0/0 0/0
Pos. 10: Juego de dos filtros ABEK 0/0 0/0 0/0
Pos. 11: Juego de dos filtros Ay P 0/0 0/0 0/0
Pos. 12: Juegd de dos filtros A 0/0 0/0 0/0
e s e oS of o | asms | owns
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Deinsa
EMPRESA b ec | VALORACION
=T FINAL
Pos. 14: Mascarilla autofiltrante con L ,
valvula FEP2 12xTLV i 0.500,5 0.5/1,8
Pos. 15: Mascarilla autofiltrante con’
valvula FEP3 50xTLV ort 0805 | 0815
Pos. 16: Mascarilla autofiltrante con: e 0.5/0.5 0.5/1 5
valvula FFP2 12xTLV - e R
Pos. 17: Mascarilla autofiltrante plegada
sin vélvula FFP1 4,5xTLV o1 0.50.5 0.51,5
Pos. 18: Mascarilla autofiltrante plegada, . -
sin valvula FFP2 12xTLV ot 0.50,5 0,51,5
Pos. 19: Mascarilla autofiltrante plegada s
i valvula FFP3 50 XTLV. oo on 0505 | 015
Valoracion final 0/15 3,5/10 3,5/25

Tustificacion de la valoracién técnica:

La oferta presentada por Deinsa, ha sido valorada con 3,5 puntos, por presentar mejoras en
las siguientes posiciones:

Posicion 13: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es mas confortable.

Posicién 14: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es méas confortable.

Posicién 15: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es mas confortable.

Posicién 16: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es més confortable.

Posicién 17: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es mas confortable.

Posicién 18: ajuste a la nuca manual, mejor ajuste y es mas confortable.

Posicién 19: podemos ver que, aunque el ajuste de la mascarilla en cuestién es en las
orejas, incluye un clip con el que se puede enganchar en el cuello o en la nuca.

3.3. Lote 3: VESTUARIO DESECHABLE: BUZOS Y ACCESORIOS

20. Buzo de proteccién quimica desechable y altamente transpirable, con tejido MSA o
similar en la espalda; con capucha incorporada; Categoria I11; tipos 5y 6; en color blanco.
De talla S a la XXL.

21. Buzo de proteccidn quimica desechable y altamente transpirable, con tejido MSA o
similar en la espalda; con capucha incorporada; Categoria II; tipos 5y 6; en colores azul
o verde. De talla S a la XXL.

22. Buzo de proteccién quimica desechable; con capucha incorporada: Categoria IlI; tipos
4, 5y 6; color blanco. De talla S a XXL.

23. Buzo de proteccién quimica desechable, con capucha incorporada; Categoria IlI; tipos
4,5y 6; color azul o verde. De talla S a la XXL.

Servicio de Prevencion =
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24. Buzo en propileno no tejido; con capucha incorporada y bolsillos grandes exteriores (2-

3); color blanco. De talla § a la XXL.

25. Buzo en propileno no tejido; con capucha incorporada y bolsillos grandes exteriores (2-

3); color azul. De talla S a la XXL.

26. Caja 100 unidades. Manguito de proteccion quzmlca desechable; con gomas eldsticas en

ambos lados.

27. Caja 50 unidades. Gorro en polzproplleno no tejido, desechable.
28. Bata de pldstico desechable; color verde; con puiio de algodén eldstico; que cubra
totalmente el cuerpo, desde el cuello hasta los tobillos. »

29. Caja 100 unidades. Delantal polietileno desechable; color blanco; espesor 25 micras.

30. Caja 100 unidades. Calzas higiénicas cubrebotas de polipropileno y polietileno blanco,
con suela de PVC antideslizante con 4 tiras verticales de goma. Ajuste a media cafia por
medio de eldstico y dos lazos de ajuste. Costura de refuerzo- Dimensiones minimas:
suficientes para ser compatible con una talla de un 45 (anchura de boca minima de 28

cm).

e Proveedores que presentan Ofertas:

o Ramos STS

e Nosedescarta ninguna oferta presentada para el Lote 3

e Valoracion Técnica de las ofertas admitidas para el Lote 3:
Pos. 20: Mod. Tyvek 400 dual (Dupont); Pos. 21: Mod. Tyvek Mod. CHF5 (Dupont); Pos. 22:
Mod. Tyvek 600 CHAS Plus (Dupont); Pos. 23: Mod. Tyvek 600 CHAS Plus Green (Dupont);

y Pos. 30: Calzas desechables de proteccion.

‘Pos. 24: Mod. Proteho mono blanco; Pos. 25: Mod. Proteho mono azul oscuro; Pos. 26:
Manguito de proteccion; Pos. 27: Cofia; Pos. 28: Bata desechable; Pos. 29: Delantal desechable

Ramos STS

EMPRESA
.D E/C VALORACION FINAL

Pos. 20: Buzo de proteccién quimica
desechable con tejido MSA blanco o2 0.25/1 02533
Pos. 21: Buzo de proteccién quimica

.| desechable con tejido MSA 0/2 0,25/1 0,25/3
azul/verde
Pos. 22: Buzo de proteccion quimica 02 0,25/1 0,25/3
desechable blanco
Pos. 23: Buzo de proteccion quimica
desechable azul/verde oz 0.25/1 0.25/3
Pos. 24: Buzo en propileno no tejido 015 o1 02
blanco :
aP;);/. 25: Buzo en propileno no tejido 015 o1 02
qu. 26 Manguito de proteccion 00,5 ot 015
quimica desechable .
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Ramos STS
EMPRESA -
D E/C VALORACION FINAL

Pos. 27: Gorro en polipropileno no :
tejido desechable 0/0.5 0/0.5 ot
Pos. 28: Bata de plastico desechable 00,5 00,5 ot
verde
Pos. 29: Delantal polietileno
desechable blanco 0/0.5 0/0,5 : ot
Pos. 30: Calzas higiénicas , ’
cubrebotas desechables blancas o2 015 053,
Valoracioén final 0/15 0/10 1/25

La oferta presentada por RAMOS STS, ha sido valorada con 1 puntos por presentar las
siguientes mejoras: ,
e Posicién 20,21, 22 y 23: presenta un mayor rango de tallas, desde la S a la 3XL en vez

ala 2VT ’
A 1A Lufslis

4. RESUMEN DE ADJUDICACION

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen donde se presentan por lotes las valoraciones
técnicas y econémicas, asi como el adjudicatario final, sefialado en azul en cada uno de los
€asos.

LOTE 1: GUANTES DESECHABLES
: PROVEEDOR Valoracion Técnica
Deinsa 2
Comercial Ulsa Descartado
LOTE 2: PROTECCION RESPIRATORIA
PROVEEDOR Valoracion Técnica -
Deinsa ' 3,5
Comerciai Uisa - : Descartado
Ramos STS Descartado
LOTE 3: VESTUARIO DESECHABLE: BUZOS Y ACCESORIOS
PROVEEDOR Valoracion Técnica
Ramos STS 1
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Informe Valoracién TSA000071686 (1 0)

5. CONCLUSIONES

Por todo lo anterior, y siempre desde el punto de vista técnico, se puede concluir que segiin
el criterio del Servicio de Prevencién sobre todos los Equipos de Proteccién Individual y sus
complementos para afrontar la pandemia de Covid-19, que han obtenido una mejor
puntuacién en el concurso TSA000071747, son, id6neos para cubrir las distintas necesidades
en los diferentes puestos de trabajo; tanto desde la éptica de su concepcién y disefio, como
desde su previsible utilizacién por parte de los usuarios.

En Madrid, a 15 de febrero de 2022

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Ve Be del Subdirector de Prevencion de Riesgos
Laborales

Fdo.: Elena Goémez Gonzilez Fdo.: José Manuel Gallego Martin
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