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1. ANTECEDENTES

Se redacta el presente Informe con el objeto de analizar la informacién técnica y la
documentacion complementaria presentada a la licitacion indicada en el titulo.

El informe se realiza con estricta sujecion a lo establecido en los Pliegos de la licitacion,
especialmente a los Criterios de Valoracion que en el mismo figuran y que a continuacion
se indican.

2. REQUISITOS EXCLUYENTES EVALUADOS POR LA COMISION TECNICA

Requisitos Excluyentes:

Consultor con mas de 10 afnos de experiencia en proyectos de desarrollo de software.
Experiencia minima de dos afios en:

. Captacion de requerimientos

. Definicion y despliegue en dreas de TI de estandares y metodologias especificas de este
ambito de actividad

. Ingenieria de Software

. Herramientas y metodologias utilizadas por EMASA para la gestion y ejecucion de sus
proyectos

. Gestion de proyectos, PMBOK, CMMI y metodologias agiles.

La oferta presentada cumple con los requisitos solicitados.

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE UN JUICIO DE
VALOR

Criterios de Adjudicacion valorados:
1. Planificacién y Metodologia (hasta 15 puntos)

Se valorara la adecuacion a las caracteristicas del proyecto de la metodologia de
trabajo que se oferten por el licitador, de acuerdo a lo indicado en el Anexo sobre
Prescripciones Técnicas. Se valoraran la descripcion completa y el detalle de tareas
expuesto de la Planificacion, en particular los recursos humanos dedicados, las horas
de dedicacion de cada recurso humano a la tarea, que justifiquen de forma adecuada
la duracion de las mismas y del proyecto completo:

Plan de trabajo propuesto.

Cronograma de tareas.

Procedimientos de control y seguimiento.

2. Estructura organizativa y equipo de trabajo (hasta 35 puntos)

Se valorard los conocimientos y experiencia del equipo de trabajo presentado, asi
como la adecuacion de los perfiles del organigrama y dedicacion al proyecto, de
acuerdo a lo indicado en el Anexo sobre Prescripciones Técnicas:

Estructura organizativa.

Funciones y responsabilidades




Para la valoracion de este apartado se han considerado los siguientes conceptos:

1. Planificacion y metodologia

15 puntos 2%
La oferta presentada por Brandbits se basa en el ciclo de vida dgil, ajustandose a la
metodologia de tipo SCRUM, haciendo hincapié en la Gestion del Riesgo, muy importante
en este tipo de proyectos.
Asimismo presenta un cronograma de tareas detallado y menciona que existirdn
procedimientos de control del proyecto.

2. Estructura organizativa y equipo de trabajo
35 puntos

El equipo de trabajo que presenta Brandbits se compone de un consultor con dilatada
experiencia en la gestion de proyectos. Si bien se echa en falta algiin recurso adicional, esta
comision estima que la experiencia del equipo propuesto suple con creces la posible
carencia de consultores adicionales.

Cuadro RESUMEN por Apartados

1 2 Total Excluido
Brandbits 14 25 39

4. RESUMEN

Cuadro RESUMEN

Total
Brandbits 39

Puntos a destacar por Oferta:

La oferta de Brandbits destaca por su experiencia y su metodologia Agile con una fase de
toma requerimientos extensa, haciendo hincapié en la Gestion del Riesgo.

5. CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Comision Técnica propone que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos indicada el Cuadro Resumen anterior.

Se le debe recordar a la empresa que resulte adjudicataria del contrato que, de acuerdo con
la oferta presentada, el personal ofertado debe incorporarse y mantenerse de acuerdo a lo
ofertado sin que quepa su sustitucion por otro, salvo fuerza mayor.



Fecha y firma, con antefirma, de los miembros de la Comision Técnica, por ejemplo:

=

Malaga, a 27 de enero de 2020

Pedro Galdon | Francisco Carrasco
Jefe de Tecnologias de la Informacion Responsable de Proyectos T.1.

Javier Garcia
Responsable de Proyectos de T.1.



