2021

n? de dias asuntos
kilometro propios dias de
n2 baja por [dias de baja |dia absentismo [pagado al pagadoal [vacaciones n2 trabajador/a
mes al mes al mes mes mes pagado al mes|por meses
enero 17 258 3 0 14 75 70
febrero 19 298 3 0 13 116 73
mars 15 271 4 0 20 142 75
abril 11 257 1 45 € 18 163 77
mayo 9 176 1 0 17 116 75
juino 14 213 0 0 23 222 80
julio 7 162 0 0 17 246 82
agosto 9 151 0 0 17 180 80
septiembre 7 99 0 0 19 219 81
octubre 7 151 0 0 16 139 81
noviembre 12 208 0 27 € 15 165 86
diciembre 11 217 0 0 23 213 90
total al afo 138 2461 12 72 212 1996 950




2022

ne de dias asuntos
kilometro propios dias de
n2 baja por |dias de baja |dia absentismo |pagado al pagado al |vacaciones ne trabajador/a
mes al mes al mes mes mes pagado al mes|por meses
enero 22 323 2 0 20 90 93
febrero 12 213 0 51,12 € 21 70 97
mars 11 247 0 751,45 € 23 145 101
abril 17 243 2 692,41 € 18 161 105
mayo 24 446 0 740,21 € 18 114 107
juino 22 391 2 784,85 € 19 121 108
julio 15 258 0 899,77 € 16 319 113
agosto 14 325 0 893,04 € 23 397 111
septiembre 14 271 0 685,86€ 20 214 108
octubre 18 278 13 626,55€ 18 181 107
noviembre 11 203 5 612,11€ 32 210 109
diciembre 13 235 4 436,96€ 30 229 112
total al afo 193 3433 28 7174,33 258 2251 1271




2023
n? de dias asuntos
kilometro propios dias de
n2 baja por [dias de baja |dia absentismo [pagado al pagadoal [vacaciones n2 trabajador/a
mes al mes al mes mes mes pagado al mes|por meses
enero 9 192 10 470,55€ 37 270 114
febrero 13 181 0 338,34€ 20 296 117
mars 12 214 3 441,75€ 22 280 115
abril 11 192 2 471,45€ 22 268 115
mayo 15 196 1 547,79€ 27 183 119
juino 19 313 14 789,39€ 35 237 125
julio 19 375 6 586,32€ 36 251 126
agosto 22 481 11 830,82€ 48 205 126
septiembre 17 399 11 564,59€ 41 290 139
octubre 19 471 13 815,89€ 50 277 142
noviembre 19 456 2 637,45€ 61 247 142
diciembre 23 453 10 641,11€ 60 264 145
total al afo 198 3923 83 7135,45 459 3068 1525




porcentaje de baja por afio y mes

2021 2022 2023
enero 24,29% 23,66% 7,89%
febrero 26,03% 12,37% 11,11%
mars 20,00% 10,89% 10,43%
abril 14,29% 16,19% 9,57%
mayo 12,00% 22,43% 12,61%
juino 17,50% 20,37% 15,20%
julio 8,54% 13,27% 15,08%
agosto 11,25% 12,61% 17,46%
septiembre 8,64% 12,96% 12,23%
octubre 8,64% 16,82% 13,38%
noviembre 13,95% 10,09% 13,38%
diciembre 12,22% 11,61% 15,86%

Comité: Se compone de nueve miembros que tienen derecho a coger 35 horas sindicales al mes cada una.

Formacion: Al ano tiene 32 horas formativas. Dichas horas una vez terminada la formacion tiene derecho a disfrutarlas
o recibicirlas remuneradas. Por el aiio 2024, hay una prevision de 4640h por remunerar o disfrutar.

Material de trabajo: se le proporciona una caja de guantes al mes (caja de 100), una bata y una ropa de abrigo cada
ano. Los zapatos lo tiene que proporcionar la empresa si lo solicitan.

Desplazamiento: se paga el kilometraje y el tiempo de desplazamiento entre casa y casa (urbanizaciones)
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