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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION “Trabajos de recogida de datos de la
Encuesta sobre Innovacion de las Empresas 2017”

Fecha v hora de celebracion
18 de Diciembre de 2018 a las 09:30:00

Lugar de celebraciin

Instituto Nacional de Estadistica

Mesa de Contratacion

Calle Poeta Joan Maragall 51, sala 114, Madrid

Asistentes
PRESIDENTE
D. Antonio Justo Garcia Entonado, Secretario General Adjunto

SECRETARIO
Diia. Marta Garcia de Lucas, Jefa de Servicio

VOCALES

D. Javier Lamana Palacios, Abogado del Estado Jefe en la SEEAE

D. Juan Carlos Gémez Condado, Interventor Delegado en el INE

Diia. Gloria Mejias Saori, Subdirectora General Adjunta de Recogida de Datos
Diia. Concepcion Mufioz Monedero, Representante de la Secretaria General

Orden del dia

1.- Valoracidn criterios basados en juicios de valor: 2018N4059014 - Trabajos de recogida de datos de la
Encuesta sobre Innovacion de las Empresas 2017

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 2018N4059014 — Trabajos de recogida de datos de la
Encuesta sobre Innovacion de las Empresas 2017

Se Expone

1.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 2018N4059014 - Trabajos de recogida de datos
de la Encuesta sobre Innovacién de las Empresas 2017

Una vez remitida la informacion por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

 CIF: B78794443 ANALISIS E INVESTIGACION, S.L.:

- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 2.0

- Inspeccion: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacién: 3.0

- Tratamiento de la cobertura e incidencias Puntuacidn: 3.0

- Plan de Formacion de personal de recogida Puntuacién: 6.0

- Esquema cronologico de las actividades a llevar a cabo y tiempos en el que figuren las fases
de realizacion de cada accion, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 9.6

- Plataforma para la atencion telefénica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacién: 2.5

- Métodos y bases de datos a utilizar para la localizacion de las unidades informantes
Puntuacién: 3.0

- Argumentario e instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacion: 5.0

o CIF: A47461066 Centro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S.A.U.:
- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 0.4
- Inspeccion: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacién: 0.6
- Tratamiento de la cobertura e incidencias Puntuacion: 0.2
- Plan de Formacion de personal de recogida Puntuacidn: 0.8
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- Esquema cronol6gico de las actividades a llevar a cabo y tiempos en el que figuren las fases
de realizacion de cada accidn, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 1.9

- Plataforma para la atencion telefonica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacién: 2.3

- Métodos y bases de datos a utilizar para la localizacion de las unidades informantes
Puntuacion: 0.4

- Argumentario e instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacion: 2.0

e (CIF: B36931723 IDEARA SL:

- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 1.3

- Inspeccidn: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacion: 0.5

- Tratamiento de las cobertura ¢ incidencias Puntuacién: 0.4

- Plan de Formacidn de personal de recogida Puntuacion: 1.4

- Esquema cronoldgico de las actividades a llevar a cabo y tiempos en el que figuren las fases
de realizacion de cada accion, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 3.5

- Plataforma para la atencidn telefonica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacién: 1.7

- Métodos y bases de datos a utilizar para la localizacion de las unidades informantes
Puntuacién: 0.3

- Argumentario e instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacion: 0.5

e CIF: A28364263 INVESTIGACION, PLANIFICACION Y DESARROLLO, S.A.:

- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 2.0

- Inspeccién: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacion: 2.9

- Tratamiento de las cobertura e incidencias Puntuacion: 2.7

- Plan de Formacion de personal de recogida Puntuacion: 5.8

- Esquema cronologico de las actividades a llevar a cabo y tiempos en el que figuren las fases
de realizacidn de cada accién, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 9.8

- Plataforma para la atencion telefonica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacién: 3.0

- Métodos y bases de datos a utilizar para la localizacion de las unidades informantes
Puntuacién: 3.0

- Argumentario e instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacién: 5.0

e CIF: B83733089 Sigma Dos Analisis e Investigacion, S.L.:

- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 0.7

- Inspeccidn: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacion: 0.5

- Tratamiento de las cobertura e incidencias Puntuacion: 0.1

- Plan de Formacién de personal de recogida Puntuacion: 1.0 Motivo:

- Esquema cronoldgico de Jas actividades a llevar a cabo y tiempos en ¢l que figuren las fases
de realizacion de cada accion, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 0.9

- Plataforma para la atencion telefonica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacidn: 1.7

- Métodos vy bases de datos a utilizar para la localizacion de las unidades informantes
Puntuacién: 0.1

- Argumentario ¢ instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacion: 0.9

e CIF: B85348365 Typsa Estadistica y Servicios SL:

- Planes de seleccion de personal y capacidad de respuesta en caso de necesidad de tener que
reforzar la plantilla o realizar sustituciones por ausencia Puntuacion: 1.1

- Inspeccidn: plan de control, seguimiento y calidad en todas las tareas del proceso de recogida
Puntuacién: 1.5

- Tratamiento de las cobertura e incidencias Puntuacién: 2.3

- Plan de Formacion de personal de recogida Puntuacion: 3.3

- Esquema cronolégico de las actividades a llevar a cabo y tiempos en el que figuren las fases
de realizacion de cada accion, junto con el perfil del asignado a cada una de ellas Puntuacion: 6.5

- Plataforma para la atencion telefonica gratuita (L900) y emails de consulta Puntuacion: 2.0

- Métodos y bases de datos a utilizar para la localizacidn de las unidades informantes
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Puntuacion: 2.5
- Argumentario e instrucciones para las consultas de los informantes Puntuacién: 2.0

2.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 2018N4059014 — Trabajos de recogida de datos
de la Encuesta sobre Innovacién de las Empresas 2017

Se procede a la apertura del archivo electrénico n°3, que contiene la proposicion econémica y los criterios
valorables de forma automatica, en cifras o porcentajes.

La documentacidn aportada por los licitadores es aportada a la Unidad Promotora para su correspondiente
evaluacion.

Yo, como Secretaria, certifico con el visto bueno del Presidente:

Diia. Marta Garcia de Lucas D. Antonio Justo Garcia Entonado
SECRETARIA PRESIDENTE






