\#) BCMGestionARTE

PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYTO DE OVIEDO

Convenio colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias. Cédigo Convenio: 33003535012000

Trabajador/a 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 01/04/2001 86,40% 14.829,85 €

Trabajador/a 2 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 84,40% 19.960,60 €

Trabajador/a 3 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 510,00 31/07/2024 89,60% 14.224,90 € SUSTIT&JS&OMNA$EQ'I\3HAS,:DDOR/A 4
Trabajador/a 4 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 70,50% 12.491,23 € 12";’3;;;0'“215?5 cl)DlE/S1Ez)/EzE|§ .
Trabajador/a 5 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 100,00 09/11/2009 100,00% 17.609,36 €

Trabajador/a 6 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 02/07/2024 30/08/2024 98,10% 15.574,36 €

Trabajador/a 7 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 16/08/2021 92,20% 21.791,70 €

Trabajador/a 8 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 18,20% 4.154,36 €

Trabajador/a 9 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 01/11/2023 98,10% 22.611,83 €

Trabajador/a 10 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 18/12/2023 58,40% 11.045,35 €

Trabajador/a 11 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 189,00 01/02/2022 100,00% 19.652,86 €

Trabajador/a 12 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 07/08/2024 31/10/2024 92,80% 14.732,93 €

Trabajador/a 13 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 08/02/2022 95,50% 19.915,14 €

Trabajador/a 14 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 01/11/2020 98,10% 20.233,42 € IT DESDE EL 15/07/2024
Trabajador/a 15 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 01/03/2003 84,40% 17.188,31 €

Trabajador/a 16 Responsable Coordinador/a 100,00 01/04/2001 100,00% 21.929,98 €

Trabajador/a 17 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 16/09/2018 89,60% 17.251,38 €

Trabajador/a 18 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 01/11/2023 76,60% 13.859,87 €

Trabajador/a 19 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 25/04/2018 99,30% 21.155,11 €

Trabajador/a 20 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 27/06/2009 98,10% 22.625,07 €
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Observaciones

Trabajador/a 21 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 01/12/2023 81,10% 19.108,92 €

Trabajador/a 22 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 18/08/2024 23/08/2024 77,90% 12.367,40 €

Trabajador/a 23 Coordinador/a 100,00 01/04/2001 100,00% 19.087,29 €

Trabajador/a 24 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 24/06/2024 30/09/2024 86,90% 13.796,24 €

Trabajador/a 25 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 10/06/2024 31/08/2024 83,10% 13.192,96 €

Trabajador/a 26 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 23/01/2020 91,50% 19.539,89 €

Trabajador/a 27 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 100,00 09/07/2007 100,00% 20.745,80 €

Trabajador/a 28 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 502,00 08/05/2024 31/10/2024 96,50% 15.919,47 €

Trabajador/a 29 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 24/12/2003 85,70% 15.415,78 €

Trabajador/a 30 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 88,30% 14.018,51 €

Trabajador/a 31 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 84,00% 19.290,01 €

Trabajador/a 32 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 100,00 16/04/2004 100,00% 15.876,00 €

Trabajador/a 33 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 08/02/2024 92.20% 18.557,81 €

Trabajador/a 34 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 27/10/2021 77,90% 19.177,17 €

Trabajador/a 35 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 510,00 18/07/2024 78,60% 13.323,42 € SUSTITUC{EI\L;E?&MADOR{A
Trabajador/a 36 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 100,00 03/05/2005 100,00% 20.791,70 €

Trabajador/a 37 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 289,00 07/08/2023 97,40% 19.748,67 €

Trabajador/a 38 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 200,00 03/02/2009 91,15% 18.671,96 € Excggggglg}’g'}ggﬁm“

e Incluido en Retribucién Anual: El personal de este servicio percibe pluses y compensaciones adicionales para el trabajo de fines de semana y festivos que superan lo establecido en
el convenio colectivo aplicable:
o  Menos de 4 horas de trabajo: Plus 25€/dia
o Mas de 4 horas de trabajo: Plus 50€/dia
Todas aquellas horas trabajadas en sabados, domingos y dias festivos que superen la jornada de contrato de la persona trabajadora, no nutriran la bolsa de horas y se compensaran,
bien con descansos, bien con dinero a razon de 1.5 horas por cada hora trabajada. De forma gue esa compensacion se podra hacer de dos formas a eleccion de la persona trabajadora.
e  Existe en el servicio un vehiculo facilitado por la empresa a una persona trabajadora, para el desempefio de sus funciones.
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