
 

 

INFORME TÉCNICO RELATIVO A LA VALORACIÓN DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN DE 
LA LICITACIÓN CONSISTENTE EN LA “CONTRATACIÓN DEL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN”, EXPTE.: 
A2024/001059   

  

Ante la solicitud de informe por parte de la Mesa de contratación sobre los cursos de formación 

que son valorables del procedimiento de licitación por procedimiento abierto del contrato de 

servicios con número de expediente A2024/001059 “Contratación del desarrollo de las 

actividades propias de los servicios de prevención de riesgos laborales para la Administración 

de la Comunidad de Castilla y León”, se emite el siguiente  

 

INFORME 

 

Se procede a valorar los cursos de formación en las ofertas realizadas por:  

 

ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. Lotes 3 y 6. 

CUALTIS, S.L.U. Lotes 4, 8 y 9. 

QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. Lotes 1, 2, 5 y 7. 

U.T.E. PREVENGES CONSULTORES, S.L. – G&M PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L. Lote 8 

  

 

La valoración de los cursos propuestos se realizará atendiendo a la especificidad de la oferta 

formativa en cuanto a concreción y adaptación a las necesidades de formación en prevención 

de riesgos laborales de los distintos colectivos de empleados públicos de la Administración. 

Se valorarán aquellos cursos que estén directamente relacionadas con dos ámbitos de 

actuación preventiva, acorde a lo indicado en el apartado III.- Formación e información del 

PPTP: 

- Los riesgos laborales, entendiendo como tal la posibilidad de que una persona 

trabajadora sufra un determinado daño derivado del trabajo, según la definición de la 

Ley 31/1995. Art. 4. 2º, y en concreto aquellas relacionadas con las especialidades 

técnicas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial y 

ergonomía/psicosociología aplicada. 

- Actividades preventivas sanitarias y/o promotoras de hábitos saludables como son: 

alimentación saludable, actividad física, prevención del tabaquismo y adiciones 

(alcohol, psicofármacos, nuevas tecnologías…), prevención del cáncer y patologías 

crónicas, salud mental y alteraciones del sueño. 

 

Se excluirán de la valoración el curso básico de prevención de riesgos laborales de 30 horas y 

los cinco específicos que a continuación se señalan y que hay que impartir de forma obligatoria. 

▪ Atención foniátrica. 8 horas. 

▪ Manipulación manual de cargas y ergonomía postural. 8 horas 

▪ Medidas de emergencias y primeros auxilios. 8 horas. 

▪ Agentes químicos y biológicos. 8 horas. 

▪ Factores Psicosociales. 6 horas.  
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Así mismo, no serán objeto de valoración aquellos cursos: 

▪ Dirigidos a personal del Organismo Autónomo Gerencia Regional de Salud, exceptuando 

aquellos dirigidos al personal de Servicios Centrales de dicho OOAA. 

▪ Cuyo contenido no se adapte a las actividades de prevención de riesgos desarrolladas 

en la Administración y a las tareas y/o riesgos a los que está expuesto el personal de la 

administración, definidas en el portal del empleado público de la página web: 

empleadopublico.jcyl.es.  

▪ Enfocados a temas relacionados con recursos humanos (gestión del tiempo, gestión de 

recursos humanos, habilidades sociales, etc.) 

▪ Relacionados con actividades, sectores o puestos inexistentes en la Administración 

General o en sus Organismos Autónomos. 

▪ Dirigidos a personal no encuadrado en ninguna de las categorías de los puestos de 

trabajo de la Administración y sus Organismos Autónomos. 

▪ Se considerarán como “repetidos” y no serán objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo contenido formativo con una duración 

similar (variación del 20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin tener una mayor 

especificidad en la materia impartir. 

▪ No se valorarán aquellos cursos ofertados con la misma denominación, mismo colectivo 

al que vayan dirigidos y misma especialidad preventiva, con un número de horas 

diferente sin justificación, de la diferencia en la duración en cuanto a temario, 

especificidad en los contenidos, etc.  

Los cursos se listarán con numeración correlativa dentro de la formación donde vayan a ser 

valorados (formación presencial o formación “online”), incluyendo en dicho listado, el título, la 

disciplina preventiva, el colectivo destinatario y el número de horas de cada curso. Solo se 

valorarán los 150 primeros cursos presentados para cada uno de los dos listados de los 

apartados a, formación presencial y b, formación “online”. 

 

a. Formación Presencial: 

  
1. Número de cursos de 5 horas y hasta 10 horas (hasta 4 puntos). 
2. Número de cursos de más de 10 horas (hasta 6 puntos). 

 

Se asignará la puntuación máxima, en cada apartado, a la mejor oferta admitida en cuanto 

a número de cursos en cada uno de los intervalos de horas definidos y el resto, 

proporcionalmente, aplicando la siguiente fórmula en cada uno de los apartados 1 y 2. 

 

Px =Y*Oferta X/Oferta máx. 

Donde: 

Px= Puntuación resultante de la oferta analizada  

Y=Puntuación máxima que se puede obtener en cada apartado 

Oferta X = Nº de cursos de la oferta analizada 

Oferta máxima= Nº de cursos de la mejor oferta hasta el límite de 150. 

La puntuación máxima de 10 puntos se obtendrá de la suma de los puntos de los apartados 

1 y 2. 
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b. Formación “online”; 
 

1. Cursos de 1 hora hasta 5 horas (hasta 2 puntos) 
2. Cursos de más de 5 horas y hasta 10 horas (hasta 3 puntos) 
3. Cursos de más de 10 horas (hasta 5 puntos) 

 

Se asignará la puntuación máxima, en cada apartado, a la mejor oferta admitida en cuanto 

a número de cursos en cada uno de los intervalos de horas definidos y el resto, 

proporcionalmente, aplicando la siguiente fórmula en cada uno de los apartados 1, 2 y 3. 

 

Px =Y*Oferta X/Oferta máx. 

 

Px= Puntuación resultante de la oferta analizada 

Y=Puntuación máxima que se puede obtener en cada apartado. 

Oferta X = Nº de cursos de la oferta analizada 

Oferta máxima= Nº de cursos de mejor oferta hasta el límite de 150. 

La puntuación máxima de 10 puntos se obtendrá de la suma de los puntos de los apartados 

1, 2 y 3. 

 

La puntuación total (máximo 20 puntos), se obtendrá del sumatorio de la puntuación obtenida en 

los apartados a y b.  

 

La valoración de los cursos de formación que han sido ofertados por los licitantes es: 

 

 

a. Cursos Formación Presenciales. 
 

 

Nª LOTE Empresa 

Formación Presencial 

> 5-10 > 10 

Presentados Valorados Presentados Valorados 

1 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 96 95 62 52 

2 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 96 95 62 52 

3 ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. 85 81 65  63 

4 CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85 

5 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 96 95 62 52 

6 ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. 85 81 65 63 

7 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 96 95 62 52 

8 

U.T.E. PREVENGES 
CONSULTORES, S.L. – G&M 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, S.L. 

43 19 107 73 

CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85 

9 CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85 
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b. Cursos Formación “Online” 

 
 

 

 

En el anexo I se incluyen todos los cursos, valorados y no valorados. 

 

 

 

Es cuanto se informa a la Mesa de Contratación de la contratación del desarrollo de las 

actividades propias de los servicios de prevención de riesgos laborales para la Administración 

de la Comunidad de Castilla y León 

 

 

Valladolid a la fecha de la firma electrónica 

La Técnico del Servicio de Coordinación y 

Prevención de Riesgos Laborales 

 

 

Fdo: Dª Elena Encinas Martín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       LOTE Empresa 

Formación Online 

>1-5 >5-10 >10 

Presentados Valorados Presentados Valorados Presentados Valorados 

1 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 84 80 49 46 56 16 

2 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 84 80 49 46 56 16 

3 ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. 46 46 57 51 47 45 

4 CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75 

5 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 84 80 49 46 56 16 

6 ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. 46 46 57 51 47 45 

7 QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 84 80 49 46 56 16 

8 

U.T.E. PREVENGES 
CONSULTORES, S.L. – G&M 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, S.L. 

12 12 50 17 88 87 

CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75 

9 CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75 
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ANEXO I 

 

VALORACIÓN DE LOS CURSOS 
 

 

 

 

 

A)CURSOS FORMACIÓN PRESENCIAL 

 

B)CURSOS FORMACIÓN “ONLINE” 
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DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACIÓN

1 Elección, utilización y mantenimiento de Equipos de Protección Individual TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

2 Protección frente al riesgo eléctrico (Básico) MANTENIMIENTO, FOMENTO 5 SÍ

3 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de cocinero RESIDENCIAS, EDUCACION 5 SÍ

4 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de camarero RESIDENCIAS, EDUCACION 5 SÍ

5 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de agente forestal MEDIO AMBIENTE 5 SÍ

6 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de personal de limpieza LIMPIEZA 5 SÍ

7 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de técnico/analista de laboratorio ANALISTAS, EDUCACION 5 SÍ

8 Riesgos y medidas preventivas en puestos de auxiliar de enfermería en el área geriátrica RESIDENCIAS, EDUCACION 5 SÍ

9 Riesgos y medidas preventivas en puestos de asistente social RESIDENCIAS, EDUCACION 5 SÍ

10 Riesgos y medidas preventivas en puestos de teleoperadores TELEOPERADORES 5 SÍ

11 Riesgos y medidas preventivas en puestos de veterinario VETERINARIOS 5 SÍ

12 Riesgos y medidas preventivas en puestos de vigilante VIGILANTES 5 SÍ

13 Riesgos y medidas preventivas en puestos de conserje CONSERJES 5 SÍ

14 Obligaciones y responsabilidades de los Mandos Intermedios en PRL TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

15 Riesgos y medidas preventivas en puestos de jardín de infancia JARDIN DE INFANCIA 5 SÍ

16 Riesgos y medidas preventivas en puestos de personal de almacén PERSONAL DE ALMACEN 5 SÍ

17 Manejo de pacientes con movilidad reducida RESIDENCIAS, EDUCACION 5 SÍ

18 Prevención de riesgos psicosociales TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

19 Trabajos de atención al público PERSONAL DE OFICINA 5 SÍ

20 Prevención y protección frente al ruido y vibraciones FOMENTO, ALMACENEROS, MANTENIMIENTO 5 SÍ

21 Trabajos con exposición a agentes biológicos RESIDENCIAS, EDUCACIÓN 5 SÍ

22 Trabajos con Presencia de Amianto (Básico) FOMENTO, MANTENIMIENTO, FONTNEROS 5 SÍ

23 Equipos de trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

24 Manejo mecánico de cargas TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

25 Operador de plataformas elevadoras (Básico) FOMENTO, MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE 5 SÍ

26 Plan de emergencias. Jefe de Emergencias/Jefe de Intervención TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

27 Planes de emergencia y evacuación en los centros de enseñanza EDUCACION 5 SÍ

28 Prevención y protección de incendios. Actuación en caso de emergencias TODOS LOS COLECTIVOS 5 SÍ

29 PRL y optimización de Instalaciones Ind. en los Centros de Trabajo MANTENIMIENTO 5 SÍ

30 Seguridad en el manejo de tractores agrícolas EDUCACION, MEDIO AMBIENTE 5 SÍ

31 Riesgos y medidas prevenctivas en de la exposición a Sílice Cristalina FOMENTO 5 SÍ

32 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de conducción de vehículos CONDUCTORES 5 SÍ

33 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de mecánico FOMENTO, MANTENIMIENTO 5 SÍ

34 Riesgos y medidas preventivas en el puesto de mantenimiento MANTENIMIENTO 5 SÍ

35 Riesgos y medidas preventivas en tareas de pintura MANTENIMIENTO, EDUCACION 5 SÍ

36 Riesgos y Medidas Preventivas en tareas de electricidad MANTENIMIENTO, EDUCACION 5 SÍ

37 Riesgos y Medidas Preventivas en tareas de carpintería MANTENIMIENTO, EDUCACION 5 SÍ

38 Riesgos y Medidas Preventivas en tareas de soldadura MANTENIMIENTO, EDUCACION 5 SÍ

39 Riesgos y medidas preventivas en tareas de fontanería MANTENIMIENTO, FOMENTO 5 SÍ

40 Atmósferas explosivas (Avanzado) MANTENIMIENTO, ALMACEN 5 SÍ

41 Alteraciones musculoesqueléticas, Higiene postural TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

42 Factores psicosociales, estrés y burnout TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

43 Análisis y prevención de riesgos relacionados con la ergonomía TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

44 Normas básicas de seguridad en la movilización de personas. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

45 Prevención de riesgos en puestos de oficina. PERSONAL DE OFICINA 6 SÍ

46 Seguridad y salud para usuarios de Pantallas de Visualización de datos PERSONAL DE OFICINA 6 SÍ

47 Sobrecarga de la voz para puestos de docentes. EDUCACION 6 SÍ

48 Exposición a Ruido y Agentes Químicos MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 SÍ

49 Riesgos Biológicos en el sector de la recogida y tratamiento de residuos FOMENTO, CONDUCTORES, VETERINARIOS 6 SÍ

50 Almacenamiento y manipulación de productos químicos TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

51 Exposición a agentes físicos: ruido, vibraciones, radiaciones, etc. TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

52 Primeros Auxilios TODOS LOS COLECTIVOS 6 NO

Cursos ofertados con la misma 

denominación, mismo colectivo al que 

vayan dirigidos y misma especialidad 

preventiva, con un número de horas 

diferente sin justificación, de la diferencia 

en la duración en cuanto a temario, 

especificidad en los contenidos, etc.

53 Ayuda a un accidentado. Primeras actuaciones. TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

54 Trabajos en altura MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 SÍ

55 Consignación máquinas MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 SÍ

56 Elevación y Manutención MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 SÍ

57 Normas básicas de seguridad en relación con la energía eléctrica FOMENTO, MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS 6 SÍ

58 Riesgos y medidas preventivas en el trabajo en instalaciones eléctricas FOMENTO, MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS 6 SÍ

59 Normas básicas de seguridad en tareas de conducción. CONDUCTORES 6 SÍ

60 Riesgos y medidas preventivas en trabajos en espacios confinados EDUCACION, FOMENTO, MANTENIMIENTO 6 SÍ

61 Normas básicas para evitar accidentes de tráfico TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

62 Seguridad vial para peatones TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

63 La evaluación de Riesgos como elemento de la Gestión de Riesgos TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

64 Riesgos y medidas preventivas en trabajos relacionados con la educación. EDUCACION 6 SÍ

65 Normas de seguridad en la conducción de vehículos agrícolas TRACTISTA, EDUCACION 6 SÍ

66 Riesgos y medidas preventivas en actividades de cocina. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

67 Riesgos y medidas preventivas en actividades de jardinería. PERSONAL DE JARDINERIA, EDUCACION 6 SÍ

68 Riesgos y medidas preventivas en actividades relacionadas con la salud RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

69 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento eléctrico MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 6 SÍ

70 Prevención de riesgos en puestos de actividades docentes EDUCACION 6 SÍ

71 Seguridad, higiene y ergonomía en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 6 SÍ

72 Seguridad, higiene y ergonomía en puestos de laboratorio. ANALISTAS, EDUCACION 6 SÍ

73 Seguridad, higiene y ergonomía en trabajos relacionados con la informática. PERSONAL DE INFORMATICA, EDUCACION, TECNICO 6 SÍ

74 Seguridad, higiene y ergonomía en trabajos relacionados con tareas de soldadura MECANICO, SOLDADOR, EDUCACION, MANTENIMIENTO 6 SÍ

75 Acoso Laboral TODOS LOS COLECTIVOS 7 SÍ

76 Prevención y protección de incendios. Actuación en caso de emergencias (Avanzado) TODOS LOS COLECTIVOS 7 SÍ

77 Plan de emerg. Equipo de 1ª Interv. y Equipo de Alarma y Evac. TODOS LOS COLECTIVOS 7 SÍ

78 Prevención de trastornos musculoesqueléticos TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

79 Gestión de situaciones de violencia laboral TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

80 Higiene alimentaria. Sector socio- sanitario RESIDENCIAS, EDUCACION 8 SÍ

81 Primeros Auxilios TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

82 Medios generales de protección contra incendios. Uso en situaciones de emergencia TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

83
Análisis de riesgos relacionados con situaciones de emergencias e incendios, y actuaciones 

preventivas y de seguridad.
TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

84 Conducción segura. Seguridad vial laboral TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

85 Plan de emergencias. Criterios de actuación para el personal designado TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

86 Plan de emergencias. Jefe de Emergencias/Jefe de Intervención TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

87 Trabajos en altura (Avanzado) FOMENTO, MECANICOS, ELECTRICISTAS, EDUCACION 8 SÍ

88 Trabajos en espacios confinados (Avanzado) FOMENTO, MECANICOS, ELECTRICISTAS, EDUCACION 8 SÍ

89 Emergencias, activación de los mecanismos de defensa y evacuación. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

90 La movilidad en el entorno laboral TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

A) FORMACIÓN PRESENCIAL QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. LOTES 1-2-5 y 7
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91 Medios manuales de protección contra incendios y su uso en caso de emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

92 Personal asignado a funciones en un plan de emergencias. Actuación y prevención de incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

93 Planes de emergencia. Incendios, su prevención y actuación en caso de emergencia. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

94
Riesgos y medidas preventivas relacionadas con la electricidad. Normas de seguridad para

intervenciones.
MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 SÍ

95 Prevención de riesgos en puestos de instalación y mantenimiento mecánico MANTENIMIENTO, MECANICO, EDUCACION 8 SÍ

96 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento y normas básicas de seguridad vial MECANICO, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 SÍ

97 Trabajos con Presencia de Amianto (Avanzado)
MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO,

FOMENTO
12 SÍ

98 Mejora de las habilidades de gestión de equipos y conflictos TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

99 Emerg. y seguridad contra incendios en Locales de Pública Concurrencia TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

100 Seguridad y ergonomía en la movilización de personas RESIDENCIAS, EDUCACION 12 SÍ

101 Ergonomía para evitar trastornos o lesiones musculares TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

102 Gestión de situaciones de violencia laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

103 Riesgos y medidas preventivas para puestos de trabajo relacionados con el uso de la voz. EDUCACION 12 SÍ

104 STOP al estrés. Cómo gestionar el estrés laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

105 Ergonomía en puestos de trabajo donde se realiza manejo de cargas de forma manual TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

106 Gestión de situaciones de violencia laboral en trabajos de atención al público PERSONAL DE OFICINA, TECNICO, EDUCACION 12 SÍ

107 Prevención de riesgos en la conducción TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

108 Formación básica en emergencias y prevención de incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

109
Medios de protección contra incendios, revisiones y mantenimientos periódicos.

Disponibilidad en emergencias.
TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

110 Normas de seguridad para trabajos en instalaciones eléctricas. MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 12 SÍ

111 Movilidad y seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

112 Prevención del riesgo eléctrico TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

113 Riesgos y medidas preventivas en acceso y permanencias en recintos reducidos. FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 SÍ

114 Primeros auxilios. Nivel avanzado TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

115 Actuaciones de emergencias según el art. 20 de la LPRL TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

116 Protección frente al riesgo eléctrico (Avanzado) TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

117 Prevención de riesgos laborales en trabajos en espacios confinados FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 SÍ

118 Prevención de riesgos en puestos de cocina y normas de actuación ante emergencias. RESIDENCIAS, EDUCACION 12 SÍ

119
Prevención de riesgos en puestos de instalación y mantenimiento mecánico y normas de 

actuación emergencias.
MANTENIMIENTO, MECANICO 12 SÍ

120 Prevención de riesgos en puestos de oficina y normas de actuación ante emergencias PERSONAL DE OFICINA 12 SÍ

121
Prevención de riesgos generales en puestos de actividades sanitarias y normas de actuación 

ante emergencias
RESIDENCIAS, EDUCACION 12 SÍ

122 Prevención de riesgos en puestos de actividades docentes y normas de actuación ante emergenciasEDUCACION 12 SÍ

123 Prevención de riesgos en laboratorios y normas de actuación ante emergencias ANALISTAS 12 SÍ

124 Seguridad y salud en actividades de limpieza y normas básicas de emergencias PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

125 Prevención de riesgos en puestos de mantenimiento y normas de actuación ante emergencias MANTENIMIENTO, MECANICO 12 SÍ

126 Actuaciones de los equipos de emergencias según el Plan de Emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

127 Normas básicas de seguridad en centros educativos EDUCACION 12 SÍ

128 Normas básicas de seguridad, higiene y ergonomía en puestos de PV PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 12 SÍ

129 Riesgos y medidas preventivas en el manejo de maquinaria agrícola. EDUCACION, TRACTORISTA 12 SÍ

130 Prevención de riesgos en puestos de actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 12 SÍ

131 Prevención de riesgos en puestos de educadores sociales RESIDENCIAS, EDUCACION, 12 SÍ

132 Prevención de riesgos laborales en trabajos en laboratorio. ANALISTAS 12 SÍ

133 Riesgos relacionados en puestos de trabajo de mantenimiento y su prevención. MANTENIMIENTO, MECANICO 12 SÍ

134 Seguridad, higiene y ergonomía en actividades administrativas. PERSONAL DE OFICINA 12 SÍ

135 Seguridad laboral en actividades relacionadas con trabajos de mantenimiento mecánico FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 SÍ

136 Seguridad laboral en trabajos relacionados con la jardinería PERSONAL DE JARDINERIA, FOMENTO 12 SÍ

137 Tareas de tratamientos silvicolas MEDIO AMBIENTE 12 SÍ

138 Prevención de incendios y normas de actuación ante emergencias TODOS LOS COLECTIVOS 14 SÍ

139 Monográfico ergonomía y psicosociología TODOS LOS COLECTIVOS 15 SÍ

140 Monográfico higiene industrial TODOS LOS COLECTIVOS 15 SÍ

141 Monográfico medicina del trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 15 SÍ

142 Monográfico seguridad laboral TODOS LOS COLECTIVOS 15 SÍ

143 Formación de formadores en materia de prevención de riesgos laborales TODOS LOS COLECTIVOS 15 SÍ

144 Riesgos y medidas preventivas en la manipulación manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 SÍ

145 Vehículos híbridos y eléctricos: tecnología, manipulación y seguridad FOMENTO, AGRICULTURA 16 SÍ

146 Seguridad en el uso  de instalaciones eléctricas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 SÍ

147 Analisis de situaciones de riesgo en actividades administrativas y su prevención PERSONAL DE OFICINA 16 SÍ

148 Preveción de riesgos en las tareas de Veterinario VETERINARIOS 18 SÍ

149 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico TODOS LOS COLECTIVOS 30 NO
Se excluirán de la valoración el curso 

básico de prevención de riesgos laborales 

de 30 horas 

150 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para docentes EDUCACION 30 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

151 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos administrativos PERSONAL DE OFICINA 30 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

152 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico TODOS LOS COLECTIVOS 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

153 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico en residencias geriátricas RESIDENCIAS 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

154 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

155 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para forestales FORESTAL, PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

156 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

157 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos de mantenimiento FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

158 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para veterinarios VETERINARIOS 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)
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DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACIÓN

1 Curso Básico Prevención Riesgos Laborales 60 horas Recurso Recurso Preventivo/Trabajador designado 60 SÍ

2 Riesgo Eléctrico en Baja Tensión Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 48 SÍ

3 Seguridad en Espacios Confinados avanzado Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 40 SÍ

4 Conducción Eficiente y Segura Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 26 SÍ

5 Montador y Supervisor de Andamios Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 20 SÍ

6
Prevención de Riesgos Laborales en Trabajos con Riesgo de Exposición 

a Amianto (Avanzado)

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
15 SÍ

7 Seguridad en Trabajos en Altura en instalación fija avanzado Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 14 SÍ

8
Uso adecuado de aquipos de protección individual para trabajos en 

altura. Trabajos y montaje de  líneas de vida provisionales.
Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 14 SÍ

9 PRL- Normas para prevenir los accidentes Initínere Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 12 SÍ

10
PRL en el almacenamiento, uso y transporte de botellas de gases 

comprimidos, licuados y disueltos a presión
Dirigido a personal de mantenimiento o de almacén 12 SÍ

11 Seguridad en Trabajos con escaleras manuales Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 12 SÍ

12 Consignación de Máquinas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 12 SÍ

13 Gestión de residuos sanitarios. Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 12 SÍ

14
Experto en métodos de valoración y diseño del puesto de trabajo 

ergonómico: OWAS,RULA,AFNOR
Personal del SPP que realice ER ergonómicas 12 SÍ

15 Conducción Segura
Dirigido a personal que efectue desplazamientos laborales habitualmente en su 

puesto de trabajo.
12 SÍ

16 Primeros Auxilios teórico-Práctico
Dirigido al personal de los equipos de intervención de primeros auxilios designados 

en cada centro de trabajo.
12 SÍ

17 Taller para mandos: manejo de estrés y técnicas de relajación Dirigido al personal con responsabilidades de dirección de personas. 12 SÍ

18 Gestión del estrés: estrategias en el lugar de Trabajo Dirigido a todo el personal de atención al público o con riesgo de carga mental. 12 SÍ

19
Formación Alimentaria para la prevención de alergias e intoleracias 

alimentarias
Personas de la adminsitración que manipule alimentos: Residencias,comedores,… 12 NO

No directamente relacionadas con dos 

ámbitos de actuación preventiva

20 Manipulación de Alimentos Personas de la adminsitración que manipule alimentos: Residencias,comedores,… 12 NO
No directamente relacionadas con dos 

ámbitos de actuación preventiva
21 Prevención de Riesgos Laborales en los colegios Personal docente, personal de colegios 12 SÍ

22
Curso de Prevención de Riesgos Laborales específico para miembros 

del Comité de Seguridad y Salud
Empleados públicos pertenecientes a Comités de Seguridad y Salud. 12 SÍ

23
Curso de Prevención de Riesgos Laborales para Directores y 

responsable de centros

Empleados públicos con especial responsabilidad dentro del ámbito organizativo de 

la Junta de Castilla y León.
12 SÍ

24
Curso de Prevención de Riesgos Laborales para personal no cualificado 

de servicios y subalterno
Personal  laboral  perteneciente  a  estas categorías u otras personas interesadas. 12 SÍ

25 Curso de Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios

Miembros de equipos de emergencia, técnicos de mantenimiento, responsables de 

edificios y centros. Otras personas interesadas, preferentemente cuando lo indique 

la evaluación de riesgos.

12 SÍ

26
Teórico práctico en manipulación manual de cargas y ergonomía 

postural

Personal perteneciente a categorías implicadas en la manipulación de cargas y 

demás personas interesadas
12 SÍ

27 Curso Agentes Químicos y Biológicos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 12 SÍ

28 Factores Psicosociales en el Trabajo
Personal que se ocupe de la educación y cuidado, en centros especiales. Otras 

personas interesadas, preferentemente cuando lo indique la evaluación de riesgos.
12 SÍ

29 Protección Ocular y Glaucoma Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación  de 12 SÍ

30 Hábitos saludables
Personal  interesado,  preferentemente  cuando  lo  indique  la evaluación  de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

31 Prevención del cáncer Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación  de 12 SÍ

32 Curso práctico simulador incendios equipos segunda intervencion
Dirigido al personal de cada centro de trabajo con responsabilidades dentro de los 

equipos de intervención frente a emergencias.
12 SÍ

33 Seguridad y Salud en la Utilización de Herramientas Manuales y Dirigido al personal que utilice herramientas manuales y/o eléctricas 12 SÍ

34
Movilización de Enfermos. Higiene Postural para la Prevención de las 

Alteraciones Musculoesqueléticas

Dirigido a personal que manipula enfermos o personal con movilidad reducida en 

residencias, colegios,...
12 SÍ

35 Actividad física en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

36 Alimentación saludable en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

37 Prevención del consumo de tabaco en el ámbito laboral
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

38 Salud mental en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

39
Prevención de  Enfermedades cardiovasculares y factores de riesgo 

cardiovascular en el ámbito laboral

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

40 Prevención de Riesgos Laborales en la agricultura
Personal de la consejería de Agricultura interesado, preferentemente cuando lo 

indique la evaluación de riesgos.
12 SÍ

41
Curso práctico  promoción uso adecuado pantallas visualizacion de 

Datos (PVD)

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

42 Curso práctico Promoción de la Salud Espalda Saludable

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud. Personal en sedestación, bipedestación o 

que manipule cargas.

12 SÍ

43 Prevención de Riesgos Laborales en Trabajos de mantenimiento Personal que realice tareas de mantenimiento. 12 SÍ

44 Seguridad Vial Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 12 SÍ

45 ISO 45001: Sistemas de gestión de seguridad y salud laboral Oferta Formativa específica para el personal del SPP 50 SÍ

46 Igualdad de Género Oferta Formativa específica para el personal del SPP 50 SÍ

47 Mobbing Oferta Formativa específica para el personal del SPP 25 SÍ

48 Experto en Metodología OCRA para análisis de mov repetitivos Oferta Formativa específica para el personal del SPP 25 SÍ

49 Análisis del error Humano en la PRL Oferta Formativa específica para el personal del SPP 25 SÍ

50 Legionela en los centros de Trabajo. Evaluación y medidas preventivas Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

51 Enfermedades profesionales Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

52 Epidemiología laboral Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

53 Traumatismos oculares Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

54 Vacunas en el entorno laboral Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

55
Vigilancia médica de los trabajadores expuestos a movimientos 

repetitivos
Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

56 Manejo inicial de heridas y quemaduras en urgencias Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

57 Formación PRL personal docente Educación Física Oferta Formativa específica para el personal docente de Educación física 12 SÍ

58 Formación PRL personal docente Educación infantil Oferta Formativa específica para el personal docente de Educación infantil 12 SÍ

59 Formación PRL personal Veterinario de la Junta de CyL Oferta Formativa específica para el personal veterinario 12 SÍ

60 Formación PRL Enfermero/a residencia de tercera Edad Oferta Formativa específica para personal de residencia de tercera Edad 12 SÍ

61 Formación PRL Técnico de Guardería Oferta Formativa específica para personal de guardería infantil 12 SÍ

62 Formación PRL Agente medioambiental Oferta Formativa específica personal Agentes Medioambientales 12 SÍ

63 Formación PRL Mantenimeinto de carreteras- Conductor Quitanieves
Oferta Formativa específica personal mantenimiento de carreteras: conductor 

quitanieves
12 SÍ

64 Formación PRL Conicnero/ayudante de Cocina Oferta Formativa específica personal cocinero /ayudante de cocina 12 SÍ

65 Calibración de equipos de higiene industrial Oferta Formativa específica para el personal del SPP 12 SÍ

66
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Periodista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

67
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Médico general, geriatra y rehabilitador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

A) FORMACIÓN PRESENCIAL ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. LOTES 3 y 6
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68
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Programador informático
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

69
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico en gestión cultural y/o deportiva
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

70
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Restaurador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

71
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Fisioerapeuta
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

72
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Enfermero y ATS Empresa
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

73
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Asistente Social
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

74
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico en orientación profesional
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

75
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Psicomotricista y estimulador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

76
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Logopeda
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

77
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Terapeuta ocupacional
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

78
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Responsable de residencia y administrador de hogar
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

79
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado de Taller de Imprenta y oficial
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

80
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado de laboratorio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

81
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado agrario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

82
Formación específica personal de la Administración de CyL :

encargado de Taller.
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

83
Formación específica personal de la Administración de CyL :

encargdo de mantenimiento
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

84
Formación específica personal de la Administración de CyL :

animador cultural deportivo
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

85
Formación específica personal de la Administración de CyL :

delineante proyectista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

86
Formación específica personal de la Administración de CyL :

operador de consola y seguridad de la información
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

87
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª mecánico y mantenimiento
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

88
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª electricista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

89
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª Tractorista agrario y Forestal
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

90
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª Carpintero
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

91
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª Fontanero
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

92 Oficial 1ª Pintor Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

93
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial 1ª  tornero.
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

94
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial de 1ª pastor-vaquero
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

95
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial de 1ª ebanista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

96
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial de 1ª fotógrafo
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

97
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial especialista en industrias lácteas
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

98
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial de 1ª  especialista industrias cárnicas
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

99
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial de 1ª almacenero
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

100
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Administrativo
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

101
Formación específica personal de la Administración de CyL:

Gobernante
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

102
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Monitor cultural
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

103
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Celador medioambiente
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

104
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Controlador pecuario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

105
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Operador de ordenador.
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

106
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Conserje mayor
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

107
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de biblioteca
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

108
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico en jardín de infancia
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

109
Formación específica personal de la Administración de CyL :

cuidador técnico servicios asistenciales
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

110
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxilair de Enfermería
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

111
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico especialista en rama sanitaria.
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

112
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Subgobernante
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

113
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de laboratorio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

114
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Telefonista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

115
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial lavado costura y plancha
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

116
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxilair sanitario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

117
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Grabador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

118
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de carretera y Oficial
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

119
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Vigilante de explotación
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

120
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de ayuda a domicilio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

121
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Escucha de Incendios
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ
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122
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Personal Subalterno
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

123
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Peón de Montes
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

124
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Celador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

125
Orden y Limpieza. Seguridad y Salud en la Manipulación de Sustancias 

Peligrosas

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 SÍ

126 Seguridad en el uso de productos químicos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

127 Seguridad frente al ruido laboral y Vibraciones. Medición y control Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 6 SÍ

128 Ergonomía en las Escuelas.Personal Docente: Trastornos Musculares Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

129 Accidentes Eléctricos. Protección frente a riesgos eléctricos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

130
Productos Fitosanitarios: Conceptos Generales.Prevención Para Su Uso 

y Manejo

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 SÍ

131 El Cuerpo Humano Frente a la Manipulación de Cargas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 6 SÍ

132 El Edificio Enfermo. Calidad del aire(contaminantes) Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 6 SÍ

133
Equipos de Protección Individual: Protección de la Cabeza, 

extremidades y protección respiratoria

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
6 SÍ

134 FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 6 SÍ

135
PREVENCIÓN FRENTE AL RIESGO POR EXPOSICIÓN A AGENTES 

CANCERÍGENOS O MUTÁGENOS

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
8 SÍ

136 Operaciones de trabajo en camión de brigada de incendios Personas de Brigada de incendios 5 SÍ

137 Seguridad en el manejo de motosierras. Tareas de Desbroce Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

138 Lipoatrofia Semicircular Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

139 Agentes citostáticos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

140
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE ENFERMEDAD POR VIRUS ÉBOLA  Y 

PRÁCTICA BÁSICA SOBRE COLOCACIÓN Y RETIRADA DEL E.P.I. 
Personas con exposición a riesgo biológico 6 SÍ

141
CURSO BÁSICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVICIOS 

SANITARIOS VETERINARIOS

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
6 SÍ

142
FORMACIÓN AVANZADA ESPECÍFICA PARA PERSONAL TÉCNICO 

ESPECIALISTA EN LABORATORIO.
Técnicos especialistas en laboratorio 6 SÍ

143 Inteligencia Emocional. Aplicación práctica en la empresa
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

144 Gestión de personas. Liderazgo. Estilos de Dirección
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)
145 Gestión de estrés desde el enfoque de la Inteligencia emocional Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

146 Gestión de conflictos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

147 Gestión del tiempo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

148 Comunicación
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)
149 Estrés térmico Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 5 SÍ

150
Herramientas Manuales y Eléctricas Portátiles. Herramientas 

neumáticas: Conceptos Básicos Sobre Prevención

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
5 SÍ
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DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACIÓN 

1 Curso de respiración y ruido mental+B3:F165 TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

2
El coaching aplicado a la prevención de riesgos laborales para personal 

no cualificado, de servicios y subalterno
PERSONAL NO CUALIFICADO, PERSONAL DE SERVICIOS, PERSONAL SUBALTERNO 6 SÍ

3
El coaching aplicado a la prevención de riesgos laborales para personal 

de mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE TODOS LOS OFICIOS 6 SÍ

4 Gestionar conflictos laborales para mejorar la salud TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

5 Manejo del estrés, la carga mental y emocional laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

6
Protocolo conflicto laboral, acoso sexual o razón de sexo y violencia: 

riesgos y medidas preventivas
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

7
Curso específico de protocolo de pinchazos y riesgos biológicos para 

personal sanitario
PERSONAL SANITARIO ENFERMERÍA Y MÉDICINA 5 SÍ

8
Fichas de datos de seguridad (fds). importancia del control de riesgo 

químico (reach)

PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR, 

ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE 

TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACIÓN DE CARPINTERIA, 

RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHÍCULOS, 

OFICIAL DE 1ª MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE 

MAQUINARIA. PTFP LABORATORIO, PES FÍSICA Y QUÍMICA, PES BIOLOGÍA, 

MAESTROS C. NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO)  

5 SÍ

9
Riesgos asociados a la exposición a agentes biológicos para personal 

asistencial

TÉCNICO EN JARDÍN DE INFANCIA, PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, 

EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS 

ASISTENCIALES, TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN INFANTIL, RESPONSABLE 

NOCTURNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, 

MONITOR DE ACTIVIDADES DOCENTES

6 SÍ

10
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

servicios
PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR 6 SÍ

11
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

talleres

ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE 

TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACIÓN DE CARPINTERIA, 

RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHÍCULOS, 

OFICIAL DE 1ª MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE 

6 SÍ

12
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal 

docente

PTFP LABORATORIO, PES FÍSICA Y QUÍMICA, PES BIOLOGÍA, MAESTROS C. 

NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO)
6 SÍ

13 Sílice en el lugar de trabajo: riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA 6 SÍ

14 Vibraciones cuerpo completo para personal de medio ambiente PERSONAL MEDIOAMBIENTE 5 SÍ

15 Vibraciones mano brazo para personal de medio ambiente PERSONAL MEDIOAMBIENTE 5 SÍ

16 Conducción de vehículos eficiente y seguridad vial TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

17
Curso  de prevención de riesgos laborales para personal de oficina 

técnica que se desplace a obras
DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR Y ARQUITECTO 6 SÍ

18 Curso de intervención segura en máquinas y equipos eléctricos
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE 

MAQUINARIA
5 SÍ

19
Curso de intervención segura en máquinas y equipos neumáticos e 

hidráulicos
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 5 SÍ

20
Curso de prevención de riesgos laborales para agentes auxiliares de 

inspección y transporte de carretera
AGENTES AUXILIARES DE INSPECCIÓN Y TRANSPORTE TERRESTRE 5 SÍ

21
Curso de prevención de riesgos laborales para personal de almacén: 

almacenes y almacenamiento, riesgos y medidas preventivas
PERSONAL DE ALMACEN, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACÉN 5 SÍ

22 Curso de prevención de riesgos laborales para personal de cocina AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 5 SÍ

23 Curso de prevención de riesgos laborales para personal de enfermería ENFERMERO/A, ENFERMERO/A DE EMPRESA 5 SÍ

24
Curso de prevención de riesgos laborales para personal de 

medioambiente

CELADOR DE MEDIO AMBIENTE, PEÓN ESPECIALIZADO DE MONTES, AGENTE 

FORESTAL, AGENTE MEDIOAMBIENTAL
5 SÍ

25 Curso de prevención de riesgos laborales para personal de reprografía OFICIALES DE REPROGRAFÍA, OPERARIO DE REPROGRAFÍA 5 SÍ

26
Curso de prevención de riesgos laborales para personal docente de 

aula

MAESTRO DE COMPENSATORIA, MAESTRO DE EDUCACIÓN DE ADULTOS, 

MAESTROS DE ORIENTACIÓN ESCOLAR, MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA, 

MAESTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL, MAESTROS DE EDUCACIÓN COMPENSATORIA, 

MAESTROS DE AUDICIÓN Y LENGUAJE, MAESTROS C. NATURALEZA, PES ECONOMIA, 

PES CULTURA CLASICA, PES AULA ALISO, PES APOYO LENGUA Y CIENCIAS S, PES 

ADMINISTRACION EMPRESAS, PEOI IDIOMAS, MAESTROS MUSICA, MAESTROS 

MATEMATICAS, MAESTROS L. CASTELLANA Y LITERATURA, PES MATEMATICAS, PES 

LENGUA Y LITERATURA, PES INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA, PES GEOGRAFIA 

E HISTORIA, PES FILOSOFIA, MAESTROS FILOLOGIA, L. CASTELLANA, MAESTROS 

GEOGRAFIA E HISTORIA, MAESTROS CIENCIAS SOCIALES

6 SÍ

27
Curso de prevención de riesgos laborales para personal profesor de fp 

con laboratorios o talleres

PROF DE ART PLASTIC Y DIS TAQUIMEC, PROF ENSEÑ TECN EDUCACION DIBUJO, 

PROF TECN DE FORM PR SERV RESTAU, PROFESOR DE TALLER, , PTFP TEC PROC 

IMAGEN Y SONIDO, PTFP TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP 

SISTEMAS APLIC INFORMATICAS, PTFP SERVICIOS RESTAURACION, PTFP SERVICIOS 

COMUNIDAD, PTFP PROD TEXTIL Y TRATAMIENTO FQ, PTFP PROD ARTES GRAFICAS, 

PTFP PROCESOS SANITARIOS, P, PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP 

PELUQUERIA, PTFP PATRONAJE Y CONFECCION, PTFP INS EQUIPOS TERMICOS Y 

FLUIDOS, PTFP FABRICACIÓN E INST CARPINTERIA, PTFP ESTETICA, PTFP EQUIPOS 

ELECTRONICOS, PTFP COCINA Y PASTELERIA, PTFP APOYO AREA PRACT ICA, PTFP 

OPERACIONES PROCESOS, PTFP OPER PRODUCCION AGRARIA, PTFP OPER ELAB P 

ALIMENTARIOS, PTFP MECANIZADO Y MANT MAQUINAS, PTFP MANTENIMIENTO 

VEHICULOS, PTFP LABORATORIO, PTFP INST ELECTROTECNICAS, PROFESOR F.P. 

5 SÍ

28
Curso de prevención de riesgos laborales para personal profesores de 

música del conservatorio

PROFESORES DE MÚSICA CMAE: CMAE ARMONIA Y MELODIA ACOMPAÑADA, 

CMAE COMPOSICION E INSTRUMENTACION, CMAE CONTRAPUNTO Y FUGA, CMAE 

DIRECCION DE COROS, CMAE REPENTIZACION, TRANSP E INSTR, CMAE PIANO 

APLICADO, CMAE PIANO, CMAE PERCUSION, CMAE PEDAGOGIA MUSICAL, CMAE 

ORGANO, CMAE OBOE, CMAE MUSICOLOGIA, CMAE MUSICA CAMARA, CMAE 

VIOLONCELLO, CMAE VIOLIN, CMAE VIOLA, CMAE TUBA, CMAE TROMPETA, CMAE 

TROMPA, CMAE TROMPA, CMAE TROMBON, CMAE SOLFEO Y TEORIA DE LA 

MUSICA, CMAE SAXOFON,  CMAE GUITARRA, CMAE GREGORIANO, CMAE 

FOLKLORE MUSICAL, CMAE FLAUTA TRAVESERA, CMAE FLAUTA PICO, CMAE FAGOT,  

CMAE DIRECTOR ORQUESTA, CMAE COROS, CMAE CONTRABAJO, CMAE CLAVE, 

5 SÍ

29
Curso de prevención de riesgos laborales para personal que realice 

trabajos eléctricos

PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TAREAS DE ELECTRICIDAD, PTFP SISTEMAS

ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATISMOS, PES SISTEMAS ELECTRÓNICOS, PTFP 

INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS, PTFP EQUIPOS ELECTRÓNICOS

6 SÍ

30 Curso de prevención de riesgos laborales para trabajos de restauración
RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, 

RESTAURADOR DE TEJIDOS
5 SÍ

31 Curso de seguridad en conducción vehículos 4x4

PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE, FOMENTO Y AGRICULTURA QUE UTILICEN ESE 

TIPO DE VEHÍCULOS: AGENTE MEDIOAMBIENTAL, JEFE DE COMARCA, JEFE DE 

ZONA, CELADOR DE MONTES, CPM, CAM, AGENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE, 

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO.

6 SÍ

32
Curso de seguridad vial en condiciones climatológicas adversas para 

personal de carreteras
CONDUCTOR, SONDISTA, AUXILIAR DE CARRETERA 5 SÍ

33 Curso de seguridad vial específico para la realización de ensayos en carreteraANALISTAS DE LABORATORIO, ENCARGADO DE LABORATORIO 5 SÍ

34
Curso prevención de riesgos laborales para docentes de artes plásticas 

y diseño
MTAPYD Y PAYPD 5 SÍ

A) FORMACIÓN PRESENCIAL CUALTIS, S.L.U. LOTES 4, 8 Y 9
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35 Curso de prevención de riesgos laborales para personal mantenimiento
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD. PARQUE (MANTENIMIENTO). OFICIAL 1ª 

MECÁNICO- MANTENIMIENTO, OFICIAL 1ª MECÁNICO
5 SÍ

36
Implantaciones de medidas de emergencias en centros con planes de 

autoprotección

PERSONAL DE EQUIPOS MEDIDAS DE EMERGENCIA DE CENTROS CON PLANES DE 

AUTOPROTECCIÓN
5 SÍ

37
Prevención de riesgos eléctricos para personal de parques de 

maquinaria
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA 6 SÍ

38
Prevención de riesgos en atmósferas explosivas para personal de 

mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 6 SÍ

39
Prevención de riesgos en el manejo de máquinas y herramientas para 

personal de cocina
AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 6 SÍ

40 Prevención de riesgos laborales en espacios confinados PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6 SÍ

41 Seguridad vial en el uso de patinetes eléctricos y bicibletas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 5 SÍ

42
Alimentación saludable: hábitos de alimentación para evitar 

enfermedades
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

43 Envejecimiento activo y riesgos emergentes TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

44 Fatiga visual para personal que utilicen programas de diseño gráfico

DELINEANTES, ARQUITECTO, APAREJADORES, TÉCNICO DE DISEÑO DE 

APLICACIONES INFORMÁTICAS, PAPYD DISEÑO DE PRODUCTO, MTAPYD 

DELINEACION, DIBUJO Y DISEÑO GRÁFICO, DELINEANTE PROYECTISTA

6 SÍ

45 Hábitos saludables TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 8 SÍ

46 Nutrición saludable: suficiente, equilibrada y adecuada. TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

47 Prevención de adiciones (alcohol, drogas y nuevas tecnologías) TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

48 Prevención de cáncer de piel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

49 Prevención de la enfermedad periodontal y tabaco TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

50 Prevención de riesgos en el trabajo a turnos PERSONAL DE JUNTA CON TRABAJO A TURNOS (RESIDENCIAL, SANITARIO, ETC) 6 SÍ

51 Prevención de riesgos en el uso de plaguicidas

OFICIAL 1ª OFICIOS CON TAREAS DE JARDINERÍA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

CON LABORES DE JARDINERÍA, CAPATACES AGRARIOS, CAPATAZ DE VIVEROS, 

OFICIAL DE 2ª AGRARIO

6 SÍ

52 Prevención de trastornos cardiovasculares TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

53 Prevención de trastornos del sueño TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

54 Prevención del cáncer de mama TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 5 SÍ

55 Prevención del síndrome del tunel carpiano TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

56
Prevención médica en trabajos con pantallas de visualización de datos 

para personal de oficina

GESTOR ADMINISTRATIVO, GESTOR AUXILIAR, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR, JEFE DE 

SECCIÓN, JEFE DE SERVICIO, JEFE DE ÁREA, TÉCNICO FACULTATIVO, TÉCNICO 

GRADO MEDIO, TÉCNICO, SECRETARIO ALTO CARGO

6 SÍ

57
Prevención trastornos músculo-esqueléticos para personal con 

conducción de vehículos

CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEÓN AGRARIO, 

TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA, CONDUCTOR, 
6 SÍ

58 Programa de bienestar físico para trabajadores TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

59 Protección ocular y glaucoma TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 5 SÍ

60 Riesgos laborales durante el embarazo, la maternidad y lactancia TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 5 SÍ

61
Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para 

personal con atención al público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 11 SÍ

62
Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para 

personal con tareas directivas
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 11 SÍ

63
Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para 

personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

11 SÍ

64
Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para 

personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 11 SÍ

65
Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas personal de 

atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL 

MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
11 SÍ

66
Curso de estratégias de prevención del desgaste profesional (síndrome 

burn-out) para personal con atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERNADO CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN 

AL MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS 

ABIERTOS, EDUCADOR/COORDINADOR

11 SÍ

67
Curso de estratégias de prevención del desgaste profesional (síndrome 

burn-out) para personal con atención al público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 11 SÍ

68
Curso de estratégias de prevención del desgaste profesional (síndrome 

burn-out) para personal con tareas directivas
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 11 SÍ

69
Curso de estratégias de prevención del desgaste profesional (síndrome 

burn-out) para personal de centros asitenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

11 SÍ

70
Curso de estratégias de prevención del desgaste profesional (síndrome 

burn-out) para personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 11 SÍ

71

Curso sobre autocontrol, manejo de la distancia emocional con el 

usuario, afrontamiento de usuarios conflicitos para maestros de 

orientación escolar

MAESTROS DE ORIENTACIÓN ESCOLAR 11 SÍ

72

Curso sobre autocontrol, manejo de la distancia emocional con el 

usuario, afrontamiento de usuarios conflictivos para centros de 

atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL 

MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
11 SÍ

73

Curso sobre autocontrol, manejo de la distancia emocional con el 

usuario, afrontamiento de usuarios conflictivos para trabajadores de 

centros para personas con discapacidad

EDUCADORES DE DISCAPACITADOS, FISIOTERAPEUTA, CUIDADOR TÉCNICO DE 

SERVICIOS ASISTENCIALES, TÉCNICO DE ATENCIÓN DIRECTA, TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, PERSONAL DE ENFERMERÍA, PERSONAL DE SERVICIOS, 

RESPONSABLE DE ÁREA ASISTENCIAL, DIRECTOR DE CENTRO

11 SÍ

74
Gestión de situaciones de violencia laboral en trabajos de atención al 

público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 11 SÍ

75
Iluminación en el puesto de trabajo: criterios técnicos y aspectos 

ergonómicos
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

76
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal con atención al público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 15 SÍ

77
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal con tareas directivas
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 15 SÍ

78
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal de atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL 

MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
15 SÍ

79
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

15 SÍ

80
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal directivo
ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 11 SÍ

81
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 11 SÍ

82 Mobbing TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

83
Prevención de factores psicosociales: técnicas de

motivación en el trabajo para personal con atención al público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

84
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal con tareas directivas
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

85
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal de atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL 

MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

12



86
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

87
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

88 Riesgos psicosociales desde la perspectiva de género TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

89 Salud mental y alteraciones del sueño TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

90 Teletrabajo: diseño ergonómico del puesto de trabajo en casa TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

91 Calidad del aire interior TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

92 Campos electromagnéticos

ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TÉCNICO DE LABORATORIO DE 

MICROBIOLOGÍA, TÉCNICO DE LABORATORIO DE QUÍMICA, TEC. ESPEC. DE 

LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO, 

11 SÍ

93 Condiciones ambientales en los lugares de trabajo TODO PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

94
Curso avanzado de prevención de riesgos en la exposición a 

vibraciones

PALISTA, PEÓN, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, TRACTORISTA, AUXILIAR 

DE CARRETERAS, CARPINTEROS, JARDINEROS, PFTP MECANIZADO Y MANTENIIENTO 

MÁQUINAS

11 SÍ

95 Estrés térmico en personal con trabajos en el exterior

AGENTE AUXILIAR INSPECCIÓN TRANSPORTE, AUXILIAR DE CARRETERAS, 

INSPECTOR, AGENTE MEDIOAMBIENTAL, AGENTE FORESTAL, VETERINARIO, 

JARDINERO, PEÓN DE MONTES, TÉCNICO PRÁCTICO EN OBRAS, TOPÓGRAFO, 

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN

11 SÍ

96
Exposición a emisiones de motores diesel y exposición a aceites 

minerales usados en motores

OFICIAL DE 1ª MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE 

MAQUINARIA
11 SÍ

97 Gestión de residuos sanitarios PERSONAL SANITARIO. RESPONSABLES DE CENTROS SANITARIOS. 11 SÍ

98 La ventilación en los lugares de trabajo TODO PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

99 Legionela en los centros de trabajo. evaluación y medidas preventivas RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

100 Prevención de riesgos en la exposición al ruido

PALISTA, PEÓN, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, TRACTORISTA, AUXILIAR 

DE CARRETERAS, CARPINTEROS, JARDINEROS, PFTP MECANIZADO Y MANTENIIENTO 

MÁQUINAS

11 SÍ

101 Prevención en el uso de diisocianatos

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURAS, PTFP 

FABRICACIÓN E INSTALACION DE PINTURA, PTFP MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS, 

MATAPYD Y PAPYD CON USOS DE PINTURAS Y BARNICES

11 SÍ

102 Radiaciones ionizantes en laboratorios

ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TÉCNICO DE LABORATORIO DE 

MICROBIOLOGÍA, TÉCNICO DE LABORATORIO DE QUÍMICA, TEC. ESPEC. DE 

LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO, 

11 SÍ

103 Radiaciones ópticas en laboratorios

ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TÉCNICO DE LABORATORIO DE 

MICROBIOLOGÍA, TÉCNICO DE LABORATORIO DE QUÍMICA, TEC. ESPEC. DE 

LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO, 

11 SÍ

104
Riesgos asociados a la exposición a agentes biológicos para puestos 

con manipulación deliverada

ANALISTA DE LABORATORIO, TÉCNICOS DE LABORATORIO, TÉCNICO DE 

LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA
11 SÍ

105
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

laboratorio

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TÉCNICO DE 

LABORATORIO DE COMBUSTIBLES

11 SÍ

106 Síndrome del edificio enfermo: medidas preventivas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

107 Trabajos con presencia de amianto
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP INS 

EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS
11 SÍ

108 Aplicación de la metodología 5s en la prevención de riesgos laborales TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 11 SÍ

109
Curso avanzado de loto: consignación de instalaciones y equipos de 

trabajo

PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, PARQUE (MANTENIMIENTO), 

MECANICO- MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS
11 SÍ

110 Almacenamiento de productos químicos peligrosos
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE 

LABORATORIOS
11 SÍ

111 Analísis de la siniestralidad como herramienta para evitar accidentes DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CENTRO 11 SÍ

112
Curso de riesgos eléctricos para profesores de fp de la familia de tmv 

vehículos híbridos y eléctricos
PTFP MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 11 SÍ

113
Curso de seguridad vial para conductores sobre terrenos difíciles 

(todoterreno - pick up)

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN, AGENTE AUXILIAR DE 

INSPECCIÓN DE TRANSPORTE, PRÁCTICO DE TOPOGRAFÍA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, 

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE  FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS, CONTROLADORES 

11 SÍ

114 Gestion de coordinación de actividades empresariales DIRECTORES DE CENTRO 11 SÍ

115 Inspecciones obligatorias en equipos eléctricos en zonas atex RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

116 Nivel básico para recurso preventivo
PERSONAL QUE ACTUE COMO RECURSO PREVENTIVO EN LA JUNTA DE CASTILLA Y 

LEÓN
50 SÍ

117
Planes de autoprotección en escuelas de educación infantil y colegios 

con aulas primera etapa educación infantil
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS EDUCATIVOS 11 SÍ

118
Planes de autoprotección en residencias de personas mayores, camps 

y cee

DIRECTORES DE RESIDENCIAS, RESP. AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAL, RESPONSABLE 

DE AREA RESIDENCIAL, EQUIPO DIRECTIVO CENTROS EDUCATIVOS, DIRECTORES 
11 SÍ

119 Prevención de riesgos derivados de accidentes con animales

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), CONTROLADOR PECUARIO, 

VETERINARIO, TÉCNICO FACULTATIVO

11 SÍ

120 Prevención de riesgos eléctricos para personal de mantenimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

121
Prevención de riesgos en el manejo de máquinas y herramientas para 

personal de mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

122
Prevención de riesgos en el manejo de máquinas y herramientas para 

personal docente de taller

PES TECNOLOGÍA, PTFP TEC PROC IMAGEN Y SONIDO, PTFP TALLER DE VIDRIO Y 

CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP INS 

EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS, PTFP EQUIPOS ELECTRONICOS, PTFP MECANIZADO 

Y MANT MAQUINAS, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP LABORATORIO, PTFP 

INST ELECTROTECNICAS

11 SÍ

123 Prevención de riesgos en el sector agrícola

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN 

AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTOR-

VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO

11 SÍ

124 Prevención de riesgos en el sector de oficinas
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TÉCNICOS SUPERIORES, 

JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL
11 SÍ

125 Prevención de riesgos en la atención telefónica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 11 SÍ

126
Prevención de riesgos en laboratorios y normas de actuación ante 

emergencias

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO, PES FÍSICA Y QUÍMICA, PES BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

11 SÍ

127
Prevención de riesgos generales de seguridad para conductores de 

maquinaria pesada

CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEÓN AGRARIO, 

TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA
12 SÍ

128 Prevención de riesgos laborales en el acceso a centros ajenos VETERINARIOS DE MATADEROS, 11 SÍ

129
Prevención de riesgos laborales en el almacenamiento, uso y 

transporte de botellas de gases comprimidos, licuados y disueltos a 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, RESPONSABLES ÁREA ASISTENCIAL RESIDENCIAS, 

TÉCNICOS LABORATORIO, PERSONAL SANITARIO
11 SÍ

130 Prevención de riesgos laborales en trabajos con soldadura PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 11 SÍ

131
Prevención de riesgos laborales para miembros de comité de 

seguridad y salud
MIEMBROS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 15 SÍ
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132 Prevención de riesgos laborales trabajos en altura

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERÍA, PERSONAL DE 

SERVICIOS, PEON, OFICIAL CON TAREAS DE JARDINERÍA, PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO CON LABORES DE JARDINERÍA, ALMACENERO

11 SÍ

133 Prevención de riesgos laborales trabajos en altura: uso de andamio
JARDINEROS, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEÓLOGO, RESTAURADOR DE 

CULTURA Y ESCULTURA, TÉCNICOS DEL ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD
11 SÍ

134 Prevención de riesgos para la salud durante viajes internacionales TÉCNICOS DE COOPERACIÓN 11 SÍ

135 Riesgos asociados a trabajos de pintura PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

136 Riesgos asociados a trabajos en talleres de automóvil
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DOCENTE MÓDULO 

MECÁNICA
11 SÍ

137 Seguridad en almacenes PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ALMACENEROS 11 SÍ

138 Seguridad en los trabajos en caliente PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 11 SÍ

139 Señalización de seguridad y salud en los lugares de trabajo RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

140
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el 

desplazamiento por obras de construcción

ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 

VIGILANTE DE OBRAS, TOPÓGRAFO, TÉCNICOS DE ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD
11 SÍ

141
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el manejo 

de productos químicos

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO

11 SÍ

142
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal 

sanitario

ENFERMEROS, MÉDICOS, AUXILIARES DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPEUTAS, 

FARMACÉUTICOS
11 SÍ

143
Tipo y utilización de equipos de protección individual para recogida de 

animales heridos/muertos

AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEÓN DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE 

FORESTAL
11 SÍ

144
Tipo y utilización de equipos de protección individual para trabajos en 

altura

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERÍA, AGENTES FORESTALES, PEÓN DE 

MONTES, SONDISTA
11 SÍ

145 Trabajos en frío
PERSONAL DEL ST SANIDAD: AUXILIAR DE LABORATORIO, AYUDANTE TÉCNICO, 

JEFES SECCIÓN, TÉCNICO FACULTATIVO, FARMACÉUTICO
11 SÍ

146 Uso y prevención de riesgos laborales en plataformas elevadoras. PERSONAL DE MANTENIMIENTO QUE ACCEDA A ESTE TIPO DE EQUIPOS 11 SÍ

147 Curso avanzado de alimentación saludable TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 15 SÍ

148 Curso osteomuscular e higiene postural TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 11 SÍ

149 Curso prevenir cancer de piel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

150 Desconexión digital y prevención de riesgos laborales
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN CON USO DE EQUIPOS 

INFORMÁTICOS
11 SÍ

151 Escuela de espalda para personal de atención a menores
TÉCNICO DE JARDÍN DE INFANCIA, MAESTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL, AYUDANTE 

TÉCNICO EDUCATIVO
11 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

152 Escuela de espalda para personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

153 Escuela de espalda para personal de oficina

ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO 

MEDIO, TÉCNICOS SUPERIORES, JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN 

GENERAL

11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

154 Escuela de espalda para personal de servicios PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR 11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

155 Hábitos saludables en la prevención del tabaquismo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

156 Ictus cerebral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

157 Movilización de pacientes

FISIOTERAPEUTAS, ENFERMERO/A, AYUDANTE TÉCNICO EDUCATIVO, CUIDADORES 

TÉCNICOS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, AUXILIARES DE ENFERMERÍA, TERAPEUTAS 

OCUPACIONALES

11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

158
Primeros auxilios para personal de agricultura con salidas al campo y 

explotaciones ganaderas

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN 

AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTOR-

VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO

11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

159 Primeros auxilios para personal de fomento

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN, AGENTE AUXILIAR DE 

INSPECCIÓN DE TRANSPORTE, PRÁCTICO DE TOPOGRAFÍA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA

11 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

160 Sobrecarga de la voz para personal docente
PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN O CON TAREAS DE 

DOCENCIA EN SU PUESTO DE TRABAJO
11 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

161 Monográfico de ergonomía y psicosociología
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, ESPECIALMENTE DESTINADO 

A EMPLEADOS PÚBLICOS DESIGNADOS EN PRL
15 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

162 Monográfico de higiene industrial
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, ESPECIALMENTE DESTINADO 

A EMPLEADOS PÚBLICOS DESIGNADOS EN PRL
15 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

163 Monográfico de medicina del trabajo
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, ESPECIALMENTE DESTINADO 

A EMPLEADOS PÚBLICOS DESIGNADOS EN PRL
15 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

164 Monográfico de seguridad laboral
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, ESPECIALMENTE DESTINADO 

A EMPLEADOS PÚBLICOS DESIGNADOS EN PRL
15 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)

165 Calibración de equipos de higiene industrial TÉCNICOS DEL SPP DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 12 NO
Exceden el número de cursos valorables 

(150)

166
Experto en métodos de valoración  y diseño ergonómico del puesto de 

trabajo: owas, rula, afnor
TÉCNICOS DEL SPP DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 12 NO

Exceden el número de cursos valorables 

(150)
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DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H Cumple CRITERIO DE VALORACIÓN

1
Prevención de riesgos en espacios confinados explosivas para personal de 

mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 5 SÍ

2 Seguridad en el manejo de herramientas manuales PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 5 SÍ

3
Prevención de riesgos en el manejo de máquinas y herramientas para 

personal de cocina
AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 5 SÍ

4 Prevención de riesgos en el uso de plaguicidas

OFICIAL 1ª OFICIOS CON TAREAS DE JARDINERÍA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON 

LABORES DE JARDINERÍA, CAPATACES AGRARIOS, CAPATAZ DE VIVEROS, OFICIAL DE 2ª 

AGRARIO

5 SÍ

5 Prevención de riesgos en el sector de oficinas
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TÉCNICOS SUPERIORES, JEFES 

DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL
5 SÍ

6
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 5 SÍ

7
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 5 SÍ

8
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 5 SÍ

9
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales

JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
5 SÍ

10
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL 5 SÍ

11
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 5 SÍ

12
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 SÍ

13
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 5 SÍ

14
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5 SÍ

15 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 5 SÍ

16 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

17 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

18 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

19 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

20 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

21 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

22 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

23 Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

24 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 5 SÍ

A) FORMACIÓN PRESENCIAL U.T.E.                                                                                                                   

PREVENGES CONSULTORES, S.L. – G&M PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L. LOTE 8
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25 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

26 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

27 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

28 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

29 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

30 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

31 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

32 Prevencion y extincion de incendios. manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

33 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 5 SÍ

34 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

35 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

36 Curso de igualdad
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

37 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

38 Curso de igualdad TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.
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39 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

40 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

41 Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

42 Trabajo a turnos PERSONAL DE JUNTA CON TRABAJO A TURNOS (RESIDENCIAL, SANITARIO, ETC) 5 SÍ

43 Prevención de riesgos derivados de accidentes con animales
AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEÓN DE 

MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, VETERINARIOS,
5 SÍ

44 Movlización de personas en centros de servicios sociales PERSONAL CON ESTOS RIESGOS DE SERVICIOS SOCIALES 11 SÍ

45 Curso de realidad virtual de prevención de accidentes en manos PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 11 SÍ

46
Curso de realidad virtual de prevención de accidentes en planta centro de 

trabajo
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 11 SÍ

47 Curso de realidad virtual de trabajos en altura PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

48 Curso de realidad virtual recurso preventivo trabajos en altura PERSONAL DE LIMPIEZA 11 SÍ

49 Curso de realidad virtual recurso preventivo trabajos en altura PERSONAL DE JARDINERIA 11 SÍ

50 Curso de realidad virtual elección de epi´s PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 11 SÍ

51 Curso de realidad virtual almacenes y logistica PERSONAL DE ALMACEN 11 SÍ

52
Curso de realidad virtual detección visual de riesgos en planta centro

de trabajo
TODOS JEFES DE SECCION DE LAS CONSEJERIAS 11 SÍ

53 Curso de realidad virtual procesos loto PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

54 Curso de realidad virtual espacios confinados PERSONAL DE MANTENIMIENTO, 11 SÍ

55 Curso de realidad virtual extinción incendios TODO EL PERSONAL 11 SÍ

56 Curso de realidad virtual plataformas elevadoras PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

57 Curso de realidad virtual riesgo seguridad vial TOPO PERSONAL CONDUCTORES 11 SÍ

58 Curso de realidad virtual riesgo carretillas elevadoras PERSONAL DE ALMACEN 11 SÍ

59 Curso de realidad virtual riesgo electrico PERSONAL DE ALMACEN 11 SÍ

60 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 SÍ

61 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

62 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

63 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y 

ORDENACION TERRITORIAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

64 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION 

DIGITAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

65 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y 

DESARROLLO RURAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

66 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina
TODO EL PERSONAL  AFECTADO DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

67 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

17



68 Curso de realidad virtual riesgo para trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

69 Curso de prevencion de tabaco, alcohol y drogas en el trabajo manual PERSONAL CON TRABAJOS MANUALES 11 SÍ

70 Curso de prevencion de tabaco, alcohol y drogas en oficinas PERSONAL CON TRABAJOS DE OFICINA 11 SÍ

71 Trabajos con riesgos de amianto MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO, FOMENTO 11 SÍ

72 Curso de intervención segura en máquinas y equipos PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

73 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal de almacén ALMACENERO, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACÉN 11 SÍ

74 Curso especifico prevencion de riesgos laborales personal de mantenimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO, 11 SÍ

75
Prevención de riesgos laborales frente a la exposicion al ruido para personal 

de mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

76
Prevención de riesgos  laborales frente a la exposicion a las vibraciones  para 

personal de mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

77 Prevencion de riesgos laborales en el sector agricola

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN AGRARIO, 

TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTORVAQUERO, INSPECTOR 

DE CAMPO

11 SÍ

78
Prevención de riesgos en la manipulacion mecanicas de materiales en 

personal de mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

79 Prevención de riesgos generales de seguridad para conductores de maquinaria pesada
CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEÓN AGRARIO, TRACTORISTA, 

OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA
11 SÍ

80 Riesgos asociados a trabajos en talleres de automóvil PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

81 Iluminación en los centros de trabajo PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

82
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal agentes 

auxiliares de inspección y transporte de carretera
AGENTES AUXILIARES DE INSPECCIÓN Y TRANSPORTE TERRESTRE 11 SÍ

83
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal analista de 

laboratorio
ANALISTA DE LABORATORIO 11 SÍ

84
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal asistente 

social
ASISTENTE SOCIAL 11 SÍ

85
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal del puestos 

administrador de residencias
ADMINISTRADOR DE RESIDENCIAS 11 SÍ

86 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal auxiliar AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR TÉCNICO 11 SÍ

87 Curso específico de confort en oficinas PERSONAL QUE TRABAJE EN OFICINAS CON CLIMATIZACIÓN 11 SÍ

88 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal subalterno PERSONAL SUBALTERNO 11 SÍ

89
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal controlador 

pecuario
CONTROLADOR PECUARIO 11 SÍ

90
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal

electricista
ELECTRICISTA 11 SÍ

91 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal de cocina AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 11 SÍ

92
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal de

imprenta
OFICIAL DE 2ª DE IMPRENTA, OFICIAL DE 1ª DE IMPRENTA 11 SÍ

93
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal no

cualificado
PERSONAL NO CUALIFICADO 11 SÍ

94
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal 

medioambiental

CELADOR DE MEDIO AMBIENTE, PEÓN ESPECIALIZADO DE MONTES, AGENTE FORESTAL, 

AGENTE MEDIOAMBIENTAL
11 SÍ

95
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal de

servicios
PERSONAL DE SERVICIOS 11 SÍ

96
Curso específico de prevención de riesgos laborales para delineantes 

aparejadores y arquitectos
DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR, ARQUITECTO 11 SÍ

97
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal docente de 

aula

MAESTRO DE COMPENSATORIA, MAESTRO DE EDUCACIÓN DE ADULTOS, MAESTROS DE 

ORIENTACIÓN ESCOLAR, MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA, MAESTROS DE EDUCACIÓN 

INFANTIL, MAESTROS DE EDUCACIÓN COMPENSATORIA, MAESTROS DE AUDICIÓN Y 

LENGUAJE, MAESTROS C. NATURALEZA, PES ECONOMIA, PES CULTURA CLASICA, PES AULA 

ALISO, PES APOYO LENGUA Y CIENCIAS S, PES ADMINISTRACION EMPRESAS, PEOI IDIOMAS, 

MAESTROS MUSICA, MAESTROS MATEMATICAS, MAESTROS L. CASTELLANA Y LITERATURA, 

PES MATEMATICAS, PES LENGUA Y LITERATURA, PES INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA, 

PES GEOGRAFIA E HISTORIA, PES FILOSOFIA, MAESTROS FILOLOGIA, L. CASTELLANA, 

MAESTROS GEOGRAFIA E HISTORIA, MAESTROS CIENCIAS

SOCIALES

11 SÍ

98 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal informático

ANALISTA DE SISTEMAS DEINFORMACION, PROGRAMADOR, TÉCNICO DE BASES DE DATOS, 

TÉCNICO FUNCIONAL DE APLICACIONES, TÉCNICO EN DESARROLLO OFIMÁTICO, TÉCNICO DE 

SOPORTE INFORMÁTICO, TÉCNICO DE SISTEMAS OPERATIVOS, TÉCNICO DE SISTEMAS, 

PROGRAMADOR DE APLICACIONES, OPERADOR DE ORDENADOR,

ANALISTAPROGRAMADOR, OPERADOR DE CONSOLA

11 SÍ

99
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal

mantenimiento

MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD. PARQUE (MANTENIMIENTO). OFICIAL 1ª 

MECÁNICOMANTENIMIENTO, OFICIAL 1ª MECÁNICO
11 SÍ

100 Curso específico de prevención de riesgos laborales para monitores
MONITOR CULTURAL Y DEPORTIVO, MONITOR DE ACTIVIDADES DOCENTES, MONITOR 

OCUPACIONAL, TÉCNICO EN ACTIVIDADES CULTURALES
11 SÍ

101
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal profesor de 

fp con laboratorios o talleres

PROF DE ART PLASTIC Y DIS TAQUIMEC, PROF ENSEÑ TECN EDUCACION DIBUJO, PROF TECN 

DE FORM PR SERV RESTAU, PROFESOR DE TALLER, , PTFP TEC PROC IMAGEN Y SONIDO, 

PTFP TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP SISTEMAS APLIC 

INFORMATICAS, PTFP SERVICIOS RESTAURACION, PTFP SERVICIOS COMUNIDAD, PTFP PROD 

TEXTIL Y TRATAMIENTO FQ, PTFP PROD ARTES GRAFICAS, PTFP PROCESOS SANITARIOS, 

PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP PELUQUERIA, PTFP PATRONAJE Y 

CONFECCION, PTFP INS EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS, PTFP FABRICACIÓN E INST 

CARPINTERIA, PTFP ESTETICA, PTFP EQUIPOS ELECTRONICOS, PTFP COCINA Y PASTELERIA, 

PTFP APOYO AREA PRACT ICA, PTFP OPERACIONES PROCESOS, PTFP OPER PRODUCCION 

AGRARIA, PTFP OPER ELAB P ALIMENTARIOS, PTFP MECANIZADO Y MANT MAQUINAS, PTFP 

MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP LABORATORIO.

11 SÍ

102
Curso específico de prevención de riesgos laborales para docentes de 

educación física
MAESTRO DE EDUCACIÓN FÍSICA. PES EDUCACIÓN FÍSICA 11 SÍ

103
Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal 

fisioterapeuta
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA DE AREA 11 SÍ

104 Curso específico de prevención de riesgos laborales para personal restaurador
RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, RESTAURADOR DE 

TEJIDOS
11 SÍ

105 Prevención de riesgos por la exposición a condiciones ambientales extremas

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEÓN DE 

MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, VIGILANTE PUESTO 

VIGILANCIA (TORRETA)

11 SÍ

106 Prevención de riesgos eléctricos para personal de mantnimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

107 Prevención de riesgos en atmósferas explosivas para directores de centro DIRECTORES DE CENTRO 11 SÍ

108
Prevención de riesgos en atmósferas explosivas para personal de 

mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 11 SÍ

109 Prevención de riesgos en espacios confinados para directores de centro DIRECTORES DE CENTRO 11 SÍ
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110 Prevención de riesgos en el sector agrícola

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN AGRARIO, 

TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTORVAQUERO, INSPECTOR 

DE CAMPO

11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

111
Prevención de riesgos en la manipulación  mecánica de cargas para personal 

de bibliotecas

AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, BIBLIOTECARIOS, TÉCNICO AYUDANTE DE 

BIBLIOTECAS, TÉCNICO BIBLIOTECARIO, FACULTATIVO ARCHIVO/BIBLIOTECA
11 SÍ

112
Prevención de riesgos en la manipulación  mecánica de cargas para personal 

no cualificado, de servicios y subalterno

PEON, PERSONAL SUBALTERNO, CONSERJE MAYOR, ALMACENERO, PERSONAL DE 

SERVICIOS
11 SÍ

113 Prevención de riesgos laborales en el acceso a centros ajenos PERIODISTAS, PERSONAL TECNICO, DIRECTIVOS 11 SÍ

114 Prevención de riesgos laborales en conductores de maquinaria pesada
CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEÓN AGRARIO, TRACTORISTA, 

OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

115 Riesgos asociados a operadores de puentes grúa
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DOCENTE QUE USE ESTOS EQUIPOS, 

ALMACENEROS
11 SÍ

116 Riesgos asociados a trabajos de pintura OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO 11 SÍ

117 Riesgos asociados al manejo de carretillas ALMACENEROS, MANTENIMIENTO, PERSONAL DEL PARQUE DE MAQUINARIA 11 SÍ

118 Riesgos asociados al manejo de plataformas elevadoras móviles de personas
PERSONAL DE MANTENIMIENTO,  JARDINEROS, ARQUEÓLOGO, RESTAURADOR DE CULTURA 

Y ESCULTURA
11 SÍ

119
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

laboratorio

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE LABORATORIO, 

PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. DE LABORATORIO, 

AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TÉCNICO DE LABORATORIO DE 

COMBUSTIBLES

11 SÍ

120
Riesgos asociados al manejo de productos quimicos personal de 

mantenimiento y afines

JARDINEROS, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEÓLOGO, RESTAURADOR DE CULTURA 

Y ESCULTURA
11 SÍ

121
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y

limpieza
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 SÍ

122
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y

limpieza
TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

123
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y

limpieza
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

124
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y

limpieza

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

125
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y 

limpieza
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

126
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y 

limpieza
TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

127
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y 

limpieza
TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

128
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y 

limpieza
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

129
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y

limpieza
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

130
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de 

riesgos laborales
EMPLEADOS DESIGNADOS DEL SPP DE LA JUNTA EN SERVICIOS CENTRALES Y PERIFÉRICOS 11 SÍ

131 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 SÍ

132 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 SÍ
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133 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

134 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

135 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

136 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

137 Curso de violencia sexual en trabajo
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

138 Curso de acoso laboral
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION 

TERRITORIAL
11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

139 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

140 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

141 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

142 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

143 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

144 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

145 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.
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146 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

147 Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

148 Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 11 NO

Se considerarán como “repetidos” y no serán 

objeto de más de una valoración, aquellos 

cursos que tengan el mismo título o el mismo 

contenido formativo con una duración similar 

(variación del 20%), y dirigidos al mismo 

colectivo, sin tener una mayor especificidad 

en la materia impartir.

149 Curso salud, bienestar y oficinas saludables TODO EL PERSONAL DE OFICINA 11 SÍ

150 Curso salud, bienestar y talleres saludables TODO EL PERSONAL DE TALLER 11 SÍ
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DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIO VALORACIÓN

1 Ergonomía en puestos de trabajo en los que se usa PVD PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 2 SÍ

2 Normas básicas de seguridad para prevenir lesiones musculoesqueléticas TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

3 Prevención de riesgos en puestos de actividades sanitarias. Ergonomía y psicosociología TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

4 Almacenamiento y manipulación de productos químicos TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

5 Riesgos y medidas preventivas relacionadas con la electricidad. Normas de seguridad básicas. TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

6 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Agente forestal MEDIO AMBIENTE 2 SÍ

7 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Almacenero ALMACENERO 2 SÍ

8 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Analista de laborarotio ANALISTAS 2 SÍ

9 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Camarero RESIDENCIAS, EDUCACION 2 SÍ

10 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Carpintero EDUCACION, MANTENIMIENTO 2 SÍ

11 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Conserje TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

12 Formación básica en prevención de riesgos laborales en tareas de electricidad MANTENIMIENTO 2 SÍ

13 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Enfermería RESIDENCIAS, EDUCACION 2 SÍ

14 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Fisioterapeuta RESIDENCIAS, EDUCACION 2 SÍ

15 Formación básica en prevención de riesgos laborales en tareas de Fontanería MANTENIMIENTO 2 SÍ

16 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Topógrafo TECNICOS, EDUCACION, TOPOGRAFO, FOMENTO 2 SÍ

17 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Logopeda RESIDENCIAS, EDUCACION 2 SÍ

18 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Médico EDUCACION, MANTENIMIENTO 2 SÍ

19 Formación básica en prevención de riesgos laborales en tareas de pintura MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 SÍ

20 Formación básica en prevención de riesgos laborales en tareas de soldadura MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 SÍ

21 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Sondista MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 SÍ

22 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Técnico TECNICOS 2 SÍ

23 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Teleoperadores TELEFONISTAS 2 SÍ

24 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Veterinario VETERINARIO 2 SÍ

25 Formación básica en prevención de riesgos laborales en puestos de: Vigilante VIGILANTES 2 SÍ

26 Identificación de los riesgos de los productos químicos productos químicos TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

27 Normas básicas de seguridad en actividades académicas. EDUCACION 2 SÍ

28 Normas básicas de prevención de riesgos laborales TODOS LOS COLECTIVOS 2 SÍ

29 Normas básicas de seguridad en puestos de educadores EDUCACION 2 SÍ

30 Normas básicas de seguridad en puestos de oficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 2 SÍ

31 Normas básicas de seguridad para tareas de jardinería JARDINEROS 2 SÍ

32 Normas básicas de seguridad para el puesto de cocinero RESIDENCIAS, EDUCACION 2 SÍ

33 Normas de seguridad en centros sanitarios RESIDENCIAS 2 SÍ

34 Normas de seguridad para personal de laboratorio ANALISTAS 2 SÍ

35 Prevención de riesgos en puestos de conductor de vehículos CONDUCTORES, FOMENTO 2 SÍ

36 Prevención de riesgos en puestos de Informático PERSONAL INFORMATICOS 2 SÍ

37 Prevención de riesgos en puestos de limpieza de edificios PERSONAL DE LIMPIEZA 2 SÍ

38 Prevención de riesgos en puestos de tractorista MEDIO AMBIENTE, TRACTORISTA 2 SÍ

39 Riesgos y medidas preventivas en la conducción de vehículos CONDUCTORES, FOMENTO 2 SÍ

40 Riesgos y medidas preventivas en trabajos de limpieza de edificios PERSONAL DE LIMPIEZA 2 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
41 Riesgos y medidas preventivas en trabajos de soldador MANTENIMIENTO, SOLDADOR 2 SÍ

42 Riesgos y medidas preventivas para profesores EDUCACION 2 SÍ

43 Seguridad y salud en el sector de la educación EDUCACION 2 SÍ

44 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento mecánico MANTENIMIENTO, MECANICO 2 SÍ

45 Seguridad, higiene y ergonomía para profesores. EDUCACION 2 SÍ

46 Estrés en el trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 3 SÍ

47 Estrés y factores psicosociales en el trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 3 SÍ

48 Herramientas de mejora de gestión del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 3 SÍ

49 Identificación del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 3 SÍ

50 Factores determinantes de riesgo en la manipulación manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

51 Manipulación manual de cargas y posturas forzadas TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

52 Prevención de riesgos en la movilización de pacientes RESIDENCIAS 4 SÍ

53 Prevención de riesgos en la movilización de personas no validos en residencias geriátricas RESIDENCIAS 4 SÍ

54 Sobrecarga de la voz EDUCACION 4 SÍ

55 Gestión de situaciones de violencia laboral en actividades sanitarias RESIDENCIAS 4 SÍ

56 Gestión de situaciones de violencia laboral en actividades docentes EDUCACIOIN 4 SÍ

57 Gestión del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

58 Actuación del EPI en una emergencia. Incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

59 Curso básico de actuación en caso de accidente TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

60 Normas básicas de prevención de incendios. Actividad preventiva TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

61 Normas de prevención frente a los contactos eléctricos directos e indirectos TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

62 Prevención de accidentes "in itinere". Normas para la seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

63 Prevención de accidentes "in mision" TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

64 Prevención del riesgo eléctrico a nivel de usuario. TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

65 Seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 4 SÍ

66 Seguridad y emergencias ante el riesgo eléctrico. ELECTRICISTA 4 SÍ

67 Equipos mecánicos agrícolas. Riesgos y medidas preventivas MEDIOAMBIENTE, 4 SÍ

68 Normas básicas de seguridad en la enseñanza EDUCACION 4 SÍ

69 Normas básicas de seguridad en puestos de mantenimiento mecánico MANTENIMIENTO 4 SÍ

70 Normas básicas de seguridad y salud en puestos de informática PERSONAL INFORMATICOS 4 SÍ

71 Prevención de riesgos en puestos de cocina RESIDENCIAS, EDUCACION 4 SÍ

72 Prevención de riesgos en puestos de conductores de vehículos de transporte de pasajeros CONDUCTOR 4 SÍ

73 Prevención de riesgos en puestos de conductores de vehículos de transporte de pasajeros y actuación en caso de accidenteCONDUCTOR 4 SÍ

74 Prevención de riesgos en puestos de oficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 4 SÍ

75 Prevención de riesgos y normas básicas de seguridad en puestos de actividades docentes EDUCACION 4 SÍ

76 Riesgos y medidas preventivas asociadas a puestos de mantenimiento mecánico MANTENIMIENTO, MECANICO 4 SÍ

77 Riesgos y medidas preventivas en actividades administrativas. PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 4 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
78 Riesgos y medidas preventivas en actividades educativas. EDUCACION 4 SÍ

79 Riesgos y medidas preventivas en trabajos de oficina PERSONAL DE OFICINA 4 SÍ

80 Seguridad básica en el manejo del tractor y maquinaria auxiliar EDUCACION, TRACTORISTA 4 SÍ

81 Seguridad en el trabajo en laboratorios ANALISTAS 4 SÍ

82 Seguridad y salud en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 4 SÍ

B) FORMACIÓN ON LINE QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. LOTES 1-2-5 y 7

22



83 Seguridad y salud en oficinas PERSONAL DE OFICINA 4 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

84 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento MANTENIMIENTO, MECANICO 4 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
85 Análisis y prevención de riesgos relacionados con la ergonomía TODOS LOS COLECTIVOS 6 SÍ

86 Normas básicas de seguridad en la movilización de personas. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

87 Prevención de riesgos en puestos de oficina. Adaptación del puesto de trabajo PERSONAL DE OFICINA 6 SÍ

88 Prevención de riesgos en puestos de oficina. Uso de Pantallas de Visualización. PERSONAL DE OFICINA 6 SÍ

89 Seguridad y salud para usuarios de Pantallas de Visualización de datos PERSONAL DE OFICINA, 6 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
90 Sobrecarga de la voz para puestos de docentes. EDUCACION 6 SÍ

91 Normas básicas de seguridad en tareas de conducción. CONDUCTORES 6 SÍ

92 Normas básicas de seguridad en trabajos en espacios confinados EDUCACION, 6 SÍ

93 Riesgos y medidas preventivas en trabajos relacionados con la educación. EDUCACION 6 SÍ

94 Normas básicas de seguridad en actividades de limpieza y seguridad vial PERSONAL DE LIMPIEZA 6 SÍ

95 Normas de seguridad en la conducción de vehículos agrícolas TRACTISTA, EDUCACION 6 SÍ

96 Prevención de riesgos en puestos de cocina y normas básicas de seguridad vial. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

97 Prevención de riesgos en puestos de instalación y mantenimiento mecánico, y normas básicas de seguridad vial.MANTENIMIENTO, MECANICO 6 SÍ

98 Prevención de riesgos en puestos de jardinería y normas básicas de seguridad vial JARDINEROS 6 SÍ

99 Prevención de riesgos en puestos de oficina y seguridad vial PERSONAL DE OFICINA 6 SÍ

100 Prevención de riesgos generales y seguridad vial básica en puestos de actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

101 Prevención de riesgos y seguridad vial básica en puestos de actividades docentes EDUCACION 6 SÍ

102 Riesgos y medidas preventivas en actividades de cocina. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

103 Riesgos y medidas preventivas en tareas de jardinería. PERSONAL DE JARDINERIA 6 SÍ

104 Riesgos y medidas preventivas en actividades relacionadas con la salud RESIDENCIAS, EDUCACION 6 SÍ

105 Seguridad en el trabajo y normas básicas de seguridad vial en puestos de trabajo en laboratorios ANALISTAS 6 SÍ

106 Seguridad y salud en el sector de la educación y Seguridad vial básica EDUCACION 6 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
107 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento eléctrico MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 6 SÍ

108 Seguridad y salud y normas básicas de seguridad vial en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 6 SÍ

109 Seguridad y salud en puestos de trabajo de oficinas y normas básicas de seguridad vial. PERSONAL DE OFICINA, 6 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
110 Seguridad, higiene y ergonomía en actividades para limpiadores. PERSONAL DE LIMPIEZA 6 SÍ

111 Seguridad, higiene y ergonomía en puestos de laboratorio. ANALISTAS, EDUCACION 6 SÍ

112 Seguridad, higiene y ergonomía en trabajos relacionados con la informática. PERSONAL DE INFORMATICA, EDUCACION, TECNICO 6 SÍ

113 Seguridad, higiene y ergonomía en trabajos relacionados con tareas de soldadura MECANICO, SOLDADOR, EDUCACION, MANTENIMIENTO 6 SÍ

114 Prevención de riesgos en PVD PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION, 8 SÍ

115 Prevención de riesgos en puestos de actividades docentes. Riesgos relacionados con la ergonomía y psicosociologíaEDUCACION 8 SÍ

116 Primeros Auxilios TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

117 Emergencias, activación de los mecanismos de defensa y evacuación. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

118 Funciones de los equipos de intervención. Riesgo de incendio. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

119 La movilidad en el entorno laboral TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

120 Medios manuales de protección contra incendios y su uso en caso de emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

121 Personal asignado a funciones en un plan de emergencias. Actuación y prevención de incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

122 Planes de emergencia. Incendios, su prevención y actuación en caso de emergencia. TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

123 Riesgos y medidas preventivas en la circulación de vehículos y seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 8 SÍ

124 Riesgos y medidas preventivas relacionadas con la electricidad. Normas de seguridad para intervenciones.MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 SÍ

125 Prevención de riesgos en puestos de instalación y mantenimiento mecánico MANTENIMIENTO, MECANICO 8 SÍ

126 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento y normas básicas de seguridad vial MECANICO, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 SÍ

127 Ergonomía en puestos de trabajo donde se realiza manejo de cargas de forma manual TODOS LOS COLECTIVOS 10 SÍ

128 Gestión de situaciones de violencia laboral en trabajos de atención al público PERSONAL DE OFICINA, TECNICO, EDUCACION 10 SÍ

129 PAS: Acciones en caso de accidente. Socorro al accidentado. TODOS LOS COLECTIVOS 10 SÍ

130 Actuaciones de emergencias según el art. 20 de la LPRL TODOS LOS COLECTIVOS 10 SÍ

131 Normas básicas de seguridad en relación con la energía eléctrica. TODOS LOS COLECTIVOS 10 SÍ

132 Normas básicas de seguridad en puestos de trabajo de administración. PERSONAL DE OFICINA, 10 SÍ

133 Seguridad vial para conductores TODOS LOS COLECTIVOS 10 SÍ

134 Ergonomía para evitar trastornos o lesiones musculares TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

135 Prevención de trastornos musculoesqueléticos TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
136 Riesgos y medidas preventivas para puestos de trabajo relacionados con el uso de la voz. EDUCACION 12 SÍ

137 Seguridad y ergonomía en la movilización de personas RESIDENCIAS 12 SÍ

138 Gestión de situaciones de violencia laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

139 STOP al estrés. Cómo gestionar el estrés laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

140 Prevención de riesgos en la conducción TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

141 Detección de situaciones de emergencias y actuación. Incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

142 Formación básica en emergencias y prevención de incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

143 Incendios. Análisis de los sistemas de protección activa y pasiva habituales. TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

144 Medios de protección contra incendios, revisiones y mantenimientos periódicos. Disponibilidad en emergencias.TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

145 Medios generales de protección contra incendios. Uso en situaciones de emergencia TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

146 Normas de seguridad para trabajos en instalaciones eléctricas. MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 12 SÍ

147 Análisis de riesgos relacionados con situaciones de emergencias e incendios, y actuaciones preventivas y de seguridad.TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ
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148 Movilidad y seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

149 Normas básicas para evitar accidentes de tráfico TODOS LOS COLECTIVOS 12 SÍ

150 Prevención de riesgos laborales en trabajos en espacios confinados FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 SÍ

151 Prevención del riesgo eléctrico TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

152 Riesgos y medidas preventivas en acceso y permanencias en recintos reducidos. FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

153 Prevención de riesgos en puestos de actividades docentes EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

154 Prevención de riesgos y medidas de emergencias básicas en puestos de actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

155 Prevención de riesgos y normas básicas de emergencia en puestos de oficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION, 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

156 Prevención de riesgos y normas básicas de emergencias en puestos de cocina RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

157 Seguridad en el trabajo y normas básicas de emergencias en laboratorios ANALISTAS 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

158 Seguridad laboral y normas básicas de emergencias en actividades relacionadas con trabajos de mantenimiento mecánicoMANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

159 Seguridad y salud en actividades de limpieza y normas básicas de emergencias PERSONAL DE LIMPIEZA 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

160 Seguridad y salud en el sector de la educación y medidas de emergencia EDUCACION, 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

161 Seguridad y salud en oficinas y normas básicas de emergencias. PERSONAL DE OFICINA 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

162 Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento y normas básicas de emergencia MANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

163 Actuaciones de los equipos de emergencias según el Plan de Emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

164 Normas básicas de seguridad en centros educativos EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

165 Normas básicas de seguridad y normas básicas de emergencias en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

166 Normas básicas de seguridad, higiene y ergonomía en puestos de PV PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

167 Prevención de riesgos en puestos de actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

168 Prevención de riesgos en puestos de educadores sociales RESIDENCIAS, EDUCACION, 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

169 Prevención de riesgos laborales en trabajos en laboratorio. ANALISTAS 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

170 Riesgos relacionados en puestos de trabajo de mantenimiento y su prevención. MANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

171 Riesgos y medidas preventivas en el manejo de maquinaria agrícola. EDUCACION, TRACTORISTA 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

172 Seguridad, higiene y ergonomía en actividades administrativas. PERSONAL DE OFICINA 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

173 Seguridad laboral en actividades relacionadas con trabajos de mantenimiento mecánico FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

174 Seguridad laboral en trabajos relacionados con la jardinería PERSONAL DE JARDINERIA, FOMENTO 12 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

175 Prevención de incendios y normas de actuación ante emergencias TODOS LOS COLECTIVOS 14 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

176 Riesgos y medidas preventivas en la manipulación manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

177 Seguridad en el uso  de instalaciones eléctricas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

178 Seguridad vial para peatones TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

179 Analisis de situaciones de riesgo en actividades administrativas y su prevención PERSONAL DE OFICINA 16 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

180 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico TODOS LOS COLECTIVOS 30 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

181 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para docentes EDUCACION 30 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

182 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos administrativos PERSONAL DE OFICINA 30 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

183 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico TODOS LOS COLECTIVOS 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

184 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico en residencias geriátricas RESIDENCIAS 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

185 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

186 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para forestales FORESTAL, PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

187 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

188 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para puestos de mantenimiento FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)

189 Capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico para veterinarios VETERINARIO 50 NO
Exceden el número posible de valoración 

(150)
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DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACIÓN

1 Síndrome de Bournot Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 32 SÍ

2 Conducción Segura
Dirigido a personal que efectue desplazamientos laborales habitualmente en su 

puesto de trabajo.
19 SÍ

3 Manipulación de Alimentos Personas de la adminsitración que manipule alimentos: Residencias,comedores,… 18 NO
No directamente relacionadas con dos 

ámbitos de actuación preventiva

4 Prevención de Riesgos en Trabajos de Mantenimiento Personal que realice tareas de mantenimiento. 18 SÍ

5 Prevención de Riesgos Musculoesqueleticos
Personal perteneciente a categorías implicadas en la manipulación de cargas y 

demás personas interesadas
18 SÍ

6 Prevención de Riesgos en el Uso de Herramientas manuales y eléctricas Dirigido al personal que utilice herramientas manuales y/o eléctricas. 18 SÍ

7 Lugares de Trabajo Seguros en el centro de trabajo Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 18 SÍ

8 Prevención de Riesgos Laborales en las Oficinas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 18 SÍ

9 Seguridad contra Incendios
Personal asignado a los equipos de intervención frente a emergencias en cada 

centro de trabajo
18 SÍ

10 Urgencias Médicas y Primeros Auxilios
Personas interesado y en especial personal asignado a los equipos de intervención 

frente a emergencias en cada centro de trabajo
18 SÍ

11 Prevención De Riesgos Psicosociales
Personal que se ocupe de la educación y cuidado, en centros especiales. Otras 

personas interesadas, preferentemente cuando lo indique la evaluación de riesgos.
18 SÍ

12 Ergonomía y  Condiciones Termohigrométricas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 18 SÍ

13 Seguridad en espacios confinados. Avanzado Dirigido a personal con riesgo de trabajos en espacios confinados 16 SÍ

14 Extinción de Incendios Equipos de Segunda Intervención
Personal asignado a los equipos de intervención frente a emergencias en cada 

centro de trabajo
14 SÍ

15 Seguridad en Trabajos en Altura en instalación fija avanzado Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 14 SÍ

16
Uso adecuado de aquipos de protección individual para trabajos en 

altura. Trabajos y montaje de  líneas de vida provisionales.
Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 14 SÍ

17 Extinción de Incendios Equipos de Primera Intervención
Personal asignado a los equipos de intervención frente a emergencias en cada 

centro de trabajo
13 SÍ

18 PRL actuación ante exposición a sangre y/o fluidos corporales Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

19 PRL riesgos eléctricos en instalaciones de baja tensión Dirigido a personal de mantenimiento 12 SÍ

20 Trabajos con riesgo eléctrico sin tensión Dirigido a personal de mantenimiento 12 SÍ

21 PRL- Normas para prevenir los accidentes Initínere Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

22 Consignación de Máquinas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

23 Síndrome del Edificio Enfermo Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

24 Gestión de residuos sanitarios. Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

25 Aplicación práctica de análisis del puesto de trabajo de PVD Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

26
Manipulación de cargas y Pantallas de visualización de datos. Higiene 

postural para la prevención de las alteraciones musculoesqueléticas
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

27 Seguridad en Trabajos con escaleras manuales Personal de mantenimiento con riesgo de caída en altura 12 SÍ

28 Psicosociología. Comunicación Asertiva
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos.
12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

29 Prevención y control de la legionelosis
Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

30 Adecuación al RD 1215 de máquinas y equipos de trabajo
Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

31 Actividad física en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando

lo  indique  la evaluación de riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

32 Alimentación saludable en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

33 Prevención del consumo de tabaco en el ámbito laboral
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

34 Salud mental en el trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
12 SÍ

35
Movilización de Enfermos. Higiene Postural para la Prevención de las 

Alteraciones Musculoesqueléticas

Dirigido a personal que manipula enfermos o personal con movilidad reducida en 

residencias, colegios,...
12 SÍ

36 Protección Ocular y Glaucoma Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación  de riesgos. 12 SÍ

37 Riesgos Laborales durante el embarazo. Análisis y medidas preventivas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

38 Prevención de Riesgos Laborales en los colegios Personal docente, personal de colegios 12 SÍ

39
Guía de Inspección y mantenimiento de ascensores y aparatos 

elevadores

Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

40
Guía de Inspección y mantenimiento de instalaciones de protección 

contra incendios

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

41
Guía de Inspección y mantenimiento de instalaciones de 

almacenamiento de productos químicos

Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

42
Guía de Inspección y mantenimiento de instalaciones

eléctricas en baja tensión

Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

43
Guía de Inspección y mantenimiento de instalaciones de climatización 

y calefacción

Personal de mantenimiento,  preferentemente cuando  lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
12 SÍ

44 Señalización en los lugares de trabajo. Exposición práctica Personal de mantenimiento 12 SÍ

45 Prevención de riesgos laborales en personal de limpieza Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

46 PRL frente a exposición a campos electromagnéticos Personal con responsabilidad en el SPP. 12 SÍ

47 Prevención de Riesgos Laborales en residencias geriátricas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 12 SÍ

48
Formación Alimentaria para la Prevención de Alergias e Intolerancias a 

Alimentos
Dirigido a personal que manipule alimentos en centros de la administración 8 SÍ

49 Espalda Saludable en el Trabajo
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos.
8 SÍ

50
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Terapeuta ocupacional
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

51 Hábitos Saludables Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 8 SÍ

52 Módulo On-Line Higiene Postural Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 8 SÍ

B) FORMACIÓN ON-LINE ASPY PREVENCIÓN, S.L.U. LOTES 3 y 6
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53 Primeros Auxilios Pediátricos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 8 SÍ

54 Formación específica personal de la Administración de CyL : Periodista Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

55
Formación específica personal de la Administración de CyL : Médico 

general, rehabilitador y geriatra
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

56
Formación específica personal de la Administración de CyL : 

Programador informático
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

57
Formación específica personal de la Administración de CyL : Técnico en 

gestión cultural y/o deportiva
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

58
Formación específica personal de la Administración de CyL : 

Restaurador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

59
Formación específica personal de la Administración de CyL : 

Fisioerapeuta
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

60
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Enfermero, ATS de empresa
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

61
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Asistente Social
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

62
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico en orientación profesional
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

63
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Estimulador, Logopeda
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

64
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Responsable de residencia
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

65
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado de Taller de Imprenta
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

66
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado de laboratorio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

67
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Encargado agrario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

68
Formación específica personal de la Administración de CyL :

encargado de mantenimiento
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

69
Formación específica personal de la Administración de CyL :

animador cultural deportivo
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

70
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Jefe de cocina y ayudante
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

71
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Administrativo
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

72
Formación específica personal de la Administración de CyL:

Gobernante y subgobernante
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

73
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Monitor cultural
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

74
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Cocinero
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

75
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Controlador pecuario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

76
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Conserje mayor
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

77
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Agente auxiliar de inspección de transporte terrestre
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

78
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de biblioteca
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

79
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Técnico en jardín de infancia
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

80
Formación específica personal de la Administración de CyL :

cuidador técnico servicios asistenciales
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

81
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxilair de Enfermería
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

82
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de laboratorio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

83
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Telefonista
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

84
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Oficial lavado costura y plancha
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

85
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar sanitario
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

86
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Auxiliar de ayuda a domicilio
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

87
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Escucha de Incendios
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

88
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Personal Subalterno
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

89
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Peón de Montes
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

90
Formación específica personal de la Administración de CyL :

Celador
Formación  específca para personal de la administración  por puesto de trabajo 8 SÍ

91 Formación en DESAS (Desfibriladores semi automáticos)
Dirigido al personal asignado a los equipos de intervención en el plan de 

emergencia del centro de trabajo
8 SÍ

92 FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 SÍ

93
Curso de Factores Psicosociales y Prevención del Estrés

para la Junta de Castilla y León

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos.
6 SÍ

94
CURSO BÁSICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVICIOS 

SANITARIOS VETERINARIOS

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 SÍ

95 LIDERAZGO - RAICES Y FUNDAMENTOS
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

96 LIDERAZGO - CRECIMIENTO Y DESARROLLO
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

97 LIDERAZGO - IMPULSO DE CAMBIO
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

98 COMUNICACIÓN - COMUNICACIÓN EFICAZ
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)
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99 COMUNICACIÓN - COMUNICACIÓN RESPONSABLE
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

100 COMUNICACIÓN - IMPACTO E INFLUENCIA
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos .
6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc..)

101 GESTIÓN DE CONFLICTOS - POSICIONES PERCEPTIVAS Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos . 6 SÍ

102 GESTIÓN DE CONFLICTOS - EL CUERPO Y LA EMOCIÓN Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos . 6 SÍ

103 GESTIÓN DE CONFLICTOS - TRANSFORMACIÓN DEL CONFLICTO Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos . 6 SÍ

104
FORMACIÓN AVANZADA ESPECÍFICA PARA PERSONAL TÉCNICO 

ESPECIALISTA EN LABORATORIO.
Técnicos especialistas en laboratorio 6 SÍ

105 Sensibilización Sobre las Medidas de Emergencia Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 5 SÍ

106 Psicosociología. Cohesión de Equipo y Gestión de Conflictos Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 5 SÍ

107 Patología de la Voz y Riesgos Psicosociales en el Trabajo Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 5 SÍ

108
Enf. Cardiovasculares y Factores de Riesgo Cardiovascular en el Ámbito 

Laboral

Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos.
5 SÍ

109 PREVENCIÓN DEL ESTRÉS EN EL TRABAJO Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 4 SÍ

110
Movimientos Repetitivos y Patología Derivada de La Manipulación De 

Cargas
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

111 PRL en la Agricultura Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 3 SÍ

112 PRL para el Personal Docente Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 3 SÍ

113 Seguridad en las Escuelas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 3 SÍ

114 Lesiones Dérmicas y Oculares
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
3 SÍ

115 Pantallas de Visualización de Datos
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos o el resultado del exm de salud.
3 SÍ

116 Seguridad Frente a Riesgos Electricos
Personal de mantenimiento o personal en general cuando lo indique la evaluación 

de riesgos.
3 SÍ

117 Estrés: Síndrome General y Factor Humano
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

118 Movilización de  Enfermos
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
3 SÍ

119 La Extinción de Incendios: Equipos e Instalaciones
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

120 Herramientas Manuales Portátiles
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

121 Vacunas: Gripe, Hepatitis A, Hepatitis B, Tétanos, Rubéola y Varicela
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

122 Reeducación e Higiene Vocal
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

123 Manipulación de Enfermos en el Ámbito geriátrico
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
3 SÍ

124 Orden y Limpieza
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
3 SÍ

125 Prevención de Riesgos Laborales en los Trabajos de Almacén
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
3 SÍ

126 Prevención de Riesgos Laborales en los Trabajos de Limpieza
Personal que haga tareas de limpieza,preferentemente  cuando  lo  indique  la 

evaluación de riesgos o el resultado del exm de salud.
3 SÍ

127 Quemaduras y Lesiones Oculares
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos
3 SÍ

128 Seguridad Frente al Ruido
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de 

riesgos  o el exms de salud.
3 SÍ

129 Seguridad y Salud en la Manipulación de Sustancias Peligrosas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos 3 SÍ

130 El Fuego y el Incendio Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

131 La Detección de Incendios y los Agentes Extintores Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

132 Productos Químicos: Conceptos, Clasificación y Manipulación Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

133
Técnicas de Inmovilización, Alteración de la Conciencia, Parada 

Cardiorrespiratoria
Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

134 Dermatitis: Conceptos Generales y Prevención Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

135 Prevención del Consumo de Alcohol en el Mundo Laboral Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

136 Organización de Emergencias e Incendios en las Escuelas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

137 Riesgos asociados a la Manipulación de Enfermos y medidas PreventivasPersonal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

138 Pvd: Riesgos y su Prevención Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

139 Herramientas Eléctricas Portátiles Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

140 Equipos e Instalaciones Eléctricas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

141 Conceptos Básicos Sobre el Ruido  y la Evaluación del Mismo Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

142 Repercusiones de la Exposición al Ruido sobre la Salud Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

143 Agentes Biológicos, Mecanismos de Infección y Medidas Preventivas Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

144 Prevención frente al golpe de calor Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

145 Zoonosis de Origen Laboral Personal  interesado,  preferentemente  cuando lo  indique  la evaluación de riesgos. 3 SÍ

146 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL TELETRABAJO Personal que hace teletrabajo 3 SÍ

147 Lesiones Provocadas por Movimientos Repetitivos
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
1 SÍ

148 Riesgos Músculo-Esqueléticos: Extremidad Inferior
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
1 SÍ

149 Riesgos Músculo-Esqueléticos: Columna Cervical
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
1 SÍ

150 La Iluminación en la Oficina
Pildora formativa específca para personal de la administración  interesado, 

preferentemente cuando lo indique la Evaluación de Riesgos
1 SÍ
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DENOMINACIÓN DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACIÓN

1 Buenas prácticas preventivas en manipulación manual de cargas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 4 SÍ

2 Identificación del estrés TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

3
Prevención de estrés y acoso laboral: técnicas de resolución de 

conflictos en centros  socio sanitarios
RESPONSABLES DE HOGARES, RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES, CAMP 2 SÍ

4
Prevención de estrés y acoso laboral: técnicas de resolución de 

conflictos en centros docentes
DIRECTIVOS CENTROS DOCENTES 2 SÍ

5
Prevención de factores psicosociales relacionados con la 

participación en el trabajo: creatividad y resolución de problemas en 
PERSONAL DIRECTIVO DE CENTROS DOCENTES 2 SÍ

6

Prevención de factores psicosociales relacionados con la 

participación en el trabajo: creatividad y resolución de problemas en 

centros socio sanitarios

PERSONAL DIRECTIVO DE CENTROS SANITARIOS 2 SÍ

7 Bioseguridad: riesgos y medidas preventivas
ANALISTA DE LABORATORIO, TÉCNICOS DE LABORATORIO, PERSONAL SANITARIO 

DE MEDICINA Y ENFERMERÍA
2 SÍ

8 Presencia de radón en los lugares de trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

9 Trabajos de aplicación de plaguicidas: riesgos y medidas preventivas
PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TAREAS DE JARDINERÍA, PTFP OPER 

PRODUCCION AGRARIA, PROFESOR F.P. AGRARIA
2 SÍ

10 Buenas prácticas preventivas en oficina TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 4 SÍ

11 Protección ocular y glaucoma TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

12 Curso de intervención segura en máquinas y equipos PERSONAL DE MANTENIMIENTO,  ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUE DE 2 SÍ

13 Curso de seguridad vial para la realización de ensayos en carretera
ENCARGADO DE LABORATORIO, ANALISTAS DE LAB. CONTROL CALIDAD C, 

AUXILIAR CARRETERAS LABORATORIO CONTROL CALIDAD
2 SÍ

14
Curso específico de seguridad vial en condiciones climatológicas 

adversas para personal de carreteras
OFICIAL 1ª CONDUCTOR, CONDUCTOR, SONDISTA, AUXILIAR DE CARRETERA 5 SÍ

15
Formación en prevención de riesgos laborales para ingenieros de 

montes y forestales que acuden a incendios
INGENIEROS DE MONTES E INGENIEROS FORESTALES 3 SÍ

16
Buenas prácticas para el apoyo en el trabajo para mujeres con 

síntomas menopáusicos
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

17 Buenas prácticas preventivas en primeros auxilios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 4 SÍ

18 Cambio climático y su impacto en la salud laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

19 Hábitos saludables en el uso de la voz TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

20 Hábitos saludables en el uso de móviles /equipos electrónicos TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

21 Habitos saludables en la prevención del tabaquismo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

22 Hábitos saludables en nutrición TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

23 Hábitos saludables en trabajos con esfuerzo físico TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

24 Hábitos saludables en trabajos con exposición al sol TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

25 Hábitos saludables en trabajos sedentarios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

26 Hábitos saludables en trabajos sedentarios para la prevención de TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

27 Hábitos saludables: ejercicio físico TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

28 Incorporación al trabajo tras una larga ausencia TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

29 Orden y limpieza, como medida de preventiva TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

30 Zoonosis de origen laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 2 SÍ

31
Curso en estrategias de prevención del desgaste profesional 

(síndrome burn-out) para personal de atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN 

AL MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS 
6 SÍ

32
Curso en estrategias de prevención del desgaste profesional 

(síndrome burn-out) para personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

6 SÍ

33
Curso en estrategias de prevención del desgaste profesional 

(síndrome burn-out) para personal directivo
ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 6 SÍ

34
Curso en estrategias de prevención del desgaste profesional 

(síndrome burn-out) para personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 6 SÍ

35
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal con atención al público
PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZA, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 6 SÍ

36
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal de atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN 

AL MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS 
6 SÍ

37
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

6 SÍ

38
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal directivo
ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 6 SÍ

39
Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del 

personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 6 SÍ

40
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal con atención al público
RECEPCIONISTA, REGISTRO ORDENANZA 6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc.)

41
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal de atención a menores

RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TÉCNICO DE ATENCIÓN 

AL MENOR EN INSTITUCIÓN, TÉCNICO DE ATENCIÓN AL MENOR EN MEDIOS 

ABIERTOS

6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc.)

42
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc.)

43
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal directivo
ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc.)

44
Prevención de factores psicosociales: técnicas de motivación en el 

trabajo para personal docente
DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 6 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos, 

habilidades sociales, etc.)

45
Prevención de riesgos por carga y tiempo de trabajo para personal 

de centros asistenciales

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, 

CUIDADOR TÉCNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 

ACTIVIDADES DOCENTES

6 SÍ

46
Prevención de riesgos laborales en trabajos en altura: uso de 

escaleras de mano
TODO PERSONAL QUE USE DE ESCALERAS MANUALES 6 SÍ

47 Curso de prevención de riesgos laborales para personal de almacén ALMACENERO, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACÉN 6 SÍ

48 Estrés térmico en personal con trabajos en el exterior
PERSONAL CON TRABAJO EN EL EXTERIOR: PERSONAL DE CARRETERAS, MEDIO 

AMBIENTE
8 SÍ

49
Riesgos asociados a la exposición a agentes biológicos con 

manipulación deliverada
ANALISTA DE LABORATORIO, TÉCNICOS DE LABORATORIO 6 SÍ

50
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

limpieza
CAMARERO-LIMPIADOR, PERSONAL DE LIMPIEZA 6 SÍ

51
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

mantenimiento
MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE MAQUINARIA 6 SÍ

52
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal 

docente

PTFP LABORATORIO, PES FÍSICA Y QUÍMICA, PES BIOLOGÍA, MAESTROS C. 

NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO)
6 SÍ

53 Riesgos biológicos en plantas de gestión de residuos FARMACÉUTICOS CON DESPLAZAMIENTOS A ESTAS INSTALACIONES 6 SÍ

54 Aplicación de la metodología 5s en la prevención de riesgos laborales TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 6 SÍ

55 Almacenamiento de productos químicos peligrosos
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE 

LABORATORIOS, PERSONAL LARECOM
6 SÍ

56 Consignación de instalaciones y equipos de trabajo (loto)
PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, PARQUE (MANTENIMIENTO), 

MECANICO- MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS
6 SÍ

57 Curso de almacenamiento de productos químicos en centros PES FÍSICA Y QUÍMICA, PES BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 6 SÍ

58
Prevención de riesgos por la exposición a condiciones ambientales 

extremas

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA)

6 SÍ

59 Curso de responsabilidades en materia de seguridad y salud DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CENTRO 6 SÍ

60
Curso de riesgos eléctricos para profesores de fp de la familia de tmv 

vehículos híbridos y eléctricos
PTFP MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 6 SÍ

61 Planes de autoprotección en centros de día DIRECTIVOS CENTROS DE DÍA 6 SÍ

62
Prevención de riesgos eléctricos para personal de parques de 

maquinaria
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA 6 SÍ
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63
Prevención de riesgos en la manipulación manual y mecánica de 

cargas para personal de bibliotecas
PERSONAL DE BIBLIOTECA 6 SÍ

64
Prevención de riesgos en atmósferas explosivas para personal de 

mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 6 SÍ

65
Prevención de riesgos en el manejo de máquinas y herramientas 

(general)

PERSONAL DE COCINA, OPERARIO DE REPROGRAFÍA, PERSONAL SUBALTERNO, 

PERSONAL DE OFICINA
6 SÍ

66
Prevención de riesgos en la manipulación manual y mecánica de 

cargas para personal de servicios
PERSONAL DE SERVICIOS 6 SÍ

67 Prevención de riesgos laborales en espacios confinados PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6 SÍ

68 Prevención de riesgos laborales en trabajos en altura
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERÍA, PERSONAL DE 

SERVICIOS, PEON
6 SÍ

69 Prevención de riesgos laborales para personal de reprografía OPERADORES MAQUINAS IMPRIMIR Y REPR 6 SÍ

70
Prevención de riesgos para personal de oficina técnica con salidas a 

obras
DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR Y ARQUITECTO 6 SÍ

71 Riesgos asociados a la hostelería del personal de servicios DOCENTES SECTOR HOSTELERÍA, PERSONAL DE SERVICIOS 6 SÍ

72 Riesgos laborales en la atención telefónica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 6 SÍ

73 Señalización de seguridad vial para trabajos en carreteras AUXILIAR DE CARRETERAS, PEÓN, VIGILANTE DE OBRA 6 SÍ

74
Alimentación saludable: hábitos de alimentación para evitar 

enfermedades
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

75 Escuela de voz TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 6 SÍ

76 Curso de ergonomía y factores de riesgos biomecánicos TODO EL PERSONAL DE JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

77 Curso de prevención  de situaciones de acoso laboral (nivel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 18 SÍ

78 Curso de prevención y gestión del estrés TODO EL PERSONAL DE JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

79 Gestión del estrés (avanzado) TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 18 SÍ

80 Mobbing TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

81 Movilización de pacientes
PERSONAL SANITARIO, AYUDANTES TÉCNICOS EDUCATIVOS, TERAPEUTAS 

OCUPACIONALES
11 SÍ

82 Prevención de lesiones músculo esqueléticas en el trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

83 Sindrome de burnout TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 18 SÍ

84
Tareas repetitivas: identificacion de los factores de riesgo para las 

extremidades superiores
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

85 Calidad del aire interior TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

86 Campos electromagnéticos
ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TÉCNICO DE LABORATORIO DE 
11 SÍ

87 Condiciones ambientales en los centros de trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

88 Curso de prevención de riesgos en el sector de artes gráficas
PERSONAL DE IMPRENTA, PERSONAL DE REPROGRAFÍA, DOCENTES DE ARTES 

PLÁSTICAS Y DISEÑO
12 SÍ

89 Curso de prevención de riesgos en la exposición a vibraciones MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, AGENTES MEDIOAMBIENTALES 11 SÍ

90 Curso de prevención de riesgos en la exposición al ruido MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, AGENTES MEDIOAMBIENTALES 11 SÍ

91 Gestión de residuos sanitarios PERSONAL SANITARIO. RESPONSABLES DE CENTROS SANITARIOS. 11 SÍ

92 Legionela en los centros de trabajo. evaluación y medidas RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 SÍ

93 Prevención de riesgos laborales en la exposición a humos diesel
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA: CONDUCTOR-MAQUINISTA, AUXILIAR 

DE CARRETERA, TÉCNICO AUXILIAR
11 SÍ

94 Prevención de riesgos laborales en trabajos con exposicíón a sílice
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA: CONDUCTOR-MAQUINISTA, AUXILIAR 

DE CARRETERA, TÉCNICO AUXILIAR
11 SÍ

95 Prevención del riesgo biológico en el sector sanitario
PERSONAL SANITARIO: PERSONAL DE ENFERMERÍA, DE MEDICINA, AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA.
11 SÍ

96 Radiaciones ionizantes en laboratorios ANALISTA DE LABORATORIO 11 SÍ

97 Radiaciones ópticas en los laboratorios ANALISTA DE LABORATORIO 11 SÍ

98
Riesgos asociados a la exposición a agentes biológicos para personal 

de medio ambiente

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
12 SÍ

99
Riesgos asociados al manejo de productos químicos para personal de 

laboratorio

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. 

ESPEC. DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, 

TÉCNICO DE LABORATORIO DE

COMBUSTIBLES

11 SÍ

100 Síndrome del edificio enfermo: medidas preventivas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

101 Trabajos con presencia de amianto
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP INS 

EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS
11 SÍ

102
Curso básico de prevención de riesgos laborales para miembros del 

comité de seguridad y salud

MIEMBROS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y 

LEÓN
50 SÍ

103 Curso de prevención de riesgos de trabajos en altura
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERÍA, PERSONAL DE 

SERVICIOS, PEON
11 SÍ

104 Curso de prevención de riesgos en almacenes PERSONAL NO CUALIFICADO, PERSONAL DE ALMACÉN 12 SÍ

105 Curso de prevención de riesgos en el sector de carpintería

OFICIAL 1º OFICIOS EN LA ESPECIALIDAD DE CARPINTERÍA, PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO, PTFP CARPINTERÍA. DOCENTES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 

EN MADERA

12 SÍ

106 Curso de prevención de riesgos en el sector docente DOCENTES 12 SÍ

107 Curso de prevención de riesgos en talleres de vehículos PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

108
Curso de prevención de riesgos laborales en la actividad de monitor 

de tiempo libre
MONITORES DE TIEMPO LIBRE 11 SÍ

109
Curso de prevención de riesgos laborales para auditores e 

inspectores con desplazamientos a industrias
INSPECTORES, AUDITORES 11 SÍ

110
Curso de prevención de riesgos laborales para el puesto controlador 

pecuario
CONTROLADOR PECUARIO 11 SÍ

111 Curso de prevención de riesgos laborales para personal de cocina AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 11 SÍ

112
Curso de prevención de riesgos laborales para personal docente del 

conservatorio de música

PROFESORES DE MÚSICA CMAE: CMAE ARMONIA Y MELODIA ACOMPAÑADA, 

CMAE COMPOSICION E INSTRUMENTACION, CMAE CONTRAPUNTO Y FUGA, 

CMAE DIRECCION DE COROS, CMAE REPENTIZACION, TRANSP E INSTR, CMAE 

PIANO APLICADO, CMAE PIANO, CMAE PERCUSION, CMAE PEDAGOGIA MUSICAL, 

CMAE ORGANO, CMAE OBOE, CMAE MUSICOLOGIA, CMAE MUSICA CAMARA, 

CMAE VIOLONCELLO, CMAE VIOLIN, CMAE VIOLA, CMAE TUBA, CMAE 

TROMPETA, CMAE TROMPA, CMAE TROMPA, CMAE TROMBON, CMAE SOLFEO Y 

TEORIA DE LA MUSICA, CMAE SAXOFON,  CMAE GUITARRA, CMAE GREGORIANO, 

CMAE FOLKLORE MUSICAL, CMAE FLAUTA TRAVESERA, CMAE FLAUTA PICO, 

CMAE FAGOT, CMAE DIRECTOR ORQUESTA, CMAE COROS, CMAE CONTRABAJO, 

CMAE CLAVE, CMAE

11 SÍ

113 Curso de prevención de riesgos laborales para personal informático

ANALISTA SISTEMAS INFORMACIÓN, PROGRAMADOR, TÉCNICO DE BASES DE 

DATOS, TÉCNICO FUNCIONAL DE APLICACIONES, TÉCNICO EN DESARROLLO 

OFIMÁTICO, TÉCNICO DE SISTEMAS, PROGRAMADOR DE APLICACIONES, 

OPERADOR DE ORDENADOR, ANALISTA-

PROGRAMADOR, OPERADOR DE CONSOLA

11 SÍ

114
Curso de prevención de riesgos laborales para personal no 

cualificado, de servicios y subalterno
PERSONAL NO CUALIFICADO, PERSONAL DE SERVICIOS, ORDENANZAS 11 SÍ

115 Curso de prevención de riesgos laborales para personal restaurador
RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, 

RESTAURADOR DE TEJIDOS
11 SÍ

116 Curso de prevención de riesgos laborales para personal veterinario VETERINARIO 11 SÍ

117 Curso de prevención de riesgos para personal de mantenimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

118 Curso de riesgos eléctricos PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, ELECTRICISTAS 11 SÍ

119
Curso de seguridad vial para conductores sobre terrenos difíciles 

(todoterreno - pick up)

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN, AGENTE AUXILIAR DE 

INSPECCIÓN DE TRANSPORTE, PRÁCTICO DE TOPOGRAFÍA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, 

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS,

CONTROLADORES PECUARIOS, INGENIEROS AGRÓNOMOS

11 SÍ

120
Curso teórico avanzado de medidas de emergencia y extinción de 

incendios

PERSONAL DE MANTENIMIENTO. PERSONAL PERTENECIENTE A LOS EQUIPOS DE 

EXTINCIÓN DE INCENDIOS
15 SÍ

121 Extinción de incendios y primeros auxilios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 SÍ

122 Gestion de coordinación de actividades empresariales DIRECTORES DE CENTRO 11 SÍ

123
Gestión de la prevención de riesgos laborales en residencias de la 

tercera edad
DIRECTIVOS RESIDENCIAS TERCERA EDAD 11 SÍ

124 Nivel básico para recurso preventivo PERSONAL QUE ACTUE COMO RECURSO PREVENTIVO EN LA JUNTA DE CASTILLA 50 SÍ

125
Normativa de aplicación de prevención  de lugares de trabajo para 

arquitectos y aparejadores
ARQUITECTO, APAREJADORES 11 SÍ

126 Planes de autoprotección en centros de educación especial DIRECTIVOS CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 11 SÍ

127
Planes de autoprotección en escuelas de educación infantil y 

colegios con aulas primera etapa educación infantil
EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS EDUCATIVOS 11 SÍ

128 Planes de autoprotección en residencias de la tercera edad DIRECTIVOS RESIDENCIAS 11 SÍ

129
Planes de autoprotección en residencias de personas mayores, 

camps y cee

DIRECTORES DE RESIDENCIAS, RESP. AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAL, 

RESPONSABLE DE AREA RESIDENCIAL, EQUIPO DIRECTIVO CENTROS 

EDUCATIVOS, DIRECTORES CAMPS

11 SÍ

130
Prevención de incendios y medidas de emergencia en centros de 

trabajo con almacenes
EQUIPOS DE EMERGENCIAS DE CENTROS DE TRABAJO CON ALMACENES 11 SÍ
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131 Prevención de riesgos derivados de accidentes con animales

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO

VIGILANCIA (TORRETA), CONTROLADOR PECUARIO, VETERINARIO, TÉCNICO 

11 SÍ

132
Prevención de riesgos eléctricos avanzado para personal de 

mantenimiento
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 SÍ

133 Prevención de riesgos en el sector agrícola

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN 

AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTOR-

VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO

11 SÍ

134 Prevención de riesgos en el sector de oficinas
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TÉCNICOS 

SUPERIORES, JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL
11 SÍ

135 Prevención de riesgos en la atención telefónica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 11 SÍ

136
Prevención de riesgos en la manipulación manual y mecánica de 

cargas para personal de bibliotecas

AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, BIBLIOTECARIOS, TÉCNICO AYUDANTE 

DE BIBLIOTECAS, TÉCNICO BIBLIOTECARIO, FACULTATIVO ARCHIVO/BIBLIOTECA
11 SÍ

137
Prevención de riesgos en la manipulación manual y mecánica de 

cargas para personal de mantenimiento
MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA 11 SÍ

138
Prevención de riesgos generales de seguridad para conductores de 

tractores
TRACTORISTA FORESTAL, PEÓN AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO 12 SÍ

139 Prevención de riesgos laborales  en el acceso a centros ajenos PERIODISTAS, PERSONAL  TECNICO, DIRECTIVOS 11 SÍ

140
Prevención de riesgos laborales de trabajos en altura (curso 

avanzado): escaleras manuales, andamios, plataformas

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERÍA, PERSONAL DE 

SERVICIOS, PEON, PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON LABORES DE 
15 SÍ

141 Prevención de riesgos laborales en el trabajo a distancia
TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN CON LA MODALIDAD DE 

TELETRABAJO.
11 SÍ

142 Prevención de riesgos laborales en trabajos con soldadura PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 11 SÍ

143 Prevención de riesgos laborales para personal de fisioterapia PERSONAL DE FISIOTERAPIA 11 SÍ

144
Prevención de riesgos laborales para personal que realiza trabajos en 

carretera
AUXILIAR DE CARRETERAS, PEÓN, VIGILANTE DE OBRA 11 SÍ

145 Prevención del riesgo de incendio en el sector forestal

PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE: AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE 

MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, 

ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,

12 SÍ

146 Riesgos asociados a trabajos en talleres de automóvil PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DOCENTE MÓDULO 11 SÍ

147
Riesgos asociados al manejo de plataformas elevadoras móviles de 

personas

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEÓLOGO, RESTAURADOR DE CULTURA Y 

ESCULTURA
11 SÍ

148 Riesgos asociados al manejo y utilización de maquinaria pesada
PALISTA, PEÓN, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CONDUCTOR MOTOBOMBA
11 SÍ

149 Seguridad vial para conductores CONDUCTORES 11 SÍ

150 Seguridad vial para conductores en condiciones climatológicas CONDUCTORES 15 SÍ

151 Seguridad vial para conductores sobre terrenos difíciles

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN, AGENTE AUXILIAR DE 

INSPECCIÓN DE TRANSPORTE, PRÁCTICO DE TOPOGRAFÍA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, 

AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 

PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 

VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS,

CONTROLADORES PECUARIOS, INGENIEROS AGRÓNOMOS

11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

152
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el 

desplazamiento por obras de construcción

ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 

VIGILANTE DE OBRAS, TOPÓGRAFO
11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

153
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el manejo 

de productos químicos

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. 

ESPEC. DE LABORATORIO

11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

154
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal 

de limpieza
CAMARERO-LIMPIADOR, PERSONAL DE LIMPIEZA 11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

155
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal 

de taller

ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE 

TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACIÓN DE CARPINTERIA, 

RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHÍCULOS,

11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

156
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal 

sanitario

ENFERMEROS, MÉDICOS, AUXILIARES DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPEUTAS, 

FARMACÉUTICOS
11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

157
Tipo y utilización de equipos de protección individual para recogida 

de animales heridos/muertos

AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEÓN DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE 

FORESTAL
11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

158
Tipo y utilización de equipos de protección individual para trabajos 

en altura

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERÍA, AGENTES FORESTALES, PEÓN DE 

MONTES, SONDISTA
11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

159
Tipo y utilización de equipos de protección individual personal de 

sanidad en visitas de inspección
VETERINARIOS, FARMACÉUTICOS 11 NO

Exceden el número posible de 

valoración (150)

160 Escuela de voz (curso avanzado) DOCENTES, TELEFONISTAS, SECRETARIOS DE ALTO CARGO, ADMINISTRATIVOS 11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

161 Hábitos saludables en el entorno laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

162
Primeros auxilios para personal de agricultura con salidas al campo y 

explotaciones ganaderas

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRÓNOMO, PEÓN 

AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEÓN DE SILO, PASTOR-

VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO

11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)

163

Primeros auxilios para personal de fomento y medio ambiente 

(consejería de movilidad y transformación digital y consejería de 

medio ambiente, vivienda y ordenación del territorio) que 

desempeñe su

trabajo en el exterior

VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACIÓN, AGENTE AUXILIAR DE 

INSPECCIÓN DE TRANSPORTE, PRÁCTICO DE TOPOGRAFÍA, AUXILIAR DE 

CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA,AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE 

MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEÓN DE MONTES, AGENTE FORESTAL, 

ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA) 

11 NO
Exceden el número posible de 

valoración (150)
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DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIO DE VALORACIÓN

1 Exposicion a radiaciones. riesgos y medidas preventivas

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TÉCNICO DE 

LABORATORIO DE COMBUSTIBLES

4 SÍ

2 Exposicion a radiacicones. riesgos y medidas preventivas
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DOCENTE QUE USE EQUIPOS 

SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR RADIACCIONES
4 SÍ

3 Gestion de la prevencion de riesgos laborales JEFES DE SECCION DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS 4 SÍ

4 Señalizacion en los lugares de trabajo TODO EL PERSONAL 4 SÍ

5 Curso de prevencion en comunicacion de riesgos TODO EL PERSONAL 4 SÍ

6 Riesgo grave e inminente. JEFES DE SECCION DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS 4 SÍ

7
Curso de elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de 

elevacion
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 4 SÍ

8
Curso de elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de 

elevacion
PERSONAL PARQUE DE MAQUINARIA 4 SÍ

9
Curso de elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de 

elevacion
PERSONAL DE ALMACEN 4 SÍ

10 Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TÉCNICO DE 

LABORATORIO DE COMBUSTIBLES

4 SÍ

11 Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion PERSONAL DE ALMACEN 4 SÍ

12 Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion PERSONAL DE LIMPIEZA 4 SÍ

13 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 SÍ

14 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y 

PORTAVOZ
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

15 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

EMPLEO
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

16 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y 

ORDENACION TERRITORIAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

17 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y 

TRANSFORMACION DIGITAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

18 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y 

DESARROLLO RURAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

19 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL  AFECTADO DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

20 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

21 Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y 

DEPORTES
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

22
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 SÍ

B) FORMACIÓN ON LINE U.T.E.                                                                                                                      

PREVENGES CONSULTORES, S.L. – G&M PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L. LOTE 8
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23
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y 

PORTAVOZ
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

24
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

EMPLEO
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

25
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y 

ORDENACION TERRITORIAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

26
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y 

TRANSFORMACION DIGITAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

27
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y 

DESARROLLO RURAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

28
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL  AFECTADO DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

29
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial
TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

30
Pantallas de visualizacion de datos para personal de 

recepción/atención presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y 

DEPORTES
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
31 Prevencion de riesgos laborales teletrabajo ocasional PESONAL QUE REALIZA TELETRABAJO EN ALGUNAS OCASIONES 8 SÍ

32 Prevencion de riesgos laborales teletrabajo continuado PESONAL QUE REALIZA TELETRABAJO SIEMPRE 8 SÍ

33 Prl orden y limpieza en el centro detrabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 SÍ

34 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

35 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

36 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y 

ORDENACION TERRITORIAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

37 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

38 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo
TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO 

RURAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
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39 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

40 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

41 Prl orden y limpieza en el centro de trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
42 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 SÍ

43 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

44 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

45 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion
TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y 

ORDENACION TERRITORIAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

46 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

47 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion
TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA  DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO 

RURAL
8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

48 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL  DE CONSEJERIA  DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

49 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE EDUCACION 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

50 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.

51 Prl organización del trabajo para direcciones/jefes seccion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA  DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 8 NO

Se considerarán como “repetidos” y no 

serán objeto de más de una valoración, 

aquellos cursos que tengan el mismo 

título o el mismo contenido formativo 

con una duración similar (variación del 

20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin 

tener una mayor especificidad en la 

materia impartir.
52 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 8 SÍ

53 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL SANITARIO SERVICIOS CENTRALES 8 SÍ

54 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEÓN DE MONTES,  AGENTE FORESTAL 8 SÍ

55 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE JARDINERIA 8 SÍ

56 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 8 SÍ

57 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PESONAL DE TALLER 8 SÍ

58 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PESONAL DE JARDINERIA 8 SÍ

59 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE COCINA 8 SÍ

60 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 8 SÍ

61 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 8 SÍ
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62 Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PESONAL CON RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS SPP 8 SÍ

63 Prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 12 SÍ

64 Prevencion de riesgos laborales en el manejo de tractores PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA 12 SÍ

65 Prevencion de riesgos laborales teletrabajo /evaluación riesgos PESONAL CON RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS SPP 12 SÍ

66 Trabajo con exposicion a silice. medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

67 Trabajos con exposicion amianto. medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

68 Medidas preventivas en obras de construccion ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

69 Gestion documental preventiva en obras ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

70 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

71 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE ALMACEN 12 SÍ

72 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

73 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 SÍ

74 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DOCENTE 12 SÍ

75 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL AGRICOLA 12 SÍ

76 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE BIBIOTECAS 12 SÍ

77 Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE RESTAURACION 12 SÍ

78
Prevencion de riesgos laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas,

blanda, mig, mag, tic
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

79
Prevencion de riesgos laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas, 

blanda, mig, mag, tic
PERSONAL TALLER / PERSONAL DOCENTE FP 12 SÍ

80
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSOMAL DE TALLER7PERSONAL DOCENTE FP 12 SÍ

81
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE IMPRENTA 12 SÍ

82
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERONAL MEDIO AMBIENTAL 12 SÍ

83
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL AGRICOLA 12 SÍ

84
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
APAREJADORES/ARQUITECTOS/DELINEANTES/TECNICOS DE OBRA 12 SÍ

85
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA 12 SÍ

86
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
ADMINISTRADOR DE RESIDENCIAS 12 SÍ

87
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
ANALISTA DE LABORATORIO 12 SÍ

88
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERONAL SUBALTERNO 12 SÍ

89
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL NO CUALIFICADO 12 SÍ

90
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE COCINA 12 SÍ

91
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE AUXILIAR DE INSPECCION 12 SÍ

92
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL INFORMATICO 12 SÍ

93
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

94
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE JARDINERIA 12 SÍ

95
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE BIBILOTECAS 12 SÍ

96
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE ALMACEN 12 SÍ

97
Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en 

concreto
PERSONAL DE OFICINAS 12 SÍ

98
Prevencion riesgos laborales atencion al cliente/administrado y

gestion de conflictos
TODOS LOS PUESTO INTERESADOS 12 SÍ

99 Prevencion riesgos laborales auxiliar de ruta acompañante escolar PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION 12 SÍ

100 Prevencion riesgos laborales atención telefónica call center TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 SÍ

101 Prevencion de riesgos laborales monitor de tiempo libre TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 SÍ

102 Prevencion de riesgos laborales monitor de comedor TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 SÍ

103 Prevencion de riesgos especifico en tareas de poda y tala PERSONAL DE JARDINERA 12 SÍ

104
Prevencion de riesgos laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas, 

blanda, mig, mag, tic
PERSONAL AGRICOLA 12 SÍ

105 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

106 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas AGENTES FORESTALES 12 SÍ

107 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas JARDINERIA 12 SÍ

108 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

109 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 SÍ

110 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DOCENTE 12 SÍ

111 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 SÍ

112 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE RESTAURACION 12 SÍ

113 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

114 Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE ALMACEN 12 SÍ

115 Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

116 Andamios. riesgos y medidas preventivas AGENTES FORESTALES 12 SÍ

117 Andamios. riesgos y medidas preventivas JARDINERIA 12 SÍ

118 Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

119 Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 SÍ

120 Andamios. riesgos y medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

121 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 SÍ

122 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas AGENTES FORESTALES 12 SÍ

123 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas JARDINERIA 12 SÍ

124 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

125 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE TALLER 12 SÍ

126 Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DOCENTE 12 SÍ

127
Tipo y utilización de equipos de protección individual para trabajos en 

altura

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERÍA, AGENTES FORESTALES, PEÓN DE 

MONTES, SONDISTA
12 SÍ

128
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal de 

taller

ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE 

TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACIÓN DE CARPINTERIA, 

RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHÍCULOS.

12 SÍ

129 Como perder peso de forma saludable TODO EL PERSONAL 12 SÍ

130
Alimentación para prevenir enfermedades cardiovasculares: alimenta 

tu corazón
TODO EL PERSONAL 12 SÍ

131 Elabora tus menius de firmas saludables TODO EL PERSONAL 12 SÍ

132
Snacking saludables; almjuerzos y tentempies saludables adaptados 

atu horario laboral
TODO EL PERSONAL 12 SÍ

133 Gestion del estres con mindfulness TODO EL PERSONAL 12 SÍ

134 Salud mnental y alteraciones del sueño. medidas de mejora TODO EL PERSONAL 12 SÍ

135 Prevencion del tabaquismo y otras drogas TODO EL PERSONAL 12 SÍ

136 Gestion positiva de conflictos en prl TODO EL PERSONAL 12 SÍ

137
Tecnicas para la mejora de la autoestima, el autocontrol y la 

comunicacion
TODO EL PERSONAL 12 SÍ
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138 Gestion eficaz del tiempo TODO EL PERSONAL 12 NO

Enfocados a temas relacionados con 

recursos humanos (gestión del tiempo, 

gestión de recursos humanos,habilidades 

sociales, etc..)

139 Prevencion de riesgos laborales. desconexion digital TODO EL PERSONAL 12 SÍ

140
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el 

desplazamiento por obras de construcción
ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TÉCNICO PRÁCTICO DE OBRAS, 12 SÍ

141
Tipo y utilización de equipos de protección individual para el manejo 

de productos químicos

ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 

LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 

DE LABORATORIO

12 SÍ

142
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal

de servicios
PERSONAL DE SERVICIOS 12 SÍ

143 Tipo y utilización de equipos de protección individual para limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

144
Tipo y utilización de equipos de protección individual para personal

de mantenimiento

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERÍA, AGENTES FORESTALES, PEÓN DE 

MONTES, SONDISTA
12 SÍ

145 Tipo y utilización de equipos de protección individual para sanitario PERSONAL SANITARIO SERVICIOS CENTRALES 12 SÍ

146
Tipo y utilización de equipos de protección individual para recogida de 

animales heridos/muertos

AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEÓN DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE 

FORESTAL
12 SÍ

147
Tipo y utilización de equipos de protección individual para  tareas de 

jardineria
PERSONAL DE JARDINERIA 12 SÍ

148 Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 SÍ

149 Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PESONAL DE TALLER 12 SÍ

150 Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PESONAL DE JARDINERIA 12 SÍ
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