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INFORME TECNICO RELATIVO A LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DE
LA LICITACION CONSISTENTE EN LA “CONTRATACION DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON”, EXPTE.:
A2024/001059

Ante la solicitud de informe por parte de la Mesa de contratacion sobre los cursos de formacion
que son valorables del procedimiento de licitacién por procedimiento abierto del contrato de
servicios con numero de expediente A2024/001059 “Contratacion del desarrollo de las
actividades propias de los servicios de prevencién de riesgos laborales para la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn”, se emite el siguiente

INFORME

Se procede a valorar los cursos de formacion en las ofertas realizadas por:

ASPY PREVENCION, S.L.U. Lotes 3y 6.
CUALTIS, S.L.U. Lotes 4, 8y 9.
QUIRON PREVENCION, S.L.U. lotes1,2,5y7.
U.T.E. PREVENGES CONSULTORES, S.L. — G&M PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. Lote 8

La valoracion de los cursos propuestos se realizara atendiendo a la especificidad de la oferta
formativa en cuanto a concrecion y adaptacion a las necesidades de formacion en prevencion
de riesgos laborales de los distintos colectivos de empleados publicos de la Administracion.

Se valoraran aquellos cursos que estén directamente relacionadas con dos ambitos de
actuacion preventiva, acorde a lo indicado en el apartado Ill.- Formacién e informacién del
PPTP:

- Los riesgos laborales, entendiendo como tal la posibilidad de que una persona
trabajadora sufra un determinado dafio derivado del trabajo, segun la definicién de la
Ley 31/1995. Art. 4. 2°, y en concreto aquellas relacionadas con las especialidades
técnicas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial vy
ergonomia/psicosociologia aplicada.

- Actividades preventivas sanitarias y/o promotoras de habitos saludables como son:
alimentacion saludable, actividad fisica, prevencién del tabaquismo y adiciones
(alcohol, psicofarmacos, nuevas tecnologias...), prevencion del cancer y patologias
cronicas, salud mental y alteraciones del suefio.

Se excluiran de la valoracién el curso basico de prevencion de riesgos laborales de 30 horas y
los cinco especificos que a continuacion se sefialan y que hay que impartir de forma obligatoria.

= Atencién foniatrica. 8 horas.

= Manipulacién manual de cargas y ergonomia postural. 8 horas
= Medidas de emergencias y primeros auxilios. 8 horas.

= Agentes quimicos y bioldgicos. 8 horas.

= Factores Psicosociales. 6 horas.
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Asi mismo, no seran objeto de valoracion aquellos cursos:

= Dirigidos a personal del Organismo Auténomo Gerencia Regional de Salud, exceptuando
aquellos dirigidos al personal de Servicios Centrales de dicho OOAA.

= Cuyo contenido no se adapte a las actividades de prevencién de riesgos desarrolladas
en la Administracién y a las tareas y/o riesgos a los que esta expuesto el personal de la
administracion, definidas en el portal del empleado publico de la pagina web:
empleadopublico.jcyl.es.

= Enfocados a temas relacionados con recursos humanos (gestion del tiempo, gestion de
recursos humanos, habilidades sociales, etc.)

= Relacionados con actividades, sectores o puestos inexistentes en la Administracion
General o en sus Organismos Auténomos.

= Dirigidos a personal no encuadrado en ninguna de las categorias de los puestos de
trabajo de la Administracion y sus Organismos Auténomos.

= Se consideraran como “repetidos” y no seran objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo contenido formativo con una duracion
similar (variacion del 20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin tener una mayor
especificidad en la materia impartir.

= No se valoraran aquellos cursos ofertados con la misma denominacién, mismo colectivo
al que vayan dirigidos y misma especialidad preventiva, con un numero de horas
diferente sin justificacion, de la diferencia en la duracién en cuanto a temario,
especificidad en los contenidos, etc.

Los cursos se listaran con numeracion correlativa dentro de la formacién donde vayan a ser
valorados (formacién presencial o formacion “online”), incluyendo en dicho listado, el titulo, la
disciplina preventiva, el colectivo destinatario y el numero de horas de cada curso. Solo se
valoraran los 150 primeros cursos presentados para cada uno de los dos listados de los
apartados a, formacion presencial y b, formacién “online”.

a. Formacion Presencial:

1. Numero de cursos de 5 horas y hasta 10 horas (hasta 4 puntos).
2. Numero de cursos de mas de 10 horas (hasta 6 puntos).

Se asignara la puntuacién maxima, en cada apartado, a la mejor oferta admitida en cuanto
a numero de cursos en cada uno de los intervalos de horas definidos y el resto,
proporcionalmente, aplicando la siguiente formula en cada uno de los apartados 1y 2.

Px =Y*Oferta X/Oferta max.

Donde:

Px= Puntuacion resultante de la oferta analizada

Y=Puntuacién maxima que se puede obtener en cada apartado
Oferta X = N° de cursos de la oferta analizada
Oferta maxima= N° de cursos de la mejor oferta hasta el limite de 150.

La puntuacion maxima de 10 puntos se obtendra de la suma de los puntos de los apartados
1y 2.
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b. Formacién “online”;

1. Cursos de 1 hora hasta 5 horas (hasta 2 puntos)
2. Cursos de mas de 5 horas y hasta 10 horas (hasta 3 puntos)
3. Cursos de mas de 10 horas (hasta 5 puntos)

Se asignara la puntuacion maxima, en cada apartado, a la mejor oferta admitida en cuanto
a numero de cursos en cada uno de los intervalos de horas definidos y el resto,
groporcionalmente, aplicando la siguiente férmula en cada uno de los apartados 1, 2y 3.

Px =Y*Oferta X/Oferta max.

Px= Puntuacion resultante de la oferta analizada

Y=Puntuacién maxima que se puede obtener en cada apartado.
Oferta X = N° de cursos de la oferta analizada

Oferta maxima= N° de cursos de mejor oferta hasta el limite de 150.

La puntuacion maxima de 10 puntos se obtendra de la suma de los puntos de los apartados
1,2y 3.

La puntuacion total (maximo 20 puntos), se obtendra del sumatorio de la puntuacion obtenida en
los apartados ay b.

La valoracion de los cursos de formacion que han sido ofertados por los licitantes es:

a. Cursos Formacion Presenciales.

Formacion Presencial

N2 LOTE Empresa >5-10 >10
Presentados Valorados Presentados Valorados

1 QUIRON PREVENCION, S.L.U. 96 95 62 52

2 QUIRON PREVENCION, S.L.U. 96 95 62 52

3 ASPY PREVENCION, S.L.U. 85 81 65 63

4 CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85

5 QUIRON PREVENCION, S.L.U. 96 95 62 52

6 ASPY PREVENCION, S.L.U. 85 81 65 63

7 QUIRON PREVENCION, S.L.U. 96 95 62 52
UT.E. PREVENGES

s | mevinaonoemeseos | 19 73
LABORALES, S.L.

CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85

9 CUALTIS, S.L.U. 60 60 106 85
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b. Cursos Formacién “Online”

Formacidn Online
LOTE Empresa >1-5 >5-10 >10
Presentados | Valorados | Presentados | Valorados | Presentados | Valorados

1 | QUIRON PREVENCION, S.L.U. 84 80 49 46 56 16

2 | QUIRON PREVENCION, S.L.U. 84 80 49 46 56 16

3 ASPY PREVENCION, S.L.U. 46 46 57 51 47 45

4 CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75

5 | QUIRON PREVENCION, S.L.U. 84 80 49 46 56 16

6 ASPY PREVENCION, S.L.U. 46 46 57 51 47 45

7 | QUIRON PREVENCION, S.L.U. 84 80 49 46 56 16
U.T.E. PREVENGES

o | PrevencionoERESaos | 12 50 7 58 o7
LABORALES, S.L.

CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75

9 CUALTIS, S.L.U. 30 30 45 40 88 75

En el anexo | se incluyen todos los cursos, valorados y no valorados.

Es cuanto se informa a la Mesa de Contrataciéon de la contratacion del desarrollo de las
actividades propias de los servicios de prevencién de riesgos laborales para la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn
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ANEXO |

VALORACION DE LOS CURSOS

A)CURSOS FORMACION PRESENCIAL

B)YCURSOS FORMACION “ONLINE”



A) FORMACION PRESENCIAL QUIRON PREVENCION, S.L.U. LOTES 1-2-5y 7

DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIOS DE VALORACION
1 |Eleccidn, utilizacion ymantenimiento de Equipos de Proteccion Individual TODOS LOS COLECTIVOS 5 Si
2 |Proteccion frente al riesgo eléctrico(Basico) MANTENIMIENTO,FOMENTO 5 Si
3 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de cocinero RESIDENCIAS,EDUCACION 5 Si
4 [Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de camarero RESIDENCIAS,EDUCACION 5 Si
5 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de agente forestal MEDIO AMBIENTE 5 Si
6 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de personal de limpieza LIMPIEZA 5 Si
7 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de técnico/analista de laboratorio ANALISTAS, EDUCACION 5 Si
8 [Riesgos y medidas preventivas enpuestos de auxiliar de enfermeria en el drea geriatrica RESIDENCIAS, EDUCACION 5 Si
9 [Riesgos y medidas preventivas enpuestos de asistente social RESIDENCIAS,EDUCACION 5 Si
10 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de teleoperadores TELEOPERADORES 5 si
11 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de veterinario VETERINARIOS 5 Si
12 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de vigilante VIGILANTES 5 Si
13 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de conserje CONSERJES 5 Si
14 |Obligaciones y responsabilidades delos Mandos Intermedios en PRL TODOS LOSCOLECTIVOS 5 s
15 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de jardin de infancia JARDIN DE INFANCIA 5 Si
16 |Riesgos y medidas preventivas enpuestos de personal de almacén PERSONAL DEALMACEN 5 si
17 |Manejo de pacientes con movilidadreducida RESIDENCIAS,EDUCACION 5 Si
18 |Prevencion de riesgos psicosociales TODOS LOSCOLECTIVOS 5 Si
19 |Trabajos de atencion al publico PERSONAL DE OFICINA 5 Si
20 |Prevencion y proteccion frente al ruido y vibraciones FOMENTO,ALMACENEROS, MANTENIMIENTO 5 Si
21 |Trabajos con exposicidn a agentesbioldgicos RESIDENCIAS,EDUCACION 5 Si
22 |Trabajos con Presencia de Amianto (Basico) FOMENTO,MANTENIMIENTO, FONTNEROS 5 Sl
23 [Equipos de trabajo TODOS LOSCOLECTIVOS 5 S
24 |Manejo mecanico de cargas TODOS LOSCOLECTIVOS 5 Si
25 |Operador de plataformas elevadoras (Bésico) FOMENTO,MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE 5 Si
26 |Plan de emergencias. Jefe deEmergencias/Jefe de Intervencion TODOS LOSCOLECTIVOS 5 Si
27 |Planes de emergencia y evacuacion en los centros de ensefianza EDUCACION 5 Si
28 |Prevencion y proteccién deincendios. Actuacion en caso de emergencias TODOS LOS COLECTIVOS 5 Si
29 |PRLy optimizacién de Instalaciones Ind. en los Centros de Trabajo MANTENIMIENTO 5 Si
30 |Seguridad en el manejo de tractoresagricolas EDUCACION, MEDIOAMBIENTE 5 Si
31 |Riesgos y medidas prevenctivas ende la exposicion a Silice Cristalina FOMENTO 5 Si
32 |Riesgos y medidas preventivas en el puesto de conduccion de vehiculos CONDUCTORES 5 si
33 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de mecdnico FOMENTO,MANTENIMIENTO 5 Si
34 |Riesgos y medidas preventivas en elpuesto de mantenimiento MANTENIMIENTO 5 Si
35 |Riesgos y medidas preventivas entareas de pintura MANTENIMIENTO,EDUCACION 5 Si
36 _|Riesgos y Medidas Preventivas entareas de electricidad MANTENIMIENTO,EDUCACION S5 s
37 |Riesgos y Medidas Preventivas entareas de carpinteria MANTENIMIENTO,EDUCACION 5 Si
38 |Riesgos y Medidas Preventivas entareas de soldadura MANTENIMIENTO,EDUCACION S s
39 |Riesgos y medidas preventivas entareas de fontaneria MANTENIMIENTO,FOMENTO 5 Si
40 |Atmosferas explosivas (Avanzado) MANTENIMIENTO,ALMACEN 5 Si
41 |Alteraciones musculoesqueléticas,Higiene postural TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
42 |Factores psicosociales, estrés y burnout TODOS LOSCOLECTIVOS 6 si
43 |Andlisis y prevencion de riesgosrelacionados con la ergonomia TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
44 |Normas basicas de seguridad en lamovilizacién de personas. RESIDENCIAS,EDUCACION 6 Si
45 [Prevencion de riesgos en puestos deoficina. PERSONAL DE OFICINA 6 Si
46 |Seguridad y salud para usuarios de Pantallas de Visualizacion de datos PERSONAL DE OFICINA 6 Si
47 |Sobrecarga de la voz para puestosde docentes. EDUCACION 6 si
48 |Exposicion a Ruido y Agentes Quimicos MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 Si
49 [Riesgos Bioldgicos en el sector de la recogida y tratamiento de residuos FOMENTO,CONDUCTORES, VETERINARIOS 6 Si
50 |Almacenamiento y manipulacién deproductos quimicos TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
51 |Exposicion a agentes fisicos: ruido,vibraciones, radiaciones, etc. TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
Cursos ofertados con la misma
denominacién, mismo colectivo al que
vayan dirigidos y misma especialidad
52 |Primeros Auxilios TODOS LOSCOLECTIVOS 6 NO preventiva, con un nimero de horas
diferente sin justificacién, de la diferencia
en la duracién en cuanto a temario,
especificidad en los contenidos, etc.
53 |Ayuda a un accidentado. Primerasactuaciones. TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
54 [Trabajos en altura MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 Sl
55 |Consignacién maquinas MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 Si
56 [Elevacion y Manutencion MANTENIMIENTO, FOMENTO, EDUCACION 6 Sl
57 |Normas bésicas de seguridad en relacion con la energia eléctrica FOMENTO,MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS 6 Si
58 |Riesgos y medidas preventivas en el trabajo en instalaciones eléctricas FOMENTO,MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS 6 Si
59 |Normas bdsicas de seguridad entareas de conduccién. CONDUCTORES 6 Si
60 |Riesgos y medidas preventivas en trabajos en espacios confinados EDUCACION,FOMENTO, MANTENIMIENTO 6 si
61 |Normas bdsicas para evitaraccidentes de trafico TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
62 |Seguridad vial para peatones TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
63 |La evaluacidn de Riesgos comoelemento de la Gestidn de Riesgos TODOS LOSCOLECTIVOS 6 Si
64 |Riesgos y medidas preventivas entrabajos relacionados con la educacion. EDUCACION 6 Si
65 |Normas de seguridad en laconduccién de vehiculos agricolas TRACTISTA,EDUCACION 6 Si
66 |Riesgos y medidas preventivas enactividades de cocina. RESIDENCIAS,EDUCACION 6 Si
67 |Riesgos y medidas preventivas en actividades de jardineria. PERSONAL DEJARDINERIA, EDUCACION 6 Si
68 |Riesgos y medidas preventivas en actividades relacionadas con la salud RESIDENCIAS, EDUCACION 6 Sl
69 |Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento eléctrico MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION,MANTENIMIENTO 6 Si
70 |Prevencion de riesgos en puestos deactividades docentes EDUCACION 6 Si
71 |Seguridad, higiene y ergonomia enactividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 6 Si
72 |Seguridad, higiene y ergonomia enpuestos de laboratorio. ANALISTAS,EDUCACION 6 Si
73 |Seguridad, higiene y ergonomia entrabajos relacionados con la informatica. PERSONAL DEINFORMATICA, EDUCACION, TECNICO 6 Si
74 |Seguridad, higiene y ergonomia en trabajos relacionados con tareas de soldadura MECANICO, SOLDADOR, EDUCACION,MANTENIMIENTO 6 si
75 |Acoso Laboral TODOS LOSCOLECTIVOS 7 Si
76 |Prevencion y proteccién deincendios. Actuacion en caso de emergencias (Avanzado) TODOS LOS COLECTIVOS 7 Si
77 |Plan de emerg. Equipo de 12 Interv.y Equipo de Alarma y Evac. TODOS LOSCOLECTIVOS 7 5
78 |Prevencion de trastornosmusculoesqueléticos TODOS LOSCOLECTIVOS 8 Si
79 |Gestion de situaciones de violencialaboral TODOS LOSCOLECTIVOS 8 Si
80 |Higiene alimentaria. Sector socio-sanitario RESIDENCIAS,EDUCACION 8 s
81 |Primeros Auxilios TODOS LOSCOLECTIVOS 8 Si
82 |Medios generales de proteccidncontra incendios. Uso en situaciones de emergencia TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
83 Andlisis Fie riesgos re\af:ionados con situaciones de emergencias e incendios, y actuaciones TODOS LOS COLECTIVOS 8 si
preventivas y de seguridad.
84 |Conduccién segura. Seguridad viallaboral TODOS LOSCOLECTIVOS 8 Si
85 |Plan de emergencias. Criterios deactuacion para el personal designado TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
86 |Plan de emergencias. Jefe deEmergencias/Jefe de Intervencion TODOS LOSCOLECTIVOS 8 Si
87 |Trabajos en altura (Avanzado) FOMENTO, MECANICOS, ELECTRICISTAS,EDUCACION 8 Si
88 |Trabajos en espacios confinados (Avanzado) FOMENTO, MECANICOS, ELECTRICISTAS,EDUCACION 8 Si
89 |Emergencias, activacion de losmecanismos de defensa y evacuacion. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
90 |[La movilidad en el entorno laboral TODOS LOSCOLECTIVOS 8 si




T Medios manuales de proteccidncontra incendios y su uso en caso de emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
92 |Personal asignado a funciones en un plan de emergencias. Actuacion y prevencion de incendios.| TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
93 |Planes de emergencia. Incendios, suprevencion y actuacion en caso de emergencia. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si
o F{Iesgos y.medidas preventivas relacionadas con la electricidad. Normas de seguridad para MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 si
intervenciones.
95 |Prevencion de riesgos en puestos deinstalacién y mantenimiento mecénico MANTENIMIENTO,MECANICO, EDUCACION 8 Si
96 |Seguridad y salud en trabajos demantenimiento y normas basicas de seguridad vial MECANICO,EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 Si
97 |Trabajos con Presencia de Amianto (Avanzado) MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO, 12 si
FOMENTO
98 |Mejora de las habilidades de gestiénde equipos y conflictos TODOS LOSCOLECTIVOS 12 51
99 |Emerg. y seguridad contra incendios en Locales de Publica Concurrencia TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si
100 |Seguridad y ergonomia en lamovilizacién de personas RESIDENCIAS,EDUCACION 12 Si
101 |Ergonomia para evitar trastornos olesiones musculares TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
102 |Gestidn de situaciones de violencialaboral TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
103 |Riesgos y medidas preventivas parapuestos de trabajo relacionados con el uso de la voz. EDUCACION 12 Si
104 |STOP al estrés. Cdmo gestionar elestrés laboral TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Sl
105 |Ergonomia en puestos de trabajodonde se realiza manejo de cargas de forma manual TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si
106 |Gestion de situaciones de violencialaboral en trabajos de atencién al publico PERSONAL DE OFICINA, TECNICO, EDUCACION 12 Sl
107 |Prevencidn de riesgos en laconduccién TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
108 |Formacion basica en emergencias yprevencion de incendios. TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Sl
109 M.edios. de proteccion contr.a incendios, revisiones y mantenimientos periddicos. TODOS LOS COLECTIVOS 1 sf
Disponibilidad en emergencias.
110 |Normas de seguridad para trabajos en instalaciones eléctricas. MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION,MANTENIMIENTO 12 si
111 |Movilidad y seguridad vial TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
112 |Prevencion del riesgo eléctrico TODOS LOSCOLECTIVOS 12 si
113 |Riesgos y medidas preventivas enacceso y permanencias en recintos reducidos. FOMENTO,MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 Si
114 | Primeros auxilios. Nivel avanzado TODOS LOSCOLECTIVOS 12 s
115 |Actuaciones de emergencias segunel art. 20 de la LPRL TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
116 |Proteccion frente al riesgo eléctrico(Avanzado) TODOS LOSCOLECTIVOS 12 Si
117 |Prevencion de riesgos laborales en trabajos en espacios confinados FOMENTO,MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 Si
118 |Prevencidn de riesgos en puestos decocina y normas de actuacion ante emergencias. RESIDENCIAS, EDUCACION 12 Si
119 Prevenﬁién de riesgc?s en puestos de instalacién y mantenimiento mecanico y normas de MANTENIMIENTO, MECANICO 1 sf
actuacion emergencias.
120 |Prevencidn de riesgos en puestos deoficina y normas de actuacion ante emergencias PERSONAL DE OFICINA 12 Si
121 Prevencion de riesgos generales en puestos de actividades sanitarias y normas de actuacién RESIDENCIAS, EDUCACION 12 si
ante emergencias
122 |Prevencion de riesgos en puestos de actividades docentes y normas de actuacion ante emergend EDUCACION 12 Si
123 |Prevencidn de riesgos enlaboratorios y normas de actuacién ante emergencias ANALISTAS 12 Si
124 |Seguridad y salud en actividades delimpieza y normas basicas de emergencias PERSONAL DE LIMPIEZA 12 Si
125 |Prevencidn de riesgos en puestos demantenimiento y normas de actuacion ante emergencias | MANTENIMIENTO, MECANICO 12 si
126 | Actuaciones de los equipos deemergencias segun el Plan de Emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si
127 |Normas bdsicas de seguridad encentros educativos EDUCACION 12 Si
128 |Normas basicas de seguridad,higiene y ergonomia en puestos de PV PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 12 Si
129 |Riesgos y medidas preventivas en elmanejo de magquinaria agricola. EDUCACION, TRACTORISTA 12 Si
130 |Prevencidn de riesgos en puestos deactividades sanitarias RESIDENCIAS,EDUCACION 12 Si
131 |Prevencidn de riesgos en puestos deeducadores sociales RESIDENCIAS,EDUCACION, 12 Si
132 |Prevencion de riesgos laborales entrabajos en laboratorio. ANALISTAS 12 Si
133 |Riesgos relacionados en puestos detrabajo de mantenimiento y su prevencion. MANTENIMIENTO, MECANICO 12 Si
134 |Seguridad, higiene y ergonomia enactividades administrativas. PERSONAL DE OFICINA 12 Si
135 |Seguridad laboral en actividadesrelacionadas con trabajos de mantenimiento mecanico FOMENTO,MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 Si
136 |Seguridad laboral en trabajos relacionados con la jardineria PERSONAL DE JARDINERIA, FOMENTO 12 si
137 |Tareas de tratamientos silvicolas MEDIO AMBIENTE 12 Si
138 |Prevencion de incendios y normasde actuacion ante emergencias TODOS LOSCOLECTIVOS 14 Si
139 [Monografico ergonomia ypsicosociologia TODOS LOSCOLECTIVOS 15 S
140 |Monografico higiene industrial TODOS LOSCOLECTIVOS 15 si
141 |Monogréfico medicina del trabajo TODOS LOSCOLECTIVOS 15 Si
142 |Monografico seguridad laboral TODOS LOSCOLECTIVOS 15 Si
143 |Formacion de formadores enmateria de prevencion de riesgos laborales TODOS LOS COLECTIVOS 15 si
144 |Riesgos y medidas preventivas en la manipulacién manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 Si
145 |Vehiculos hibridos y eléctricos:tecnologia, manipulacién y seguridad FOMENTO, AGRICULTURA 16 S
146 |Seguridad en el uso de instalacioneseléctricas. TODOS LOSCOLECTIVOS 16 Si
147 |Analisis de situaciones de riesgo enactividades administrativas y su prevencién PERSONAL DE OFICINA 16 Si
148 |Prevecion de riesgos en las tareasde Veterinario VETERINARIOS 18 Si
Se excluirén de la valoracion el curso
149 |Capacitacién para el desempefio defunciones de nivel basico TODOS LOSCOLECTIVOS 30 NO bésico de prevencién de riesgos laborales
de 30 horas
150 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para docentes EDUCACION 30 NO (El);c’;den el ndmero posible de valoracién
151 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para puestos administrativos PERSONAL DE OFICINA 30 NO Exceden el niimero posible de valoracion
(150)
152 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico TODOS LOSCOLECTIVOS 50 NO (El);(:;den el ntimero posible de valoracién
153 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico en residencias geriatricas RESIDENCIAS 50 NO (Elécoe)den el ntimero posible de valoracion
154 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 50 NO (Elzcoe)den el ndmero posible de valoracion
155 [Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para forestales FORESTAL, PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE 50 NO '(Elécg)de” el ntimero posible de valoracion
156 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para puestos de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 50 NO (Elzcoe)den el ndmero posible de valoracion
157 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para puestos de mantenimiento FOMENTO,MANTENIMIENTO, EDUCACION 50 NO I(Elécoe)den el ntimero posible de valoracion
158 |Capacitacion para el desempefio defunciones de nivel basico para veterinarios VETERINARIOS 50 NO Exceden el niimero posible de valoracidn

(150)




A) FORMACION PRESENCIAL ASPY PREVENCION, S.L.U. LOTES3y 6

DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H |CUMPLE| CRITERIOS DE VALORACION
1 |Curso Bésico Prevencion Riesgos Laborales 60 horas Recurso Recurso Preventivo/Trabajador d di 60 Si
2 |Riesgo Eléctrico en Baja Tensién Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 48 Si
3 |Seguridad en Espacios Confinados avanzado Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 40 Si
4 |Conduccion Eficiente y Segura Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 26 Sl
5 [Montador y Supervisor de Andamios Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 20 Si
6 Prevencion de Riesgos Laborales en Trabajos con Riesgo de Exposicion |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 15 si
a Amianto (Avanzado) riesgos
7 [Seguridad en Trabajos en Altura en instalacion fija avanzado Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 14 Si
8 Uso adecuadf) de aquipof de pr'oteccién i.ndividuél.para trabajos en Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 14 si
altura. Trabajos y montaje de lineas de vida provisionales.
9 |PRL- Normas para prevenir los accidentes Initinere Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
10 PRL en.elvalmaFenamiento., usoy transpc?rte de botellas de gases Dirigido a personal de mantenimiento o de almacén 12 si
comprimidos, licuados y disueltos a presion
11 |Seguridad en Trabajos con escaleras manuales Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 12 Si
12 |Consignacion de Méaquinas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
13 |Gestion de residuos sanitarios. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
14 Expertf: eﬁ métodos de valoracion y disefio del puesto de trabajo Personal del SPP que realice ER ergonémicas 12 s
ergonémico: OWAS,RULA AFNOR
15 [conduccion Segura Dirigido a persor\al que efectue desplazamientos laborales habitualmente en su 1 sf
puesto de trabajo.
16 | Primeros Auxilios tedrico-Préctico Dirigido al personal de I?s equipos de intervencion de primeros auxilios designados 12 s
en cada centro de trabajo.
17 |Taller para mandos: manejo de estrés y técnicas de relajacion Dirigido al personal con responsabilidades de direccién de personas. 12 Si
18 |Gestion del estrés: estrategias en el lugar de Trabajo Dirigido a todo el personal de atencién al publico o con riesgo de carga mental. 12 Sl
19 Fc.:rmacio’rf Alimentaria para [a prevencién de alergias e intoleracias Personas de la adminsitracién que manipule alimentos: Residencias,comedores,... 12 NO ’,\lo d.irectamente r.e!acionadas. con dos
alimentarias ambitos de actuacién preventiva
20 |Manipulacién de Alimentos Personas de la adminsitracién que manipule alimentos: Residencias,comedores,... 12 NO '}‘0 d.lreclamenle r.e!aclonadas. con dos
ambitos de actuacién preventiva
21 |Prevencion de Riesgos Laborales en los colegios Personal docente, personal de colegios 12 Si
22 Curso d? Plrevenclon. de Riesgos Laborales especifico para miembros Empleados publicos pertenecientes a Comités de Seguridad y Salud. 12 s
del Comité de Seguridad y Salud
2 Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para Directores y Empleados publicos con especial responsabilidad dentro del ambito organizativo de 1 sf
responsable de centros |a Junta de Castilla y Ledn.
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para personal no cualificado . N . "
24 L Personal laboral perteneciente a estas categorias u otras personas interesadas. 12 Si
de servicios y subalterno
Miembros de equipos de emergencia, técnicos de mantenimiento, responsables de
25 |Curso de Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios edificios y centros. Otras personas interesadas, preferentemente cuando lo indique 12 sf
la evaluacion de riesgos.
2% Tedrico practico en manipulacién manual de cargas y ergonomia Personal perteneciente a categorias implicadas en la manipulacién de cargas y 1 sf
postural demds personas interesadas
27 |Curso Agentes Quimicos y Bioldgicos Personal interesado, preferentemente cuando lo indigue la evaluacién de 12 Si
28 [Factores Psicosociales en el Trabajo Personal (.1ue se ocupe de la educacién y cuidado, e.n c.entros especia.lés. Otr.as 1 sf
personas interesadas, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos.
29 |Proteccidn Ocular y Glaucoma Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
30 |Habitos saludables P.ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 1 s
riesgos o el resultado del exm de salud.
31 |Prevencion del céncer Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
32 [curso practico simulador incendios equipos segunda intervencion D'\rigido al p.ersonal d.el cada centro de traba.jo con responsabilidades dentro de los 1 s
equipos de intervencion frente a emergencias.
33 |Seguridad y Salud en la Utilizacidn de Herramientas Manuales y Dirigido al personal que utilice herramientas manuales y/o eléctricas 12 Si
3 Movilizacion de Enfermos. Higiene Postural para la Prevencién de las | Dirigido a personal que manipula enfermos o personal con movilidad reducida en 1 s
Alteraciones Musculoesqueléticas residencias, colegios,...
35 [Actividad fisica en el trabajo ?ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 si
riesgos o el resultado del exm de salud.
" L. . Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de "
36 |Alimentacion saludable en el trabajo ) 12 S
riesgos o el resultado del exm de salud.
37 | prevencién del consumo de tabaco en el dmbito laboral ?ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 s
riesgos o el resultado del exm de salud.
. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
38 |Salud mental en el trabajo N 12 St
riesgos o el resultado del exm de salud.
39 Prevencién de Enfermedades cardiovasculares y factores de riesgo Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 12 s
cardiovascular en el ambito laboral riesgos o el resultado del exm de salud.
40 |Prevencion de Riesgos Laborales en la agricultura ?er.sonal dela con.s/ejerl’a fie Agricultura interesado, preferentemente cuando lo P sf
indique la evaluacion de riesgos.
" Curso practico promocion uso adecuado pantallas visualizacion de Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 s
Datos (PVD) riesgos o el resultado del exm de salud.
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de
42 |Curso practico Promocion de la Salud Espalda Saludable riesgos o el resultado del exm de salud. Personal en sedestacion, bipedestacién o 12 si
que manipule cargas.
43 |Prevencion de Riesgos Laborales en Trabajos de mantenimiento Personal que realice tareas de mantenimiento. 12 Si
44 |[Seguridad Vial Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 12 Si
45 |ISO 45001: Sistemas de gestion de seguridad y salud laboral Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 50 Sl
46 |Igualdad de Género Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 50 Si
47 |Mobbing Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 25 Sl
48 |Experto en Metodologia OCRA para andlisis de mov repetitivos Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 25 Si
49 |Andlisis del error Humano en la PRL Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 25 Sl
50 |Legionela en los centros de Trabajo. Evaluacién y medidas preventivas |Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Si
51 |Enfer Jades profesionales Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Sl
52_|Epidemiologia laboral Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Si
53 |Traumatismos oculares Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Si
54 |Vacunas en el entorno laboral Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Si
55 VigiIaT\Fia médica de los trabajadores expuestos a movimientos Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 1 sf
repetitivos
56 |Manejo inicial de heridas y guemaduras en urgencias Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 Si
57 |Formacion PRL personal docente Educacion Fisica Oferta Formativa especifica para el personal docente de Educacion fisica 12 si
58 |Formacion PRL personal docente Educacién infantil Oferta Formativa especifica para el personal docente de Educacién infantil 12 Si
59 |Formacidn PRL personal Veterinario de la Junta de CyL Oferta Formativa especifica para el personal veterinario 12 si
60 [Formacion PRL Enfermero/a residencia de tercera Edad Oferta Formativa especifica para personal de residencia de tercera Edad 12 Si
61 |Formacion PRL Técnico de Guarderia Oferta Formativa especifica para personal de guarderia infantil 12 si
62 |Formacion PRL Agente medioambiental Oferta Formativa especifica personal Agentes Medioambientales 12 Si
63 |Formacion PRL Mantenimeinto de carreteras- Conductor Quitanieves Oférta.Formativa especifica personal mantenimiento de carreteras: conductor 1 sf
quitanieves
64 [Formacion PRL Conicnero/ayudante de Cocina Oferta Formativa especifica personal cocinero /ayudante de cocina 12 Si
65 |Calibracion de equipos de higiene industrial Oferta Formativa especifica para el personal del SPP 12 si
66 FOI’!T]BFIOn especifica personal de la Administracion de Cyl : Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo 8 si
Periodista
67 Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo 8 Si

Médico general, geriatra y rehabilitador




Formacion especifica personal de la Administracién de CyL :

68 ) L Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Programador informatico

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
69 . P L, p N ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo Sl

Técnico en gestion cultural y/o deportiva

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : . . - o . "
70 Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Restaurador

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
71 | . P p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Fisioerapeuta

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
72 ormacion especiiica personal de la Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Enfermero y ATS Empresa

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
73 N p p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Asistente Social

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
74 (?rm.aclon ESPECI |c-al persona. © 1a Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Técnico en orientacion profesional

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
75 N L P .p ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI

Psicomotricista y estimulador

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : .
76 P p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St

Logopeda

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
77 ! P I_I P n ! y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo N

Terapeuta ocupacional

Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : . B - » . .
78 P ) p ) L ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St

Responsable de residencia y administrador de hogar

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
79 ! pectlica p L n ! Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Encargado de Taller de Imprenta y oficial

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : . § -~ L. . .
80 N Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Encargado de laboratorio

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
81 ! P ,I icap n ! Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Encargado agrario

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : ) . . - . .
82 P p u Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

encargado de Taller.

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
83 ! pectll .pvr inistradi Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

encargdo de mantenimiento

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : ) . . - . .
84 N P P N ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

animador cultural deportivo

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL :
85 o. c pect I,c person inistracion de &y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo s

delineante proyectista

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : ) ’ . - . .
86 P p N 3 o ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

operador de consola y seguridad de la informacién

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : o . . Lo .
87 . L o Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo si

Oficial 12 mecdnico y mantenimiento

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : " . . - . .
88 . P . p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Oficial 12 electricista

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : P
89 o.rrT|ac|0n ESDEC_I ‘ca pers(.)na © 1a Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Oficial 12 Tractorista agrario y Forestal

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : . : . L . .
920 . p P v Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI

Oficial 12 Carpintero

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
91 o.rrT|ac|0n especiiica personal de fa Administracion de Ly Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Sl

Oficial 12 Fontanero
92 |Oficial 12 Pintor Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
93 o.rrT|ac|0n especiiica personal de fa Administracion de Ly Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Oficial 12 tornero.

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
9 . P P v Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Oficial de 12 pastor-vaquero

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
95 o.rrT|ac|0n especl.lca personalde fa Administracion de Ly Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Oficial de 12 ebanista

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
96 . P . P v Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Oficial de 12 fotégrafo

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
97 OTITBCIOI’! eépéu ‘ca ;?ersona. e' a Administracion de Cy Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo S

Oficial especialista en industrias lacteas

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
98 ) P N ‘p R N - ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo Sl

Oficial de 12 especialista industrias cérnicas

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
99 OTITBCIOI’! especilica personal de fa Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Oficial de 12 almacenero

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
100 . . P p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Administrativo

Formacion especifica personal de la Administracion de CyL: L, B - " . .
101 P p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Gobernante

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
102 ) ! peciiica p n ! y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo N

Monitor cultural

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : L, B - " . .
103 .p N P ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St

Celador medioambiente

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
104 ! pectt ) P n ! y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Controlador pecuario

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : . B - L, . .
105 P P ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St

Operador de ordenador.

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
106 _I pecilica p n ! Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo N

Conserje mayor

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : . B - L, . .
107 L _p_ p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Auxiliar de biblioteca

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
108 | . ! ) p' i ,p ) nt ! 4 Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Sl

Técnico en jardin de infancia

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : o ’ . - . .
109 N . p p N N u Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

cuidador técnico servicios asistenciales

Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : o . . a2 .
110 L B Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo s

Auxilair de Enfermeria

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : A, ’ . - . .
111 | 0 p ) P . ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI

Técnico especialista en rama sanitaria.

Formacid ifi al de la Administracion de CyL :
112 ormacion especilica persona’ de ministracion de &y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo s

Subgobernante

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : ” P’ . - . .
113 - P 3 P ¥ Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo SI

Auxiliar de laboratorio

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : P
114 ormacl.on especiiica personal de fa Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Sl

Telefonista

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : ) P’ . L . .
115 . P p ¥ Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo SI

Oficial lavado costura y plancha

F i6 ifi | de la Administracion de CyL : P
116 orr.na.clon ?SD_ECI \ca personal de fa Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Sl

Auxilair sanitario

Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : . : . - . .
117 Grabador P p ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI

Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : P
118 . P P o Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Auxiliar de carretera y Oficial

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : - " . ¢
119 | . P p ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI

Vigilante de explotacion

Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : .
120 . P P . Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si

Auxiliar de ayuda a domicilio

Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
121 P P ¥ Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI

Escucha de Incendios




Formacion especifica personal de la Administracién de CyL :

122 Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo 8 Si
Personal Subalterno
123 For'maclon especifica personal de fa Administracion de CyL. : Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo 8 st
Pedn de Montes
124 zzll';r;zcrlon especifica personal de fa Administracion de CyL - Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo 8 si
125 Orden y Limpieza. Seguridad y Salud en la Manipulacién de Sustancias |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 si
Peligrosas riesgos
126 |Seguridad en el uso de productos quimicos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 Si
127 [Seguridad frente al ruido laboral y Vibraciones. Medicién y control Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 6 Si
128 |Ergonomia en las Escuelas.Personal Docente: Trastornos Musculares Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 Si
129 | Accidentes Eléctricos. Proteccion frente a riesgos eléctricos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 Si
130 Productos Fitosanitarios: Conceptos Generales.Prevencién Para Su Uso |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 s
y Manejo riesgos
131 |El Cuerpo Humano Frente a la Manipulacion de Cargas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 6 ST
132 |El Edificio Enfermo. Calidad del aire(contaminantes) Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 6 Si
133 Equipos de Proteccién Individual: Proteccion de la Cabeza, Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 6 s
extremidades y proteccion respiratoria riesgos
134 |FORMACION BASICA EN PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 6 Si
135 PREVEN{:ION FRENTE AL(RIESGO POR EXPOSICION A AGENTES Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 8 s
CANCERIGENOS O MUTAGENOS riesgos
136 |Operaciones de trabajo en camidn de brigada de incendios Personas de Brigada de incendios 5 Si
137 |Seguridad en el manejo de motosierras. Tareas de Desbroce Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 Sl
138 |Lipoatrofia Semicircular Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 Si
139 | Agentes citostaticos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 Sl
140 FOF,{MAGON, BASICA SOBRE ENFERMEDAD POR VIRUS EBOLA Y Personas con exposicion a riesgo biolégico 6 si
PRACTICA BASICA SOBRE COLOCACION Y RETIRADA DEL E.P.I.
181 CURSO BASICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVICIOS |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 6 s
SANITARIOS VETERINARIOS riesgos
142 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA PARA PERSONAL TECNICO Técnicos especialistas en laboratorio 6 si
ESPECIALISTA EN LABORATORIO.
Enfocados a temas relacionados con
183 | inteligencia Emocional. Aplicacion practica en la empresa ?ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 NO recu.r'sos humanos (gestion del tiempo,
riesgos gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
144 | Gestion de personas. Liderazgo. Estilos de Direccién ?ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 NO recu.r'sos humanos (gestion del tiempo,
riesgos gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
145 |Gestion de estrés desde el enfoque de la Inteligencia emocional Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 Si
146 |Gestion de conflictos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 5 s
Enfocados a temas relacionados con
147 | Gestién del tiempo P'ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 NO recu»rlsos humanos (gestion del tiempo,
riesgos gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
148 | comunicacién ?ersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 NO recu.rrsos humanos (gestion del tiempo,
riesgos gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
149 |Estrés térmico Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 si
150 Herramientas Manuales y Eléctricas Portatiles. Herramientas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 5 sf

neumaticas: Conceptos Basicos Sobre Prevencién

riesgos
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A) FORMACION PRESENCIAL CUALTIS, S.L.U. LOTES 4,8 Y9

DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H [CUMPLE | CRITERIOS DE VALORACION
1 |Curso de respiracion y ruido mental+B3:F165 TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 Si
2 |® coaching aplicadoa la prevencién de riesgos laborales para personal |, coq a1 NO CUALIFICADO, PERSONAL DE SERVICIOS, PERSONAL SUBALTERNO 6 si
no cualificado, de servicios y subalterno
3 El coachin;aplicado a la prevencion de riesgos laborales para personal PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE TODOS LOS OFICIOS 6 sf
de mantenimiento
4 |Gestionar conflictos laborales para mejorar la salud TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 Si
5 [Manejo del estrés, la carga mental y emocional laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
6 P.rotocolo conf\icto Iaboralf acoso sexual o razdn de sexo y violencia: TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN 6 sf
riesgos y medidas preventivas
7 Curso especificovde protocolo de pinchazos y riesgos biolégicos para PERSONAL SANITARIO ENFERMERIA Y MEDICINA 5 sf
personal sanitario
PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR,
ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE
N . . N N TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACION DE CARPINTERIA,
g [fichasde datf de seguridad (fds). importancia del control de riesgo | ¢ ey gADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, 5 sf
quimico (reach) OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE
MAQUINARIA. PTFP LABORATORIO, PES FISICA Y QUIMICA, PES BIOLOGIA,
MAESTROS C. NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO)
TECNICO EN JARDIN DE INFANCIA, PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR,
Riesgos asociados a la exposicion a agentes bioldgicos para personal EDUCADOR DE DI§CAPACITADOS' CUIDADOR TEC!\IICO DE SERVICIOS .
9 asistencial ASISTENCIALES, TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL, RESPONSABLE 6 Si
NOCTURNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
MONITOR DE ACTIVIDADES DOCENTES
10 ?;jf;;:”c'ad” almanejo de productos quimicos para personal de | pepo Al pE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR 6 sf
ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE
1 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal de [TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACION DE CARPINTERIA, 6 si
talleres RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS,
OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE
12 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal PTFP LABORATORIO, PES FISICA Y QUIMICA, PES lISIOLOGIIA, MAESTROS C. 6 s
docente NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO)
13 |Silice en el lugar de trabajo: riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA 6 si
14 |Vibraciones cuerpo completo para personal de medio ambiente PERSONAL MEDIOAMBIENTE 5 si
15 |Vibraciones mano brazo para personal de medio ambiente PERSONAL MEDIOAMBIENTE 5 si
16 |Conduccién de vehiculos eficiente y seguridad vial TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
17 |Curso de prevencion de riesgos laborales para personal de oficina DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR Y ARQUITECTO 6 si
técnica que se desplace a obras
. i 2 PR . P PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE "
18 |Curso de intervencion segura en maquinas y equipos eléctricos 5 Si
MAQUINARIA
19 Ei“d':uﬁi;;“e”’e"c")" segura en Maquinasy equipos NEUmaticose | e Nl DE MANTENIMIENTO, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 5 si
20 [Curso de prevencin de riesgos laborales para agentes auiliares de. | ) ¢y req AUXILIARES DE INSPECCION Y TRANSPORTE TERRESTRE 5 sf
inspeccién y transporte de carretera
g1 [Curso de prevencion de riesgos laborales para personal de almacén: |oepoon | DE ALMACEN, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACEN 5 si
almacenes y almacenamiento, riesgos y medidas preventivas
22 |Curso de prevencion de riesgos laborales para personal de cocina AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 5 si
23 |[Curso de prevencion de riesgos laborales para personal de enfermeria |ENFERMERO/A, ENFERMERO/A DE EMPRESA 5 Si
2 Curso de prevencion de riesgos laborales para personal de CELADOR DE MEDIO AMBIENTE, PEON ESPECIALIZADO DE MONTES, AGENTE 5 s
medioambiente FORESTAL, AGENTE MEDIOAMBIENTAL
25 [Curso de prevencién de riesgos laborales para personal de reprografia |OFICIALES DE REPROGRAFIA, OPERARIO DE REPROGRAFIA 5 Si
MAESTRO DE COMPENSATORIA, MAESTRO DE EDUCACION DE ADULTOS,
MAESTROS DE ORIENTACION ESCOLAR, MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA,
MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL, MAESTROS DE EDUCACION COMPENSATORIA,
MAESTROS DE AUDICION Y LENGUAJE, MAESTROS C. NATURALEZA, PES ECONOMIA,
2% Curso de prevencion de riesgos laborales para personal docente de PES CULTURA CLASICA, PES AULA ALISO, PES APOYO LENGUA Y CIENCIAS S, PES s si
aula ADMINISTRACION EMPRESAS, PEOI IDIOMAS, MAESTROS MUSICA, MAESTROS
MATEMATICAS, MAESTROS L. CASTELLANA'Y LITERATURA, PES MATEMATICAS, PES
LENGUA Y LITERATURA, PES INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA, PES GEOGRAFIA
E HISTORIA, PES FILOSOFIA, MAESTROS FILOLOGIA, L. CASTELLANA, MAESTROS
GEOGRAFIA E HISTORIA, MAESTROS CIENCIAS SOCIALES
PROF DE ART PLASTICY DIS TAQUIMEC, PROF ENSEN TECN EDUCACION DIBUJO,
PROF TECN DE FORM PR SERV RESTAU, PROFESOR DE TALLER, , PTFP TEC PROC
IMAGEN Y SONIDO, PTFP TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP
SISTEMAS APLIC INFORMATICAS, PTFP SERVICIOS RESTAURACION, PTFP SERVICIOS
COMUNIDAD, PTFP PROD TEXTIL Y TRATAMIENTO FQ, PTFP PROD ARTES GRAFICAS,
27 Curso de prevencion de riesgos laborales para personal profesor de fp [PTFP PROCESOS SANITARIOS, P, PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP 5 sf
con laboratorios o talleres PELUQUERIA, PTFP PATRONAJE Y CONFECCION, PTFP INS EQUIPOS TERMICOS Y
FLUIDOS, PTFP FABRICACION E INST CARPINTERIA, PTFP ESTETICA, PTFP EQUIPOS
ELECTRONICOS, PTFP COCINA Y PASTELERIA, PTFP APOYO AREA PRACT ICA, PTFP
OPERACIONES PROCESOS, PTFP OPER PRODUCCION AGRARIA, PTFP OPER ELAB P
ALIMENTARIOS, PTFP MECANIZADO Y MANT MAQUINAS, PTFP MANTENIMIENTO
VEHICULOS, PTFP LABORATORIO, PTFP INST ELECTROTECNICAS, PROFESOR F.P.
PROFESORES DE MUSICA CMAE: CMAE ARMONIA Y MELODIA ACOMPANADA,
CMAE COMPOSICION E INSTRUMENTACION, CMAE CONTRAPUNTO Y FUGA, CMAE
DIRECCION DE COROS, CMAE REPENTIZACION, TRANSP E INSTR, CMAE PIANO
APLICADO, CMAE PIANO, CMAE PERCUSION, CMAE PEDAGOGIA MUSICAL, CMAE
28 Curso de prevencion de riesgos laborales para personal profesores de  |ORGANO, CMAE OBOE, CMAE MUSICOLOGIA, CMAE MUSICA CAMARA, CMAE s si
musica del conservatorio VIOLONCELLO, CMAE VIOLIN, CMAE VIOLA, CMAE TUBA, CMAE TROMPETA, CMAE
TROMPA, CMAE TROMPA, CMAE TROMBON, CMAE SOLFEO Y TEORIA DE LA
MUSICA, CMAE SAXOFON, CMAE GUITARRA, CMAE GREGORIANO, CMAE
FOLKLORE MUSICAL, CMAE FLAUTA TRAVESERA, CMAE FLAUTA PICO, CMAE FAGOT,
CMAE DIRECTOR ORQUESTA, CMAE COROS. CMAE CONTRABAJO. CMAE CLAVE,
- . . PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TAREAS DE ELECTRICIDAD, PTFP SISTEMAS
Curso de prevencion de riesgos laborales para personal que realice . . .
29 trabajos eléctricos ELECTROTECNICOS YAUTO!\AATISMOS, PES SISTEMAS ELECTRONICOS, PTFP 6 Si
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS, PTFP EQUIPOS ELECTRONICOS
" N . .. |RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, .
30 |Curso de prevencion de riesgos laborales para trabajos de restauracion 5 Si
RESTAURADOR DE TEJIDOS
PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE, FOMENTO Y AGRICULTURA QUE UTILICEN ESE
N i 2 o TIPO DE VEHICULOS: AGENTE MEDIOAMBIENTAL, JEFE DE COMARCA, JEFE DE .
31 |Curso de seguridad en conduccién vehiculos 4x4 6 Si
ZONA, CELADOR DE MONTES, CPM, CAM, AGENTE AUXILIAR DE TRANSPORTE,
VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO.
2 Curso de seguridad vial en condiciones climatoldgicas adversas para CONDUCTOR, SONDISTA, AUXILIAR DE CARRETERA 5 s
personal de carreteras
33 |Curso de seguridad vial especifico para la realizacion de ensayos en carr| ANALISTAS DE LABORATORIO, ENCARGADO DE LABORATORIO 5 si
3 Curso prevencion de riesgos laborales para docentes de artes plasticas MTAPYD Y PAYPD 5 sf

y disefio

11



MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD. PARQUE (MANTENIMIENTO). OFICIAL 12

35 [Curso de prevencidn de riesgos laborales para personal mantenimiento . o 5 si
MECANICO- MANTENIMIENTO, OFICIAL 12 MECANICO
36 Implantaciones de medidas de emergencias en centros con planes de |PERSONAL DE EQUIPOS MEDIDAS DE EMERGENCIA DE CENTROS CON PLANES DE 5 s
autoproteccion AUTOPROTECCION
37 [T U U MTESEUS ETECICDS PRt PETSUITAT U paTues T PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA 3 5
38 Prevenc‘lorf de riesgos en atmdsferas explosivas para personal de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 6 sf
mantenimiento
39 Prevencion de r!esgos en el manejo de maquinas y herramientas para AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 6 sf
personal de cocina
40 |Prevencion de riesgos laborales en espacios confinados PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6 si
41 |Seguridad vial en el uso de patinetes eléctricos y bicibletas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 5 Si
2 Alimentacion saludable: habitos de alimentacion para evitar TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN 6 sf
enfermedades
43 |Envejecimiento activo y riesgos emergentes TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 Si
DELINEANTES, ARQUITECTO, APAREJADORES, TECNICO DE DISENO DE
44 |Fatiga visual para personal que utilicen programas de disefio gréfico APLICACIONES INFORMATICAS, PAPYD DISENO DE PRODUCTO, MTAPYD 6 si
DELINEACION, DIBUJO Y DISENO GRAFICO, DELINEANTE PROYECTISTA
45 |Haébitos saludables TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 8 Si
46 |[Nutricion saludable: suficiente, equilibrada y adecuada. TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 sl
47 |Prevencion de adiciones (alcohol, drogas y nuevas tecnologias) TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
48 |Prevencion de céncer de piel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
49 |Prevencion de la enfermedad periodontal y tabaco TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 Si
50 |Prevencion de riesgos en el trabajo a turnos PERSONAL DE JUNTA CON TRABAJO A TURNOS (RESIDENCIAL, SANITARIO, ETC) 6 si
OFICIAL 12 OFICIOS CON TAREAS DE JARDINERIA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO
51 [Prevencion de riesgos en el uso de plaguicidas CON LABORES DE JARDINERIA, CAPATACES AGRARIOS, CAPATAZ DE VIVEROS, 6 si
OFICIAL DE 22 AGRARIO
52 |Prevencion de trastornos cardiovasculares TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 s
53 |Prevencion de trastornos del suefio TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
54 |Prevencion del cancer de mama TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 5 s
55 |Prevencion del sindrome del tunel carpiano TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 Si
" P, . N R GESTOR ADMINISTRATIVO, GESTOR AUXILIAR, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR, JEFE DE
Prevencién médica en trabajos con pantallas de visualizacién de datos - R . .
56 - SECCION, JEFE DE SERVICIO, JEFE DE AREA, TECNICO FACULTATIVO, TECNICO 6 sf
para personal de oficina -
GRADO MEDIO, TECNICO, SECRETARIO ALTO CARGO
57 Prevencién trastornos musculo-esqueléticos para personal con CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEON AGRARIO, 6 sf
conduccién de vehiculos TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA, CONDUCTOR,
58 |Programa de bienestar fisico para trabajadores TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 si
59 |Proteccion ocular y glaucoma TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 5 Si
60 |Riesgos laborales durante el embarazo, la maternidad y lactancia TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 5 si
g1 [Coreay tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 1 sf
personal con atencion al publico
62 Carga y tiempo de tra.bajo: riesgos y medidas preventivas para EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 1 sf
personal con tareas directivas
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
6 Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 1 sf
personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
64 Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas para DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 1 sf
personal docente
65 Carga y tiempo de trabajo. riesgos y medidas preventivas personal de [RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION AL 1 sf
atencién a menores MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
- o . . RESPONSABLE NOCTURNO INTERNADO CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION
Curso de estratégias de prevencion del desgaste profesional (sindrome - . - .
66 " AL MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN MEDIOS 11 Sl
burn-out) para personal con atencién a menores
ABIERTOS, EDUCADOR/COORDINADOR
g7 |Curso de estratégias de prevencion del desgaste profesional (sindrome | oo\ | e REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 1 si
burn-out) para personal con atencién al publico
Curso de estratégias de prevencion del desgaste profesional (sindrome .
68 ) . EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 11 SI
burn-out) para personal con tareas directivas
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
6 Curso de estratégias de prevencién del desgaste profesional (sindrome | CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 1 sf
burn-out) para personal de centros asitenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
70 Curso de estratégias de prevencion del desgaste profesional (sindrome DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 1 sf
burn-out) para personal docente
Curso sobre autocontrol, manejo de la distancia emocional con el
71 |usuario, afrontamiento de usuarios conflicitos para maestros de MAESTROS DE ORIENTACION ESCOLAR 11 si
orientacion escolar
5 Curso.wb;e a‘:wc.onttmz manejo de la (:I'_Stta_nc'a em°°'°rt'a' CZ" e RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCIONAL |, "
usuarlo, afrontamiento ce usuarios conflictivos para centros ce MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCIGN AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
atencién a menores
Curso sobre autocontrol, manejo de la distancia emocional con el EDUCADORES DE DISCAPACITADOS, FISIOTERAPEUTA, CUIDADOR TECNICO DE
73 |usuario, afrontamiento t;e usuajrios conflictivos para trabajadores de SERVICIOS ASISTENCIALES, TECNICO DE ATENCION DIRECTA, TERAPEUTA 11 si
centros' ara personas con discapacidad P ) OCUPACIONAL, PERSONAL DE ENFERMERIA, PERSONAL DE SERVICIOS,
parap P RESPONSABLE DE AREA ASISTENCIAL, DIRECTOR DE CENTRO
— —— olenci 1 - — -
74 Sj;:l‘:: de situaciones de violencia laboral en trabajos de atencidn al |, epo a1 b REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 1 sf
75 Ilummlamf)n en el puesto de trabajo: criterios técnicos y aspectos TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN 1 sf
ergonémicos
li i ional: i ir el és || | B
76 |Mmteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del | pepq | b REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 15 sf
personal con atencién al publico
77 Inteligencia emocwona.lzesvtrateglas para prevenir el estrés laboral del EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 15 sf
personal con tareas directivas
78 Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del [RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION AL 15 si
personal de atencion a menores MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
79 Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del  [CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, 15 si
personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
li it i : i i és || "
20 Intel |genc|.a e@ocwonal estrategias para prevenir el estrés laboral del ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 1 f
personal directivo
81 Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 1 sf
personal docente
82 |Mobbing TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
Enfocados a temas relacionados con
P ion de fact i iales: técnicas d i6 i
gg | revenciondefactores psicosociales: tecnicasde PERSONAL DE REGISTRO, ORDENANZAS, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEQ 12 NO recursos humanos (gestion del tiempo,
motivacion en el trabajo para personal con atencién al publico gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
8 Prevgnclon de factores pswcosocla\?s: t?cmcas de motivacién en el EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS 12 NO recursos.h'umanos (gestion del tiempo,
trabajo para personal con tareas directivas gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
85 Prevencién de factores psicosociales: técnicas de motivacién en el RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION AL 12 NO recursos humanos (gestion del tiempo,

trabajo para personal de atencién a menores

MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN MEDIOS ABIERTOS

gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
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Prevencion de factores psicosociales: técnicas de motivacion en el

PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO,

Enfocados a temas relacionados con
recursos humanos (gestion del tiempo,

Ll trabajo para personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE 2 No gestion de recursos humanos,
ACTIVIDADES DOCENTES habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
87 Prevgncién de factores psicosociales: técnicas de motivacién en el DOCENTES, MAESTROS, PMAE, PTFP Y PES 12 NO recursos.h'umancs (gestion del tiempo,
trabajo para personal docente gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
88 |Riesgos psicosociales desde la perspectiva de género TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 Si
89 |Salud mental y alteraciones del suefio TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
90 |Teletrabajo: disefio ergonémico del puesto de trabajo en casa TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 Si
91 [Calidad del aire interior TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
iri LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TECNICO DE LABORATORIO DE .
92 |Campos electromagnéticos A . o 11 N
MICROBIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA, TEC. ESPEC. DE
LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO,
93 |Condiciones ambientales en los lugares de trabajo TODO PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
Curso avanzado de prevencion de riesgos en la exposicion a PALISTA, PEON, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, TRACTORISTA, AUXILIAR i
94 vibraciones DE(CARRETERAS, CARPINTEROS, JARDINEROS, PFTP MECANIZADO Y MANTENIIENTO 11 N
MAQUINAS
AGENTE AUXILIAR INSPECCION TRANSPORTE, AUXILIAR DE CARRETERAS,
95 |Estrés térmico en personal con trabajos en el exterior INSPECTOR, AG‘?NTE MEDIOAMBI,ENTAL' AGFNTE FORESTAL, VETERINARIO’ 11 si
JARDINERO, PEON DE MONTES, TECNICO PRACTICO EN OBRAS, TOPOGRAFO,
VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION
% Exposicion a emisiones de motores diesel y exposicion a aceites OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE 1 sf
minerales usados en motores MAQUINARIA
97 |Gestion de residuos sanitarios PERSONAL SANITARIO. RESPONSABLES DE CENTROS SANITARIOS. 11 s
98 |La ventilacion en los lugares de trabajo TODO PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 Si
99 |Legionela en los centros de trabajo. evaluacién y medidas preventivas |RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 si
PALISTA, PEON, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, TRACTORISTA, AUXILIAR
100 |Prevencion de riesgos en la exposicion al ruido DE CARRETERAS, CARPINTEROS, JARDINEROS, PFTP MECANIZADO Y MANTENIIENTO 11 si
MAQUINAS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURAS, PTFP
101 [Prevencion en el uso de diisocianatos FABRICACION E INSTALACION DE PINTURA, PTFP MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, 11 sf
MATAPYD Y PAPYD CON USOS DE PINTURAS Y BARNICES
ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
- . : LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TECNICO DE LABORATORIO DE "
102 [Radiaciones ionizantes en laboratorios PR o 11 Si
MICROBIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA, TEC. ESPEC. DE
LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO,
ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
103 |Radiaciones Spticas en laboratorios LABORATORIO,/ PTFF,’ LABORATORIO, TECNICO DE LA?ORATORIO DE 11 si
MICROBIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA, TEC. ESPEC. DE
LABORATORIO, TECNICO LABORATORIO FOTOMECANICO,
104 Riesgos iados a la 6n a agentes bi para puestos ANALISTA DE LABORATORIO, TECNICOS DE LABORATORIO, TECNICO DE 1 sf
con manipulacién deliverada LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
105 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal de |LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO,,TEC. ESPEC. 11 si
laboratorio DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TECNICO DE
LABORATORIO DE COMBUSTIBLES
106 |Sindrome del edificio enfermo: medidas preventivas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
. N 5 PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP INS "
107 |Trabajos con presencia de amianto 11 Si
EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS
108 |Aplicacién de la metodologia 5s en la prevencion de riesgos laborales [TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON. 11 si
100 Curso avanzado de loto: consignacién de instalaciones y equipos de PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO, PARQUE (MANTENIMIENTO), 1 sf
trabajo MECANICO- MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS
. . " PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE .
110 |Almacenamiento de productos quimicos peligrosos 11 SI
LABORATORIOS
111 |Analisis de la siniestralidad como herramienta para evitar accidentes |DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CENTRO 11 Si
112 Curs'o de rie;gf:s eléctrjco% para profesores de fp de la familia de tmv PTFP MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 s
vehiculos hibridos y eléctricos
VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION, AGENTE AUXILIAR DE
INSPECCION DE TRANSPORTE, PRACTICO DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE
113 Curso de seguridad vial para conductores sobre terrenos dificiles CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, 1 sf
(todoterreno - pick up) AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS,
PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS, CONTROLADORES
114 |Gestion de coordinacion de actividades empresariales DIRECTORES DE CENTRO 11 si
115 |Inspecciones obligatorias en equipos eléctricos en zonas atex RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 Si
" - . PERSONAL QUE ACTUE COMO RECURSO PREVENTIVO EN LA JUNTA DE CASTILLAY "
116 |Nivel basico para recurso preventivo . 50 N
LEON
Planes de autoproteccion en escuelas de educacion infantil y colegios .
117 . . N EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS EDUCATIVOS 11 Si
con aulas primera etapa educacion infantil
118 Planes de autoproteccion en residencias de personas mayores, camps |DIRECTORES DE RESIDENCIAS, RESP. AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAL, RESPONSABLE 11 si
y cee DE AREA RESIDENCIAL, EQUIPO DIRECTIVO CENTROS EDUCATIVOS, DIRECTORES
AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS,
" N N N . PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, .
119 |Prevencion de riesgos derivados de accidentes con animales 11 Si
VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), CONTROLADOR PECUARIO,
VETERINARIO, TECNICO FACULTATIVO
120 |Prevencion de riesgos eléctricos para personal de mantenimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 si
121 Prevencion de riesgc?s .en el manejo de maquinas y herramientas para PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 1 sf
personal de mantenimiento
PES TECNOLOGIA, PTFP TEC PROC IMAGEN Y SONIDO, PTFP TALLER DE VIDRIO Y
. N \ . PE— h . CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP INS
122 gz:s:::z’;g:nrt'?j:i:lref manejo de maquinas y herramientas para | 1pos TERMICOS Y FLUIDOS, PTFP EQUIPOS ELECTRONICOS, PTFP MECANIZADO | 11 si
Y MANT MAQUINAS, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP LABORATORIO, PTFP!
INST ELECTROTECNICAS
VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEON
123 [Prevencion de riesgos en el sector agricola AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTOR- 11 si
VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO
. N - ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TECNICOS SUPERIORES, .
124 [Prevencion de riesgos en el sector de oficinas 11 Si
JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL
125 [Prevencion de riesgos en la atencion telefénica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 11 si
Prevencion de riesgos en laboratorios y normas de actuacion ante ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE .
126 emergencias LABORATORIO, PTFP LAB,ORATORIO/, SUBALTERNO DE I/.ABORATORIS), TEC. ESPEC. 1 SI
DE LABORATORIO, PES FISICA Y QUIMICA, PES BIOLOGIA Y GEOLOGIA
127 Prevencion de riesgos generales de seguridad para conductores de CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEON AGRARIO, 12 sf
magquinaria pesada TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA
128 |Prevencion de riesgos laborales en el acceso a centros ajenos VETERINARIOS DE MATADEROS, 11 si
129 Prevencion de riesgos laborales en el almacenamiento, usoy PFRSONAL DE MANTENIMIENTO, RESPONSABLES AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAS, 1 sf
transporte de botellas de gases comprimidos, licuados y disueltos a TECNICOS LABORATORIO, PERSONAL SANITARIO
130 |Prevencion de riesgos laborales en trabajos con soldadura PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 11 si
131 Prevencidn de riesgos laborales para miembros de comité de MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD 15 sf

seguridad y salud
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERIA, PERSONAL DE

132 |Prevencion de riesgos laborales trabajos en altura SERVICIOS, PEON, OFICIAL CON TAREAS DE JARDINERIA, PERSONAL DE 11 si
MANTENIMIENTO CON LABORES DE JARDINERIA, ALMACENERO
" N . . JARDINEROS, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEOLOGO, RESTAURADOR DE .
133 |Prevencion de riesgos laborales trabajos en altura: uso de andamio ‘ < 11 SI
CULTURA Y ESCULTURA, TECNICOS DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
134 |Prevencion de riesgos para la salud durante viajes internacionales TECNICOS DE COOPERACION 11 Si
135 |Riesgos asociados a trabajos de pintura PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 si
PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DOCENTE MODULO "
136 |Riesgos asociados a trabajos en talleres de automaévil ) Q Q 11 St
MECANICA
137 [Seguridad en almacenes PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ALMACENEROS 11 si
138 |Seguridad en los trabajos en caliente PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 11 Si
139 |Sefializacion de seguridad y salud en los lugares de trabajo RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 si
140 Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para el ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 1 sf
desplazamiento por obras de construcciéon VIGILANTE DE OBRAS, TOPOGRAFO, TECNICOS DE AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
. e ax . RN, . ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para el manejo .
141 . LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 11 SI
de productos quimicos
DE LABORATORIO
122 Tipo y utilizacion de equipos de proteccion individual para personal ENFERMEROS, MEDICOS, AUXILIARES DE ENFERMERIA, FISIOTERAPEUTAS, 1 sf
sanitario FARMACEUTICOS
143 Tipo y utilizacion de equipos de proteccion individual para recogida de |AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEON DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE 1 sf
animales heridos/muertos FORESTAL
144 Tipo y utilizacion de equipos de proteccién individual para trabajos en |PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA, AGENTES FORESTALES, PEON DE 1 sf
altura MONTES, SONDISTA
. B PERSONAL DEL ST SANIDAD: AUXILIAR DE LABORATORIO, AYUDANTE TECNICO, .
145 |Trabajos en frio . . . 11 Si
JEFES SECCION, TECNICO FACULTATIVO, FARMACEUTICO
146 |Uso y prevencion de riesgos laborales en plataformas elevadoras. PERSONAL DE MANTENIMIENTO QUE ACCEDA A ESTE TIPO DE EQUIPOS 11 Si
147 |Curso avanzado de alimentacion saludable TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 15 s
148 |Curso osteomuscular e higiene postural TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON. 11 Si
149 |Curso prevenir cancer de piel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
150 | Desconexién digital v prevencién de riesgos laborales TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON CON USO DE EQUIPOS 1 s
eeve N INFORMATICOS
. TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA, MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL, AYUDANTE Exceden el nimero de cursos valorables
151 |Escuela de espalda para personal de atencién a menores . 11 NO
TECNICO EDUCATIVO (150)
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
N N CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, Exceden el nimero de cursos valorables
152 |Escuela de espalda para personal de centros asistenciales 11 NO
TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE (150)
ACTIVIDADES DOCENTES
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO .
. : Exceden el nimero de cursos valorables
153 |Escuela de espalda para personal de oficina MEDIO, TECNICOS SUPERIORES, JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN 11 NO (150)
GENERAL
. Exced! I nd d lorabl
154 [Escuela de espalda para personal de servicios PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL DE SERVICIOS, CAMARERO-LIMPIADOR 1 NO xceden & "”me'flsg)cur”s valorables
. Exced! I nu d lorabl.
155 |Habitos saludables en la prevencion del tabaguismo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 NO xceden e ""'"e'(‘;sg)cums valorables
156 |Ictus cerebral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 1 no | Excedenel "ume'&:;)cursos valorables
FISIOTERAPEUTAS, ENFERMERO/A, AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO, CUIDADORES .
L, . ) - Exceden el nimero de cursos valorables
157 [Movilizacién de pacientes TECNICOS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, AUXILIARES DE ENFERMERIA, TERAPEUTAS 11 NO (150)
OCUPACIONALES
N . . " VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEON .
Primeros auxilios para personal de agricultura con salidas al campo y Exceden el nimero de cursos valorables
158 N AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTOR- 11 NO
explotaciones ganaderas (150)
VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO
VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION, AGENTE AUXILIAR DE .
N . - i B Exceden el nimero de cursos valorables
159 |Primeros auxilios para personal de fomento INSPECCION DE TRANSPORTE, PRACTICO DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE 11 NO (150)
CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION O CON TAREAS DE Exceden el nimero de cursos valorables
160 |[Sobrecarga de la voz para personal docente 11 NO
DOCENCIA EN SU PUESTO DE TRABAJO (150)
i B . N B TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, ESPECIALMENTE DESTINADO Exceden el nimero de cursos valorables
161 |Monogréfico de ergonomia y psicosociologia . 15 NO
A EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS EN PRL (150)
. L . . TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, ESPECIALMENTE DESTINADO Exceden el nimero de cursos valorables
162 |Monogréfico de higiene industrial . 15 NO
A EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS EN PRL (150)
e . . TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, ESPECIALMENTE DESTINADO Exceden el nimero de cursos valorables
163 |Monogréfico de medicina del trabajo . 15 NO
A EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS EN PRL (150)
e N TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, ESPECIALMENTE DESTINADO Exceden el nimero de cursos valorables
164 |Monogréfico de seguridad laboral . 15 NO
A EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS EN PRL (150)
. . E I nd | |
165 |calibracion de equipos de higiene industrial TECNICOS DEL SPP DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 12 NO xceden e "umer(‘;:g)curs"s valorables
E; é I i6 isefi Jult | . . E I nd | I
166 xper.to en métodos de valoracién vy disefio ergonémico del puesto de TECNICOS DEL SPP DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN 2 NO xceden el nimero de cursos valorables
trabajo: owas, rula, afnor (150)
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A) FORMACION PRESENCIAL U.T.E.

PREVENGES CONSULTORES, S.L. — G&M PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. LOTE 8

DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO Cumple CRITERIO DE VALORACION
4 |Prevencion de riesgos en espacios confinados explosivas para personal de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA s
2 |Seguridad en el manejo de herramientas PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA Si
5 |Prevencién de riesgos en el manejo de maquinas y herramientas para AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA s
personal de cocina
OFICIAL 12 OFICIOS CON TAREAS DE JARDINERIA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON
4 |Prevencion de riesgos en el uso deplaguicidas LABORES DE JARDINER(A, CAPATACES AGRARIOS, CAPATAZ DE VIVEROS, OFICIAL DE 22 s
AGRARIO
e N " ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TECNICOS SUPERIORES, JEFES o
5 [Prevencién de riesgos en el sectorde oficinas S
DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL
G (Eoordlnaclon de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA si
riesgos laborales
- (Eoordlnaclon de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ si
riesgos laborales
5 (Eoordlnaclon de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEQ si
riesgos laborales
o Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION si
riesgos laborales TERRITORIAL
1 |Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL si
riesgos laborales
3y [Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL sf
riesgos laborales
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de "
“ . JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES N
riesgos laborales
- (Eoordlnaclon de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE EDUCACION si
riesgos laborales
" (Eoordlnaclon de actividades empresariales en materia de prevencion de JEFES DE SECCION DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES si
riesgos laborales
15 |Prevencion de accidentes in itinere y/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA si
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
16 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA Y PORTAVOZ NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
17 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIAY EMPLEO NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
" ; P . : . TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION cursos _que tengarvl el mismo titulo O. ,EI mlsmo
18 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial NO contenido formativo con una duracién similar
TERRITORIAL (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
19 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
20 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL NO contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
21 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES NO contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
22 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se considerarén como “repetidos” y no serén
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
23 |Prevencion de accidentes in itinerey/o en mision. seguridad vial TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
24 |Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA s
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Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA Y PORTAVOZ

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIAY EMPLEO

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION
TERRITORIAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRASNFORMACION DIGITAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION

NO

Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar|
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Prevencion y extincion de incendios.manipulacion de medios de extincion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

NO

Se considerarén como “repetidos” y no serén
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de igualdad

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Curso de igualdad

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar|
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de igualdad

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIAY EMPLEO

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de igualdad

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION
TERRITORIAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de igualdad

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de igualdad

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
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Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

39 | Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mds de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

40 | Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION 5 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

41 [Curso de igualdad TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5 NO contenido formativo con una duracién similar|
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

42 |Trabajo a turnos PERSONAL DE JUNTA CON TRABAJO A TURNOS (RESIDENCIAL, SANITARIO, ETC) 5 sl

i : . : . AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEON DE ,
a3 |Prevencion de riesgos derivados de accidentes con animales 5 si
MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, VETERINARIOS,

44 | Movlizacién de personas en centros de servicios sociales PERSONAL CON ESTOS RIESGOS DE SERVICIOS SOCIALES 11 sl

45 | Curso de realidad virtual de prevencion de accidentes en manos PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 11 sl

s ﬁ:ﬁ:j:e realidad virtual de prevencién de accidentes en planta centrode | eocon | DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 1 si

47 | Curso de realidad virtual de trabajos en altura PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 sl

48 | Curso de realidad virtual recurso preventivo trabajos en altura PERSONAL DE LIMPIEZA 11 sl

49 | Curso de realidad virtual recurso preventivo trabajos en altura PERSONAL DE JARDINERIA 11 sl

50 | Curso de realidad virtual eleccién de epi’s PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, DOCENTES FP TALLERES 11 sl

51 |Curso de realidad virtual almacenes y logistica PERSONAL DE ALMACEN 11 s

5 Curso dg realidad virtual deteccion visual de riesgos en planta centro TODOS JEFES DE SECCION DE LAS CONSEJERIAS 1 si

de trabajo

53 | Curso de realidad virtual procesos loto PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 sf

54 | Curso de realidad virtual PERSONAL DE MANTENIMIENTO, 11 s

55 | Curso de realidad virtual extincidnincendios TODO EL PERSONAL 11 sl

56 | Curso de realidad virtualplataformas elevadoras PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 11 sl

57 | Curso de realidad virtual ri idad vial TOPO PERSONAL CONDUCTORES 11 s

58 | Curso de realidad virtual riesgocarretillas elevadoras PERSONAL DE ALMACEN 11 sl

59 | Curso de realidad virtual riesgoelectrico PERSONAL DE ALMACEN 11 Si

60 | Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 s
Se considerarén como “repetidos” y no serén
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

61 | Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA Y PORTAVOZ 11 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

62 | Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y EMPLEO 11 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos

" . . . . TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y cursos .que tengaﬁ el mismo titulo u. ,EI m.ISTD

6 |Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina 11 NO contenido formativo con una duracién similar|
ORDENACION TERRITORIAL s P "

(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracién, aquellos

N N N . N TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION cursos .que tengar} el mismo titulo c ,el ITjISVT\O

64 | Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina DIGITAL 11 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
" . . " " TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y cursos .que tengar} el mismo titulo a. ?I "?Isr.no
65 |Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina 1 NO contenido formativo con una duracién similar
DESARROLLO RURAL o P .
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
" . . " " TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE cursos que tengar} el mismo titulo c. ?I n?lsr.no
66 |Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina 1 NO contenido formativo con una duracién similar
OPORTUNIDADES s . .
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
67 | Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE EDUCACION 11 NO contenido formativo con una duracién similar

(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
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Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

68 |Curso de realidad virtual riesgopara trabajos de oficina TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 11 NO contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

69 |Curso de prevencion de tabaco, alcohol y drogas en el trabajomanual PERSONAL CON TRABAJOS MANUALES 11 si

70 | Curso de prevencion de tabaco,alcohol y drogas en oficinas PERSONAL CON TRABAJOS DE OFICINA 11 sl

71 |Trabajos con riesgos de amianto MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO, FOMENTO 11 sl

72 | Curso de intervencion segura en maquinas y equipos PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 s

73 |Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal de almacén [ALMACENERO, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACEN 11 s

74 |Curso especifico prevencion de riesgos laborales personal de mantenimiento [PERSONAL DE MANTENIMIENTO, 11 s

7 :;evencmn. de riesgos laborales frente ala exposicion al ruido para personal | pep | pE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 1 si

% Prevenc':nede riesgos laborales frente a la exposicion a las vibraciones para | pep | pe MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 1 s

VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEON AGRARIO,
77 |Prevencion de riesgos laborales en el sector agricola TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTORVAQUERO, INSPECTOR 11 si
DE CAMPO
] Prevenc"’d“ede riesgos en la manipulacion mecanicas de materiales en PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 1 si
i . . __ |CONDUCTOR MOTOBOMBA, TRACTORISTA FORESTAL, PEON AGRARIO, TRACTORISTA, ,
78 |Prevencion de riesgos generales de seguridad para conductores demagquinaria | 1 si
OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA

80 |Riesgos asociados a trabajos en talleres de automovil PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 sl

81 |lluminacién en los centros detrabajo PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUES DE MAQUINARIA 11 sl

5 |Curso especifico de prevencién de riesgos laborales para personal agentes |, e \7eq AUXILIARES DE INSPECCION Y TRANSPORTE TERRESTRE 1 si

auxiliares de inspeccion y transporte de carretera

& Curso esp.ecmco de prevencion de riesgos laborales para personal analista de ANALISTA DE LABORATORIO 1 si

laboratorio

" Cur.so especifico de prevencion de riesgos laborales para personal asistente ASISTENTE SOCIAL 1 si

social

g Curs.o .especmco de p.rever,cmn de riesgos laborales para personal del puestos ADMINISTRADOR DE RESIDENCIAS 1 si

administrador de residencias

8 | Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal auxiliar AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR TECNICO 11 sf

87 | Curso especifico de confort en oficinas PERSONAL QUE TRABAJE EN OFICINAS CON CLIMATIZACION 11 si

8 [Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal subalterno |PERSONAL SUBALTERNO 11 sf

s |Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal controlador [\ o0 oo e 1 s

pecuario
Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal

tJ . ELECTRICISTA 11 sf

electricista

91 | Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal de cocina  |AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 11 sf

Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal de

2 | OFICIAL DE 22 DE IMPRENTA, OFICIAL DE 12 DE IMPRENTA 1 sf

imprenta

s |Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal no PERSONAL NO CUALIFICADO 1 s

cualificado

& Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal CELADOR DE MEDIO AMBIENTE, PEON ESPECIALIZADO DE MONTES, AGENTE FORESTAL, 1 Sf

i i AGENTE MEDIOAMBIENTAL

o5 |Curso especifico de prevencin de riesgos laborales para personal de PERSONAL DE SERVICIOS 1 s

servicios

55 | Curso especifico de prevencién de riesgos laborales para delineantes DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR, ARQUITECTO 1 si

aparejadores y arquitectos
MAESTRO DE COMPENSATORIA, MAESTRO DE EDUCACION DE ADULTOS, MAESTROS DE
ORIENTACION ESCOLAR, MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA, MAESTROS DE EDUCACION
INFANTIL, MAESTROS DE EDUCACION COMPENSATORIA, MAESTROS DE AUDICION Y
LENGUAIJE, MAESTROS C. NATURALEZA, PES ECONOMIA, PES CULTURA CLASICA, PES AULA
o Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal docente de |ALISO, PES APOYO LENGUA Y CIENCIAS S, PES ADMINISTRACION EMPRESAS, PEOI IDIOMAS, 1 si
aula MAESTROS MUSICA, MAESTROS MATEMATICAS, MAESTROS L. CASTELLANA Y LITERATURA,
PES MATEMATICAS, PES LENGUA Y LITERATURA, PES INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA,
PES GEOGRAFIA E HISTORIA, PES FILOSOFIA, MAESTROS FILOLOGIA, L. CASTELLANA,
MAESTROS GEOGRAFIA E HISTORIA, MAESTROS CIENCIAS
SOCIALES
ANALISTA DE SISTEMAS DEINFORMACION, PROGRAMADOR, TECNICO DE BASES DE DATOS,
TECNICO FUNCIONAL DE APLICACIONES, TECNICO EN DESARROLLO OFIMATICO, TECNICO DE
98 |Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal informatico [SOPORTE INFORMATICO, TECNICO DE SISTEMAS OPERATIVOS, TECNICO DE SISTEMAS, 11 s
PROGRAMADOR DE APLICACIONES, OPERADOR DE ORDENADOR,
ANALISTAPROGRAMADOR, OPERADOR DE CONSOLA
0 Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD. PARQUE (MANTENIMIENTO). OFICIAL 12 1 si
imi MECANICOMANTENIMIENTO, OFICIAL 12 MECANICO
100 |Curso especifico de prevencién de riesgos laborales para monitores MONITOR CULTURAL Y DEPORTIVO, MONITOR DE ACTIVIDADES DOCENTES, MONITOR 1 si
P P & P OCUPACIONAL, TECNICO EN ACTIVIDADES CULTURALES
PROF DE ART PLASTIC Y DIS TAQUIMEC, PROF ENSERN TECN EDUCACION DIBUJO, PROF TECN
DE FORM PR SERV RESTAU, PROFESOR DE TALLER, , PTFP TEC PROC IMAGEN Y SONIDO,
PTFP TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA, PTFP SOLDADURA, PTFP SISTEMAS APLIC
INFORMATICAS, PTFP SERVICIOS RESTAURACION, PTFP SERVICIOS COMUNIDAD, PTFP PROD
Curso especifico de prevencién de riesgos laborales para personal profesor de TEXTILY TRATAMIENTO FQ, PTFP PROD ARTES GRAFICAS, PTFP PROCESOS SANITARIOS,
(o150 espectico de prevencl & parap P PTFP PROC DIAG CLY P ORTOPROTESICO, PTFP PELUQUERIA, PTFP PATRONAJE Y 1 sf
P CONFECCION, PTFP INS EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS, PTFP FABRICACION E INST
CARPINTERIA, PTFP ESTETICA, PTFP EQUIPOS ELECTRONICOS, PTFP COCINA'Y PASTELERIA,
PTFP APOYO AREA PRACT ICA, PTFP OPERACIONES PROCESOS, PTFP OPER PRODUCCION
AGRARIA, PTFP OPER ELAB P ALIMENTARIOS, PTFP MECANIZADO Y MANT MAQUINAS, PTFP
MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP LABORATORIO.

102 Curso evs'pecllf‘lco de prevencion de riesgos laborales para docentes de MAESTRO DE EDUCACION FISICA. PES EDUCACION FfSICA 1 si

educacién fisica

103 C‘uvrso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA DE AREA 1 si

fisioterapeuta
- - ) RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, RESTAURADOR DE .
104 |Curso especifico de prevencion de riesgos laborales para personal restaurador TEJNDOS 11 N
AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEON DE
105 |Prevencion de riesgos por la exposicion a condiciones ambientales extremas |MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, VIGILANTE PUESTO 11 s
VIGILANCIA (TORRETA)

106 | Prevencion de riesgos eléctricos para personal de PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 si

107 | Prevencion de riesgos en atmdsferas explosivas para directores de centro DIRECTORES DE CENTRO 11 s

e Prevenc‘lorf de riesgos en atmésferas explosivas para personal de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA 11 si

109 |Prevencion de riesgos en espacios ¢ para directores de centro DIRECTORES DE CENTRO 11 si
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VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEON AGRARIO,

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo

110 | Prevencion de riesgos en el sector agricola TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTORVAQUERO, INSPECTOR 11 NO contenido formativo con una duracién similar
DE CAMPO (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
m Prevencion de riesgos en la manipulacion mecanica de cargas para personal |AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, BIBLIOTECARIOS, TECNICO AYUDANTE DE 1 si
de bibliotecas BIBLIOTECAS, TECNICO BIBLIOTECARIO, FACULTATIVO ARCHIVO/BIBLIOTECA
1 Prevencion de riesgos en la manipulacién mecanica de cargas para personal [PEON, PERSONAL SUBALTERNO, CONSERJE MAYOR, ALMACENERO, PERSONAL DE 1 si
no cualificado, de servicios y subalterno SERVICIOS
113 | Prevencion de riesgos laborales en el acceso a centros ajenos PERIODISTAS, PERSONAL TECNICO, DIRECTIVOS 11 sl
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
s [revencion g esos abraes e conductoresdemaqunarinpesada [CONDUCTOR MOTOBOMEA, TRACTORITA FORESTAL PESNAGRARO,TRACTORSTA. | 11| g [corerrmatio con s dracion i
OFICIAL AGRARIO, CONDUCTOR MAQUINISTA . . .
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
" ; . PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DOCENTE QUE USE ESTOS EQUIPOS, "
115 |Riesgos asociados a operadores de puentes gria 11 sf
ALMACENEROS
116 |Riesgos asociados a trabajos de pintura OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 11 sl
117 |Riesgos asociados al manejo de carretillas ALMACENEROS, MANTENIMIENTO, PERSONAL DEL PARQUE DE MAQUINARIA 11 sl
. . . o PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINEROS, ARQUEOLOGO, RESTAURADOR DE CULTURA "
118 | Rjesgos asociados al manejo de plataformas elevadoras moéviles de personas 11 N
Y ESCULTURA
ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE LABORATORIO,
119 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal de PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. DE LABORATORIO, 1 si
laboratorio AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TECNICO DE LABORATORIO DE
COMBUSTIBLES
120 Riesgos asociados al manejo de productos quimicos personal de JARDINEROS, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEGLOGO, RESTAURADOR DE CULTURA 1 si
y afines Y ESCULTURA
™ ﬁfng;zg:dehlglene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 1 si
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
. . . . cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
Se idad e hi los I de trabajo. | rt; del ord
1 “:’f”izz: € higiene en los lugares ce trabajo. [a importancia el orden y TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ 1 NO |contenido formativo con una duracién similar|
P! (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
. L - . cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
Se idad e hi los I de trabajo. | rt; del ord
123 “;g”iZZ: € higiene en los lugares de trabajo. fa Importancia def orden y TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO 1 NO |contenido formativo con una duracién similar
P (variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
t | mi: titul | mi:
Seguridad e higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
124 [0 11 NO contenido formativo con una duracion similar
limpieza TERRITORIAL o P .
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se considerarén como “repetidos” y no serén
objeto de mas de una valoracién, aquellos
. . . . . cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
125 ﬁrengL'iZf:d @ higiene en los lugares de trabajo. la importancia del orden y TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL 1 NO |contenido formativo con una duracién similar
P (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mds de una valoracién, aquellos
. . N . : cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
hi los | | |
126 ﬁreng”i:;’:d e higiene en los lugares de trabajo. laimportancia del orden y TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL 1 NO contenido formativo con una duracién similar|
P (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
. - . : : cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
Seguridad e h los I de trabajo. | rt: del ord . .
| eBuToac e igiene en os Tugares de frabalo T importancia et rdeny TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 1 NO |contenido formativo con una duracién similar
P (variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
: - . : : cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
Seguridad e h los I de trabajo. | rt: del ord .
128 “reng”i':z: € higiene en los lugares de trabajo. fa Importancia del orcen y TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION 1 NO |contenido formativo con una duracién similar
P! (variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
) . N . . cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
S¢ idad e hi los I de trabajo. | rt: del ord
g | eBuToaC e igiene en os lugares de frabalo T importancia et erdeny TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 1 NO |contenido formativo con una duracién similar
P (variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.
Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion de . "
2|, EMPLEADOS DESIGNADOS DEL SPP DE LA JUNTA EN SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS 11 N
riesgos laborales
131 | Curso de violencia sexual en trabajo TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 si
132 | Curso de acoso laboral TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 11 sl
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Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA Y PORTAVOZ

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA Y PORTAVOZ

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y EMPLEO

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y EMPLEO

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

137

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION
TERRITORIAL

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION
TERRITORIAL

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

13¢

8

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

1

NO

Se considerarén como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar|
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

1

NO

Se considerarén como “repetidos” y no serén
objeto de mas de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

141

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serén
objeto de mds de una valoracién, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar|
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de més de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacion del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no serdn
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.




Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

147

Curso de violencia sexual entrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracién similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

Curso de acoso laboral

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

11

NO

Se consideraran como “repetidos” y no seran
objeto de mas de una valoracion, aquellos
cursos que tengan el mismo titulo o el mismo
contenido formativo con una duracion similar
(variacién del 20%), y dirigidos al mismo
colectivo, sin tener una mayor especificidad
en la materia impartir.

1

&

Curso salud, bienestar y

TODO EL PERSONAL DE OFICINA

11

v,

1

&

Curso salud, bienestar y talleressaludables

TODO EL PERSONAL DE TALLER

11

2|e]
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B) FORMACION ON LINE QUIRON PREVENCION, S.L.U. LOTES 1-2-5y 7

DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIO VALORACION

1 |Ergonomia en puestos de trabajo en los que seusa PVD PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 2 Si

2 [Normas basicas de seguridad para prevenirlesiones musculoesqueléticas TODOS LOS COLECTIVOS 2 Si

3 [Prevencion de riesgos en puestos de actividades sanitarias. Ergonomia y psicosociologia TODOS LOS COLECTIVOS 2 Si

4 |Almacenamiento y manipulacion de productosquimicos TODOS LOS COLECTIVOS 2 Si

5 [Riesgos y medidas preventivas relacionadas con la electricidad. Normas de seguridad bésicas.  [TODOS LOS COLECTIVOS 2 Si

6 |Formacién basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Agente forestal MEDIO AMBIENTE 2 Si

7 |Formacidn basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Almacenero ALMACENERO 2 si

8 [Formacion bésica en prevencidn de riesgos laborales en puestos de: Analista de laborarotio ANALISTAS 2 Si

9 [Formacién basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Camarero RESIDENCIAS, EDUCACION 2 Si

10 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Carpintero EDUCACION, MANTENIMIENTO 2 Si

11 |Formacion bésica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Conserje TODOS LOS COLECTIVOS 2 si

12 |Formacion basica en prevencién de riesgoslaborales en tareas de electricidad MANTENIMIENTO 2 Si

13 |Formacion bésica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Enfermeria RESIDENCIAS, EDUCACION 2 si

14 |Formacion bésica en prevencién de riesgoslaborales en puestos de: Fisioterapeuta RESIDENCIAS, EDUCACION 2 Si

15 |Formacion bésica en prevencion de riesgoslaborales en tareas de Fontaneria MANTENIMIENTO 2 Si

16 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Topégrafo TECNICOS, EDUCACION, TOPOGRAFO,FOMENTO 2 Si

17 |Formacion bésica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Logopeda RESIDENCIAS, EDUCACION 2 Si

18 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Médico EDUCACION, MANTENIMIENTO 2 Si

19 |Formacion bésica en prevencion de riesgoslaborales en tareas de pintura MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 Si

20 |Formacién basica en prevencion de riesgoslaborales en tareas de soldadura MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 Si

21 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Sondista MANTENIMIENTO, FOMENTO 2 Si

22 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Técnico TECNICOS 2 Si

23 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Teleoperadores TELEFONISTAS 2 sl

24 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Veterinario VETERINARIO 2 Si

25 |Formacion basica en prevencion de riesgoslaborales en puestos de: Vigilante VIGILANTES 2 Sl

26 [Identificacion de los riesgos de los productosquimicos productos quimicos TODOS LOS COLECTIVOS 2 S

27 |Normas basicas de seguridad en activi adémicas. EDUCACION 2 Si

28 [Normas basicas de prevencion de riesgoslaborales TODOS LOS COLECTIVOS 2 si

29 |Normas basicas de seguridad en puestos deeducadores EDUCACION 2 Sl

30 [Normas basicas de seguridad en puestos deoficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 2 si

31 |Normas basicas de seguridad para tareas dejardineria JARDINEROS 2 si

32 |Normas basicas de seguridad para el puesto decocinero RESIDENCIAS, EDUCACION 2 Si

33 |Normas de seguridad en centros sanitarios RESIDENCIAS 2 si

34 |Normas de seguridad para personal delaboratorio ANALISTAS 2 Si

35 |Prevencién de riesgos en puestos de conductorde vehiculos CONDUCTORES, FOMENTO 2 si

36 _[Prevencion de riesgos en puestos de Informatico PERSONAL INFORMATICOS 2 Si

37 |Prevencién de riesgos en puestos de limpieza deedificios PERSONAL DE LIMPIEZA 2 si

38 [Prevencion de riesgos en puestos de tractorista MEDIO AMBIENTE, TRACTORISTA 2 Si

39 |Riesgos y medidas preventivas en la conducciénde vehiculos CONDUCTORES, FOMENTO 2 si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

40 [Riesgos y medidas preventivas en trabajos delimpieza de edificios PERSONAL DE LIMPIEZA 2 NO titulo o el mls'_“,o ct.)nt.enldo f?n_“,atwo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

41 |Riesgos y medidas preventivas en trabajos desoldador MANTENIMIENTO, SOLDADOR 2 Si

42 |Riesgos y medidas preventivas para profesores EDUCACION 2 Si

43 |Seguridad y salud en el sector de la educacién EDUCACION 2 Si

44 |[Seguridad y salud en trabajos de mantenimientomecénico MANTENIMIENTO, MECANICO 2 s

45 |Seguridad, higiene y ergonomia para profesores. EDUCACION 2 Si

46 [Estrés en el trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 3 S

47 |Estrés y factores psicosociales en el trabajo TODOS LOS COLECTIVOS 3 Si

48 |Herramientas de mejora de gestion del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 3 si

49 |ldentificacion del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 3 s

50 [Factores determinantes de riesgo en lamanipulacion manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 4 Sl

51 |Manipulacién manual de cargas y posturasforzadas TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

52 |Prevencion de riesgos en la movilizacion de pacientes RESIDENCIAS 4 Si

53 |Prevencion de riesgos en la movilizacion de personas no validos en residencias geridtricas RESIDENCIAS 4 Si

54 |Sobrecarga de la voz EDUCACION 4 si

55 |Gestion de situaciones de violencia laboral enactividades sanitarias RESIDENCIAS 4 s

56 |Gestion de situaciones de violencia laboral enactividades docentes EDUCACIOIN 4 S

57 [Gestion del estrés TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

58 |Actuacion del EPI en una emergencia. Incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 4 si

59 |Curso bésico de actuacién en caso de accidente TODOS LOS COLECTIVOS 4 si

60 |Normas basicas de prevencion de incendios.Actividad preventiva TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

61 |Normas de prevencion frente a los contactoseléctricos directos e indirectos TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

62 |Prevencion de accidentes "in itinere". Normaspara la seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

63 |Prevencion de accidentes "in mision" TODOS LOS COLECTIVOS 4 s

64 |Prevencion del riesgo eléctrico a nivel de usuario. TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

65 [Seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 4 Si

66 |Seguridad y emergencias ante el riesgo eléctrico. ELECTRICISTA 4 Sl

67 |Equipos mecdnicos agricolas. Riesgos y medidaspreventivas MEDIOAMBIENTE, 4 Si

68 |Normas basicas de seguridad en la ensefianza EDUCACION 4 Si

69 |Normas basicas de seguridad en puestos demantenimiento mecanico MANTENIMIENTO 4 Si

70 |Normas basicas de seguridad y salud en puestosde informética PERSONAL INFORMATICOS 4 Si

71 |Prevencion de riesgos en puestos de cocina RESIDENCIAS, EDUCACION 4 si

72 |Prevencion de riesgos en puestos de conductores de vehiculos de transporte de pasajeros CONDUCTOR 4 Sl

73 |Prevencion de riesgos en puestos de conductores de vehiculos de transporte de pasajeros yactuff CONDUCTOR 4 Si

74 |Prevencion de riesgos en puestos de oficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 4 Si

75 |Prevencion de riesgos y normas basicas deseguridad en puestos de actividades docentes EDUCACION 4 Si

76 [Riesgos y medidas preventivas asociadas apuestos de mantenimiento mecanico MANTENIMIENTO, MECANICO 4 si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

77 |Riesgos y medidas preventivas en actividadesadministrativas. PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 4 NO titulo o el mlsr.nro c(.)nt.enldo f?”_",atwo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

78 |Riesgos y medidas preventivas en actividadeseducativas. EDUCACION 4 si

79 [Riesgos y medidas preventivas en trabajos deoficina PERSONAL DE OFICINA 4 Si

80 |Seguridad bésica en el manejo del tractor ymaquinaria auxiliar EDUCACION, TRACTORISTA 4 Si

81 [Seguridad en el trabajo en laboratorios ANALISTAS 4 Si

82 |Seguridad y salud en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 4 Si
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Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo

83 |[Seguridad y salud en oficinas PERSONAL DE OFICINA 4 NO L L,
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

84 |Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento MANTENIMIENTO, MECANICO 4 NO titulo o el mISI_“,O ct.mt.enldo f?n_“,atwo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

85 |Andlisis y prevencion de riesgos relacionados conla ergonomia TODOS LOS COLECTIVOS 6 Si

86 [Normas basicas de seguridad en la movilizaciénde personas. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 Sl

87 |Prevencidn de riesgos en puestos de oficina.Adaptacion del puesto de trabajo PERSONAL DE OFICINA 6 Si

88 [Prevencion de riesgos en puestos de oficina. Usode Pantallas de Visualizacion. PERSONAL DE OFICINA 6 si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

89 |seguridad y salud para usuarios de Pantallas deVisualizacion de datos PERSONAL DE OFICINA, 6 no  [tituloo el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

90 |Sobrecarga de la voz para puestos de docentes. EDUCACION 6 Si

91 |Normas basicas de seguridad en tareas deconduccion. CONDUCTORES 6 Si

92 |Normas basicas de seguridad en trabajos enespacios confinados EDUCACION, 6 Si

93 |Riesgos y medidas preventivas en trabajosrelacionados con la educacion. EDUCACION 6 Si

94 |Normas basicas de seguridad en actividades delimpieza y seguridad vial PERSONAL DE LIMPIEZA 6 Sl

95 |Normas de seguridad en la conduccién devehiculos agricolas TRACTISTA, EDUCACION 6 Si

96 |Prevencion de riesgos en puestos de cocina ynormas bésicas de seguridad vial. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 Si

97 |Prevencidn de riesgos en puestos de instalaciéon y mantenimiento mecanico, y normas basicas def MANTENIMIENTO, MECANICO 6 si

98 |Prevencidn de riesgos en puestos de jardineria ynormas bdsicas de seguridad vial JARDINEROS 6 Si

99 |Prevencion de riesgos en puestos de oficina yseguridad vial PERSONAL DE OFICINA 6 Si

100 [Prevencion de riesgos generales y seguridad vial basica en puestos de actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 6 Si

101 [Prevencion de riesgos y seguridad vial basica enpuestos de actividades docentes EDUCACION 6 Si

102 |Riesgos y medidas preventivas en actividades decocina. RESIDENCIAS, EDUCACION 6 sl

103 |Riesgos y medidas preventivas en tareas dejardineria. PERSONAL DE JARDINERIA 6 si

104 [Riesgos y medidas preventivas en actividadesrelacionadas con la salud RESIDENCIAS, EDUCACION 6 Si

105 |Seguridad en el trabajo y normas basicas de seguridad vial en puestos de trabajo enlaboratorios | ANALISTAS 6 Si
Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

106 |Seguridad y salud en el sector de la educacion ySeguridad vial bésica EDUCACION 6 NO titulo o el mlsr'nro cm‘nntvenldo f?rm?tlvo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

107 |Seguridad y salud en trabajos de mantenimientoeléctrico MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION,MANTENIMIENTO 6 s

108 [Seguridad y salud y normas basicas de seguridadvial en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 6 Si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

109 |Seguridad y salud en puestos de trabajo deoficinas y normas basicas de seguridad vial. PERSONAL DE OFICINA, 6 NO titulo o el mls'_“,o ct.)nt.enldo ff)l'l.ﬂ/atlvl)
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

110 |Seguridad, higiene y ergonomia en actividadespara limpiadores. PERSONAL DE LIMPIEZA 6 si

111 |Seguridad, higiene y ergonomia en puestos delaboratorio. ANALISTAS, EDUCACION 6 Si

112 |Seguridad, higiene y ergonomia en trabajosrelacionados con la informética. PERSONAL DE INFORMATICA, EDUCACION,TECNICO 6 si

113 |Seguridad, higiene y ergonomia en trabajosrelacionados con tareas de soldadura MECANICO, SOLDADOR, EDUCACION,MANTENIMIENTO 6 S

114 [Prevencion de riesgos en PVD PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION, 8 Si

115 [Prevencion de riesgos en puestos de actividadesdocentes. Riesgos relacionados con la ergonomiif EDUCACION 8 si

116 |Primeros Auxilios TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si

117 |Emergencias, activacion de los mecanismos dedefensa y evacuacion. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Sl

118 [Funciones de los equipos de intervencién. Riesgode incendio. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si

119 |La movilidad en el entorno laboral TODOS LOS COLECTIVOS 8 s

120 [Medios manuales de proteccidn contra incendiosy su uso en caso de emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si

121 [Personal asignado a funciones en un plan de emergencias. Actuacion y prevencién deincendios. [TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si

122 [Planes de emergencia. Incendios, su prevencion y actuacién en caso de emergencia. TODOS LOS COLECTIVOS 8 Si

123 [Riesgos y medidas preventivas en la circulacionde vehiculos y seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 8 si

124 [Riesgos y medidas preventivas relacionadas conla electricidad. Normas de seguridad para intervef MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 Si

125 [Prevencion de riesgos en puestos de instalacién ymantenimiento mecanico MANTENIMIENTO, MECANICO 8 si

126 [Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento y normas basicas de seguridad vial MECANICO, EDUCACION, MANTENIMIENTO 8 Si

127 [Ergonomia en puestos de trabajo donde serealiza manejo de cargas de forma manual TODOS LOS COLECTIVOS 10 Si

128 [Gestion de situaciones de violencia laboral entrabajos de atencion al publico PERSONAL DE OFICINA, TECNICO, EDUCACION 10 Si

129 |PAS: Acciones en caso de accidente. Socorro alaccidentado. TODOS LOS COLECTIVOS 10 si

130 [Actuaciones de emergencias segun el art. 20 dela LPRL TODOS LOS COLECTIVOS 10 Si

131 [Normas basicas de seguridad en relacién con laenergia eléctrica. TODOS LOS COLECTIVOS 10 Si

132 [Normas basicas de seguridad en puestos detrabajo de administracion. PERSONAL DE OFICINA, 10 Si

133 [Seguridad vial para conductores TODOS LOS COLECTIVOS 10 Si

134 [Ergonomia para evitar trastornos o lesionesmusculares TODOS LOS COLECTIVOS 12 si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo

135 |Prevencion de trastornos musculoesqueléticos TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO titulo o el mlsr‘.nro C?m_emdo ff:rr‘n/atlvo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

136 |Riesgos y medidas preventivas para puestos detrabajo relacionados con el uso de la voz. EDUCACION 12 Si

137 [Seguridad y ergonomia en la movilizacién depersonas RESIDENCIAS 12 Si

138 |Gestion de situaciones de violencia laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

139 [STOP al estrés. Cémo gestionar el estrés laboral TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

140 |Prevencion de riesgos en la conduccién TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

141 [Deteccidn de situaciones de emergencias yactuacion. Incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

142 |Formacidn basica en emergencias y prevencidonde incendios. TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

143 |Incendios. Andlisis de los sistemas de proteccidnactiva y pasiva habituales. TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

144 [Medios de proteccion contra incendios, revisiones y mantenimientos periédicos.Disponibilidad e[ TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

145 [Medios generales de proteccién contraincendios. Uso en situaciones de emergencia TODOS LOS COLECTIVOS 12 Si

146 |Normas de seguridad para trabajos eninstalaciones eléctricas. MECANICO, ELECTRICISTA, EDUCACION,MANTENIMIENTO 12 Si

147 |Andlisis de riesgos relacionados con situacionesde emergencias e incendios, y actuaciones preve TODOS LOS COLECTIVOS 12 si
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148 |Movilidad y seguridad vial TODOS LOS COLECTIVOS 12 S!

149 |Normas basicas para evitar accidentes de trafico TODOS LOS COLECTIVOS 12 S!

150 [Prevencion de riesgos laborales en trabajos enespacios confinados FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 Sl

151 | Prevencion del riesgo eléctrico TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO (Elx;g;’e” el nimero posible de valoracidn
152 [Riesgos y medidas preventivas en acceso ypermanencias en recintos reducidos. FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 NO (E:;g;‘]en el numero posible de valoracién
153 [Prevencion de riesgos en puestos de actividadesdocentes EDUCACION 12 NO :E:;g;ien el nimero posible de valoracidn
154 [Prevencion de riesgos y medidas de emergencias basicas en puestos de actividades sanitarias  |RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO (E:;;;jen el numero posible de valoracién
155 [Prevencion de riesgos y normas bdsicas deemergencia en puestos de oficina PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION, 12 NO :E:;g;ien el nimero posible de valoracién
156 [Prevencion de riesgos y normas bdsicas deemergencias en puestos de cocina RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO (E:;g;jen el numero posible de valoracién
157 [Seguridad en el trabajo y normas basicas deemergencias en laboratorios ANALISTAS 12 NO :E:;g;ien el nimero posible de valoracién
158 [Seguridad laboral y normas basicas de emergencias en actividades relacionadas contrabajos de nfMANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO (E:;g;ien el nimero posible de valoracién
159 Seguridad y salud en actividades de limpieza ynormas basicas de emergencias PERSONAL DE LIMPIEZA 12 NO :E:;g)den el nimero posible de valoracién
160 [Seguridad y salud en el sector de la educacion ymedidas de emergencia EDUCACION, 12 NO (E:scg;ien el nimero posible de valoracién
161 [Seguridad y salud en oficinas y normas basicas deemergencias. PERSONAL DE OFICINA 12 NO :E:;g;ﬁen el nimero posible de valoracién
162 [Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento y normas basicas de emergencia MANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO (Efscg;ien el nimero posible de valoracién
163 [Actuaciones de los equipos de emergenciassegun el Plan de Emergencias. TODOS LOS COLECTIVOS 12 NO :E:Sc;;jen el nimero posible de valoracién
164 [Normas basicas de seguridad en centroseducativos EDUCACION 12 NO (E:;g;jen el nimero posible de valoracién
165 [Normas basicas de seguridad y normas basicas de emergencias en actividades de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 12 NO :E:;;;ien el nimero posible de valoracién
166 [Normas basicas de seguridad, higiene yergonomia en puestos de PV PERSONAL DE OFICINA, EDUCACION 12 NO :E:;;;ien el nimero posible de valoracién
167 |Prevencion de riesgos en puestos de actividadessanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 12 NO (Elxscg;je" €l nimero posible de valoracién
168 [Prevencion de riesgos en puestos de educadoressociales RESIDENCIAS, EDUCACION, 12 NO :E:;;;:Ien el nimero posible de valoracién
169 [Prevencion de riesgos laborales en trabajos enlaboratorio. ANALISTAS 12 NO (E:;g;:len el nimero posible de valoracién
170 |Riesgos relacionados en puestos de trabajo demantenimiento y su prevencion. MANTENIMIENTO, MECANICO 12 NO :E:;;;:Ien el numero posible de valoracién
171 [Riesgos y medidas preventivas en el manejo demaquinaria agricola. EDUCACION, TRACTORISTA 12 NO (E:;g;jen el numero posible de valoracién
172 |Seguridad, higiene y ergonomia en actividadesadministrativas. PERSONAL DE OFICINA 12 NO :E:;;;:Ien el numero posible de valoracién
173 [Seguridad laboral en actividades relacionadascon trabajos de mantenimiento mecanico FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 12 NO (E:;g;jen el nimero posible de valoracién
174 Seguridad laboral en trabajos relacionados con lajardineria PERSONAL DE JARDINERIA, FOMENTO 12 NO :E:;g;ﬁen el nimero posible de valoracidn
175 [Prevencion de incendios y normas de actuaciénante emergencias TODOS LOS COLECTIVOS 14 NO (E:;g;‘]en el numero posible de valoracién
176 [Riesgos y medidas preventivas en lamanipulacién manual de cargas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO :E:;g;:len el nimero posible de valoracidn
177 [Seguridad en el uso de instalaciones eléctricas. TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO (E:;g;ien el numero posible de valoracién
178 [Seguridad vial para peatones TODOS LOS COLECTIVOS 16 NO (E;‘SCS;’E” el ndimero posible de valoracién
179 |Analisis de situaciones de riesgo en actividadesadministrativas y su prevencion PERSONAL DE OFICINA 16 NO (E:;g;jen el numero posible de valoracién
180 [Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico TODOS LOS COLECTIVOS 30 NO :E:;g;ien el nimero posible de valoracién
181 |Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico para docentes EDUCACION 30 NO (E:;;;jen el numero posible de valoracién
182 Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico para puestos administrativos PERSONAL DE OFICINA 30 NO :E:;g)den el nimero posible de valoracién
183 Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico TODOS LOS COLECTIVOS 50 NO (E:;g;ien el nimero posible de valoracién
184 |Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico en residencias geridtricas RESIDENCIAS 50 NO :E:;g)den el nimero posible de valoracién
185 |Capacitacion para el desempefio de funciones denivel bésico para actividades sanitarias RESIDENCIAS, EDUCACION 50 NO (E:;S;jen el nimero posible de valoracién
186 [Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico para forestales FORESTAL, PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE 50 NO :E:;g;ﬁen el nimero posible de valoracién
187 |Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico para puestos de limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 50 NO (Efscg;ien el nimero posible de valoracién
188 |Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico para puestos de mantenimiento |FOMENTO, MANTENIMIENTO, EDUCACION 50 NO :E:;g;ien el nimero posible de valoracién
189 |Capacitacion para el desempefio de funciones denivel basico para veterinarios VETERINARIO 50 NO Exceden el nimero posible de valoracién

(150)
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B) FORMACION ON-LINE ASPY PREVENCION, S.L.U. LOTES 3y 6

DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H | CUMPLE| CRITERIOS DE VALORACION
1 |Sindrome de Bournot Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| 32 si
Dirigido a personal que efectue desplazamientos laborales habitualmente en su .
2 |Conduccién Segura s p . a P 19 Si
puesto de trabajo.
" ” " et " " . : No directamente relacionadas con dos
3 [Manipulacién de Alimentos Personas de la adminsitracién que manipule alimentos: Residencias,comedores,... 18 NO L L, 5
ambitos de actuacion preventiva
4 [Prevencidn de Riesgos en Trabajos de Mantenimiento Personal que realice tareas de mantenimiento. 18 si
. . N Personal perteneciente a categorias implicadas en la manipulacion de cargas .
5 |Prevencidn de Riesgos Musculoesqueleticos . P R 8 P P gasy 18 St
demads personas interesadas
6 |Prevencion de Riesgos en el Uso de Herramientas manuales y eléctricas| Dirigido al personal que utilice herramientas manuales y/o eléctricas. 18 sf
7 |Lugares de Trabajo Seguros en el centro de trabajo Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 18 si
8 |Prevencion de Riesgos Laborales en las Oficinas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 18 si
Personal asignado a los equipos de intervencion frente a emergencias en cada .
9 |[Seguridad contra Incendios 8 N auip 8 18 Si
centro de trabajo
. Personas interesado y en especial personal asignado a los equipos de intervencién .
10 |Urgencias Médicas y Primeros Auxilios . v P P .g auip 18 Si
frente a emergencias en cada centro de trabajo
. Personal que se ocupe de la educacién y cuidado, en centros especiales. Otras .
11 [Prevencién De Riesgos Psicosociales q P Y o P ) . 18 Si
personas interesadas, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos.
12 |Ergonomiay Condiciones Termohigrométricas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 18 si
13 |Seguridad en espacios confinados. Avanzado Dirigido a personal con riesgo de trabajos en espacios confinados 16 s
. . Personal asignado a los equipos de intervencion frente a emergencias en cada
14 |Extincién de Incendios Equipos de Segunda Intervencion 8 N auip 8 14 s
centro de trabajo
15 |Seguridad en Trabajos en Altura en instalacién fija avanzado Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 14 si
Uso adecuado de aquipos de proteccion individual para trabajos en - . B N
16 ) Gu'P © P n ) N _p g Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 14 Sl
altura. Trabajos y montaje de lineas de vida provisionales.
L, . N N L. Personal asignado a los equipos de intervencion frente a emergencias en cada .
17 |Extincion de Incendios Equipos de Primera Intervencion 8 ) auip 8 13 Sl
centro de trabajo
18 |PRL actuacién ante exposicion a sangre y/o fluidos corporales Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| 12 si
19 [PRL riesgos eléctricos en instalaciones de baja tension Dirigido a personal de mantenimiento 12 si
20 |Trabajos con riesgo eléctrico sin tensién Dirigido a personal de mantenimiento 12 si
21 |PRL- Normas para prevenir los accidentes Initinere Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 si
22 |Consignacién de Maquinas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| 12 si
23 |Sindrome del Edificio Enfermo Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 si
24 |Gestion de residuos sanitarios. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| 12 si
25 |Aplicacion practica de andlisis del puesto de trabajo de PVD Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 si
Manipulacién de cargas y Pantallas de visualizacion de datos. Higiene . . .
26 P & V ) . g Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 Si
postural para la prevencion de las alteraciones musculoesqueléticas
27 |Seguridad en Trabajos con escaleras manuales Personal de mantenimiento con riesgo de caida en altura 12 si
Enfocados a temas relacionados con
R . B L, B Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de recursos humanos (gestion del tiempo,
28 |Psicosociologia. Comunicacion Asertiva . 12 NO .
riesgos. gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
L, . . Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de .
29 |Prevencion y control de la legionelosis . 12 Sl
riesgos .
Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
30 |Adecuacion al RD 1215 de maquinas y equipos de trabajo riesgos P 9 12 N
" Personal interesado, preferentemente cuando .
31 |Actividad fisica en el trabajo - p . 12 Sl
lo indique la evaluacion de riesgos o el resultado del exm de salud.
. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
32 |Alimentacion saludable en el trabajo N p . 12 N
riesgos o el resultado del exm de salud.
) . Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
33 [Prevencion del consumo de tabaco en el dmbito laboral . P q 12 Si
riesgos o el resultado del exm de salud.
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
34 |Salud mental en el trabajo N p 9 12 Si
riesgos o el resultado del exm de salud.
5 Movilizacion de Enfermos. Higiene Postural para la Prevencion de las | Dirigido a personal que manipula enfermos o personal con movilidad reducida en 1 sf
Alteraciones Musculoesqueléticas residencias, colegios,...
36 |Proteccion Oculary Glaucoma Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgo] 12 si
37 |Riesgos Laborales durante el embarazo. Andlisis y medidas preventivas |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| 12 si
38 |Prevencion de Riesgos Laborales en los colegios Personal docente, personal de colegios 12 si
39 Guia de Inspeccién y mantenimiento de ascensores y aparatos Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 1 sf
elevadores riesgos .
20 Guia de Inspeccién y mantenimiento de instalaciones de proteccion Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de 1 sf
contra incendios riesgos .
" Guia de Inspeccién y mantenimiento de instalaciones de Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 1 sf
almacenamiento de productos quimicos riesgos .
2 Guia de Inspeccién y mantenimiento de instalaciones Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 1 sf
eléctricas en baja tensién riesgos .
3 Guia de Inspeccién y mantenimiento de instalaciones de climatizacion |Personal de mantenimiento, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de 1 sf
y calefaccion riesgos .
44 |Sefializacion en los lugares de trabajo. Exposicion practica Personal de mantenimiento 12 si
45 |Prevencion de riesgos laborales en personal de limpieza Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 si
46 |PRL frente a exposicion a campos electromagnéticos Personal con responsabilidad en el SPP. 12 si
47 |[Prevencion de Riesgos Laborales en residencias geridtricas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 12 si
Formacion Alimentaria para la Prevencion de Alergias e Intoleranciasa | . . . " - . .
48 . Dirigido a personal que manipule alimentos en centros de la administracion 8 SI
Alimentos
. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de .
49 |Espalda Saludable en el Trabajo N p . 8 SI
riesgos.
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : . : - ” : (
50 P . P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo 8 Si
Terapeuta ocupacional
51 |Habitos Saludables Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| 8 si
52 |Mddulo On-Line Higiene Postural Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos 8 si
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53 |Primeros Auxilios Pediatricos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| Si
54 |Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : Periodista |Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo si
Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : Médico .
55 p. " P . Y Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI
general, rehabilitador y geriatra
Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : .
56 p p 4 Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI
Programador informatico
Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : Técnico en .
57 L. P P N Y Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI
gestion cultural y/o deportiva
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : B
58 P P v Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo SI
Restaurador
F i6 ifi | de la Administracion de CyL : .
59 f)l.'maclon especilica personal de fa Administracion de Ly Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Fisioerapeuta
Formacion especifica personal de la Administracién de CyL : .
60 P P Y Formacion especifca para personal de la administraciéon por puesto de trabajo SI
Enfermero, ATS de empresa
Formacion especifica personal de la Administracion de CyL : .
61 N p P Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo N
Asistente Social
Formacidn especifica personal de la Administracion de CyL : .
62 p A,p . Y Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo N
Técnico en orientacion profesional
Formacidn especifica personal de la Administracion de CyL : .
63 . P P 4 Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo N
Estimulador, Logopeda
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
64 P . P . 4 Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si
Responsable de residencia
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
65 P P u Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Encargado de Taller de Imprenta
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
66 P p N u Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Encargado de laboratorio
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
67 P N p u Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Encargado agrario
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
68 P p . v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si
encargado de mantenimiento
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL :
69 N P P N ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo si
animador cultural deportivo
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL :
70 . P P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo s
Jefe de cocina y ayudante
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL :
71 - . P P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo s
Administrativo
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL:
72 P P ¥ Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo si
Gobernante y subgobernante
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : ¢
73 N P P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si
Monitor cultural
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
74 . P P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Sl
Cocinero
Formacién especifica personal de la Administracion de CyL : .
75 P . P v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Sl
Controlador pecuario
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
76 i P P ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Conserje mayor
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
77 " .p N P " v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si
Agente auxiliar de inspeccion de transporte terrestre
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
78 - ‘p' p ¥ Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Auxiliar de biblioteca
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
79 |, . . P B .p . v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Sl
Técnico en jardin de infancia
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
80 " . p p . . v Formacion especifca para personal de la administracion por puesto de trabajo Si
cuidador técnico servicios asistenciales
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
81 L P 'p ¥ Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Auxilair de Enfermeria
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
82 - P 3 P ¥ Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Aucxiliar de laboratorio
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
83 . P p ¥ Formacién especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Telefonista
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
84 . P p Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St
Oficial lavado costura y plancha
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
85 . N p. p y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St
Auxiliar sanitario
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
86 . P P . y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St
Auxiliar de ayuda a domicilio
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
87 P " p Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo St
Escucha de Incendios
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : .
88 P p y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Personal Subalterno
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : "
89 . P p Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Pedn de Montes
Formacién especifica personal de la Administracién de CyL : "
90 Celador P p Y Formacion especifca para personal de la administracién por puesto de trabajo Si
Dirigido al personal asignado a los equipos de intervencion en el plan de .
91 |Formacién en DESAS (Desfibriladores semi automaticos) 8 ‘p 8 . quip! p Si
emergencia del centro de trabajo
. . Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de "
92 |FORMACION BASICA EN PREVENCION DEL ACOSO LABORAL tiesgos P q SI
9 Curso de Factores Psicosociales y Prevencion del Estrés Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de sf
para la Junta de Castilla y Ledn riesgos.
9 CURSO BASICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVICIOS [Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de sf
SANITARIOS VETERINARIOS riesgos .
Enfocados a temas relacionados con
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de recursos humanos (gestion del tiempo,
95 |LIDERAZGO - RAICES Y FUNDAMENTOS N P 9 NO ) e P
riesgos . gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de recursos humanos (gestion del tiempo,
96 |LIDERAZGO - CRECIMIENTO Y DESARROLLO ’ P q NO " (8 P
riesgos . gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de recursos humanos (gestion del tiempo,
97 |LIDERAZGO - IMPULSO DE CAMBIO A P 9 NO e (e P
riesgos . gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de recursos humanos (gestion del tiempo,
98 |COMUNICACION - COMUNICACION EFICAZ . NO .
riesgos . gestion de recursos humanos,

habilidades sociales, etc..)

26



Personal interesado, preferentemente cuando lo indique

la evaluacién de

Enfocados a temas relacionados con
recursos humanos (gestion del tiempo,

99 [COMUNICACION - COMUNICACION RESPONSABLE N NO L.
riesgos . gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
Enfocados a temas relacionados con
. Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de recursos humanos (gestion del tiempo,
100 |COMUNICACION - IMPACTO E INFLUENCIA . NO .
riesgos . gestion de recursos humanos,
habilidades sociales, etc..)
101 |GESTION DE CONFLICTOS - POSICIONES PERCEPTIVAS Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| Si
102 |GESTION DE CONFLICTOS - EL CUERPO Y LA EMOCION Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| sf
103 |GESTION DE CONFLICTOS - TRANSFORMACION DEL CONFLICTO Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos si
FORMACION AVANZADA ESPECIFICA PARA PERSONAL TECNICO - - . 1
104 Técnicos especialistas en laboratorio St
ESPECIALISTA EN LABORATORIO.
105 ion Sobre las Medidas de Emergencia Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| sf
106 |Psicosociologia. Cohesion de Equipo y Gestion de Conflictos Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
107 |Patologia de la Voz y Riesgos Psicosociales en el Trabajo Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
108 Enf. Cardiovasculares y Factores de Riesgo Cardiovascular en el Ambito |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de sf
Laboral riesgos.
109 [PREVENCION DEL ESTRES EN EL TRABAJO Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
Movimientos Repetitivos y Patologia Derivada de La Manipulacién De "
110 Car\g”as ! petitivosy 8l i Ipulact Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| Si
111 |PRL en la Agricultura Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
112 |PRL para el Personal Docente Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
113 |Seguridad en las Escuelas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| si
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de
114 |Lesiones Dérmicas y Oculares N p 9 s
riesgos o el resultado del exm de salud.
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de
115 [Pantallas de Visualizacién de Datos . P 9 sf
riesgos o el resultado del exm de salud.
Personal de mantenimiento o personal en general cuando lo indique la evaluacién
116 |Seguridad Frente a Riesgos Electricos . P 8 q sf
de riesgos.
Pildora formativa especifca para personal de la administracién interesado,
117 |Estrés: Sindrome General y Factor Humano P p . P L. . s
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
118 | Movilizacién de Enfermos Eersonal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de s
riesgos
Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
119 |La Extincion de Incendios: Equipos e Instalaciones P p ) P . . Sl
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
. - Pildora formativa especifca para personal de la administracién interesado, .
120 [Herramientas Manuales Portatiles . L. . sl
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
N . . . . ) Pildora formativa especifca para personal de la administracién interesado, .
121 |Vacunas: Gripe, Hepatitis A, Hepatitis B, Tétanos, Rubéola y Varicela Lo L. . N
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
122 |Reeducacién e Higiene Vocal P para p L. X sl
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
M Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
123 [Manipulacién de Enfermos en el Ambito geriatrico P p X P L . N
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
124 |Orden y Limpieza . P q SI
riesgos
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
125 |Prevencion de Riesgos Laborales en los Trabajos de Almacén . P q Sl
riesgos
Personal que haga tareas de limpieza,preferentemente cuando lo indique la .
126 |Prevencion de Riesgos Laborales en los Trabajos de Limpieza . 'q .g P P 9 Sl
evaluacion de riesgos o el resultado del exm de salud.
N Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
127 |Quemaduras y Lesiones Oculares . Sl
riesgos
Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de .
128 |Seguridad Frente al Ruido . P q Sl
riesgos o el exms de salud.
129 |Seguridad y Salud en la Manipulacién de Sustancias Peligrosas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos Si
130 |El Fuegoy el Incendio Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| sf
131 |La Deteccion de Incendios y los Agentes Extintores Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
132 |Productos Quimicos: Conceptos, Clasificacion y Manipulacién Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| sf
Técnicas de Inmovilizacién, Alteracion de la Conciencia, Parada . - . . .
133 . . N Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| Sl
Cardiorrespiratoria
134 | Dermatitis: Conceptos Generales y Prevencion Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
135 |Prevencion del Consumo de Alcohol en el Mundo Laboral Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
136 |Organizacion de Emergencias e Incendios en las Escuelas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
137 |Riesgos asociados a la Manipulacién de Enfermos y medidas Preventiva|Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
138 |Pvd: Riesgos y su Prevencion Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
139 |Herramientas Eléctricas Portatiles Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
140 |Equipos e Instalaciones Eléctricas Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
141 |Conceptos Basicos Sobre el Ruido y la Evaluacién del Mismo Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| si
142 |Repercusiones de la Exposicion al Ruido sobre la Salud Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
143 | Agentes Bioldgicos, Mecanismos de Infeccién y Medidas Preventivas  |Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| si
144 |Prevencion frente al golpe de calor Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacién de riesgos| si
145 |Zoonosis de Origen Laboral Personal interesado, preferentemente cuando lo indique la evaluacion de riesgos| si
146 [PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL TELETRABAJO Personal que hace teletrabajo si
N . . Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
147 |Lesiones Provocadas por Movimientos Repetitivos o . . N
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
148 |Riesgos Musculo-Esqueléticos: Extremidad Inferior P p . P L. . N
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
149 |Riesgos Musculo-Esqueléticos: Columna Cervical P p . P L. . N
preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
Pildora formativa especifca para personal de la administracion interesado, .
150 [La lluminacién en la Oficina P parap SI

preferentemente cuando lo indique la Evaluacion de Riesgos
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DENOMINACION DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H [CUMPLE| CRITERIOS DE VALORACION
[T [Buenas practicas preventivas en manipulacion manual de cargas | TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 4 Gl
2 [identificacién del estrés TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 ST
3 [Prevencion de estrésy acoso laboral: técnicas de resolucidn de RESPONSABLES DE HOGARES, RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES, CAMP 2 sf
conflictos en centros_socio sanitarios
4 |Prevencion de estrés y acoso laboral: técnicas de resolucién de IRECTIVOS CENTROS DOCENTES z o
conflictos en centros docentes
5 |Prevencin de factores psicosociales relacionados con la PERSONAL DIRECTIVO DE CENTROS DOCENTES 2 sf
participacién en el trabaio: creatividad v resolucién de problemas en
Prevencion de factores psicosociales relacionados con la
6 |participacion en el trabajo: creatividad y resolucién de problemas en |PERSONAL DIRECTIVO DE CENTROS SANITARIOS 2 si
centros socio sanitarios
o i ANALISTA DE LABORATORIO, TECNICOS DE LABORATORIO, PERSONAL SANITARIO -
Bioseguridad: riesgos y medidas preventivas DF MEDICINA Y ENFERMERIA 2 i
Presencia de radon en los lugares de trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 5
ooios de amlicacion de nlaguicidas ” PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TAREAS DE JARDINERIA, PTFP OPER ]
Trabajos de aplicaci6n de plaguicidas riesgos y medidas preventivas |[ o c L e e AGRARIA 2 i
10_|Buenas practicas preventivas en oficina TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 4 G
11 |Proteccion ocular y glaucoma TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 B
12| Curso de intervencion segura en maquinas y equipos PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ELECTRICISTAS, PERSONAL PARQUE DE 2 si
13 [ Curso de seguridad vial para la realizacién de ensayos en carretera | oo 00 DE LABORATORIO, ANALISTAS DE LAB. CONTROL CALIDAD C, 2 si
AUXILIAR CARRETERAS LABORATORIO CONTROL CALIDAD
1. |Curso especifico de seguridad vial en condiciones climatoldgicas | e\ 15 CONDUCTOR, CONDUCTOR, SONDISTA, AUXILIAR DE CARRETERA 5 si
adversas para personal de carreteras
15 Formacion en prevencion de rlesgz.)s \abo.ra\es para ingenieros de INGENIEROS DE MONTES E INGENIEROS FORESTALES 3 Sf
montes v forestales que acuden a incendios
16 El,:f::‘s:rémcas,pafa el apoyo en el trabajo para mujeres con TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 si
17 [Buenas précticas preventivas en primeros auxilios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 4 B
18 [ cambio climatico y su impacto en Ia salud laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
19 [Habitos saludables en el uso de la voz TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
[ 20 [Habitos saludables en el uso de moviles /equipos electronicos TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
[ 21 [Habitos saludables en Ia prevencién del tabaquismo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
[ 22 [Habitos saludables en nutricién TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
23 [Habitos saludables en trabajos con esfuerzo fisico TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
24 [Habitos saludables en trabajos con exposicion al sol TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
25 [Habitos saludables en trabajos sedentarios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
[ 26 [Habitos saludables en trabajos sedentarios para Ia prevencién de | TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 B
[ 27 [Habitos saludables: ejercicio fisico TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
[ 28 [Incorporacion al trabaio tras una larga ausencia TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
29 |Orden y limpieza, como medida de preventiva TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 2 B
30 |Zoonosis de origen laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON 2 B
41 | Curso en estrategias de prevencién del desgaste profesional RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION . "
(sindrome burn-out) para personal de atencién a menores AL MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCION AL MENOR EN MEDIOS
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
32 |Curso en estrategias de prevencion del desgaste profesional CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, . "
(sindrome burn-out) para personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
33 |Curso en estrateglas de prevencién del desgaste profesional ALTOS CARGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 6 sf
(sindrome burn-out) para personal directivo
34 | Curso en estrategias de prevencion del desgaste profesional DOCENTES, MAESTROS, PMIAE, PTFP Y PES . o
(sindrome burn-out) para personal docente
3 |Inteligencla emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del | oc oy ) e ReGISTRO, ORDENANZA, PERSONAL DE OFICINAS DE EMPLEO 6 si
personal con atencién al publico
56 | nteligencia emocional: estrategias para prevenir el strés laboral del [RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION . o
personal de atencién a menores AL MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCIGN AL MENOR EN MEDIOS
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
5 | nteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del | CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, s s
personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
35 |Imieligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés b0ral 06l 10 a0 ocbe el e el vici0 . "
personal directivo
39 |Inteligencia emocional: estrategias para prevenir el estrés laboral del| e o T . "
personal docente
Enfocados a temas relacionados con
4o |Prevencion de factores psicosociales: écnicas de motivacién en el | ooty et dooe i . No | recursos humanos (gestion del tiempo,
trabajo para personal con atencién al piblico gestion de recursos humanos,
sociales, etc.)
de factores . tenicas de motivacion en of | RESPONSABLE NOCTURNO INTERN CENTRO MENORES, TECNICO DE ATENCION rj:;zzasd::maa‘:gaéZ‘;;f::f:zf::o
a ! ! AL MENOR EN INSTITUCION, TECNICO DE ATENCIGN AL MENOR EN MEDIOS 6 NO n g
trabajo para personal de atencién a menores gestion de recursos humanos,
ABIERTOS
sociales, etc.)
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS, Enfocados a temas relacionados con
42 |Prevencién de factores psicosociales: técnicas de motivacion en el | CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, . No | recursos humanos (gestién del tiempo,
trabajo para personal de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE gestion de recursos humanos,
ACTIVIDADES DOCENTES sociales. etc.)
Enfocados a temas relacionados con
a3 ncion de factores psico : técnicas de motivacion en el |\ 6 RGOS, DIRECTORES DE CENTRO, JEFES DE SERVICIO 6 No | recursos humanos (gestion del fiempo,
trabajo para personal directivo gestion de recursos humanos,
sociales, etc.)
Enfocados a temas relacionados con
44 |Prevencion de factores psicosociales: tecnicas de motivacion enel || e o e . No | recursos humanos (gestion del tiempo,
trabajo para personal docente gestion de recursos humanos,
sociales. etc.)
PSICOMOTRICISTA, EDUCADOR, ESTIMULADOR, EDUCADOR DE DISCAPACITADOS,
45 |Prevencion de riesgos por carga y tiempo de trabajo para personal | CUIDADOR TECNICO DE SERVICIOS ASISTENCIALES, RESPONSABLE NOCTURNO, . s
de centros asistenciales TERAPEUTA OCUPACIONAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MONITOR DE
ACTIVIDADES DOCENTES
46 | Prevencion de riesgos laborales en trabajos en altura: uso de 70D PERSONAL QUE USE DE ESCALERAS MANUALES . s
escaleras de mano
47 |Curso de prevencién de riesgos laborales para personal de almacén |ALMACENERO, ALMACENERO DE SEGUNDA, MOZO DE ALMACEN 6 s
e ) PERSONAL CON TRABAJO EN EL EXTERIOR: PERSONAL DE CARRETERAS, MEDIO
48 |Estrés térmico en personal con trabajos en el exterior 8 si
AMBIENTE
49 |Riesgos asociados a a exposicion a agentes bioldgicos con ANALISTA DE LABORATORIO, TECNICOS DE LABORATORIO 6 s
deliverada
0 :?:s;?::aasociados al mancjo de productos quimicos para persomal e [ oo 5 o AL OE LMPIEZA . "
51 |Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal de |\ \ e\ \iENTO, PARQUES MAQUINARIA, REVISOR DE MAQUINARIA 6 s
52 |Rieseos asociados al manejo de productos quimicos para personal | PTFP LABORATORIO, PES FISICA Y QUIMICA, PES BIOLOGIA, MAESTROS C. . o
docente NATURALEZA, MTAPYD (DOCENTES DE ARTES PLASTICAS Y DISERIO)
53 |Riesgos biolégicos en plantas de gestion de residuos FARMACEUTICOS CON DESPLAZAMIENTOS A ESTAS INSTALACIONES 6 <
54 |Aplicacion de la fa 55 en la prevencién de riesgos laborales| TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN. 6 Sf
=M ) - PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE ;
Imacenamiento de productos quimicos peligrosos LABORATORIOS, PERSONAL LARECOM 6 R
56 | Consianacion de imstotact e de trabaro ( PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO, PARQUE (MANTENIMIENTO), . o
onsignacién de instalaciones y equipos de trabajo (loto) MECANICO- MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS
57 |Curso de iento de productos quimicos en centros PES FISICA Y QUIMICA, PES BIOLOGIA Y GEOLOGIA 6 St
o ) ) ) 'AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS,
Prevencion de riesgos por la exposicion a condiciones ambientales : ]
sg | v PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL, 6 i
VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA)
[ 59 [Curso de responsabilidades en materia de seguridad v salud DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CENTRO 6 5
g0 |Curso e riesgos eléctricos para profesores de fp de fa familia de tmv [ oo o0 . "
vehiculos hibridos v eléctricos
[ 61 [Planes de autoproteccién en centros de dia DIRECTIVOS CENTROS DE DIA 6 5
g2 |Prevencion de riesgos eléctricos para personal de parques de PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA . "
maguinaria
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Prevencién de riesgos en la manipulacién manual y mecanica de

trabaio con

63 PERSONAL DE BIBLIOTECA 6 sf
cargas para personal de
g4 |Prevencion de riesgos en atmsferas explosivas para personal de | oo o e o UES DF MAQUINARIA s S
65 |Prevencion de riesgos en el manejo de maquinas y herramientas PERSONAL DE COCINA, OPERARIO DE REPROGRAFIA, PERSONAL SUBALTERNO, 6 S
(general) PERSONAL DE OFICINA
g6 |Prevencion de riesgos en la manipulacién manual y mecanica de PERSONAL DE SERVICIOS s "
cargas para personal de servicios
67_|Prevencion de riesgos laborales en espacios PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6 sf
8 6n de ri Jaboral bai I PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERIA, PERSONAL DE R o
Prevencién de riesgos laborales en trabajos en altura SERVICIOS, PEON f
69 _|Prevencin de riesgos laborales para personal de reprografia OPERADORES MAQUINAS IMPRIMIR Y REPR 6 sf
70 z;‘:"mn de riesgos para personal de oficina técnica con salidas a DELINEANTE, DELINEANTE PROYECTISTA, APAREJADOR Y ARQUITECTO 6 sf
71_|Riesgos asociados a la hosteleria del personal de servicios DOCENTES SECTOR HOSTELERIA, PERSONAL DE SERVICIOS 6 sf
72_|Riesgos laborales en la atencién telefénica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 6 sf
73 |Sefalizacién de seguridad vial para trabajos en carreteras AUXILIAR DE CARRETERAS, PEON, VIGILANTE DE OBRA 6 sf
74 habitos de para evitar TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 sf
75_|Escuela de voz TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 6 sf
76 | Curso de ergonomia y factores de riesgos TODO EL PERSONAL DE JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 sf
77_|Curso de prevencién de de acoso laboral (nivel TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 18 sl
78 |Curso de prevencion v gestion del estrés TODO EL PERSONAL DE JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
79 |Gestion del estrés TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 18 sf
80_|Mobbing TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 si
q iizaclén d PERSONAL SANITARIO, AYUDANTES TECNICOS EDUCATIVOS, TERAPEUTAS .
1 | Movilizacion de pacientes OCUPACIONALES. 11 sf
82 |Prevencién de lesiones musculo éticas en el trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 sf
83 |Sindrome de burnout TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 18 sf
84 Tareas .repetmvas.elrzii:rr:s\flcac\on de los factores de riesgo para las TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 1 sf
D
85 |Calidad del aire interior TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 sf
86 | Campos electromagnéticos ANALISTAS DE LABORATORIOS, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE 1 Sf
LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, TECNICO DE LABORATORIO DE
87 |c en los centros de trabajo TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 sl
88 |Curso de prevencion de riesgos en el sector de artes graficas PERSONAL DE IMPRENTA, PERSONAL DE REPROGRAFIA, DOCENTES DE ARTES 12 sf
PLASTICAS Y DISERIO
| 89 | Curso de prevencién de riesgos en la exposicién a vibraciones MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, AGENTES MEDIOAMBIENTALES 11 S|
| 90 |Curso de prevencin de riesgos en la exposicién al ruido MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, AGENTES MEDIOAMBIENTALES 11 S|
| 91 |Gestidn de residuos sanitarios PERSONAL SANITARIO. RESPONSABLES DE CENTROS SANITARIOS. 11 S|
| 92 |Legionela en los centros de trabajo. evaluacion y medidas RESPONSABLES DE CENTRO Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO 11 S|
93 [Prevencion de riesgos laborales en la exposicién a humos diesel PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA; CONDUICTOR-MAQUINISTA, AUXILIAR 1 si
DE CARRETERA, TECNICO AUXILIAR
94 [Prevencion de riesgos laborales en trabajos con exposicion a silice PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA; CONDLICTOR-MAQUINISTA, AUXILIAR 1 si
DE CARRETERA, TECNICO AUXILIAR
i N e - PERSONAL SANITARIO: PERSONAL DE ENFERMERIA, DE MEDICINA, AUXILIAR DE .
95 |Prevencién del riesgo bioldgico en el sector sanitario 1 sf
ENFERMERIA.
| 96 |Radiaciones ionizantes en laboratorios ANALISTA DE LABORATORIO 11 sf
97_|Radiaciones pticas en los laboratorios ANALISTA DE LABORATORIO 11 sf
o8 Riesgos asociados a la exposicion a agentes bioldgicos para personal |AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 1 sf
de medio ambiente PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
Riesgos asociados al manejo de productos quimicos para personal de LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. "
929 laboratorio ES'PEC, DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, 11 s
TECNICO DE LABORATORIO DE
COMBUSTIBLES
100 |Sindrome del edificio enfermo: medidas preventivas TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 st
101 . - . PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS, PTFP INS -
Trabajos con presencia de amianto EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS 11 si
102 | Curso basico de prevencion de riesgos laborales para miembros el - [MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y 50 S
comité de seguridad y salud LEON
208 | curso d 6n de ri de trabaj i PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERIA, PERSONAL DE . S
urso de prevencién de riesgos de trabajos en altura SERVICIOS, PEON 1 f
104 | Curso de prevencién de riesgos en PERSONAL NO CUALIFICADO, PERSONAL DE ALMACEN 12 sf
OFICIAL 12 OFICIOS EN LA ESPECIALIDAD DE CARPINTERIA, PERSONAL DE
105 | Curso de prevencién de riesgos en el sector de carpinteria MANTENIMIENTO, PTFP CARPINTERIA. DOCENTES DE ARTES PLASTICAS Y DISERIO| 12 sf
EN MADERA
| 106 | Curso de prevencién de riesgos en el sector docente DOCENTES 12 sl
| 107 | Curso de prevencién de riesgos en talleres de vehiculos PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 sl
108 Curslo de pr‘evencién de riesgos laborales en la actividad de monitor MONITORES DE TIEMPO LIBRE 1 of
de tiempo libre
Curso de prevencion de riesgos laborales para auditores e -
109 |. . . N INSPECTORES, AUDITORES 1 sf
inspectores con a industrias
120 | Curse de prevencion de riesgos laborales para el puesto controlador | oo e o n o
pecuario
111 |Curso de prevencién de riesgos laborales para personal de cocina___|AYUDANTE DE COCINA, COCINERO, JEFE DE COCINA 11 sl
PROFESORES DE MUSICA CMAE: CMAE ARMONIA Y MELODIA ACOMPANADA,
CMAE COMPOSICION E INSTRUMENTACION, CMAE CONTRAPUNTO Y FUGA,
CMAE DIRECCION DE COROS, CMAE REPENTIZACION, TRANSP E INSTR, CMAE
PIANO APLICADO, CMAE PIANO, CMAE PERCUSION, CMAE PEDAGOGIA MUSICAL,
) CMAE ORGANO, CMAE OBOE, CMAE MUSICOLOGIA, CMAE MUSICA CAMARA,
112 [Ureo de prevencion #e riesgos laborales para personal docente del |y, VIOLONCELLO, CMAE VIOLIN, CMAE VIOLA, CMAE TUBA, CMAE 1 sf
conservatorio de musica
TROMPETA, CMAE TROMPA, CMAE TROMPA, CMAE TROMBON, CMAE SOLFEO Y
TEORIA DE LA MUSICA, CMAE SAXOFON, CMAE GUITARRA, CMAE GREGORIANO,
CMAE FOLKLORE MUSICAL, CMAE FLAUTA TRAVESERA, CMAE FLAUTA PICO,
CMAE FAGOT, CMAE DIRECTOR ORQUESTA, CMAE COROS, CMAE CONTRABAIO,
CMAE CI AVE_CMAE _ ;
ANALISTA SISTEMAS INFORMACION, PROGRAMADOR, TECNICO DE BASES DE
DATOS, TECNICO FUNCIONAL DE APLICACIONES, TECNICO EN DESARROLLO
113 | Curso de prevencién de riesgos laborales para personal informatico | OFIMATICO, TECNICO DE SISTEMAS, PROGRAMADOR DE APLICACIONES, 11 sf
OPERADOR DE ORDENADOR, ANALISTA-
PROGRAMADOR. OPERADOR DE CONSOLA
114 Curs.o.de prevencion »de riesgos laborales para personal no PERSONAL NO CUALIFICADO, PERSONAL DE SERVICIOS, ORDENANZAS 1 sf
cualificado, de servicios v subalterno
115 | curso de prevencion de riesgos laborales para personal restaurador | o1 URADOR DE PINTURA Y ESCULTURA, RESTAURADOR DE PAPEL, 1 sf
RESTAURADOR DE TEJIDOS
116 | Curso de prevencin de riesgos laborales para personal veterinario | VETERINARIO 11 sf
117 | Curso de prevencién de riesgos para personal de mantenimiento PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 sf
118 | Curso de riesgos eléctricos PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PARQUES DE MAQUINARIA, ELECTRICISTAS 11 sf
Bl VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION, AGENTE AUXILIAR DE
INSPECCION DE TRANSPORTE, PRACTICO DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE
Curso de seguridad vial para conductores sobre terrenos dificiles CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, .
119 (todoterreno - pick up) AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, 1 N
PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS,
CONTROLADORES PECUARIO! )S AGRONOMO!
120 | Curso teérico avanzado de medidas de emergencia y extincién de  [PERSONAL DE MANTENIMIENTO. PERSONAL PERTENECIENTE ALOS EQUIPOSDE | S
incendios EXTINCION DE INCENDIOS
121 |[Extincion de incendios v primeros auxilios TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 11 st
122 [Gestion de coordinacién de actividades empresariales DIRECTORES DE CENTRO 11 st
123 Gestion de la prevencion de riesgos laborales en residencias de la DIRECTIVOS RESIDENCIAS TERCERA EDAD 1 Sf
tercera edad
124 [Nivel bésico para recurso preventivo PERSONAL QUE ACTUE COMO RECURSO PREVENTIVO EN LA JUNTA DE CASTILLA 50 s
125 | Normativa de aplicacion de prevencion de lugares de trabajo para | oo e ro sonce anoRes B s
v aparejadores
126 [Planes de cién en centros de i6n especial DIRECTIVOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL 11 st
127 |P1anes de ccion en escuelas de ¢ n infantily EQUIPOS DIRECTIVOS CENTROS EDUCATIVOS 1 sf
colegios con aulas primera etapa infantil
128 |Planes de autoproteccidn en resis ias de la tercera edad DIRECTIVOS RESIDENCIAS 11 st
- o DIRECTORES DE RESIDENCIAS, RESP. AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAL,
Planes de autoproteccion en residencias de personas mayores, .
129 camps y coe RESPONSABLE DE AREA RESIDENCIAL, EQUIPO DIRECTIVO CENTROS 1 sf
EDUCATIVOS, DIRECTORES CAMPS
130 |Prevencion de incendios y medidas de emergencia en centros de EQUIPOS DE EMERGENCIAS DE CENTROS DE TRABAJO CON ALMACENES 11 sf
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AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS,
PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,

desempefie su
trabaio en el exterior

MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL,
ENCARGADO DE MEDIO NATURAL. VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA)

131 [Prevencion de riesgos derivados de accidentes con animales 1 s
VIGILANTE PUESTO
VIGILANCIA (TORRETA). CONTROLADOR PECUARIO. VETERINARIO. TECNICO
13 |Prevencion de riesgos eléctricos avanzado para personal de PERSONAL DE MANTENIMIENTO - "
VETERINARIO, CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEGN
133 [Prevencion de riesgos en el sector agricola AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTOR- 1 si
VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO _
o — 'ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, TECNICOS GRADO MEDIO, TECNICOS -
134 | Prevencion de riesgos en el sector de oficinas SUPERIORES, JEFES DE NEGOCIADO, Y PERSONAL DE OFICINA EN GENERAL 1 st
135 [Prevencion de riesgos en la atencién telefénica TELEFONISTAS, SECRETARIAS/OS DE ALTO CARGO 1 St
136 | Prevencion de riesgos en la manipulacién manual y mecanica de | AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, BIBLIOTECARIOS, TECNICO AYUDANTE | - o
cargas para personal de DE BIBLIOTECAS, TECNICO BIBLIOTECARIO, FACULTATIVO ARCHIVO/BIBLIOTECA
137 |Prevencion de iesgos en la manipulacion manualy mecanica de ||\ oo INARIA N o
cargas para personal de
138 fr;iv;::':" de riesgos generales de seguridad para conductores de | ) ropisTA FORESTAL, PEGN AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO 12 s
139 [Prevencion de riesgos laborales en el acceso a centros ajenos PERIODISTAS, PERSONAL TECNICO, DIRECTIVOS 1 St
1ap | Prevencion de riesgos laborales de trabajos en altura (curso PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE JARDINERIA, PERSONAL DE s o
escaleras manuales, andamios, plataformas SERVICIOS, PEON, PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON LABORES DE
) TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGN CON LA MODALIDAD DE ]
141 [Prevencion de riesgos laborales en el trabajo a distancia TELLTRABAIG, 1 i
142 [Prevencion de riesgos laborales en trabajos con soldadura PERSONAL MANTENIMIENTO, PTFP SOLDADURA 1 St
143 [Prevencion de riesgos laborales para personal de fisioterapia PERSONAL DE FISIOTERAPIA 1 st
108 ::rveetr;:l:n e iesgos aborales para personal que realiza trabajos en [ | 2o o, VIGILANTE DE OBRA N o
PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE: AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE
145 [Prevencion del riesgo de incendio en el sector forestal MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, 12 si
ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
146 |Riesgos asociados a trabajos en talleres de PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, PERSONAL DOCENTE MGDULO 1 ST
147 | Riesgos asociados al mancjo de plataformas clevadoras méviles de | PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ARQUEGLOGO, RESTAURADOR DE CULTURAY | . s
personas ESCULTURA
148 [Riesgos asociados al manejo y utilizacién de maquinaria pesada PALISTA, PEON, PERSONAL DE PARQUES DE MAQUINARIA, AUXILIAR DE 1 sf
CARRETERAS, CONDUCTOR MOTOBOMBA
149 [Seguridad vial para conductores CONDUCTORES 11 St
| 150 |Seguridad vial para conductores en CONDUCTORES _ 15 s
VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION, AGENTE AUXILIAR DE
INSPECCION DE TRANSPORTE, PRACTICO DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE
CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA, . .
o o Exceden el nimero posible de
151 [Seguridad vial para conductores sobre terrenos dificiles AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE MONTES, CAPATAZ DE CUADRILLAS, | 11 NO valoracion (150)
PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL, ENCARGADO DE MEDIO NATURAL,
VIGILANTE PUESTO VIGILANCIA (TORRETA), VETERINARIOS,
CONTROILADORES PECUARIOS. INGENIEROS AGRONOMO!
152 |T1Po v utilizacien de equipos de proteccien individual para cl 'ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, n o Exceden el nimero posible de
jento por obras de construccién VIGILANTE DE OBRAS, TOPGGRAFO aloracién (150)
Tipo y utilizacién de equipos de proteccién individual para el manejo [ ANAHSTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE Exceden el ndmero posible de
153 o€ LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. 1 NO o
de productos quimicos valoracion (150)
ESPEC. DE LABORATORIO
154 |T1P0 ¥ Utlzacion de equipos de proteccion indVidual Para PEsomal | Ly ococ o o AL OE UMPIEZA N o Exceden el nimero posible de
de limpieza (150)
) o ) o ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE ) .
Tipo y utilizacién de equipos de proteccién individual para personal ) Exceden el nimero posible de
155 TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACION DE CARPINTERIA, 1 NO n
de taller ! valoracién (150)
RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS.
155 |T1P0 ¥ utilizacion de equipos de proteccién individual para personal | ENFERMEROS, MEDICOS, AUXILIARES DE ENFERMERIA, FISIOTERAPEUTAS, n o Exceden el nimero posible de
sanitario FARMACEUTICOS (150)
157 | TiPo ¥ utilizacion de equipos de proteccién individual para recogida | AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEON DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE | | o Exceden el nimero posible de
de animales heridos/muertos FORESTAL (150)
15g | TiP0 ¥ utilizacion de equipos de proteccién individual para trabajos | PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA, AGENTES FORESTALES, PEON DE | . o Exceden el nimero posible de
enaltura MONTES, SONDISTA (150)
150 |T1PO ¥ utlzaCion e equipos de protecdion indidual personal Ge Lo e oo o oo n o Exceden el nimero posible de
sanidad en visitas de (150)
160 |Escuela de voz (curso avanzado) DOCENTES, TELEFONISTAS, SECRETARIOS DE ALTO CARGO, ADMINISTRATIVOS 1 NO Exceden el ””merflggj'ble de
161 | Habitos saludables en el entorno laboral TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON 1 NO Exceden el "”merflggj'ble de
Primeros awilios para personal de agricultura con salidas al campoy |V ¢ VARIO CONTROLADOR PECUARIO, INGENIERO AGRONOMO, PEON Exceden el nimero posible de
162 ] AGRARIO, TRACTORISTA, OFICIAL AGRARIO, CAPATAZ, PEON DE SILO, PASTOR- 1 NO "
explotaciones ganaderas valoracién (150)
VAQUERO, INSPECTOR DE CAMPO
Primeros auxilios para personal de fomento y medio ambiente VIGILANTE DE OBRA, VIGILANTE DE EXPLOTACION, AGENTE AUXILIAR DE
(consejeria de movilidad y transformacién digital y consejeriade  |INSPECCION DE TRANSPORTE, PRACTICO DE TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE Exceden el ntmero posible de
163 [ medio ambiente, vivienda y ordenacién del territorio) que CARRETERAS, CAPATAZ DE CUADRILLA, AGENTE MEDIO AMBIENTAL, CELADOR DE | 11 NO

valoracién (150)
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B) FORMACION ON LINE U.T.E.
PREVENGES CONSULTORES, S.L. — G&M PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. LOTE 8

DENOMINACON DEL CURSO COLECTIVO DESTINATARIO H CUMPLE CRITERIO DE VALORACION
ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
- . : " . LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. "
1 |Exposicion a radiaciones. riesgos y medidas preventivas L 4 Sl
DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TECNICO DE
LABORATORIO DE COMBUSTIBLES
. - . " . PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DOCENTE QUE USE EQUIPOS .
2 |Exposicion a radiacicones. riesgos y medidas preventivas 4 Sl
SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR RADIACCIONES
3 |Gestion de la prevencion de riesgos laborales JEFES DE SECCION DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS 4 si
4 |Sefializacion en los lugares de trabajo TODO EL PERSONAL 4 Si
5 |Curso de prevencion en comunicacion de riesgos TODO EL PERSONAL 4 si
6 |Riesgo grave e inminente. JEFES DE SECCION DE LAS DIFERENTES CONSEJERIAS 4 Si
7 Curso 1V5e elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de PERSONAL DE MANTENIMIENTO 4 sf
elevacion
8 Curso ge elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de PERSONAL PARQUE DE MAQUINARIA 4 sf
elevacion
9 Curso 1V1e elevacion de cargas; maquinillos y polipastos, accesorios de PERSONAL DE ALMACEN 4 sf
elevacion
ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
" N . N " : LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. .
10 |Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion ’ 4 Si
DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO DE COMBUSTIBLES, TECNICO DE
LABORATORIO DE COMBUSTIBLES
11 |Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion PERSONAL DE ALMACEN 4 si
12 |Manipulacion de productos quimicos. riesgos y medidas prevencion PERSONAL DE LIMPIEZA 4 Si
13 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 si
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
o - . TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y titulo o el mismo contenido formativo
14 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo 8 NO L o,
PORTAVOZ con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
N P - . TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIAY titulo o el mismo contenido formativo
15 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo 8 NO L o
EMPLEO con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
. . - . TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y titulo o el mismo contenido formativo
16 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo 8 NO L o,
ORDENACION TERRITORIAL con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
las de visualizacion de d | admini . TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y titulo o el mismo contenido formativo
17 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TRANSFORMACION DIGITAL 8 No con una duracion similar (variacion del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
18 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y s NO titulo o el mismo contenido formativo
DESARROLLO RURAL con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
19 [Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE 3 NO titulo o el mismo contenido formativo
OPORTUNIDADES con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
20 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE EDUCACION 8 no [titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
N . - . TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y titulo o el mismo contenido formativo
21 |Pantallas de visualizacion de datos para personal administrativo 8 NO L o,
DEPORTES con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.
Pantallas de visualizacion de datos para personal de .
22 TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 8 SI

recepcién/atencién presencial
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23

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcién/atencién presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y
PORTAVOZ

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

24

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcion/atencion presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
EMPLEO

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

25

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcion/atencion presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
ORDENACION TERRITORIAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

26

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcién/atencion presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y
TRANSFORMACION DIGITAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

27

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcion/atencién presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIAYY
DESARROLLO RURAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

28

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcién/atencién presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

29

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcion/atencion presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE EDUCACION

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

30

Pantallas de visualizacion de datos para personal de
recepcién/atencién presencial

TODO EL PERSONAL AFECTADO DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

31

Prevencion de riesgos laborales teletrabajo ocasional

PESONAL QUE REALIZA TELETRABAJO EN ALGUNAS OCASIONES

si

32

Prevencion de riesgos laborales teletrabajo continuado

PESONAL QUE REALIZA TELETRABAJO SIEMPRE

o

si

33

Prl orden y limpieza en el centro detrabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

si

34

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

3

«a

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y EMPLEO

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

3

o

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA' Y
ORDENACION TERRITORIAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

3

N

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

3

®

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO
RURAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la

materia impartir.
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3

©

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

(=)

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

pd

Prl orden y limpieza en el centro de trabajo

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4;

[}

Prl organizacion del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

s

4

w

Prl organizaci6n del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PORTAVOZ

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

Prl organizacién del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y EMPLEO

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracién,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

45

Prl organizacién del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
ORDENACION TERRITORIAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

o

Prl organizacion del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

S

Prl organizacién del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONALDE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO
RURAL

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

()

Prl organizacion del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

4

©

Prl organizacién del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

5

(=]

Prl organizacién del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
serdn objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

51

Prl organizacion del trabajo para direcciones/jefes seccion

TODO EL PERSONAL DE CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

NO

Se consideraran como “repetidos” y no
seran objeto de mas de una valoracion,
aquellos cursos que tengan el mismo
titulo o el mismo contenido formativo
con una duracién similar (variacién del
20%), y dirigidos al mismo colectivo, sin
tener una mayor especificidad en la
materia impartir.

52

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

sl

53

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL SANITARIO SERVICIOS CENTRALES

si

54

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEON DE MONTES, AGENTE FORESTAL

sl

55

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL DE JARDINERIA

si

56

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL DE LIMPIEZA

sl

57

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PESONAL DE TALLER

si

58

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PESONAL DE JARDINERIA

sl

59

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL DE COCINA

si

60

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

sl

61

Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas

ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS,

00 |00 {00 |00 |00 o0 [o0 |0 |00 [o0

si
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62 |Golpes de calor. riesgos y medidas preventivas PESONAL CON RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS SPP 8 si

63 [Prevencion de riesgos laborales en trabajos de jardineria PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA 12 si

64 |Prevencion de riesgos laborales en el manejo de tractores PERSONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA 12 si

65 |Prevencion de riesgos laborales teletrabajo /evaluacion riesgos PESONAL CON RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS SPP 12 si

66 |Trabajo con exposicion a silice. medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 Si

67 [Trabajos con exposicion amianto. medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 Si

68 |Medidas preventivas en obras de construccion ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 Si

69 [Gestion documental preventiva en obras ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 Si

70 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 Si

71 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE ALMACEN 12 si

72 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 si

73 [Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 si

74 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DOCENTE 12 si

75 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL AGRICOLA 12 si

76 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE BIBIOTECAS 12 si

77 |Almacenamiento. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE RESTAURACION 12 si

78 Prevencio.n de riesgf)s laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas, PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 sf
blanda, mig, mag, tic

79 Prevencior\ de ries;os laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas, PERSONAL TALLER / PERSONAL DOCENTE FP 9 sf

| [blanda, mig, mag, tic

80 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSOMAL DE TALLER7PERSONAL DOCENTE FP 12 sf
concreto

81 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE IMPRENTA 9 sf
concreto

8 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERONAL MEDIO AMBIENTAL 12 sf
concreto

83 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL AGRICOLA 9 sf
concreto

84 ?;e:frzst;‘ecmws' Medidas preventivas especificas para el puesto en |5 e 0 0RES/ARQUITECTOS/DELINEANTES/TECNICOS DE OBRA 12 sf

85 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA 9 sf
concreto

86 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en ADMINISTRADOR DE RESIDENCIAS 12 sf
concreto

87 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en ANALISTA DE LABORATORIO 9 sf
concreto

88 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERONAL SUBALTERNO 12 sf
concreto

89 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL NO CUALIFICADO 0 sf
concreto

% Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE COCINA 1 s
concreto

o1 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE AUXILIAR DE INSPECCION 12 sf
concreto

% Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL INFORMATICO 1 s
concreto

93 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE LIMPIEZA 12 sf
concreto

9 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE JARDINERIA 1 s
concreto

o5 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE BIBILOTECAS 12 sf
concreto

%6 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE ALMACEN 1 s
concreto

97 Riesgos electricos. Medidas preventivas especificas para el puesto en PERSONAL DE OFICINAS 12 sf
concreto

98 Prev.encion riesgoslaborales atencion al cliente/administrado y TODOS LOS PUESTO INTERESADOS 1 s
gestion de conflictos

99 |Prevencion riesgos laborales auxiliar de ruta acompariante escolar PERSONAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION 12 Si

100 |Prevencion riesgos laborales atencién telefonica call center TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 si

101 |Prevencion de riesgos laborales monitor de tiempo libre TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 si

102 |Prevencion de riesgos laborales monitor de comedor TODOS LOS PUESTOS INTERESADOS 12 si

103 |Prevencion de riesgos especifico en tareas de poda y tala PERSONAL DE JARDINERA 12 Si

104 Prevencio!'\ de ries;os laborales soldadura al arco, oxiacetilenicas, PERSONAL AGRICOLA 1 s
blanda, mig, mag, tic

105 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 Si

106 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas AGENTES FORESTALES 12 si

107 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas JARDINERIA 12 Si

108 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 sf

109 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 Si

110 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DOCENTE 12 si

111 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 Si

112 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE RESTAURACION 12 si

113 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 si

114 [Escaleras de mano. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE ALMACEN 12 si

115 [Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 Si

116 [Andamios. riesgos y medidas preventivas AGENTES FORESTALES 12 si

117 [Andamios. riesgos y medidas preventivas JARDINERIA 12 Si

118 [Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 si

119 [Andamios. riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE TALLER 12 Si

120 | Andamios. riesgos y medidas preventivas ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 sl

121 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE MANTENIMIENTO 12 Si

122 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas AGENTES FORESTALES 12 si

123 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas JARDINERIA 12 Si

124 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 si

125 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DE TALLER 12 Si

126 [Equipos de trabajo especificos delpuesto. riesgos y medidas PERSONAL DOCENTE 12 si

127 Tipo y utilizacién de equipos de proteccién individual para trabajos en |PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA, AGENTES FORESTALES, PEON DE 12 si
altura MONTES, SONDISTA

. P, . Lo ENCARGADO DE TALLER, JEFE DE TALLER, MAESTRO DE TALLER, PROFESOR DE

Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para personal de . .

128 taller TALLER, PTFP DE TALLER, CARPINTERO, PTFP FABRICACION DE CARPIN:I'ERIA, 12 Si

RESTAURADOR DE PINTURA Y ESCAYOLA, PTFP MANTENIMIENTO VEHICULOS.

129 [Como perder peso de forma saludable TODO EL PERSONAL 12 si

130 Alimema'cién para prevenir enfermedades cardiovasculares: alimenta TODO EL PERSONAL 12 sf
tu corazon

131 |Elabora tus menius de firmas saludables TODO EL PERSONAL 12 Si

132 Snacking .saludables; almjuerzos y tentempies saludables adaptados TODO EL PERSONAL 12 sf
atu horario laboral

133 |Gestion del estres con mindfulness TODO EL PERSONAL 12 Si

134 |Salud mnental y alteraciones del suefio. medidas de mejora TODO EL PERSONAL 12 si

135 |Prevencion del tabaquismo y otras drogas TODO EL PERSONAL 12 si

136 |Gestion positiva de conflictos en prl TODO EL PERSONAL 12 si

137 Tecnicas para la mejora de la autoestima, el autocontrol y la TODO EL PERSONAL 1 s

comunicacion
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Enfocados a temas relacionados con
recursos humanos (gestion del tiempo,

138 |Gestion eficaz del tiempo TODO EL PERSONAL 12 NO L. -
gestion de recursos humanos,habilidades
sociales, etc..)

139 |Prevencion de riesgos laborales. desconexion digital TODO EL PERSONAL 12 si

149 | T1PO Y utilizacién de equipos de proteccién individual para el ARQUITECTO, APAREJADORES, DELINEANTES, TECNICO PRACTICO DE OBRAS, 12 si

desplazamiento por obras de construcciéon
. e s . e . ANALISTA DE LABORATORIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCARGADO DE
Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para el manejo .

141 - LABORATORIO, PTFP LABORATORIO, SUBALTERNO DE LABORATORIO, TEC. ESPEC. 12 SI

de productos quimicos
DE LABORATORIO

142 Tipoy Lftl.hlaclon de equipos de proteccion individual para personal PERSONAL DE SERVICIOS 12 sf

de servicios

143 |Tipo y utilizacion de equipos de proteccién individual para limpieza PERSONAL DE LIMPIEZA 12 si

104 Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para personal PERSONAL DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA, AGENTES FORESTALES, PEON DE 12 sf

de mantenimiento MONTES, SONDISTA

145 |Tipo y utilizacion de equipos de proteccion individual para sanitario PERSONAL SANITARIO SERVICIOS CENTRALES 12 si

146 Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para recogida de |AGENTES MEDIOAMBIENTALES, PEON DE MONTES, CAPATAZ, CELADOR, AGENTE 12 sf

animales heridos/muertos FORESTAL
Tipo y utilizacién de equipos de proteccion individual para tareas de "

147 ( PERSONAL DE JARDINERIA 12 SI

jardineria

148 [Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PERSONAL DE LIMPIEZA 12 Si

149 |Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PESONAL DE TALLER 12 si

150 [Electricidad. sus riesgos y medidas preventivas PESONAL DE JARDINERIA 12 si
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