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CONTRATACIÓN POR PROCEDIMIENTO ABIERTO EXPEDIENTE L6-2024: 

CONTRATACIÓN POR PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LOS SERVICIOS DE 

PERSONAL DE CONTROL DE ACCESO AL MUSEO Y ATENCIÓN AL 

PÚBLICO PARA LA COLECCIÓN ROBERTO POLO. CENTRO DE ARTE 

MODERNO Y CONTEMPORÁNEO DE CASTILLA LA MANCHA. 

Con fecha 27 de octubre de 2024 y una vez finalizado el plazo establecido en los 
Pliegos, se levantó el correspondiente Acta de cierre de plazo de recepción de 
las siguientes propuestas:  

- EMPLEDIS SL  
- EULEN CENTRO ESPECIAL EMPLEO SA 

Una vez efectuada la revisión de la documentación administrativa del 
expediente, se levantó Acta por la que se acordaba que las propuestas 
presentadas eran aptas para pasar a las siguientes fases del proceso, y 
efectuarse la correspondiente valoración y asignación de puntuación de las 
ofertas técnicas presentadas de conformidad con los criterios evaluables 
mediante juicios de valor.  

Se procedió a la publicación de la puntuación obtenida por los licitadores de los 
criterios evaluables mediante juicios de valor, asignándose la correspondiente 
puntuación.  

Con fecha 8 de octubre de 2024 y tras efectuar la correspondiente convocatoria 
de acto en el perfil del contratante, por parte de la Mesa de Contratación se 
procedió a la apertura del sobre correspondiente a los criterios evaluables 
mediante fórmulas matemáticas.  

Con el resultado de ambas valoraciones resultó que la entidad EULEN CENTRO 
ESPECIAL EMPLEO SA obtenía la puntuación global de 92 puntos (41 puntos 
en la oferta técnica y 51 puntos en la económica). 

En fecha 9 de octubre de 2024 se procedió a comunicar a entidad EULEN 
CENTRO ESPECIAL EMPLEO SA que su oferta contaba con la mayor 
puntuación de las presentadas.  
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Por ese motivo, de conformidad con la vigente Ley de Contratos del Sector  
Público y con los pliegos publicados, se les requería para que en el plazo de 10 
días aportaran la documentación preceptiva, exigida en los pliegos. 

En tiempo y forma la entidad EULEN CENTRO ESPECIAL EMPLEO SA ha 
aportado toda la documentación preceptiva.   

Por tanto, la entidad EULEN CENTRO ESPECIAL EMPLEO SA resulta 
adjudicataria para la prestación de SERVICIOS DE PERSONAL DE TAQUILLA 
PARA LA COLECCIÓN ROBERTO POLO - CENTRO DE ARTE MODERNO Y 
CONTEMPORÁNEO DE CASTILLA - LA MANCHA, por importe de 50.757,53€ 
IVA excluido.  

De conformidad con lo establecido en los pliegos del proceso, la presente 
resolución podrá ser recurrida en vía administrativa, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 
procedimiento administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

 

Toledo, 24 de octubre de 2024 

 

 

Director Gerente 
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