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ACUERDOS 23 Y 2 DE OCTUBRE DE 2024
APERTURA Y VALORACION REQUERIMIENTO ARTICULO 159.4 F) 4° LCSP

“DISENO DE COMPETICION TIPO CAPTURE THE FLAG PARA CERTS/CSIRTS
INTERNACIONALES ED. 2024”

Exp. 063/24
VALOR ESTIMADO: 33.147,26 €, IVA EXCLUIDO

Queda constituida la Comision de Contratacion a través de Plataforma de contratacién del Sector
Publico para proceder a la apertura y comprobacion de la documentacion requerida al primer
clasificado TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U. en el procedimiento abierto simplificado con objeto “Disefio de competicion tipo
Capture the Flag para CERTs/CSIRTSs Internacionales Ed. 2024” y nimero de expediente 063/24.

Previamente a la adopcién de los acuerdos, a requerimiento de la Secretaria de la Comision, los
miembros de la Comisién de Contratacion, realiza declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI), en virtud de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, y la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, manifestando que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses o de causa de abstencion, y que se compromete a poner en
conocimiento, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario, y que es conocedor de las consecuencias que
pudieran derivarse de la falsedad de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

ANTECEDENTES

Primero.- Documento de pliegos y plazo de presentacion de ofertas

Los pliegos fueron aprobados por el 6rgano de contratacién el 26 de julio de 2024 y el 29 de julio
de 2024, se publican en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El plazo de presentacion de ofertas finalizé el dia 14 de agosto de 2024 a las 14:00 horas.

Se trata de un contrato con cargo a financiacién al Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia (MRR) dentro del Plan de Recuperacién y Resiliencia.

El articulo 58 del Real Decreto-ley 36/20, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica que establece una regulacion
excepcional a los efectos del recurso especial en materia de contratacion en los contratos que
vayan a contar con financiacion a través de los Fondos europeos. El plazo de recurso especial
es de 10 dias naturales

Segundo.- Convocatoria de la comisién de contratacion
El 14 de agosto de 2024 se convoca al presente acto. (Se anexa convocatoria).

El dia 14 de agosto de 2024 se solicita informe MINERVA al equipo antifraude. Se recibe informe
minerva el dia 5 de septiembre de 2024 que recoge que no existe ningun caso de conflicto de
intereses.

Péagina 1 de 31



® | i
I emsssioo | ST ¢ incibe
B e

Financlado por
Ia Unién Europea

i
il
]

AN

Agencia Tributaria
sede.agenciatributaria.gob.es

Fecha y hora: 05-09-2024 06:07:03 Pagina: 4

Resultados del Analisis de Riesgos de Conflictos de Interés

Se ha realizado el andlisis de riesgos de las 9 posibles parejas decisor-potencial beneficiario,
siendo el resultado el siguiente:

9 casos de no deteccion de existencia de riesgo de conflicto de interés (banderas verdes)
0 casos de deteccion de existencia de riesgo de conflicto de interés (banderas rojas)

Ademas, hay 0 potenciales beneficiarios para los que no consta informacion de titularidades o
constan como fallecidos (banderas negras).

Todas las parejas decisor-potencial beneficiario estan en situaciéon de bandera verde.

Tercero.- Licitadores y presentacién en plazo de las ofertas

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion han de ser presentadas Unicamente por
medios electrénicos a través de los servicios de licitacion electronica de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico y mediante la herramienta de preparacién y presentacion de
proposiciones que la Plataforma de Contratacion del Sector Publico pone a disposicion de los
licitadores a través de la cual se garantiza la integridad, no repudio, autenticidad y
confidencialidad de las ofertas.

Las ofertas deben ir firmadas por el licitador.

Para la utilizacion de estos servicios, los licitadores interesados en la presentacion de ofertas en
este procedimiento deberan registrarse previamente en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico, utilizando para ello las guias de ayuda disponibles y, en concreto, para este tramite, la
Guia de Utilizacion de la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico para Empresas (Guia de
Operador Econ6mico), accesible a través de la siguiente pagina: www.contrataciondelestado.es

Finalizado el plazo para la presentacion de ofertas concurren a través de la herramienta de
presentacion electronica de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico los
siguientes licitadores:

Se anexa listado de licitadores de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Las siguientes licitadoras presentan las ofertas dentro de plazo:

1. TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U. CON CIF A78053147: 07-08-2024 22:54

ACTUACIONES DE LA COMISION DE CONTRATACION EN SOBRE 1

Primero.- Constituciéon de la comisién de contratacion

La Comision queda constituida satisfactoriamente.
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Segundo.- Acto de apertura de documentacién de criterios de juicio de valor y
documentacion general (art. 159 LCSP).

El sobre 1 se refiere a la documentacion de la proposicion técnica valorable mediante juicio de
valor (Ver apartado 15.2.1 del Pliego de Caracteristicas Generales).

La Comisién de Contratacién acuerda por unanimidad proceder a la apertura del sobre 1 de las
licitadoras que han presentado la documentacion en tiempo y forma:

1- TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U. CON CIF A78053147: 07-08-2024 22:54

El dia 14 de agosto de 2024, se procede a las 14:52 horas a la apertura de los sobres 1 de la
presente licitacion:

Sesion IUE\] 24 51 I Fecha y Hora Estade |Conslituida

Tipo de Acto Mcto de apertura oferta criterios juicio de wvalor {art Licitacidn DE3/24
159}

Fecha inicio

......... Gemeras forme g nperture Gestiin de Asteriaacionss

== e reseracton & | ot ot ager e o

T |y e [Fmie [ [y (r—s

Se genera informe de apertura:
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Se procede a publicar en Plataforma el informe de apertura:
Sesisn 063 21 51 | Fecha y Hora | 13-08-2024 14:45 Estado [Conslituida

Tipo de Acto Acto de apertura oferta criterios juicio de valor (art. Licitacidn 063/24

Documento/s Publicacién

‘Du:ripdﬁn documento Nombre

Informe Apertura 063/24 14 DB 24 14:56:03.pdl pdr
Autorizacién

‘ NIF Razdn Social

ATBOS3147 TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.AU.
Datos Generales
desde 1-08-2024 14:56 asta  [14-08-2024 14:56
Informacion Adicional [Inferme de apertura sobi
() e ha realizado la publicacién correctamente.
Sesign [l 21 1 ] Feche v Hore 082021 Estado [Constiui 1
e st i s -
;
\ reen o socha puenion

Se descargan los justificantes de presentacién de las ofertas y se anexan al acta.

Se genera informe de licitadores y se anexan al acta

Tercero.- Acto de calificacion del sobre 1

El dia 5 de septiembre de 2024, una vez recibido el informe favorable de MINERVA, Comisién
de Contratacion por unanimidad acuerda remitir toda la documentacion al equipo técnico a los
efectos de su valoracidon conforme a los criterios recogidos en el Pliego de Caracteristicas
Generales, y suspende la sesién hasta la recepcion del informe técnico de valoracion de los

criterios sujetos a juicio de valor y del informe técnico de solvencia técnica.

Se recuerda que los criterios de adjudicacion de juicio de valor son los siguientes:
Descripcion

Funcionalidad formativa Ponderacion = 5 Minimo = 0 Maximo =5

Calidad y otras funcionalidades

tiC Ponderacion = 5 Minimo = 0 Maximo =5
adicionales

Respuestas abiertas. Ponderacion = 5 Minimo = 0 Maximo =5

Respuestas personalizadas por equipos Ponderacién = 5 Minimo = 0 Maximo = 5
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El dia 5 de septiembre de 2024, se recibe el informe técnico de valoracion de la solvencia técnica
junto con el informe de valoracion de los criterios sujetos a juicio de valor.

El dia 5 de septiembre de 2024 a las 11:00 se reline la Comisién de Contratacién con la misma
composicién que en el Acto de apertura del sobre 1 salvo la secretaria.

Se procede, por un lado, a la lectura detalla del informe técnico de valoracion de sobre 1 que
contiene los criterios sujetos a juicio de valor cuya conclusién es la siguiente:

ONICA SO 0 D
RITERIO 0 o ACIO i
E.“'.l,‘- '.: 4-‘ .,I.l. : -. .:.'. 4,50 puntos
EI”'I_': : i:.li‘; .' .;"'- ':'.:I 3 3,00 puntos
:.“. ales de i.liu .a -'.'.. : 1,00 punto
i-”- ales de i'liH .i """ 3 4,00 puntos
TOTAL 12,50 puntos

Tabia 1. Tabla de resultados.

Por otro lado, se procede a la lectura detalla del informe técnico de solvencia técnica cuya
conclusion es la siguiente:

Experiencia de Equipeo de
la empresa trabajo

Organizacion

Cumplimiento

Telefonica Soluciones de

Informética y Comunicaciones Cumple Cumple CUMPLE
de Espafia, S.AU

La Comisién de Contratacion procede a su analisis y acuerda por unanimidad asumir los
términos de ambos informes técnicos.

A continuacion, procede a la calificacion global de la documentacion presentada para la
acreditacion de los requisitos generales:

1. TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U. CON CIF A78053147: 07-08-2024 22:54

Tipo de acreditacion Calificacion Motivos

e ROLECE Cumple e Conforme a los pliegos y al art. 159.4

¢ Anexo Il (Declaracion LCSP el ROLECE ser4 suficiente para
responsable) y Anexo V acreditar la capacidad juridica y de obrar

sin perjuicio de que se le requiera la
documentacion justificativa, si no obrase
ya en el expediente, en caso de resultar
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el primer clasificado tras la valoracion de
las ofertas.

e Presenta certificado de inscripcion de
ROLECE fecha 6 de junio de 2024.

e En el mismo se comprueba que el objeto
social estd directa o indirectamente
relacionado con el objeto del contrato.

e Declara que los datos de ROLECE
presentado no han experimentado ningln
cambio.

e Declara que tiene previsto acudir a
capacidades de terceros conforme al art.
75.2 de la LCSP: “tiene previsto acudir a
las capacidades de terceros para
acreditar su solvencia técnica o
econ6mica, en cuyo caso, y de resultar
mejor clasificado en la licitacion aportara,
en el tramite del articulo 159.4 de la
LCSP, la documentacién acreditativa del
perfil empresarial de los contratistas y su
disposicién a la ejecucion del contrato,
todo ello conforme a lo establecido en el
articulo 75 de la misma LCSP”
(Declaracion responsable: Anexo I1)

Ademas, presenta un documento de
compromiso relativo a la solvencia
técnica y profesional y cesion de medios.
En el mismo se comprometen a que
TCCT pondra a disposicién de TSOL su
solvencia técnica y profesional, asi como
todos los medios humanos y materiales
de que dispone y que sean necesarios
para la ejecuciébn del Contrato. El
documento viene firmado por la
representante de la empresa TCCT.
Cumpliendo con el art. 75 de la LCSP,
presentan DEUC de la empresa TCCT
donde se comprueba que no tiene
prohibicion para contratar. En caso de
resultar primer clasificado se les solicitara
una declaracion de compromiso firmado
por ambas partes y al ser una empresa
del grupo, se solicitard informacién al
respecto del porcentaje de participacion.

e Declara que no tiene intencién de
subcontratar (Declaracion responsable:
Anexo Il)

e Declara que respecto lo recogido en el
art. 42 del Cédigo de Comercio que a la
presente licitacién no concurre ninguna
otra empresa vinculada a la declarante y
por tanto no se encuentra en ninguno de
los supuestos del mencionado articulo.
(Declaracion responsable: Anexo I1)

e Declara que la empresa tiene mas de 50
trabajadores y que cumple con el
requisito de al menos 2% de sus
empleados son trabajadores con
discapacidad y con la obligacion de
contar con un plan de igualdad.
(Declaracion responsable: Anexo II)

e Declara que no tiene intencion de
concurrir ~ en UTE. (Declaracion
responsable: Anexo I1)

e Declara que no es una PYME
(Declaracion responsable: Anexo I1).
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e Declara que no se halla incursa en
ninguna de las causas de prohibicién
para contratar.

Cumple
Solvencia econdémica-
financiera. Patrimonio neto y
capital social.

e Ultimas cuentas
anuales depositadas
2023

e Declaracion
responsable (Anexo

In)

Solvencia econémica: Declara en el Anexo Il que
el patrimonio neto es igual o superior a la mitad del
capital social e incluye los ratios concretos.

Ademas, presenta las Ultimas cuentas anuales
depositadas  en el Registro Mercantil
correspondientes al afio 2023 donde se
comprueba que los ratios declarados en el Anexo
Il son correctos.

Se evalGan los datos incluidos de las ultimas
cuentas anuales y el patrimonio neto es igual o
superior a la mitad del capital social.

Solvencia econémica- Seguro
de responsabilidad civil

Cumple

e Certificado de
seguro

e Declaracién
responsable de
continuidad

. DEUC

Presenta certificado de existencia de un seguro de
responsabilidad civil con un capital asegurado de
al menos 100.000 €. El seguro segun consta en el
certificado tiene una vigencia hasta el 30 de junio
de 2024.

La licitadora presenta una declaracion responsable
de continuidad del seguro de responsabilidad civil
por medio de la cual se compromete a mantener,
durante toda la vigencia del contrato una péliza de
responsabilidad civil en los términos solicitados.
Comprometiéndose a remitirlo.

Se comprueba ademés que en el DEUC aparece
también la disponibilidad de un seguro de
responsabilidad profesional.

Dicho lo anterior, en este momento procedimental
la documentacion presentada es suficiente para
acreditar la solvencia economica respecto del
seguro de responsabilidad civil pero, en caso de
resultar primer clasificada se le solicitara la
presentacién del documento que acredite la
continuidad del seguro de responsabilidad
civil.

Solvencia técnica. Trabajos
realizados

Cumple

El dia 5 de septiembre de 2024 se recibe el informe
de solvencia técnica.

Declaran en la Parte IV del DEUC que cumplen
todos los criterios de seleccion requeridos. No
incluye la descripcion de los trabajos en el DEUC.

Segun informe técnico de fecha 5 de septiembre
de 2024 los servicios aportados por estar
relacionados con el objeto del contrato permitirian
acreditar una suma en el periodo de mayor
ejecucion superior al 70% del importe maximo para
el contrato inicial.

A la vista de las actuaciones anteriores se adoptan los siguientes ACUERDOS
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Primero.- Elevado a la Comision de Contratacion el informe técnico de valoracion de
criterios sujetos a juicio de calor y del informe de solvencia técnica de fecha 5 de
septiembre de 2024, se asumen los términos de los informes técnicos.

Segundo.- Se acuerda ADMITIR a la siguiente licitadora por haber acreditado en tiempo
y forma su capacidad juridica, de obrar y solvencia técnica y econémica:

B TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U.

Tercero.- Que el acto de apertura del sobre 2 tendra lugar finalmente el 9 de septiembre
de 2024, a las 11:00 horas. En dicho acto se procedera a la apertura del sobre 2 de la
siguiente licitadora:

B TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U.

Cuarto.- Que se publiquen los acuerdos y se comunique a los interesados cualquier
modificacién que pueda tener lugar en cuanto a la fecha prevista por medio del anterior
acuerdo.

Siendo las 12:00 horas del dia 5 de septiembre de 2024, la presidenta da por finalizado el acto
y da por finalizada la sesion

ACTUACIONES DE LA COMISION DE CONTRATACION EN RELACION AL SOBRE 2

Primero.- Convocatoria de la comisidon de contratacion

El 5 de septiembre de 2024 se acuerda la apertura del sobre 2 para el 9 de agosto de 2024 a las
11:00 horas, finalmente no pudo realizarse en la fecha acordada y se planific6 para el 10 de
septiembre de 2024 para las 10:30 horas, convocandose a la Comision de Contratacién en la
PCSP con esta fecha.

Segundo.- Constituciéon de la comisién de contratacién
La Comision queda constituida satisfactoriamente.

Tercero.- Acto de apertura de los criterios objetivos o cuantificables automéaticamente
(Sobre 2)

Conforme a los acuerdos de 5 de septiembre de 2024 de esta Comision de Contratacion, se
abrira el siguiente sobre 2:

B TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.

El 10 de septiembre de 2024 se constituye validamente la Comision de Contrataciony a las 10:32
horas se inicia el acto de apertura del sobre 2 que contienen la oferta sujeta a criterios objetivos.
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Sesibn |:53.-:1 52 | Fecha y Hora

Tipo de Acto Apertura criterios evaluables automaticamente Licitacidn 063/24

Fecha inicio

| Finalizar | | Generar informe de apertura | | Gestion de Autorizaciones |

Se procede a la apertura de los sobres de los licitadores admitidos en la licitacion y se descarga
la documentacion.

[ Jor |y e [remete [ T

Se genera informe de apertura y de licitadores y se publican en la PCSP y se descargan los
justificantes de presentacion de las ofertas.

sesion [[EET 52 Fecha y Hora [ 0032020 030 Estado [Gonsiiids

Tipo de Acta Uicitacian a3z

renn [ree e pacacin

36:18. 00 10052024 10052024

10052024 10052024

Cuarto.- Acto de calificacibn documentacion sujeta a criterios evaluables
automaticamente. (Sobre 2)

El dia 11 de septiembre de 2024 se relne de nuevo la Comision de Contrataciéon con la misma
composicién que en la apertura y se inicia el acto de calificacién del sobre 2.

Se recuerda que conforme al Pliego de Caracteristicas Generales los criterios de valoracion son
los siguientes:

Criterios Objetivos: 0 a 80 puntos

®  Criterio N° 1: Oferta econdmica. De 0 a 38 puntos

B Criterio N° 2: Calidad en la ejecucion del servicio: Experiencia
adicional del equipo de disefio e implementacion de retos adscrito a
la ejecucion del contrato. Puntos asignados: De 0 a 20 puntos

Criterios B Criterio N° 3: Calidad de la ejecucion del servicio: cualificacion

cuantificables profesional: certificaciones y acreditaciones del equipo de disefio e
implementacion adscrito a la ejecucion del contrato. Puntos
asignados: De 0 a 14 puntos

B Criterio N° 4: Nimero de maquinas virtualizadas superior al exigido.
Puntos asignados: De 0 a 8 puntos.

Los criterios formulados u objetivos tendran un peso total de 80 puntos del conjunto de la oferta
conforme a los siguientes criterios:

Oferta econdmica. (De 0,00 a 38,00 puntos)
Puntos asignados: 0,00 a 38,00 puntos.

¢Coémo se valora?

Para la asignacién de la puntuacion correspondiente a la valoracién econémica de las ofertas
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presentadas se utilizaran los criterios que a continuacién se indican:

B En caso de que existan 5 0 menos propuestas admitidas en el procedimiento de
contratacion:

1
Vi =38 (Bi>(8——n)
[ = x |=—
Be
B En caso de que existan mas de 5 propuestas admitidas en el procedimiento de
contratacion

Bi\(/2)
Vi=38x (—)
Be
B En caso de que una oferta presente un importe igual al de licitacion, es decir, que la

baja sea nula (Bi=0) la puntuacion de la oferta econémica de dicha oferta sera de 0
puntos (Vi=0).

Donde:

Vi = Valoracién de la propuesta econémica presentada en escala de 0-38 puntos.
Bi = Baja de la propuesta para la que se quiere determinar la puntuacion.

Be = Baja de la propuesta mas econémica de todas las admitidas.

n = NUumero de propuestas admitidas.

En la aplicacion de estas féormulas se entenderan por “baja de la oferta” (Bi, Be) el porcentaje
que represente la diferencia entre el presupuesto base de licitacion (IVA excluido) y el
presupuesto de la oferta presentada (IVA excluido) expresado en tanto por ciento sobre el
presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

Se consideran incluidos en la oferta econémica todos los costes precisos para el cumplimiento
del contrato, ya sean costes de ejecucidn, estructura, tasas, impuestos o cualquier otro requerido
para el normal funcionamiento de la empresa adjudicataria.

Justificacién de la eleccidn de la formula: Se ha elegido esta férmula porque otorga la puntuacion
alos licitadores en proporcion a la oferta mas baja de las presentadas, de forma que se garantice
la asignacion de los puntos de forma proporcional y objetiva.

La oferta econémica recoge un Unico precio para todo el servicio, sin embargo, la facturacion de
los trabajos realizados se podra realizar de forma fraccionada conforme a los trabajos
efectivamente realizados en cada una de las actividades. EI 100% a abonar en cada una de las
tres fases de la competicion, se distribuird en los siguientes tramos porcentuales en base a las
fases de trabajo:

Hito 1: Disefio e Implementacion. 40%
Hito 2: Ejecucion. 50%
Hito 3: Analisis de resultados y lecciones aprendidas. 10%

¢, Cuando una oferta se considera anormalmente baja?

Para apreciar que la oferta es anormal o desproporcionada se aplicaran los limites fijados en el
articulo 85 del RGLCAP. Se consideraran proposiciones con valores anormalmente bajos
aguellas que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacibn en mas
de 25 unidades porcentuales.
2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en méas de 20 unidades porcentuales a
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la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de
dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en méas de 10 unidades porcentuales, se procedera
al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculard
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido
del articulo 42.1 del Cddigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de
identificacién de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja,
y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra
empresa o0 empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

La exclusién de ofertas anormalmente bajas, en ningin caso tendré efectos sobre los célculos
que ya se han realizado.

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o anormal
deberan darse audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracién de
la oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que
permita el procedimiento de ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, la
originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion de empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a realizar
la prestacion o la posible obtencién de una ayuda del Estado.

En el caso en que el 6rgano de contratacién presuma que alguna oferta resulta inviable por haber
sido formulada en términos que la hacen anormalmente, solo podra excluirla de la licitacion previa
tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 149 de la LCSP.

La Comisién de Contratacién pedira justificacion a estos licitadores sobre aquellas condiciones
de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes de la mismay,
en particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacién, los servicios prestados o el método de
construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras,

¢) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
y de subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo
establecido en el articulo 201 de la LCSP.

e) O la posible obtencion de una ayuda de Estado.
En el procedimiento se solicitara el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueban que son anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la
LCSP.
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Se entendera en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se fundamente en
hip6tesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.

Si el 6rgano de contratacion estimare que la informacién recabada no explica satisfactoriamente
el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no
puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales, la excluira de la
clasificacion y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en
gue hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el 150.1 de la LCSP. Se rechazaréan las
ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en hipétesis o practicas
inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdémica o juridica.

Cuando el valor de la oferta sea negativo o cero se le asignara cero puntos y a efectos de aplicar
las férmulas de este Pliego se considerara su oferta como 1€.

Cuando se presenten ofertas de varias empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial, se
tomaran en consideracion, para el célculo, solamente la oferta méas baja de las presentadas por
el grupo.

¢, Como se presenta la oferta?

La oferta debe incluir el desglose de los importes (neto e IVA) y periodo temporal si procede, asi
como el total resultante IVA excluido, que debe figurar por separado segin el modelo del ANEXO
IV: MODELO CRITERIOS OBJETIVOS. El licitador debera expresar todos los importes que
aparezcan en la oferta en euros con dos decimales.

Calidad en la ejecucion del servicio: Experiencia adicional del equipo de disefio e
implementacidon de retos adscrito a la ejecucion del contrato. Puntos asignados:
De 0 a 20 puntos

Puntos asignados: De 0 a 20,00 puntos

La experiencia de los licitadores ha sido considerada tradicionalmente como una condicion de
solvencia. Por eso la jurisprudencia ha sostenido de forma reiterada la prohibicién de incluir la
formacién como criterio de adjudicacion, por tratarse de una cualidad que afecta a la aptitud para
contratar de los licitadores y no a la valoracion de sus ofertas.

Sin embargo, el art. 145.2 LCSP ha dado lugar a un cambio de doctrina permitiendo la inclusion
de criterios relacionados con “la organizacién, cualificacion y experiencia del personal adscrito al
contrato que vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda
afectar de manera significativa a su mejor ejecucion”.

De acuerdo con el art. 145 de la LCSP, la adjudicacién de los contratos debe realizarse utilizando
una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio.

En este tipo de contratos, de caracter intelectual, es fundamental que las personas que
componen el equipo tengan una cualificacion y/o experiencia demostrada para que el servicio se
preste con una alta calidad. Ademas, debido a la sensibilidad de la informacién con la que se
trabaja, un factor de calidad diferencial se aportaria con personal que tenga experiencia alineada
con el ambito de trabajo de INCIBE.

¢, Qué se valorara?
Solo se puntuard la experiencia superior a los minimos exigidos por cada perfil en el apartado 3.
Equipo de Trabajo del Pliego de Caracteristicas Técnicas y el maximo puntuable total sera de 20
puntos. En caso de no rellenarse las tablas que aparecen en el Anexo IVde este pliego se
entendera que los perfiles so6lo acreditan la experiencia minima obligatoria exigida.
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¢,Como se valora?
Se valoraran las ofertas que incluyan un equipo de trabajo que acredite experiencia por encima
del minimo exigido en el pliego. Se valoraré la experiencia adicional de los perfiles adscritos a la
ejecucidn del contrato por encima del minimo exigible de conformidad con lo establecido en el
apartado Equipo de trabajo del Pliego de Caracteristicas Técnicas. EI maximo puntuable por
experiencia adicional del equipo de trabajo sera de 20 puntos de acuerdo con la siguiente
distribucion::

e Maximo de 5 puntos por experiencia adicional de cada uno de los perfiles de analista
forense DFIR perteneciente al equipo de disefio e implementacion.

e Maximo de 5 puntos por experiencia adicional de cada uno de los perfiles de experto en
tests de penetracién perteneciente al equipo de disefio e implementacion.

Para la valoracion de la experiencia adicional de los perfiles de analista forense DFIR
pertenecientes al equipo de disefio e implementacién, se valorara Unicamente:

Andlisis técnico de artefactos digitales o adquisicién técnica de evidencias digitales
en un contexto DFIR. Solo se considerara experiencia aplicable a respuesta a
incidentes, y no la de peritaje informatico (especifica para obtener y custodiar
pruebas para procedimientos judiciales)
y se puntuara con un maximo de 5 puntos de acuerdo con la siguiente tabla;

Calidad en la ejecucién del servicio: Experiencia total en tareas

relacionadas con adquisicion y analisis forense de evidencias digitales

Analistas forenses DFIR : NUmero de meses totales de experiencia S
Igual que 48 meses (minima exigida) 0
Mayor a 48 meses Y menor o igual que 56 meses 15
Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64 meses 3
Mayor a 64 meses 5

Para la valoracion de la experiencia adicional de los perfiles de experto en tests de
penetracidn perteneciente al equipo de disefio e implementacion, se valorara Unicamente:

Realizacion de tests de penetracion en el contexto de un red team

Desarrollo de técnicas de explotacién de vulnerabilidades

Desarrollo de laboratorios de simulacién de sistemas vulnerables
y se puntuard con un maximo de 5 puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Calidad en la ejecucién del servicio: Experiencia total en trabajos

relacionados con hacking ético, explotaciéon de vulnerabilidades y
operaciones red team

Expertos en tests de penetracién : Namero de meses totales de Puntos
experiencia
Menor o Igual que 48 meses (minima exigida) 0
Mayor a 48 meses Y menor o igual que 56 meses 1,5
Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64 meses 3
Mayor a 64 meses 5

Soélo se puntuara la experiencia superior al minimo exigido por cada perfil en el apartado Equipo
de trabajo del Pliego de Caracteristicas Técnicas en funcion de lo establecido para cada uno de
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los perfiles. En caso de no rellenarse estas tablas se entendera que los perfiles sélo acreditan la
experiencia minima obligatoria exigida.

La oferta propuesta tiene el caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en la LCSP
y causas de resolucion previstas en el PCG, y sera verificada en consonancia también en relacion
con la adscripcion de medios para estos equipos de trabajo. La oferta debera mantenerse
durante toda la ejecucién del servicio. En caso de sustitucién del perfil la titulacion del
nuevo perfil deberd ser equivalente o mejor a efectos de puntuacidon que la del perfil
sustituido.

;Como se acredita?
El licitador debera indicar los meses de experiencia relevante en el campo indicado en la tabla
del Anexo IV relativa a cada uno de los perfiles. Deben indicarse solo los meses de experiencia
profesional en los que pueda acreditarse de forma fehaciente el trabajo en los servicios indicados
de cada perfil. Se debe incluir el total de experiencia acreditable por los perfiles, incluyendo el
minimo obligatorio exigido.

Para contabilizar la experiencia relevante en cada uno de los ambitos de interés, solo se tendran
en cuenta los periodos en los que se indique expresamente que se ha trabajado en proyectos o
servicios relacionados con dichas habilidades, y no se computaran como acumulables los
trabajos del mismo ambito de interés que se hayan producido en periodos en paralelo durante la
misma franja temporal. Es decir, un mismo mes de experiencia so6lo podra contabilizarse una
vez, y en uno sélo de los periodos.

Véase como ejemplo un perfil que acredite 3 proyectos:

B Proyecto 1: de Enero de 2016 a Junio de 2018 ambos inclusive (30 meses), sobre
adquisicion y andlisis forense de evidencias digitales para una organizacion
B Proyecto 2: De Enero de 2018 a Diciembre de 2019 ambos inclusive (24 meses, 6
solapados con el anterior), sobre adquisicién y analisis forense de evidencias digitales
para otra organizacion
B Proyecto 3: De Enero de 2020 a Marzo de 2021 ambos inclusive (15 meses), sobre
adquisicién y andlisis forense de evidencias digitales para otra organizacion.
En este caso, el total de experiencia de este perfil seria de 63 meses. El Proyecto 1 y Proyecto
2 incluyen un solape de 6 meses que solo se contarian una vez, por lo que la experiencia total
entre ambos seria de 48 meses (30 del primero més los 18 del segundo que no se solapan con
el primero).

Por tanto, la experiencia total de este perfil seria de 63 meses, 48 meses correspondientes con
la experiencia minima exigida, y los 15 siguientes serian experiencia adicional (estos 15 serian
los puntuables)

Esto se podria trasladar al formato indicado en la tabla del Anexo IV por ejemplo de la siguiente
forma:
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Numero de meses totales de experiencia:
Perfil 1 — Analista forense DFIR: | Marcar con una la experiencia total

Experiencia acreditada acreditada

O Menor a 48 meses en total: EXCLUSION
O Igual a 48 meses en total.

Experiencia en tareas relacionadas con | O Mayor a 48 meses Y menor o igual que 56
la adquisicion y andlisis forense de | meses en total.
evidencias digitales
Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64
meses en total.

O Mayor a 64 meses en total.

El ejemplo anterior s6lo muestra el caso de la informacién de uno de los cuatro perfiles
requeridos. En el Anexo IV se debera incluir una tabla por cada uno de los perfiles del equipo
requerido.

En fase de adscripcién de medios, se debera presentar justificacién detallada de los proyectos
0 servicios que acrediten la experiencia antes indicada.

Calidad en la ejecucién del servicio: cualificacion profesional: certificaciones y
acreditaciones del equipo de disefio e implementacion adscrito a la ejecucion del
contrato (De 0,00 a 14,00 puntos)

Puntos asignados: De 0 a 14,00 puntos

¢Quéycoémo se valora?
Se valorara que el licitador garantice que las personas que formen parte del dispongan de
certificaciones de entre las indicadas como relevantes en este apartado.

Se entendera que son certificaciones relevantes, las siguientes o similares®:

GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Certified Forensic Examiner
(GCFE) de SANS Institute

GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Certified Forensic Analyst
(GCFA) de SANS Institute

GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Reverse Engineering Malware
(GREM) de SANS Institute

1 Se entenderd por similares que el temario sea un 90% equivalente a alguna de las
certificaciones valorables. Cuando se oferte “certificacion similar” a la indicada en el pliego de
manera expresa el licitador deberd presentar adicionalmente informe justificativo de la
correspondencia de las titulaciones para alcanzar esa similitud en el 90% para que sea valorable.
La no presentacién dara lugar a la no valoracién no sera un aspecto subsanable.
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GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Network Forensic Analyst
(GNFA) de SANS Institute

GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Certified Incident Handler
(GCIH) de SANS Institute

EC-Council (The International Council of Electronic Commerce Consultants) Computer Hacking
Forensic Investigator (CHFI)

GIAC (Global Information Systems Audit and Control Association) Penetration Tester (GPEN) de
SANS Institute

OSCP (Offensive Security Certified Professional)
OSEP (Offensive Security Experienced Penetration Tester)
OSWE (Offsec Web Expert)

Se considera que un perfil dispone de un certificado cuando este esté en vigor o lo haya estado
en algin momento durante los dltimos 4 afios.

Adicionalmente se valorara que las certificaciones acreditadas estén en vigor en la actualidad.

Certificaciones de cada perfil del equipo de disefio e
implementacion

Puntos asignados

Numero de perfiles que disponen de certificaciones

Ningun perfil dispone de certificaciones 0 puntos
Al menos un perfil dispone de certificaciones 1 puntos
Al menos dos perfiles disponen de certificaciones 2 puntos
Al menos tres perfiles disponen de certificaciones 3 puntos
Los cuatro perfiles disponen de certificaciones 4 puntos

Total de certificaciones diferentes en el equipo de trabajo

El conjunto del equipo de trabajo dispone de 2

certificaciones diferentes ! punios
El _c_onjgnto d_eI equipo de trabajo dispone de 3 3 puntos
certificaciones diferentes

El conjunto del equipo de trabajo dispone de 4 o mas 5 puntos

certificaciones diferentes

Certificaciones en vigor en la actualidad

Por cada certificacion de las acreditadas y valoradas para
cada perfil del equipo de trabajo que esté en vigor se
sumara 1 punto (méximo 2 certificaciones valorables por
cada uno de los perfiles)

Hasta 5 puntos

Ejemplo: Se proponen los siguientes perfiles que disponen de las siguientes certificaciones de
interés:

7] © (%2} © 1)) [§] [%2) © [%2]) (1]

. . 7] _ (%) _ (72 _ [72] - [72] -
Certificaciones [EECER-H i 29| ¢ 2ol 29| Lol
. c ) C(TS ) C(TS ) C(U o C(‘U o

del equipo de YNGR RECIVEING - IRV Iy L ICICR I R RIS -
i S So| o So| & So| & So| & S ©
EEE]E 58 22| 58| 22| 58| 22| 58| 22| 58| 2=
SeE| 23| >€E| >3 5€| 23| 5| 23| 5| >3

c = c o c = c o c = (=3 (i1 c o c = c o

w > w © w > w © w > w © w > w © w > w ©

Perfi 1 X OO0y dg |

Péagina 16 de 31



s incibe_

Financlado por
Ia Unién Europea 2 L B P
NesiGenaraton€l) i N 5 LA RNCIOM A et

perfil 2 X oo oo bt
perfil 3 Lo o o o bt o
perfi 4 O ojgigigQg 4t

. ’ 1% 1%} 1% 1% 1%}

Certificaciones [T o 38| = o g| = o §| = o 38| =
p{ ey p ey p{ e p{ {

del equipo de T T ol5® 5w o8 Tvld 5ol d B &
i o o o o o o o o o o

trabajo >4 o= o8 =28 25|28 5= 8 &=

> g > 5| > gl > 51 > E| > 5| > gl 5| > E| > 5

c S|l € 0| € 5| € O] € 5| € ©] € 5| € ©| € 5| € ©

w s|iwWw o/l W S| W oW S| of S| W | W S| W ©

perfl 1 oo oo bt
Peril 2 X U odgigQ . Q
perfil 3 LD X} oo b i
Perfil 4 oo oo bt

El perfil 1 dispone de GCFE, no esta en vigor, pero si lo ha estado en algiin momento durante
los Ultimos 4 afios.

El perfil 2 dispone de GCFE y CHFI, una de ellas en vigor y la otra lo ha estado en algiin momento
durante los Ultimos 4 afios, pero no en la actualidad.

El perfil 3 dispone de GPEN, no esta en vigor, pero si lo ha estado en algin momento durante
los Ultimos 4 afios.

El perfil 4 no dispone de certificaciones.

En este caso la puntuacion total seria de 7 puntos, ya que se cumpliria que:

TRES perfiles del equipo de trabajo disponen de al menos UNA certificacién: 3 puntos

Entre todos los miembros del equipo, disponen de TRES certificaciones diferentes (GCFE, GHFI
y GPEN): 3 puntos

De las certificaciones acreditadas, UNA certificacién esta en vigor: 1 punto

¢Cémo se acredita?
Respecto a las certificaciones se considera que un perfil dispone de un certificado cuando
este esté en vigor o lo haya estado en algin momento durante los Gltimos 4 afios. El
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licitador incluira la informacién en la tabla del anexo IV. Sera en la fase de adscripcion de medios
donde debera aportar los certificados que acrediten dicha informacién.

La oferta propuesta tiene el caracter de obligacion esencial a, y sera verificada en consonancia
también en relacion con la adscripcion de medios para estos equipos de trabajo, por tanto, en
fase de adscripcion de medios se verificard la presentacion de los justificantes de las
certificaciones presentadas para el equipo de trabajo. El incumplimiento de la justificacion de las
certificaciones ofertadas en el Sobre 2 podra ser causa de exclusion.

Numero de méaquinas virtualizadas (De 0,00 a 8,00 puntos)
Puntos asignados: De 0 a 8 puntos

El objeto del presente pliego es simular escenarios de incidentes lo mas realistas posibles, y el
uso de virtualizacion para representar maquinas o redes afectadas por un incidente es un
mecanismo para representar de forma mas fidedigna lo que ocurriria durante el ciberincidente,
fomentando una investigacion en un entorno vivo.

Es por ello que el nimero de maquinas virtuales simultaneas disponibles para cada entidad
participante aumenta las posibilidades para desarrollar escenario mas realista, y aporta més valor
al ejercicio.

¢ Quéycoémo se valora?
Se valorard con hasta 8 puntos que el nimero de maquinas virtuales por cada entidad
participante disponibles para la creacién de cada competicion sea superior al minimo exigido en
el apartado Caracteristicas de la plataforma tecnolégica (4 maquinas virtuales simultaneas por
equipo participante).

¢,Como se acredita?
El licitador debera indicar las maquinas virtuales simultdneas por equipo participante  que
proporcionara en cada ejercicio disefiado en el campo indicado en la tabla del Anexo IV relativa
a este criterio.

Numero de maquinas virtualizadas Puntos asignados

La plataforma ofrece 5 maquinas virtuales simultdneas por entidad 2 puntos
participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

La plataforma ofrece 6 maquinas virtuales simultdneas por entidad 5 puntos
participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

La plataforma ofrece 7 0 mas maquinas virtuales simultaneas por 8 puntos
entidad participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

Se procede a continuacion a la lectura de las ofertas:

1. Telefonica Soluciones de Informéticay Comunicaciones de Espafia, S.A.U.

1. Oferta econémica:

CONTRATO INICIAL

Precio unitario Precioc maximo

N° unidades Subtotales

por servicio unitario por e (B) (A)(B)'

ofertado (A) servicio

Disefio de competicion tipo Capture the
Flag para CERTS/CSIRTSs 85.000€ 93.600,00 € 1 85.000¢

Internacionales

Precio total contrato sin IVA 85.000¢

Precio total contrato con IVA
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2, Calidad en la ejecuciom del servicio: Experiencia adicional del eguipo de disefic e
implementacidn de retos adscrito a la ejecucion del contrato.

Perfil 1 Analista forense DFIR pertenecients al Niimero de meses totales de experiencia:

equipo de diseno & implementacion Marcar con una ] la experiencia folal acreditada
1 Menor a 43 meses en total: EXCLUSION

[ lgual 248 meses en botal.
Experiencia fotal acreditada por el perfil del equipo
propuesto, en tareas relacionadas con |a adquisicicn y [ Mayor a 43 meses Y Menor o Igual que 55 meses en total.
analiss ge s dighales [ Mayor 2 58 meses Y menor o igual que 84 meses en iotal.

X Mayor a 84 meses en total.

Perfil 2 Analista forense DFR perieneciente al ﬂmderrmshﬂa:bmma

equipo de diseno e implementacion

] Menor a 43 meses en total: EXCLUSION

[T igual 3 48 meses en total.

Experiencia total acreditada por el perfil del equipo

propuesto, en tareas relacionadas con la adquisicion y thwadﬂnmes?hﬁenunlgudqm&ﬁnﬂsaenmtd.
-lisis § P 2= dicital

A= s digtales [ Mayor a 58 meses Y menor o igual gue 54 meses en total.

X Mayor a 84 meses en total.

Perfil 3 Emﬂtumhsls:hmﬂmmte Niimero de meses tofales de experiencia

Marcar con una [ la experiencia tolal acreditada

[ Menor a 48 meses en total: EXCLUSION

o . [ lgual a 43 meses en total.
Experiencia total acreditada por el perfil dal equipo propuesto,
en rabajos relacionados con hacking atico, explotacion de [ Mayor a 48 meses Y Menor o Igual gue 58 meses en total.
vulnerabilidades y operaciones red feam

[ Mayor a 56 meses Y menor o igual que B84 meses en total.

X Mayor a 64 meses en total.

Perfil 4 Experto en tests de penetracion perteneciente Miimero de meses totales de experiencia Marcar con una

al equipo de disefio e implementacion 2 Ia experiencia total acreditada

I Menor a 48 meses en total: EXCLUSIIN
Experiencia total acreditada por el perfil ded equipo propussto, Higual 3 48 meses en total.
f!nhaabllu? cy can haiﬂdng Etico, explotacion de [ Mayor 48 meses ¥ Menor o Igual que 56 meses en total.

[ Mayor 3 58 meses ¥ menor o igual que 54 meses en total.

X Mayor a B4 meses en iotal.
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3. Calidad en la ejecucion  del servicio: cualificacion profesional: certificaciones v
acreditaciones del equipo de disefio e implementacion adscrito a la ejecucion del contrato.
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4. Numero de maguinas vitualizadas

Marcar como maximo una opcion de enfre las presentadas.

Mimero de maquinas virtualizadas Marcar con X

La plataforma ofrece 5 maquinas virtuales simultaneas por entidad participante
La plataforma ofrece & maquinas virtuales simultaneas por entidad participante
La plataforma ofrece 7 o mas magquinas virtuales simultineas por entidad participante

Posteriormente, la Comision de Contratacion procede a la valoracion de la oferta de la licitadora
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA S.A.U.

Valoracion criterio n°1: Oferta econdmica. Puntos asignados: De 0 a 38 puntos

Precio base licitacion 93.600,00 €
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Ofertas Importe Oferta

TELEFONICA SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 85.000,00 € 38,00 puntos.
DE ESPANA, S.A.U.

Puntuacién oferta
econdémica

Se procede a comprobar si puede existir baja temeraria. Conforme al Pliego de caracteristicas
generales: “Para apreciar que la oferta es anormal o desproporcionada se aplicaran los limites
fijados en el articulo 85 del RGLCAP. Se consideraran proposiciones con valores anormalmente
bajos aquellas que se encuentren en los siguientes supuestos:

(...)1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacibn en més de 25 unidades porcentuales.

Es por ello que a la vista de que solo existe una Unica oferta presentada, para apreciar que una
oferta es anormal o desproporcionada, tendria que ser inferior a 70.200,00 euros, sin que
concurra esta circunstancia.

Concluye por lo tanto la Comisién que no hay ofertas anormalmente bajas o desproporcionadas.

Valoracioén criterio n°2: Experiencia adicional del equipo de disefio e implementaciéon de
retos adscrito a la ejecucion del contrato. Puntos asignados: De 0 a 20 puntos

Conforme lo establecido en el Pliego de Caracteristicas Generales se valorard con un maximo
de 5 puntos por experiencia adicional de cada uno de los perfiles tanto de los 2 perfiles de analista
forense DFIR y de los 2 perfiles expertos en tests de penetracion pertenecientes al equipo de
disefio e implementacion.

Por un lado, para el perfil de analista forense DFIR se valora Unicamente:

=  Andlisis técnico de artefactos digitales o adquisicidn técnica de evidencias digitales en
un contexto DFIR. Solo se considerara experiencia aplicable a respuesta a incidentes, y
no la de peritaje informatico (especifica para obtener y custodiar pruebas para
procedimientos judiciales)

Puntuandose con maximo 5 puntos aquella experiencia que superé los 64 meses.

El licitador TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U. oferta para estos dos perfiles:
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Namero de meses totales de experiencia:

equipo de diseiio e implementacion

Experiencia total acreditada por el perfil del equipo
propuesto, en tareas relacionadas con la adquisicion y
analisis forense de evidencias digitales

Marcar con una &l 1a experiencia total acreditada

(] Menor a 48 meses en total: EXCLUSION

[ lgual a 48 meses en fotal.

[ Mayor a 48 meses Y Menor o Igual que 56 meses en total.
O Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64 meses en total.

X Mayor a 64 meses en total.

Perfil 2 Analista forense DFIR perteneciente al

Numero de meses totales de experiencia:

equipo de disefio e implementacion

Experiencia total acreditada por el perfil del equipo
propuesto, en tareas relacionadas con la adquisicidn y
analisis forense de evidencias digitales

Marcar con una X la experiencia total acreditada

[ Menor a 48 meses en total: EXCLUSION
[ 1gual a 48 meses en total.

[ Mayor a 48 meses Y Menor o Igual que 56 meses en total.
[ Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64 meses en tofal.

X Mayor a 64 meses en total.

Oferta el maximo de mas de 64 meses de experiencia por cada uno de los dos perfiles, por lo

tanto, obtendria la ma&xima puntuacién por perfil, siendo un total de 10 puntos.

Por otro lado, para el perfil expertos en tests de penetracidn se valora Unicamente:

= Realizacién de tests de penetracion en el contexto de un red team
= Desarrollo de técnicas de explotacién de vulnerabilidades
= Desarrollo de laboratorios de simulacion de sistemas vulnerables

Puntuandose con maximo 5 puntos aquella experiencia que superé los 64 meses.

El

licitador TELEFONICA SOLUCIONES DE

ESPANA, S.A.U. oferta para estos dos perfiles:

Perfil 3 Experto en tests de penetracion perteneciente

Nimero de meses totales de experiencia:

al equipo de diseiio e implementacion

Experiencia total acreditada por el perfil del equipo propuesto,
en trabajos relacionados con hacking é&tico, explotacion de
vulnerabilidades y operaciones red team

Marcar con una Bl1a experiencia total acreditada

[ Menor a 48 meses en total: EXCLUSION
O lgual a 48 meses en total.
[ Mayor a 48 meses ¥ Menor o lgual que 56 meses en total.

[ Mayor a 56 meses ¥ menor o igual que 64 meses en total.

X Mayor a 64 meses en total.

Perfil 4 Experto en tests de penetracion perteneciente

al equipo de diseiio e implementacion

Nimero de meses totales de experiencia: Marcar con una

Experiencia total acreditada por el perfil del equipo propuesto,
len trabajos relacionados con hacking ético, explotacion de
Ivulnerabilidades y operaciones red feam

™ I1a experiencia total acreditada
CIMenor a 48 meses en total: EXCLUSION
igual a 48 meses en fotal.
[ mayor a 48 meses ¥ Menor o Igual que 56 meses en total.

[ Mayor a 56 meses Y menor o igual que 64 meses en total.

X Mayor a 64 meses en total.
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Oferta el maximo de mas de 64 meses de experiencia por cada uno de los dos perfiles, por lo
tanto, obtendria la maxima puntuacién por perfil, siendo un total de 10 puntos.

En conclusién, el licitador oferta el maximo de experiencia de mejora para los 4 perfiles
adscritos al contrato por lo tanto se puntlia con 20 puntos en total.

Se recuerda que, en caso de resultar primer clasificado, tal y como se recoge el PCG, en fase
de adscripcion de medios, se debera presentar justificacion detallada de los proyectos o servicios
gue acrediten la experiencia antes indicada. Ademas, la oferta debera mantenerse durante toda
la ejecucion del servicio. En caso de sustitucion del perfil la titulacion del nuevo perfil debera ser
equivalente o mejor a efectos de puntuacion que la del perfil sustituido.

Valoraciéon criterio n°3: Cualificacion profesional: certificaciones y acreditaciones del
equipo de disefio e implementacion adscrito a la ejecucidon del contrato. Puntos
asignados: De 0 a 14 puntos

Conforme lo establecido en el Pliego de Caracteristicas Generales se valorara que los perfiles
que formen parte el equipo de trabajo dispongan de ciertas certificaciones que se especifican.

Valorandose:

1.- El ndmero de perfiles que disponen de certificaciones.

Nimero de perfiles que disponen de certificaciones

Ningun perfil dispone de certificaciones 0 puntos
Al menos un perfil dispone de certificaciones 1 puntos
Al menos dos perfiles disponen de certificaciones 2 puntos
Al menaos tres perfiles disponen de certificaciones 3 puntos
Los cuatro perfiles disponen de certificaciones 4 puntos

2.- Total de certificaciones diferentes en el equipo de trabajo.

Total de certificaciones diferentes en el equipo de trabajo

El conjunto del equipo de trabajo dispone de 2 certificaciones

. 1 puntos
diferentes
E_I conjunto del equipo de trabajo dispone de 3 certificaciones 3 puntos
diferentes
El conjunto del equipo de trabajo dispone de 4 o mas

. . . 5 puntos

certificaciones diferentes

3.- Que las certificaciones estén en vigor en la actualidad o no:

Certificaciones en vigor en la actualidad

Por cada certificacion de las acreditadas y valoradas para cada
perfil del equipo de trabajo que esté en vigor se sumara 1 punto
(maximo 2 certificaciones valorables por cada uno de los
perfiles)

Hasta 5 puntos

El licitador TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U. oferta respecto este criterio:

Pagina 23 de 31



Financlado por Plan ge * |
- 1a Unién Europea = P o TETETT T‘ Tranharmatén o IHCIbE_
L v "

NestGenaraborg U &

W w w w )]
Certificaciones 2 § & 2 ﬁ £ 2 .§ ) £ .§ = = § £
: [ = c [=a = cm = c® = cC m© =
del equipo de O | 28| 2< | 2R3 %< | 2R | 2|28 |2« | 23
trabaio =" ] (== =" ] (== o w == O w (= 1= C w (==
: 2| 93| 2| 23| 2|93 2|23 | 2|22
SS| 58|65 |S58|S5S| 58|65\ 858 |55|88%
Perfil 1 O O | O O O O O O |
Perfil 2 O O O | (| O O O O O
Perfil 3 O | | O O O O | O |
Perfil 4 O O O | (| O O O O O

(7]
o
m
4
o
(7]
m
o

o = s = = s
wleipode §8 53 §3 53 £8/ 53 58 53 53 5q
— 2223 2% 2 o203 22 O3 22 oy

w= W W= Wame w = L W= W W= Wm
Perfil 1 O O O x |O x [0 X |4 X
Perfil 2 o (o |o (o |o X |o X 1o |o
Perfil 3 O O O O O X | O a a
Perfil 4 O O O O O X 10O O a O

Por un lado, respecto de las certificaciones en vigor en la actualidad:

- El perfil 1 dispone de certificaciones GPEN, OSCP, OSEP y OSWE en vigor todas en la
actualidad.

- El perfil 2 dispone de certificaciones OSCP y OSEP en vigor ambas en la actualidad

- El perfil 3 dispone de certificacion OSCP en vigor en la actualidad.

- El perfil 4 dispone de certificacion OSCP en vigor en la actualidad.

Certificaciones en vigor en la actualidad
Por cada certificacion de las acreditadas y valoradas para cada

perfil del equipo de trabajo que esté en vigor se sumara 1 punto
N Hasta 5 puntos
(maximo 2 certificaciones valorables por cada uno de los

perfiles)

Por lo tanto, del perfil 1 de las 4 certificaciones se valoraran un maximo de 2 certificaciones
puntuandose con 2 puntos, del perfil 2 se valorarian las 2 certificaciones puntuandose con 2
puntos, del perfil 3 se valora la certificacién que aporta puntuandose con 1 punto y del perfil 4 se
valora la certificacion que aporta puntuandose con 1 punto.
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Siendo el maximo de puntuacion posible 5 puntos, el licitador obtiene respecto este
apartado el maximo de los 5 puntos.

Por otro lado, respecto el nimero de perfiles que disponen de certificaciones, los cuatro perfiles
disponen de certificaciones por lo que se puntuaria con el maximo de 4 puntos para este
apartado.

Por dltimo, entre todos los miembros del equipo, disponen de CUATRO certificaciones
diferentes (GPEN, OSCP, OSEP y OSWE) por lo que se puntuaria con el maximo de 4
puntos para este apartado.

En conclusién, el licitador oferta el maximo por cada uno de los apartados que se puntdan
en el criterio nimero 3, por lo tanto, se puntda con 14 puntos en total.

Se recuerda que, en caso de resultar primer clasificado, tal y como se recoge el PCG, en fase
de adscripcién de medios, debera aportar los certificados que acrediten dicha informacion.
Ademas, la oferta propuesta tiene el caracter de obligacion esencial a, y sera verificada en
consonancia también en relacién con la adscripciéon de medios para estos equipos de trabajo,
por tanto, en fase de adscripcion de medios se verificara la presentacion de los justificantes de
las certificaciones presentadas para el equipo de trabajo. El incumplimiento de la justificacién de
las certificaciones ofertadas en el Sobre 2 podré ser causa de exclusion.

Valoracion criterio n°4: Numero de maquinas virtualizadas. Puntos asignados: De 0 a 8
puntos

Conforme lo establecido en el Pliego de Caracteristicas Generales se valorara el numero de
magquinas virtuales por cada entidad participante para la creaciéon de cada competicion sea
superior al minimo exigido en el apartado caracteristicas de la plataforma tecnol6gica (4
magquinas virtuales simultaneas por equipo participante)

Valorandose:

Nuamero de maquinas virtualizadas Puntos asignados

La plataforma ofrece 5 maquinas virtuales simultaneas por entidad 2 puntos
participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

La plataforma ofrece 6 maquinas virtuales simultaneas por entidad 5 puntos
participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

La plataforma ofrece 7 o mas maquinas virtuales simultaneas por entidad 8 puntos
participante para cada ejercicio que se disefie y ejecute

El licitador TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U. oferta respecto este criterio:

Namero de maquinas virtualizadas Marcar con X

La plataforma ofrece 5 maquinas virtuales simultaneas por entidad participante

La plataforma ofrece & maquinas virtuales simultaneas por entidad participante

La plataforma ofrece 7 0 mas maquinas virtuales simultaneas por entidad participante X

Por lo tanto, el licitador oferta el maximo de maquinas virtuales por lo que se puntda con 8 puntos
en total.
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A continuacion, el resumen de las puntuaciones obtenidas por el licitador TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U. en el sobre 2:

Criterio L
Criterio n°3:

Criterio ne2: wa o
) . Certificaciones  Criterio n°4: .,
n°l: Oferta Experiencia Puntuacion

TELEFONICA econdémica. adicional .y . 'Maq.umas total del sobre
acreditaciones virtualizadas.

SOLUCIONES DE (0-38 del equipo. 2
INFORMATICA Y puntos) (0-20

del equipo. (0- (O- 8 puntos)

COMUNICACIONES puntos) | L4 puntos)

DE ESPANA, S.A.U.

38 puntos | 20 puntos 14 puntos 8 puntos 80 puntos

Quinto. - Resultado final de la valoracién para la propuesta de clasificacion

TELEFONICA

Disefio de competicion tipo Capture the Flag para SOIELIEIIORI=S DIz

CERTSs/CSIRTs Internacionales Ed. 2024

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES
DE ESPANA, S.A.U.

SOBRE 1 Criterios sujetos a juicio de valor 12,5
SOBRE 2 Criterios objetivos 80,00
TOTAL 92,5

Tras el analisis de la documentacion y su valoracion, la Comisién de Contratacion adopta por
unanimidad los siguientes: ACUERDOS

PRIMERO.- Admitir la oferta que contiene los criterios evaluables autométicamente de la
siguiente licitadora:

1. TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LAS OFERTAS para
su aprobacion por el 6rgano de contratacion:

1. TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U.
92,5 puntos.

Se recuerda que conforme se establece en el apartado 14.2 del PCG “En el presente procedimiento
abierto simplificado en primer lugar se valoraréa la oferta sujeta a los criterios cuantificables. Los
criterios de adjudicacion se aplicaran conforme a lo previsto en el apartado 14 del cuadro resumen.
Posteriormente, se aprobara la clasificacion de las ofertas y se comprobara del candidato mejor
puntuado la capacidad y solvencia técnica y econdémica al que se le requerira, en caso de no
constar en el expediente, para que presente la documentacion a la que se refiere el art. 159 4. f)
4° de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.”

De acuerdo a lo establecido anteriormente, y conforme al art. 159.4 f) 4° la Comision de
contratacion acuerda por unanimidad requerirle gue dentro de los siete dias habiles a contar
desde el envio de la comunicacién que constituya la garantia definitiva asi como para que aporte
el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 y la documentacion justificativa de que dispone
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del
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contrato conforme al articulo 76.2; y todo ello en el plazo de siete dias habiles a contar desde el
envio de la comunicacion

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario no
presente la garantia definitiva, se efectuara propuesta de adjudicacion a favor del siguiente
candidato en puntuacién, otorgandole el correspondiente plazo para constituir la citada garantia
definitiva.

El érgano de contratacion adjudicara el contrato tras la recepcion y evaluacion de que la
documentacion es correcta.

TERCERO.- Se publiquen los acuerdos adoptados

ACTO DE APERTURA Y VALORACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
PRIMER CLASIFICADO

PRIMERO: ACTO DE APERTURA DE LA DOCUMENTACION DEL ART. 159.4 f) 4° LCSP

Con fecha 23 de septiembre de 2024 a las 14:00 finaliza el plazo de presentacion de la
documentacién como primer clasificado. El dia 20 de septiembre de 2024 la Comisién de
Contratacién detecta a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico que la
licitadora ya ha presentado la documentacion requerida.

Por lo tanto, el mismo dia 20 de septiembre de 2024 se reline la Comisién de Contratacion y a
las 09:26 horas inicia el acto de apertura de la documentacion requerida al primer clasificado:
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.

Estado

Sesion [063/21 52 | Fecha y Hora

Tipo de Acto Apertura de Requerimiente de documentacbs Licitacian 063/24

Fecha inicio |20-09-2034 035:28

| Finalizar | | Generar informe de apertura | | Gestion de Autorizaciones |

Se procede a la apertura y descarga de la documentacion presentada:

Fecha presentacion & | Estado del Licitador Firmado Tigo Estado Documentacién | Valoracién

Se genera informe de apertura y de licitadores y se publican en la PCSP y se descargan los
justificantes de presentacion de las ofertas.
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Fecha Firma Fecha publicacion

La Comision de Contratacion por unanimidad decide remitir la informacién al equipo técnico y
suspender la sesion hasta recabar el informe técnico de adscripcién de medios.

Recibido el informe la Comision volvera a reunirse para analizar y calificar la documentacion
presentada.

SEGUNDO: ACTO DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION DEL ART. 159 LCSP

El dia 26 de septiembre de 2024 se recibe el informe técnico de adscripcion de medios
personales y materiales.

La Comision con la misma composicion que en el acto de apertura, se reine a las 9:00 horas el
dia 2 de octubre de 2024 a los efectos de la valoracion del total de documentacion recibida.

Se procede a valorar la documentacién de TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.

B 1. Garantia definitiva, para asegurar el correcto funcionamiento de los trabajos
realizados en ejecucién del contrato, por el importe del 5% del precio de contrato sin IVA

Presentan resguardo de garantia definitva constituida mediante aval depositada en la Caja
General de Depositos por importe de 4.300,00 €, con fecha de expedicién de 18 de septiembre
de 2024. El importe alcanza al menos el 5% de la oferta realizada por TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.

B 2. Documentos que acrediten la personalidad del empresario y su ambito de
actividad.

TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.
presenta certificado ROLECE de fecha 12 de julio de 2024 y Anexo lll de declaracién sobre la
vigencia de los datos que constan en el certificado ROLECE debidamente firmado por la
apoderada.

En ROLECE consta la personalidad del empresario y su ambito de actividad.

B 3. Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Poder bastante
del firmante de la proposicién apra formularla.

TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U. .
presenta certificado ROLECE de fecha 12 de julio de 2024 en el que consta como apoderada
M.M.M y Anexo Il de declaracién sobre la vigencia de los datos que constan en el certificado
ROLECE debidamente firmado por la apoderada.

Asimismo, presenta declaracion responsable de documentacion en poder de INCIBE donde
manifiesta que de cara a dar cumplimiento al presente requerimiento ruega que se compruebe
la presente documentacion de oficio a través de documentacion que ya consta en otro expediente
de este mismo 6rgano de contratacion (Exp. 026/24).
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En este sentido, se observa que en el expediente mendionado consta la escritura de poder en
favor de M.M.M, otorgadas por la Notario del llustre Colegio de Madrid, Ana L6pez-Monis
Gallego, el 20 de diciembre de 2022 bajo el nimero 5842 de su protocolo. En la escritura se
verifica que la apoderada ostenta poderes suficientes para suscribir el presente contrato por lo
tanto, cumple con lo requerido.

B 4 Certificacion positiva, expedida dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de presentacién, por el 6rgano competente de la Administracién
Tributaria.

Presenta certificado positivo de estar al corriente de las obligaciones con AEAT de fecha 1 de
agosto de 2024. Es un certificado expedido dentro de los 6 meses anteriores por lo que cumple
con lo exigido.

W 5. Certificacién positiva, expedida dentro de los seis meses anteriores ala fecha
de presentacién por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

Presenta certificardo positivo de estar al correinte en el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social de fecha 7 de agosto de 2024. Es un certificado expedido dentro de los 6 meses
anteriores por lo que cumple con lo exigido.

B 6. Declaracion de tener la intencion de acudir a las capacidades de terceros
firmado por ambas partes junto con la documentacién necesaria, al ser una
empresa del grupo, respecto del porcentaje de participacion.

Presenta compromiso para la integracion de la capacidad con medios externos debidamente
firmado tanto por la representante M.M.M de la empresa licitadora TELEFONICA SOLUCIONES
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U y por parte de la representante
CAC empresa a la que va a acudir a sus capacidades TELEFONICA CYBERSECURITY &
CLOUD TECH, S.L.U.

En el mismo documento, se compromete, de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre LCSP a acudir a los medios personales de la entidad TCCT y que
durante toda la ejecucion del contrato dispondran efectivamente de la solvencia o medios que se
describen en el comprimiso.

En cuanto al porcentaje de participacién se acude al informe anual de cuentas de telefonica de
informacidon consolidada 2023 a la pagina 155 y se comprueba el porcentaje y la relacién de las
empresas.

W 7. Justificante de la existencia y abono de un seguro de responsabilidad civil
por riesgos profesionales por importe igual o superior a 100.000 euros

Presenta certificado de fecha 19 de julio de 2024 de la aseguradora ME en el que certifica que
la empresa ampara las eventuales responsabilidades civiles que puedan derivarse de la empresa
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A.U. por importe
superior al exigido y certifica que se encuentra en vigor y al corriente de pago del 1 de julio de
2024 al 31 de diciembre de 2025.

Ademas, presentan una declaracion responsable de continuidad del seguro de responsabilidad
civil debidamente firmada con fecha 18 de septiembre de 2024 en la que declara que se
compromete a mantener durante toda la vigencia del contrato una péliza de responsabilidad civil
en los términos pactados.

| 8. Acreditacién declaracién de adscripcién de medios técnicos y
personales (4 perfiles)

El dia 26 de septiembre de 2024 se recibe informe técnico de adscripcion de medios personales
y la Comision de Contratacion procede a su lectura y asume por unanimidad todos sus términos.
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El propio informe técnico se recoge que la documentacion presentada por la TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. cumple con lo requerido sobre
la acreditacion de idioma, sobre la acreditacion de la experiencia minima de pliego y con la
mejora ofertada y también con las certificaciones ofertadas:

4 CONCLUSION

En base a la evaluacion realizada, se concluye que la empresa Telefdnica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia, S.A.U. con los requisitos de los Medios Personales adscritos
al contrato correspondiente al 063/24: Disefio de competicion tipo Capture the Flag para CERTs/CSIRTs
Internacionales Ed. 2024, en base a |o especificado en el Pliego de Caracteristicas Generales.

Firmado en Leon a 26 de septiembre de 2024

Para mas detalle, ver Informe técnico de Adscripcion de medios personales y técnicos de fecha
26 de septiembre de 2024 publicado en el tablon de la PCSP.

[ | 9. Otra documentacion a presentar:
El informe técnico de adscripcion de medios personales y materiales de fecha 26 de spetiembre
de 2024 concluye que tanto el informe de auditoria de seguridad como el informe de concurrencia
de la plataforma cumplen con lo exigido.

La Comision de Contratacion asume por unanimidad todos sus términos.

Para mas detalle, ver Informe técnico de Adscripcién de medios personales y técnicos de fecha
26 de septiembre de 2024 publicado en el tablén de la PCSP.

B 10. Como este contrato esta sujeto a fondos europeos necesitamos que nos
envien antes del inicio del servicio:

Declaracion multiple para contratistas, subcontratistas.
Presenta declaracion multiple de fecha 15 de septiembre de 2024 debidamente firmada.

Certificados de inscripcion en el censo de empresarios, profesionales y retenedores de
la AEAT, conforme al modelo que se adjunta a este requerimiento.

Presenta certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la AEAT de fecha
24 de julio de 2024.

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) firmado por el contratistay el
subcontratista en su caso.

Presenta DACI debidamente firmado de fecha 15 de septiembre de 2024. El modelo del
documento DACI se ha visto modificado recientemente, por lo tanto, sera necesario gue se firme
un nuevo DACI que se le remitird con la firma del contrato.

Por todo lo expuesto, la Comisién de Contratacion, a la vista de la documentacion presentada
adopta por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar por unanimidad el informe del equipo técnico de adscripcién de medios
personales y materiales de fecha 26 de septiembre de 2024 de valoracion de la documentacion
presentada por TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.
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SEGUNDO.- Considerar correcta y vdlida la documentacion presentada por TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U, del expediente
063/24, relativo al “Disefio de competicién tipo Capture the Flag para CERTs/CSIRTs
Internacionales Ed. 2024” y dar por atendido adecuadamente el requerimiento que se le ha
realizado conforme a lo previsto en el articulo 159.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Elevar al Organo de Contratacion PROPUESTA DE ADJUDICACION del
procedimiento de contratacion 063/24 cuyo objeto es “Disefio de competicion tipo Capture the
Flag para CERTS/CSIRTs Internacionales Ed. 2024” a TELEFONICA SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U, por ser la mejor clasificada y haber
presentado correctamente la documentacién requerida en virtud del art. 159.4 LCSP.

CUARTO.- Se acuerda se publiquen los acuerdos adoptados.

Finalmente, siendo las 10:30 horas del 2 de octubre de 2024 el Presidente da por finalizada la
sesion.
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