28 ARROYOMOLINGS
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico.

GYMKANA PENAS EN EL MUNICIPIO DE ARROYOMOLINOS (MADRID)

1. ANTECEDENTES.

1.1 NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES.

Es tradicion acompafiar las fiestas mayores de todos los municipios espafioles con actividades ludicas
dirigidas a las pefias del municipio, que son las que llenan las calles de musica y color con sus durante las
fiestas, que hacen tan especial el ambiente de calle en el Corpus Christi. Podria decirse que las Pefas
son el corazén de las fiestas, con su presencia ininterrumpida en la calle, principales responsables del
ambiente tan especial y Unico que se respira.
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Con este objetivo, D. Julian Roque Jordan, Concejal delegado de Educacion, Deportes, Juventud y

Festejos del Ayuntamiento de Arroyomolinos, promueve la contratacidn de los servicios de organizacion g
de una gymkana y otras posibles actividades de habilidad y destreza dirigidas a las pefas del municipio, x
con motivo de diversas celebraciones prefiesta que preceden y acompafian a las Fiestas Patronales del é%%
Corpus Christi y crear asi el ambiente festivo que se pretende. 533
IR
Titulo competencial: Art. 25.2 apartado m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone. Que constituye una competencia municipal el desarrollo de las actividades o
instalaciones culturales y deportivas, la ocupacién del tiempo libre y turismo. g
&
Bajo el procedimiento administrativo oportuno, se pretende licitar un concurso para la prestacion de los 3
servicios de organizacion de una gymkana pefias, instalacion, montaje y desmontaje de los é
equipamientos a utilizar, aportacion de materiales y otras posibles actividades de habilidad y destreza i §§
destinadas a las pefias del municipio con ocasion de las celebraciones que se contemplan. éé%
°3¢

GYMKANA PENAS ARROYOMOLINOS

Consistira en la programacion de actividades de dinamizacién y animacion dirigidas a las pefias del
municipio.

Lugar: calles del municipio y finalizacién en el Pinar donde tendra lugar el aperitivo para pefias.

Horario: De 10:00 a 13:00 aproximadamente.

Todas las actividades que se realicen se planificaran ajustdndose a las medidas de seguridad segun
protocolo COVID vigentes en las fechas de realizacién.

La programacion de las actividades constara al menos de 15 pruebas, siendo algunas de ellas dirigidas al
publico infantil. Con una duracién aproximada de 3 horas en su totalidad, el tiempo de cada prueba sera
determinado por la empresa organizador, en funcién de la dificultad.

Se realizaran un sabado de junio (prefiestas, fin de semana anterior al corpus) a determinar por la
Concejalia en el horario fijado.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico
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Las actividades podran contemplar: juegos de agua, orientacidn, destreza, dibujo, karaoke, toro
mecanico, etc.
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El licitador debera contar con material y personal necesario para la realizaciéon de las actividades y
coordinadores de las mismas, se encargard del suministro, instalacidon y recogida de los materiales
empleados, asi como del suministro de los premios a los ganadores.

Contardn al menos con 5 monitores que controlen cada actividad, ademas de personal necesario para
organizar los turnos de participacion, tiempos de cada prueba, reparto de materiales necesarios, control
de puntuaciones, etc

Los monitores encargados de las actividades deberan ir uniformados y tener la titulacion de monitor de
ocio y tiempo libre.

*Las fechas podrian ser modificadas por razones de interés publico, supeditadas al mantenimiento de
salud publica y situacion sanitaria como consecuencia de la evolucion de la pandemia provocada por
COVID 19 o catastrofes naturales sobrevenidas y como consecuencia a las medidas adoptadas por el
Estado, Comunidad Auténoma de Madrid o por el Ayuntamiento de Arroyomolinos. De no poder
celebrarse en el afio 2022, se celebrard en 2023 y siguiente.
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1.2. JUSTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
PRIMERO. Insuficiencia de medios personales:

<
=
o . . = x
Con este contrato se pretende la organizacidn de una serie de actividades que acompafian a la gymkana T
de penias, instalacion, montaje y desmontaje de equipamiento necesario para su realizacidn, con ocasion 239
- . . S T3S
de la celebracion de las prefiestas de las Fiestas Patronales del municipio. gss
LN
Dicho contrato requiere profesionales que ejecuten y coordinen las Actividades a realizar. En la Relacion
de Puestos de Trabajo no constan las plazas correspondientes de personal municipal (suministradores,

. . . o . o
operarios, controladores, etc) para atender las funciones que requiere el servicio y que se detallan en 5
los correspondientes pliegos, por lo que se hace necesaria la contratacion de empresas especializadas b

. . 8

con personal y medios adecuados de los que el Ayuntamiento carece. g
O]

]

_ . . . XS

SEGUNDO. Insuficiencia de medios materiales: ggg
. . . . . . ox—

A tenor de lo descrito en los pliegos, este Ayuntamiento no dispone de los medios materiales 253

. . .. . . . . . .y O5a
(atracciones hinchables o similares) ni equipamientos necesarios para proceder a su instalacién, ya que z3x

no cuenta con los elementos necesarios objeto del contrato, por lo que se hace preciso la contratacion
de una empresa externa que pueda llevar a cabo el servicio previsto.

2. CONTRATO PROPUESTO.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO.

El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio de organizacidon de una gymkana y otras
posibles actividades de dinamizacidn, dirigidas al ocio, disfrute y la participacidn de las pefias existentes
en el municipio, con ocasion de la celebracion de las prefiestas que acompaiian a las Fiestas Mayores del
municipio, organizadas por el Ayuntamiento de Arroyomolinos.

Divisién en lotes: NO

2.2. JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 116.4 g) y 99.3 de la LCSP, no se estima la procedencia de la
divisidn en lotes y su posible adjudicacidn separada, ya que la realizacidn independiente de las diversas
prestaciones dificulta la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico, al implicar la
necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones. En este caso se trata de la
organizacion de actividades de dinamizacidn para un grupo Unico: las pefias del municipio, que forman
un conjunto de funcionamiento y gestién integral.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico
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2.3. Cddigo/s CPV
92300000 — 4 Servicios de entretenimiento
37524000-7 Juegos

2.4. Obligacién de subrogacién por norma legal, un convenio o un acuerdo de negociacidn colectiva de
eficacia general (articulo 130 LCSP).

NO

2.5. Lotes reservados de conformidad con la D.A. 42 LCSP. NO

3. UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO, TECNICO ENCARGADO DE
VALORAR LAS OFERTAS, RESPONSABLE DEL CONTRATO

3.1 Unidad encargada del seguimiento y ejecucion de lote Unico

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
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Concejalia de Educacién, Deportes, Juventud y Festejos del Ayuntamiento de Arroyomolinos
3.2 Valoracién de ofertas: Organo unipersonal de asistencia al 6rgano de contratacién

3.3 Responsable del contrato: Gema Caballero Rastrojo. Auxiliar administrativo de la Concejalia de

;(.
Educacion. z
4. PLAZO DE DURACION Y LUGAR DE EJECUCION. §§§
4.1. Plazo de duracién.

La duracion del contrato serd de un afo desde la fecha de adjudicacidn del contrato. Fecha

anterior a 10 de junio de 2022. 2
4.2. Prérroga: Si Procede §

Duracidn de la prérroga: 2 afios (1+1) §
4.3. Plazos Parciales: NO procede e
4.4 Recepciones parciales: NO procede i §§
4.5 Lugar de ejecucion éég
calles del municipio y espacio al aire libre denominado El Pinar. CELS

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y CREDITO EN QUE SE AMPARA

5.1. Sistema de determinacién del presupuesto:
Esta referido a maximo determinado. En todos los precios quedan incluidos: Los gastos generales,
financieros, gastos de estructura y beneficio industrial del contratista, asi como otros posibles gastos

necesarios para la correcta realizacidn de los trabajos a realizar.

5.2. Presupuesto: 9.800,00 €IVA: 2.058,00 €. Tipo: 21% Total IVA incluido: 11.858,00.-€

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Codigo Seguro de Verificacion: 289391DOC2057B035F843073469E
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2
5.3. El presupuesto base de licitacion se desglosa en: %
E
Presupuesto de licitacion: 9.800.00.-€ g 8
wes
2382
Tipo IVA: 21%
Importe IVA: 2.058,00.-€
Presupuesto base de licitacion 11.858,00.-€
O)“\ENTO
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Desglose:

. COSEES TITECLOS... i ctecte ettt ettt et e e e er e st et sbe st enesae et 8.235,29-€ <
-Personal ...786,38€ §§
-Materiales y EQUIPaMIENtO......cccuceveiveie st e 7.298,91€ L§§
STIANSPOITE. ..o er s ses s s e e en e s 150,00€ gg‘»

. Costes indirectos (Gastos Generales y Beneficio Industrial) (19%)................. 1.564,71.-€ §§

Qo
sad

STOTAl COSEOS ittt st et s e s e s 9.800.00-€ 228

cIVA 20% .o see s sss s oo 2.058,00-€ 283

=30
GET
-TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA INCLUIDO) .................. 11.858,00¢- ;é'&,
oR®
BET
Para establecer los cdlculos, se ha tenido en cuenta la Resolucidon de 2 de agosto de 2021, de la Tus

Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito
y publicacion del Acta de 14 de junio de 2021, de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo del
sector de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural de la Comunidad de Madrid (cddigo
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28102145012018) g g
Salario Base i &
Categorias segun Il CC Ocio Educativo y Animacion | Salario Base e — 888 B
Sociocultural de Madrid Mensual 55 ©
1) e
LN 5
g
Grupo |. Directivo Director/a Gerente 1.535,15 € 21.492,12 € é
o 3
Jefe/a de Departamento 1.408,63 € 19.720,81 € g ®
Director/a de programas y equipamientos 1.408,63 € 19.720,81 € % §
s g
T
N . - . ° 3
Grupo Il. Persona.IIDlrectlvo y de Coordinador/a de prf)yectos. pedagdgicos, de ocio y 1.408,63 € 19.720,81 € §§ s 8
Gestion tiempo libre 238 9
E.L
Titulado/a de Grado 1.408,63 € 19.720,81 € <
S
Técnico de gestion 1.408,63 € 19.720,81 € ” £
g <
Técnico/a especialista 1.356,30 € 18.988,19 € > g
2 2
¢ &
Animador/a Sociocultural 1.304,13 € 18.257,85 € s E
4 €
Mediador/a Intercultural Educativo 1.304,13 € 18.257,85 € 88
R c
Grupo lll. Personal de atencién Eé g
directa en equipamientos de Experto/a en Talleres o Tallerista 1.225,89 € 17.162,42 € ws é
cultura de proximidad y proyectos 9%8 s
socioculturales . . deg a
Informador/a juvenil 1.225,89 € 17.162,42 € 232 o
i
Informador/a 1.095,48 € 15.336,65 €
Mediador/a cultural 1.220,95 € 17.093,26 €
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. . . . . L. . Salario Base
Categorias segun Il CC Ocio Educativo y Animacion | Salario Base
X X Anual (mensual x
Sociocultural de Madrid Mensual
14) So
[ags
82 u
Taquillero/a 1.031,21 € 14.436,94 € §E <
RERS
£ 2
Controlador/a de salas 1.016,71 € 14.233,93 € R
6% B
oo o
35 O
Coordinador/a de actividades y proyectos de centro | 1.251,98 € 17.527,67 € 8%% 9
Grupo IV. Personal de atencidn Sg% O
directa Egg} Q
Monitor/a de ocio educativo y Tiempo Libre 1.095,48 € 15.336,65 € gﬁt‘; 2
_,U": [
385
Agente comercial 1.038,42 € 14.537,94 € grs
I%% 8
E
Oficial Administrativo 1.038,42 € 14.537,94 € a)
Grupo V. Personal de °
Administracién P 3
Auxiliar Administrativo 1.010,00 € 14.140,00 € E §
w
838 £
Recepcionista/Telefonista 1.010,00 € 14.140,00 € i3z ©
K §
g
Cocinero/a 1.211,33 € 16.958,62 € %
=
=Y
Ayudante/a de cocina 1.017,07 € 14.238,98 € § %
3 g
g @
Empleado/a de Mantenimiento 1.010,00 € 14.140,00 € s 8
Grupo VI. Personal de Servicios e E
Generales LW3E B
Conductor/a 1.010,00 € 14.140,00 € EES 3
82 o
0=8 o
Zixr @
Empleado/a de Limpieza 1.010,00 € 14.140,00 € Q
E
Auxiliar de Servicios Generales 1.010,00 € 14.140,00 € é
g
3 <
g B
g <
Los incrementos retributivos de las presentes tablas tienen efectos desde el 1 de octubre de 2021 > 3
2 2
g 5
Grupo ll: 3 E
Personal Directivo y de Gestidn.: Se tiene en cuenta el salario bruto anual de 19.720,81 €, dividido por el g %
numero de horas anuales, que son 1.742, resultando un precio/hora de 11,32 €, al que se aplica un 35% (3'% z
de Seguridad Social 15,28 € , mas un 25% de antigliedad, absentismo y vacaciones por lo que resulta 52 ut
. 0 [
precio/hora de 19,10 € E g g
w3 S
ou E
Se precisa el servicio de 1 Coordinador durante el contrato para el desarrollo de la propuesta y puesta 5%_5 g
en marcha, al que suponemos aplica 12 horas. 12 horas x 19,10 €/hora= 229,20€ '§§§ a
3
£
Grupo lll: =

Informador: Se tiene en cuenta el salario bruto anual de 15.336,65 €, dividido por el nimero de horas
anuales, que son 1.742, resultando un precio/hora de 8,80 €, al que se aplica un 35% de Seguridad Social,
resultando un precio/hora de 11,90 €, mas un 25% de antigliedad, absentismo y vacaciones por lo que
resulta precio/hora de 14,88 €
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Se precisa el servicio de 2 Informadores para aclarar dudas de los participantes y reparto de materiales
durante 3 horas :
Total: 3h x 2 informadores x14,88€= 89,28€

Grupo IV:

Monitor de Ocio y Tiempo Libre: Se tiene en cuenta el salario bruto anual de 15.336,65 €, dividido por el
ndmero de horas anuales, que son 1.742, resultando un precio/hora de 8,80 €, al que se aplica un 35%
de Seguridad Social, resultando un precio/hora de 11,90 €, mas un 25% de antigliedad, absentismo y
vacaciones por lo que resulta precio/hora de 14,88 €

Se precisa el servicio de 5 Monitores durante 5 horas :
Total: 5h x 5 monitores x14,88€= 372,00 €

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

HASH DEL CERTIFICADO:

Grupo V

Auxiliar administrativo,se tiene en cuenta el salario bruto anual de 14.140,00 €, dividido por el nimero
de horas anuales, que son 1.742, resultando un precio/hora de 8,12 €, al que se aplica un 35% de
Seguridad Social, resultando un precio/hora de 10,96 €, mas un 25% de antigliedad, absentismo y

vacaciones por lo que resulta precio/hora de 13,70 € s

4

[
Se precisa 1 auxiliar administrativo para la tramitacion de facturas, redaccion documentacion é%%
administrativa y demas tareas de oficina. Aplicamos 4 horas de dedicacidn, resultando un total de 4 §§§
horasx 13,70€= 54,80€ A
Grupo VI:
Conductor: Se tiene en cuenta el salario bruto anual de 14.140,00 €, dividido por el nimero de horas g
anuales, que son 1.742, resultando un precio/hora de 8,12 €, al que se aplica un 35% de Seguridad Social, %
resultando un precio/hora de 10,96 €, mas un 25% de antigliedad, absentismo y vacaciones por lo que §
resulta precio/hora de 13,70 € m}g
Se precisa 1 conductor para el transporte de materiales, carga y descarga de los mismos. Aplicamos 3 23
horas de dedicacion, resultando un total de 3 horas x13,70€= 41,10€ o3¢

El importe total, asciende a Total costes personal: 786,38€

Los convenios laborales de referencia mencionados no establecen desagregacion por género, por lo que
no existen diferencias por este motivo:

Convenio colectivo del Sector de Ocio Educativo y Animacion Socio Cultural de la Comunidad de Madrid:
o “Articulo 33. lgualdad y no discriminacién. En todos los aspectos del proceso productivo y de
prestacion de servicios, la empresa debe respetar y debe hacer respetar el principio de igualdad de trato
y debe evitar cualquier discriminacion por razén de edad, discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o
étnico), estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual e
identidad de género, afiliacion o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores de la empresa y lengua dentro del Estado espafiol. Las acciones positivas previstas en la
normativa vigente serdn aplicables en el ambito de la empresa, sin perjuicio de lo que antes se ha
indicado.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos
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Hay que respetar el principio de igualdad, especialmente de acceso, formacién y promocion a todos los
puestos de trabajo dentro la empresa.

5.4. Cofinanciacion: NO
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5.5. Posibilidad de incrementar el nimero de unidades hasta el 10 % del precio del contrato: NO

5.6 Partida/s presupuestaria/s.

338 227.35. Denominada Fiestas populares y festejos

Con cargo al presupuesto del ejercicio 2020 prorrogado para el 2021 y para el 2022.

Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en ejercicios futuros al tratarse de un
contrato plurianual.

ANUALIDAD 2022 Fiestas Corpus Christi

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

5
[a)]
<

PARTIDA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO CON IVA FI_-)
@
w

338 227.35 11.858,00 € ;
=
%]
S

5.7. El contrato es de tramitacion anticipada: NO

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

<
Total, Valor estimado: 29.400,00€. (IVA excluido) 2

wooN

oss

6.1. El valor estimado se ha determinado por medio del presupuesto de licitacidon correspondiente, %%%

multiplicado por el nimero de afos de duracion del contrato, incluyendo las posibles prérrogas y e

modificaciones, todo ello sin considerar el |.V.A”

6.2. Valor estimado del contrato: °

Presupuesto de licitacién: ( 1 afio) 9.800.00.-€ 3%

i<l

Presupuesto prorroga: (2 afios: 1+1) 19.600,00.-€ 8

<

Importe maximo de las modificaciones previstas 0% 0.-€ ggg

o-0

Eg E

VALOR ESTIMADO: 29.400,00.-€ e3¢

7. REGIMEN DE PAGOS.

7.1. Régimen de pagos:
Pago Unico, previa entrega y recepcién de conformidad con la totalidad del trabajo realizado

Las facturas deberan contener los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

7.2 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: NO proceden

8.- PROGRAMA DE TRABAJO

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico

Obligacion de presentar un programa de trabajo: NO
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9.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION.

Tramitacién: Ordinaria
Procedimiento: abierto simplificado/ sumario.
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10.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA.

10.1.  Clasificacion: No procede

Aunque la LCSP permite la acreditacién de la solvencia indistintamente mediante la clasificacién o
cumplimiento de los requisitos establecidos en los arts. 87 y siguientes de la LCSP, no obstante, a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 716/2019, de 5 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, y el Real Decreto 700/1988, de 1 de julio, no serd exigible la clasificacion
para los contratos de servicios. Sin embargo, y dado que para el cédigo CPV de este contrato no existe
grupo ni subgrupo de clasificacion vigente, la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional
debera acreditarse segun lo indicado en el apartado siguiente.

10.2.  Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional:

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

HASH DEL CERTIFICADO:

A) Criterios de solvencia econdmica y financiera (87.1.a)

Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles, en funcion
de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas
por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacién o en la invitacidn a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto al establecido reglamentariamente. El
volumen de negocios minimo anual exigido no excedera de una vez y media el valor estimado del
contrato.

FECHA DE FIRMA:

20/04/2022
20/04/2022

A tenor de lo recogido en el art. 87.4 de la LCSP, y al objeto de evitar restricciones de la libre
concurrencia o discriminatorias para las pequefias y medianas empresas, el volumen anual de negocios
para este contrato sera de 14.700,00 €

De conformidad con el art. 159.6 de la LCSP no serd necesario que la acrediten, no obstante, la posesion
de solvencia es declarada por el licitador a la hora de presentar la declaracién responsable, advirtiendo
que falsear la misma supone, entre otras consecuencias, que el licitador incurrird en una prohibicion
para contratar (art. 71.1e) LCSP).

Raquel Garcia Garcia-Serrano

NOMBRE:
Julian Roque

Asimismo, para las empresas de nueva creacion, entendiendo por éstas las que tengan una antigtiedad
inferior a cinco afos, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior.

B) Criterios de solvencia técnica o profesional.
Los empresarios interesados en participar deberan poseer solvencia técnica y profesional, contando con
el personal técnico, unidades, instalaciones y demas requisitos necesarios para su correcta ejecucion.

De conformidad con el art. 159.6 de la LCSP no sera necesario que la acrediten, no obstante, la posesion
de solvencia es declarada por el licitador a la hora de presentar la declaracién responsable, advirtiendo
que falsear la misma supone, entre otras consecuencias, que el licitador incurrird en una prohibicion
para contratar (art. 71.1e) LCSP).

Asimismo, para las empresas de nueva creacion, entendiendo por éstas las que tengan una antigiiedad
inferior a cinco afos, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico
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11.- CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA

a) Compromiso de adscripcidn a la ejecucién del contrato de medios personales y/o materiales:
NO PROCEDE
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b) La acreditacién de los medios personales o materiales consistird en una relacién con los nombres
y cualificacidn del personal responsable de ejecutar la prestacion objeto del acuerdo: NO PROCEDE

12.- HABILITACION EMPRESARIAL

Procede: NO.

En el caso de aportar Hinchable para realizar alguna de las actividades programadas debera contar con
la homologacién de la CE seglin la norma UNE-EN 14960 de equipos de juego hinchables sobre
requisitos de seguridad y métodos de ensayo, debiendo presentar las certificaciones correspondientes al
responsable del contrato.

13.- POLIZAS DE SEGUROS

Procede: Para LOTE UNICO: Si

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

HASH DEL CERTIFICADO:

Tipo de pdlizas:

El adjudicatario deberd suscribir una Pdliza a todo riesgo, que garantice los dafios de las propias

reparaciones efectuadas, asi como los dafios causados a terceros por hechos derivados de la ejecucion s
. . N .z . . ez . 4
del servicio y durante su realizacion, extendiendo la condicién de asegurado al Ayuntamiento de T
. . . . PUINENT
Arroyomolinos, y a sus representantes intervinientes en los trabajos. °8s
533
PR . - .. ., ~ I8
Deberd incluir las coberturas de responsabilidad civil de explotacién patronal cruzada (dafios
personales), subsidiaria de subcontratistas y post-trabajos.
La pdliza de seguro incluira, como minimo las siguientes coberturas y limites, sin perjuicio de la 2
responsabilidad del adjudicatario de responder por todos los dafios y perjuicios que cause: %
[
Responsabilidad Civil con un minimo de capital asegurado de 600.000 euros, que cubra los trabajos a S
. . go
realizar y anualidad. 48§
m_-0
En los supuestos de dafios en que se excedieran los importes asegurados en la pdliza correspondiente, 23¢

serd de cuenta del contratista la indemnizaciéon que pudiera corresponder conforme exige la LCSP,
quedando expresamente exonerado el Ayuntamiento de Arroyomolinos, de cualquier tipo de
responsabilidad al respecto y en relacién con la persona o bienes dafiados

Momento de entrega de las pdlizas: Previa a la adjudicacién del contrato.

La pdliza de seguros debera cubrir la responsabilidad civil prevista en este pliego, derivada de la ejecucién
del contrato. Se adjuntaré recibo de estar al corriente de pago.

14. - CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

Técnico

5
2

o

Criterios valorables en cifras o porcentajes........ccceeevevevrverennne hasta 100 puntos 5
y

[a)

1. Oferta @CONOMICA......ccoeverere et Hasta 49 puntos. 2

Las ofertas se puntlan hasta 49 puntos. Se otorgard la maxima puntuacién a la oferta mas
econdmica y el resto se puntuaran proporcionalmente con arreglo a la siguiente formula.
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P= MaxP-1,5 x ((OF — M. OF) / M. OF) x 49

P= Es la puntuacién correspondiente a la oferta a valorar (si resulta negativa se asignan 0 puntos)
MdaxP= Mdaximo de puntos a otorgar (49 en este caso)

OF=Es la oferta correspondiente al licitador que se valora
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[
M. OF= Mejor oferta de las presentadas.
Se ha elegido una férmula proporcional directa. Las referencias se han establecido de forma relativa
(en funcidn de las ofertas recibidas y al precio de licitacidn), en lugar de forma absoluta, evitando asi
que el licitador pueda saber previamente cudl es la puntuacién que va a obtener, sin tener en

consideracién las demas, lo que podria degenerar en estrategias que llegarian a desvirtuar una
correcta concurrencia.

Criterios de Calidad

2. Aumento del nimero de actividades minimas exigidas en el PPT ....... Hasta 21 puntos.
Se exigen en el pliego técnico: Un minimo de 15 pruebas

Se otorgara: 7 puntos por cada prueba adicional a las minimas exigidas hasta un
maximo de 21 puntos

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

HASH DEL CERTIFICADO:

3. Utilizacion de tablets para orientacién e informacion de los grupos participantes....... 30 puntos
( El nimero de pefias inscritas en el registro municipal es de 40, por lo que el nimero
maximo de tablets a poner a disposicion serian 40-si se inscriben todas) s
4
[
wooN
Sleveveinnnns 30 asy
<S89
NO........... 0 533
IR

15.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

Propuesta con los criterios valorables en cifras o porcentajes. g
5

Q@

1. Oferta econdmica §
2. Ampliacion del nimero de pruebas sobre el minimo fijado. ©
e 08

3. Utilizacién de tablets SI/NO 35
553

- . . - . gsg

El licitador deberd aportar un dossier con detalle de las distintas actividades propuestas para la 238

gymkana, con detalle de los objetivos, tiempo de realizacidén y materiales empleados. (De presentacion
obligatoria pero no valorable)

16.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

(Determinacion de las condiciones especiales de ejecucion del contrato conforme al articulo
202 de la Ley 9/2017: con cardcter obligatorio al menos una de ella debe ser consideraciones
econdmicas, relacionadas con la innovacién, de tipo medioambiental o de tipo social.

- De tipo medioambiental: NO.

- De tipo social: Sl

Las empresas adjudicatarias tienen que garantizar que el personal adscrito al contrato recibe
formacién continuada para desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo.

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico
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El adjudicatario presentara una declaracidon responsable, a solicitud del responsable del
contrato en la que declare que el personal adscrito al contrato es persona suficientemente
formada y que dispone de la documentacién que acredita la capacitacién del personal
afectado que vayan a prestar sus servicios.
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El adjudicatario presentara una declaracidon responsable, a solicitud del responsable del
contrato en la que declare que han cumplido sus obligaciones en materia de informacién y
formacién en materia preventiva respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus
servicios en el lote propuesto.

- Relacionadas con la innovacion: NO

- Proteccion de Datos - En relacidn a la cesion de datos por parte del ayuntamiento al contratista,
obligatoriamente éste queda sometido a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccién de datos.

Dichas condiciones tienen caracter de obligacion contractual esencial, a los efectos de lo previsto en los
articulos192.1, 202.3 y 211.f) de la LCSP, por lo que su incumplimiento conllevaria la resolucion del
contrato.

5E777F8BC95704186A8DE2DCFC4F3C249D9EDD34
8AFAD3177CF4C116F56127C4952E23D917FAD2A5

HASH DEL CERTIFICADO:

- Otras condiciones especiales de ejecucién: NO
Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas igualmente
a todos los subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.

;(.
Para la justificacion de las condiciones especiales de ejecucion, que figuran en el presente punto, el %
adjudicatario debera presentar por escrito un compromiso de cumplimiento, en el momento de la firma 88y
del contrato. Ademas, a lo largo del desarrollo del contrato, se podra solicitar la justificacidon sobre la g%%
condicion que se considere necesaria y el nUmero de veces que sea oportuno. IRS
17.- MODIFICACIONES PREVISTAS EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
17.1. Procede: NO 5
18.- PLAZO DE GARANTIA DEL CONTRATO: §
No procede porque en los sumarios no se requiere constitucion de garantia definitiva (art. 159.6 f) de la %EE%
Sa 3
LCSP 0=¢§
z/x

Arroyomolinos, fecha de firma electrénica inserta en el margen.

Concejal Delegado de Educacidn, Juventud, Deportes y Festejos Técnico municipal

D. Julian Roque Jordan Raquel Garcia Garcia-Serrano

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento. Cédigo de
autenticidad y verificacion al margen

Concejal Educacion, Deportes, Juventud y Festejos

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico
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