CONCELLO DE NARON

NARON

Datos Do Expediente:

PROCEDEMENTO ABERTO

Unidade Tramitadora:

Promocion e Emprego - MTAV

Numero expediente: Documento:

=7 coN/2024/11 EMP18I00K4

6F09 1Y5U 3X11 3K5B 0T15

Asunto: Informe de valoracion do perfil do profesorado e melloras (criterios avaliables automaticamente) presentadas para a realizacion do Servizo para o
desenvolvemento de accidns formativas de permisos de conducion
Destinatario: Departamento de Contratacién + expediente
A funcionaria municipal que subscribe, xefa do servizo Servizo Sociocomunitario municipal, en relaciéon cé asunto de referencia, emite o seguinte informe:
1.Contexto e antecedentes
Tensen en conta o contexto e antecedentes recollidos no expediente de contratacion CON/11/2024 para a contrataciéon do servizo para o desenvolvemento de
accions formativas de permisos de conducién
Examinouse o perfil do profesorado da uUnica empresa que se presentou e continda no procedemento de licitacion, ANPIDRIVER, SL (CIF B70229794) e
procedeuse a puntuala aplicando os criterios de avaliacion recollidos no informe sobre os criterios de adxudicacién e no prego técnico e administrativo
2.Normativa aplicable
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspdén ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
Prego de clausulas administrativas particulares que rexeran a contratacion do servizo para o desenvolvemento de acciéns formativas de permisos de conducion
Prego de prescricions técnicas para a organizacion e desenvolvemento de accions formativas de permisos de conducién
3.Valoracién:
Para esta valoracion se tefien en conta os seguintes elementos:

a) Perfil do profesorado. Puntuacién maxima 15 puntos

Para avaliar a cualificacion e experiencia do perfil profesional adscrito a8 execucién do contrato, teranse en conta os seguintes criterios e puntuacions, a excepcion
do perfil minimo esixido para ser docente, que non sera avaliado neste proceso. A través do Anexo Il cuberto, obtemos a seguinte informacion (ainda que presenta
outro Anexo Il, cun perfil para os médulos transversais, non se ten en conta, xa que na programacion das acciéns formativas non se realiza ningun médulo
transversal):
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Perfil do profesorado :)al;tﬁtos) 15 Empresa presentada: ANPIDRIVER, SL Puntuacion
Experiencia profesional na especialidade a impartir. | Ata 4 puntos | Presenta: 2.920 dias Puntuacion maxima: 4 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 30 dias e 4 puntos
traballados ata un maximo de 4 puntos. Non se
valoraran fraccions inferiores aos 30 dias.
Experiencia docente na especialidade a impartir, de | Ata 4 puntos Presenta: 2.920 horas Puntuacion maxima: 4 puntos
forma presencial, nos ultimos cinco anos. e 4 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas
impartidas ata un maximo de 4 puntos. En caso de
coincidir a experiencia laboral e a experiencia
docente s6 se valorara a docente.
A cuantificacion da valoracion total sera por
multiplos de 20
Formacion recibida na especialidade a impartir. Ata 1 punto Presenta: 2.920 horas Puntuaciéon maxima: 1 punto
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas e 1 punto
recibidas ata un maximo de 1 punto. Non se
valoraran acciéns inferiores a 20 horas.
A cuantificacion da valoracién total sera por
multiplos de 20
Formacion recibida relacionada coa formacién de | Ata 2 puntos Non presenta Puntuacion maxima: 2 puntos
formadores. e 0 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas
recibidas ata un maximo de 2 puntos. Non se
valoraran accions inferiores a 20 horas.
A cuantificacion da valoracién total sera por
multiplos de 20
Formacion recibida relacionada coa formaciéon en | Ata 1 punto Non presenta Puntuaciéon maxima: 1 punto
plataformas de teleformacion e teletutoria e 0 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas
recibidas ata un maximo de 1 punto. Non se
valoraran acciéns inferiores a 20 horas.
A cuantificacion da valoracién total sera por
multiplos de 20
Formacion recibida relacionada coa formacién en | Ata 1 punto Non presenta Puntuaciéon maxima: 1 punto
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igualdade.

Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas
recibidas ata un maximo de 1 punto. Non se
valoraran accions inferiores a 20 horas.

A cuantificacion da valoracion total sera por
multiplos de 20

e 0 puntos

Formacion recibida relacionada coa formaciéon en | Ata 1 punto Non presenta Puntuacién maxima: 1 punto
sensibilizacion medioambiental. ¢ 0 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas

recibidas ata un maximo de 1 punto. Non se

valoraran acciéns inferiores a 20 horas.

A cuantificacion da valoracién total sera por

multiplos de 20

Formacion recibida relacionada coa formacion en | Ata 1 punto Non presenta Puntuacién maxima: 1 punto
insercion laboral e orientacién laboral. e 0 puntos
Puntuarase 0.10 puntos por cada 20 horas

recibidas ata un maximo de 1 punto. Non se

valoraran accions inferiores a 20 horas.

A cuantificacion da valoracion total sera por

multiplos de 20

Total 15 puntos Total: 9 puntos

b) MELLORAS. Puntuacion maxima 25 puntos

Non presenta

4.Conclusiéns

ANPIDRIVER, SL, acada a puntuacién total de 9 puntos
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