INFORME JUSTIFICATIVO DE NECESIDAD

Expediente n.°:
Procedimiento: Abierto (Armonizado)

INFORME JUSTIFICATIVO DE NECESIDAD

En base a lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 116, en relacion con el articulo 28 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante, LCSP), la celebracién de contratos requerira la previa tramitacion del
correspondiente expediente, que se iniciara por el érgano de contratacién motivando la necesidad del
contrato.

Visto lo anterior, sobre la necesidad consistente en la “Contratacion de los Servicio de Limpieza en las
Instalaciones de GSC en las Provincias de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife”, emito el
siguiente informe;

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato es el de la prestacion de los Servicio de Limpieza en las Instalaciones de GSC en
las Provincias de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de mantener en buen estado de
higicne y limpicza dc las instalaciones de la socicdad.

2.- DIVISION EN LOTES:

Tal y como consta en otros informes obrantes en este expediente de contratacion, se ha llevado a cabo la
division por lotes, en funcion de lo que estimamos podria ser la segmentacion mas versatil y util para la
empresa contratante, que es, en este caso, por provincias.

De esa manera, ante una situacion determinada e imprevista, podrian incluso ampliarse los servicios una
de las instalaciones, a cargo de la disminucién en otra (todas dentro de la misma provincia), como ha sido,
por ejemplo, realizado en la actualidad ante la situacion de la alerta sanitaria por el Covid-19.

Por ello, el fraccionamiento en lotes que se ha decidido es el que se detalla a continuacion, constituyendo el
objeto de cada lote una unidad funcional susceptible de realizaciéon independiente:

LOTE 1: Limpieza Instalaciones Provincia Las Palmas
LOTE 2: Limpieza Instalaciones Provincia Santa Cruz de Tenerife

3.- NECESIDAD, IDONEIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTRATO:

Resulta necesaria contar con la garantia de una péliza que garantice el buen estado de higiene y limpieza
de las instalaciones de la sociedad. En concreto:

Desempolvado mobiliario
Limpieza de mesas

Limpieza de suelos
Desempolvado de ordenadores
Limpieza de teléfonos
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Limpieza de lamparas

Limpieza de cuadros y detalles

Limpieza de puertas

Limpieza de ventanas

Limpieza de persianas

Limpieza de pasillos

Limpieza de cuartos de bafno

Limpiezas de letrero

Vaciado de bandejas de condensacion de aparatos de aire acondicionado
Mantenimiento de piso con cera

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto de licitacion, derivado de la presente contratacion, sera de 437.773,56 euros anuales, excluido
IGIC. El definitivo sera el que resulte de la aprobacién de la proposicion que resulte seleccionada. La
aprobacion del gasto por el 6rgano de contratacién, previa fiscalizacion del mismo, cuando proceda, se
realizara una vez conocido el importe de la oferta que resulte seleccionada como adjudicataria del contrato.

A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor estimado de la
contratacion, incluidos impuestos y recargos legales, es el de 673.921,73 euros.

5.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CONTRATO RESERVADO:

La adjudicacion se realizara mediante procedimiento abierto (regulacién armonizada, dado su importe, de
conformidad con el art. 21 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que
se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 156 y
ss de dicho texto legal.

Asimismo, destacar que la normativa referenciada recoge, en su art. 99.4 la posibilidad de poder reservar
alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o para empresas de insercion, o un
porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el marco de programas de empleo
protegido, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta, sefialando que, igualmente,
se podran reservar lotes a favor de las entidades a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima
octava.

Todo ello ha sido fijado y condicionado por el Gobierno de Canarias -para el ambito de esta Comunidad
Auténoma- en su sesion celebrada el 22 de mayo de 2019, estableciendo un porcentaje de reserva de un
2% “...del importe del presupuesto total de las nuevas contrataciones adjudicadas en el ejercicio
inmediatamente anterior y cuyo objeto corresponda a prestaciones adecuadas a las actividades de los
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Empresas de Insercion y Programas de Empleo
Protegido, y, en concreto, a los suministros y servicios con los CPV incluidos en el Anexo VI de la Ley
9/2017...”), pero sefalando también, en la Instruccion Tercera de su Anexo Il que “...habrd de evitarse
esta reserva en aquellos contratos donde esté implicada la subrogacion del personal que viniera
desemperniando las funciones objeto del contrato”,

Tal es el caso que nos ocupa, y es lo que motiva que la contratacion objeto del presente informe no
contenga porcentaje alguno de reserva.

6.- PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra prevista una duracién inicial de cuatro afios (48 meses), siendo su fecha de inicio la de

~.la de su entrada en vigor.
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Dicho plazo podra prorrogarse por anualidades hasta un maximo de dos afios mas, siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables, mediante acuerdo del érgano de contratacion, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 29.2 de la LCSP, siendo dicha prorroga obligatoria para la contratista.

Por tanto, la prestacion del servicio tendra un plazo maximo de duracion de 6 afos, incluyendo las prorrogas
que acuerde el drgano de contratacion. Ello, siempre condicionado a la existencia de consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.

7.- PROPUESTA DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:

De acuerdo con las caracteristicas del contrato que se pretende las personas o empresas licitadoras
deberan acreditar su solvencia econdmica y financiera mediante su volumen anual de negocios en el
ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos disponibles en
funcion de las fechas de constituciéon o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las
ofertas por el importe que debera ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara mediante la presentacion de
certificados expedidos por el Registro Mercantil correspondiente a las cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el mismo, si el empresario estuviera inscrito en ese registro, y si no, por las depositadas
en el registro oficial en que deba ser inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil y declaracion del empresario indicado el volumen de negocios global
de la empresa.

Cuando por una razén valida, el operador econdmico no esté en condiciones de presentar las referencias
solicitadas por el 6rgano de contratacion, se le autorizara a acreditar su solvencia economica y financiera
por medio de cualquier otro documento que el poder adjudicador considere apropiado.

8.- PROPUESTA DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

Asimismo, y conforme al servicio que se pretende contratar, las personas o empresas licitadoras deberan
acreditar su solvencia técnica o profesional mediante la relacidn de los principales servicios realizados de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo, los
tres Ultimos afnos, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, plblico o privado de los mismos.
Debera acreditarse que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al
70% de la anualidad media del contrato. Ello se acreditara mediante certificados expedidos o visados por
el organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario acompafado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacion de la prestacion; en su caso estos certificados seran comunicados directamente al
organo de contratacién por la autoridad competente

En cualquier caso, el adjudicatario se compromete a realizar la actividad, objeto del contrato, con los
medios materiales propios y suficientemente adecuados a tal fin.

9.- PROPUESTA DE CRITERIOS DE ADJUDICACION:
La propuesta de criterios de adjudicacién es la siguiente:

11.1.1.- Criterios cualitativos:

A.- Mejoras en el Servicio* (maximo 17 puntos)
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Carritos de limpieza en todas las instalaciones: 2 puntos
Limpieza a vapor bimensual en todas las instalaciones: 3 puntos

Limpieza a vapor trimestral de las tapicerias de las sillas en todas las
instalaciones: 8 puntos

Limpieza mensual de cristales en todas las instalaciones: 4 puntos
*Los servicios de mejora ofertados por el licitador seran siempre, en cualquiera de los casos,

independientes a los que conforman el objeto del contrato, ejecutandose paralelamente a éstos o
en otros horarios distintos, segun indicaciones de la empresa contratante.

B.- Bolsa de Horas Gratuitas (DIURNAS) {(maximo 12 puntos)

Las empresas licitadoras que oferten poner a disposicion de la entidad contratante una
bolsa de horas anual gratuitas (siempre diurnas y con un maximo de 300 anuales, no
valorandose aquéllas que excedan dicho limite) para hacer frente a situaciones/actos
diversos -previstos o no-, podran obtener hasta 12 puntos

La Bolsa de horas anuales gratuitas se evaluara de la siguiente manera
P=12X(0/B) donde:
- P= Puntuacion de cada licitador
- B: Mayor bolsa de horas de las ofertadas (en horas anuales y con un maximo

de 300)
- O: Bolsa de horas ofertada por el licitador (en horas anuales)

C.- Certificaciones calidad (maximo 6 puntos)

Criterio Puntuacion
Certificacion en calidad ISO 9001 o equivalente, emitida 2
por entidad acreditada a tal efecto
Certificacion medioambiental 1ISO 14.001 o equivalente 2
emitida por entidad acreditada a tal efecto
Certificacion en Prevencién de Riesgos Laborales ISO
18001 o equivalente emitida por entidad acreditada a tal 2
efecto
D.- Mejoras medioambientales ...........c.cccovvveinicreneans {maximo 12 puntos)
Criterio Puntuacion
Suministro y utilizacion, 100% de productos ecolégicos®,
en relacion con la higiene (jabon de manos, papel higiénico 4

y servilletas)

Utilizacion 100% productos ecoldgicos™, en relacién con la
limpieza (salvo lejia en los bafios, que habra de ser 4
suministrada y utilizada)
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Utilizacion de bolsas de basura compuestas por material
biodegradable*

*Se precisara de la correspondiente etiqueta de certificado en todos los materiales.

11.1.2.- Criterios cuantitativos (oferta econémica)....méax. 53 puntos:

Este apartado se valorara hasta 53 puntos. La asignaciéon de dichos puntos ser realizara de la
siguiente forma:

Se valorara atendiendo a la mayor rebaja respecto del presupuesto maximo establecido en
las presentes bases, siguiendo el procedimiento detallado a continuacion:

1.- Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor respecto al criterio.

2.- Obtenido el orden de prelacién de todas las ofertas respecto al criterio, se asignara a la
mejor oferta el maximo de los puntos correspondientes a dicho criterio.

3.- A las ofertas siguientes en el orden de prelacion del criterio se les asignaran los puntos
que proporcionalmente correspondan por su diferencia con la mejor oferta, de acuerdo con
la siguiente férmula: P=(pm*0O)/mo.

Los valores que se usaran para realizar los calculos matematicos y obtener las valoraciones
correspondientes de este criterio son los siguientes: mo se correspondera con el valor de Ia
mayor rebaja ofertada con respecto al precio maximo de licitacion, O se correspondera con
la diferencia entre precio maximo de licitacion y el precio de la oferta a valorar, y pm se
correspondera con la puntuacion maxima de este subcriterio.

Si, efectuada la valoraciéon de las proposiciones, se produjese algin empate en la puntuacion final, el
desempate se resolvera en favor de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, al
vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, tengan en su plantilla un mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la normativa, primando en caso de
igualdad el mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, y si aun asi siguiera
produciéndose un empate, en Gltimo término se resolvera por sorteo.

10.- DIVISION DONDE VAYAN DESTINADOS LOS BIENES, PARA QUIEN SE REALICE EL SERVICIO
O BAJO CUYA SUPERVISION SE REALICEN LAS PRESTACIONES:

Division Gerencia. La unidad de encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato sera la
Unidad de Gestién Administrativa de GSC, siendo su responsable el encargado de supervisar su ejecucion
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion del
servicio contratado.

Has Feliciano
Director Gerente
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