CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

Exp. N°: 24624/ 2024

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE DISENO, ASISTENCIA TECNICA E
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE COEDUCACION PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDO AL
ALUMNADO, PROFESORADO Y AMPAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, ENMARCADO EN LOS FONDOS DEL PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2024»

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO (arts. 16, 28, 99, 123, 124 y D.A .Cuarta de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, LCSP)

1.1.- La contratacion del “Servicio de Disefio, Asistencia Técnica e implementacion de un
Programa de Coeducacion para la promocion de la Igualdad y Prevencion de la violencia de género
dirigido al alumnado, profesorado, y AMPAS de los Centro Educativos de la Ciudad Autdnoma de
Ceuta”, enmarcado en el Pacto de estado contra la violencia de género 2024, en los términos
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas elaborado al efecto, que tendrd caracter
contractual, en ejecucion de las competencias atribuidas a la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales a través de su Centro Asesor de la Mujer.

CPV: 80000000-4 Servicio de ensefianza y formacion.

1.2.- No procede la divisidn en lotes del objeto del contrato y se considera motivo valido, a
efectos de justificar la no division en lotes del objeto del contrato las caracteristicas propias del
servicio a prestar definidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas de conformidad con lo
establecido en el articulo 99.3.b de la LCSP, por cuanto la realizacion independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion del mismo que
es una intervencion socioeducativa global para la prevencién, sensibilizacién y formacion en
materia de educacion para la igualdad de género, prevencion de la violencia machista y las
agresiones sexuales y educacion para evitar cualquier discriminacion por orientacion sexual o
identidad de género... dirigido al alumnado escolarizado en la ciudad de Ceuta, en los niveles de
Educacion sefialados en el Pliego de Prescripciones, profesorado, y AMPAS de los Centro
Educativos. No procede la divisién en lotes al tratarse del disefio e implementacion de un programa
educativo, que deberd seguir un anico criterio y el mismo disefio pedagogico para todas las
actividades de su implementacion, por lo que requiere que lo disefie y ejecute un mismo equipo
pedagdgico.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

2.- ORGANO DE CONTRATACION (art. 61,63y 190 LCSP)

2.1.-El o6rgano de contratacion, que actla en nombre de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, es la Consejera de dicha area, con arreglo a las facultades que
le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023 por el que se la nombra
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales y posteriores modificaciones

2.2.- El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las prerrogativas
de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable a la contratista a raiz de la ejecucién del mismo,
suspender dicha ejecucion, acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta, con
sujecion a la normativa aplicable.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por la persona contratista durante la ejecucion del contrato, de conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 190 de la LCSP.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el drgano de contratacion
dara la informacién relativa a la presente contratacion en el Perfil del Contratante de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter
administrativo, de conformidad con lo establecido en los arts. 17 y 25 de LCSP, quedando sometida
a dicha ley, a las normas reglamentarias que la desarrollen, y a las clausulas contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares y en el de prescripciones técnicas.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la contratacion del
sector publico.

3.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacién a los actos que se dicten en la
contratacion a realizar podran ser objeto de recurso de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pablicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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No obstante lo anterior, los acuerdos que adopte el oOrgano de contratacion en los
procedimientos relativos a las prerrogativas establecidas en el articulo 190 de la LCSP, pondran fin
a la via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

en reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd, o ser impugnado mediante recurso contencioso
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.- APTITUD PARA CONTRATAR (arts. 65y ss. de LCS))

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 65 y siguientes de la LCSP, reinan los requisitos de aptitud que se
enumeran en los siguientes apartados, que deberan cumplirse en la fecha final de presentacién de
ofertas y en el momento de formalizar el contrato.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, acreditada con arreglo a lo establecido en la clausula 15 del presente pliego.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159.6 LCSP para poder participar en el
proceso de contratacion, los licitadores deberan estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores
del Estado (ROLECE),

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones gque estén
comprendidas dentro de los fines, objeto a &mbito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, le sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizacion en escritura publica hasta que, en su
caso, se les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidén Europea o de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo tendran capacidad para contratar
siempre que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la prestacién de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una
determinada organizacion para poder prestar el servicio de que se trate, deberdn acreditar que
cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante informe emitido por
la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior, que se acompafiara a la
documentacion que se presente, acreditando que el Estado de procedencia de la empresa extranjera
admite, a su vez, la participacion de empresas espafiolas en la contratacion de su sector publico, en
forma sustancialmente analoga.

Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-59704BF52CD8A6BB13109A40E8CD8C20 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
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Los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, 0 mediante la representacion
de personas debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan acreditar debidamente la
representacion con arreglo a lo establecido en la clausula 15.3.1 del presente pliego.

4.2.- Prohibiciones de contratar
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones enumeradas en el
articulo 71 de la LCSP.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (art. 100 LCSP)

5.1.- El presupuesto de gasto maximo o indicativo que se prevé para el contrato asciende a la
siguiente cuantia 59.992,71 € (57.685,30€ + 2.307,41 de IPSI 4%)

El presupuesto béasico serd el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el 6rgano de contratacion incluido el IPSI.

Conforme a lo determinado en el informe del célculo del precio de fecha 06 de junio de 2024,
que obra en el expediente donde figura el desglose detallado del mismo.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO (art. 35.1 LCSP)

Existe consignacion presupuestaria en la partida N°: 010 2311 22797 denominada “Pacto de
Estado Violencia de Género” con RC ndmero 12024000027070 por valor de 59.992,71 € IPSI
incluido.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (art. 101 LCSP)

El valor estimado del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101
LCSP, asciende a la cantidad de 57.685,30 € , IPSI excluido.

El método aplicado para calcularlo:
Informe del calculo del precio de fecha 06 de junio de 2024.

8.- PRECIO DEL CONTRATO (art. 102, LCSP)

El precio del contrato se ha obtenido a tenor de lo dispuesto en el citado articulo.

Su célculo incluye todos los factores de valoracion y gastos que, segin los documentos
contractuales y la legislacion vigente son de cuenta del adjudicatario, asi como los tributos de
cualquier indole.

Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto base de licitacion seran
automaticamente desechadas.
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El precio del contrato sera aquél al que ascienda la adjudicacion, que, como ha quedado
indicado, en ningln caso superara el presupuesto base de licitacion.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES DEL
MISMO (arts. 102.6, 103 y siguiente y 309 LCSP).
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

9.1.- Dada la naturaleza del servicio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 103.1
de la LCSP, el precio del contrato no podra ser objeto de revision.

10. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION (arts. 29y 195 LCSP)

Cinco meses, conforme a lo estipulado en la cladsula 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

11- ADJUDICACION DEL CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
(art.158 y 159.6 LCSP)

11.1.- El contrato se adjudicara conforme a lo sefialado en el art.- 158.2 por el procedimiento de
adjudicacion abierto simplificado sumario, regulado en el articulo 159.6 de la LCSP.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el 6rgano de contratacion podra renunciar a la
celebracién del mismo, o desistir de la licitacién convocada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 152 de la LCSP.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION (arts. 145, 146 y 147 LCSP)

El contrato se adjudicara en base a los siguientes criterios:

1°.- PRECIO: 49 puntos

En base a la siguiente formula:

S-M,
M

o

X=P— XP

P = Ponderacion

S= Oferta a evaluar

Mo = Mejor Oferta

2°.- OTROS CRITERIOS DE VALORACION. (51 puntos).

a) Experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el mismo.

Puntuacion méaxima 18 puntos.
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Se valorara la experiencia de los trabajadores/as encargados/as de la ejecucion del contrato en
programas y/o proyectos (con diversos talleres, no talleres individuales o aislados, si no insertos en
un proyecto o programa) dirigidos a distintos niveles educativos con temaéticas relativas al objeto del
contrato (coeducacion, promocion de la igualdad de género y/o prevencion de la violencia de género)
impartidos para educacion infantil, primaria o secundaria o para profesorado y AMPAS, hasta un
maximo de 18 puntos, con base al siguiente baremo:
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

0 De 3 a 5 programas o proyectos: 5 puntos

0 De 6 a 8 programas o proyectos: 10 puntos

0 De 9 a 11 programas o proyectos: 15 puntos
0 Més de 11 programas o proyectos: 18 puntos

El criterio de justificara mediante certificacion de las entidades donde haya prestado el servicio y el
informe de vida laboral de cada trabajador/a. En el caso que la experiencia la certifique la empresa
licitadora, ésta debe acreditar que ha prestado los servicios que acredita, mediante los certificados o
informes de quienes hayan recibido dichos servicios y que, durante el periodo de ejecucidn de estos, la
persona (a la que acredita la experiencia) ha estado contratada por dicha empresa, mediante la
presentacion de la vida laboral del trabajador/a que verifique los periodos de contratacion.

Dado que el objeto del contrato esta relacionado con la formacién en igualdad y prevencion de la
violencia de género, se requiere que el equipo docente adscrito a la ejecucion del contrato cuente con
la experiencia necesaria para impartir dicha formacion.

b) Cualificacion del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el mismo.
Puntuacion méaxima 16 puntos.

Se valorara la cualificacion en la materia objeto del contrato, tales como género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, coeducacién, promocién de la igualdad de género (agentes de
igualdad, promotores/as de igualdad. dinamizadoras/es de igualdad y técnicos/as en igualdad de
género) violencia de género y/o violencia sexual de los trabajadores/as adscritos a la ejecucion del
contrato de la siguiente forma:

- Por cada trabajador/a con Doctorado o Méster: 4 puntos.

- Por cada trabajador/a con titulacion de Experto/ especialista universitario (de al menos 200 horas)
certificados por universidades publicas o privadas: 3 puntos.

- Por cada curso (aportado por los trabajadores/as) de al menos 100 horas, organizado y certificado por
la administracién publica o por universidades publicas o privadas: 2 puntos

El criterio se justificara, mediante la entrega de las titulaciones de cada trabajador/a
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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Dado que el objeto del contrato esta relacionado con la formacion en igualdad y prevencién de la
violencia de género, se justifica que el personal adscrito a la ejecucion del contrato cuente con la
formacion necesaria para impartir dicha formacion.

C) Mejoras al Pliego de Prescripciones Técnicas, hasta un maximo de 13 puntos:

- Por cada trabajador /de mas adscrito a la ejecucion de contrato por la empresa en nimero
superior a los requeridos en el PPT: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

-Por aumento del nimero de talleres sobre los exigidos en el pliego de prescripciones
técnicas: 2 puntos por cada taller de mas, hasta un maximo de 6 puntos.

-Por el disefio y edicién de un cartel y folleto para la difusion de la actividad con las
AMPAS y su difusion on-line: 3 puntos (SI/NO).

El criterio se justificara por cada una de las mejoras mediante declaracion responsable del
empresario y sera objeto de comprobacion por el responsable del contrato antes de la ejecucion del
mismo. Para el caso de cada trabajador de mas, ademas de la declaracion, el compromiso de
adscripcion de dichos trabajadores a la ejecucion del contrato.

d) Compromiso (si 0 no) de un Plan de control de calidad en la ejecucion del contrato que
debera entregarse al responsable del contrato antes del inicio a la ejecucion del mismo: 4
puntos

El criterio se justificara mediante declaracion responsable del empresario y sera objeto de
comprobacion por el responsable del contrato antes de la ejecucion del mismo.

Criterios de preferencia — desempate
Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor respecto de su puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.2 LCSP, el empate entre varias ofertas tras
la aplicacion del criterio de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacién por orden
de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de
ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusién social en
la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor numero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en
inclusién en la plantilla.

Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-59704BF52CD8A6BB13109A40E8CD8C20 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
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b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas
C) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES ( art. 159.6 LCSP)

13.1.- La presente licitacion tiene exclusivamente caracter electronico, por lo que las personas
licitadoras deberan preparar y presentar sus ofertas , obligatoriamente de forma telematica, a través
de los servicios de licitacion electronica de la Plataforma de Contratacion del sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma) en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante.

NO se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de licitacion se
produciran a través de la mencionada Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Las respuestas a las solicitudes de aclaracion del contenido de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas tendran caracter vinculante y se
publicaran el Perfil del Contratante.

13.2.- La empresa que haya licitado en union temporal con otros empresarios y/ 0 empresarias
no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una union
temporal participante en la licitacion.

13.3. - El incumplimiento, por algun sujeto licitador, de las prohibiciones establecidas en los
apartados anteriores daré lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.

13.4. - Las personas licitadoras podran presentar proposiciones referidas a uno, a varios, o a la
totalidad de los lotes que integran la presente contratacion, especificandose, en su caso, la oferta
correspondiente a cada lote.

13.5.- Cada licitadora podra presentar s6lo una proposicién en relacion con el objeto del lote o
lotes a los que licite del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

13.6.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por la
licitadora de la totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del presente pliego y del de
prescripciones técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa u
drgano asesor, y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores
econdmicos de un Estado miembro de la Union Europea.

13.7.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacidn, y antes de la formalizacién
del contrato, se produce la extincién de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion,
escision o por la transmision de su patrimonio empresarial, 0 de una rama de su actividad, le
sucedera en su posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la
beneficiaria de la escision o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que reina
las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar exigidas.
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14.1.- Las proposiciones constaran del archivo electrénico Unico que se sefiala a continuacion,
firmado electronicamente por la persona licitadora o persona que le o la represente, debiendo
figurar en él una hoja independiente en la que se relacione su contenido (Indice de documentos).

14.2.- SOBRE 0 ARCHIVO ELECTRONICO UNICO

TITULO: Documentacion general para la licitacion de la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DISENO, ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE COEDUCACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDO AL ALUMNADO,
PROFESORADO Y AMPAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, ENMARCADO EN LOS FONDOS DEL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2024”

CONTENIDO:

14.2.1.- Hoja-resumen en la que figuren los datos de la persona licitadora: direccion
completa, numeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una direccion de correo
electronico “habilitada” que podrd obtener gratuitamente en https://notificaciones.060.es/, en la
que el 6rgano de contratacion realizara las notificaciones derivadas de la presente contratacion.

14.2.2.- Declaracion responsable conforme al modelo contenido al Anexo Il (especial
consideracién a la obligacion relativa al certificado negativo de antecedentes de Delitos de
Naturaleza Sexual)

14.2.3- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacion empresas agrupadas en una
unién temporal, deberan incluir en el archivo electronico escrito de compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal de empresas, en caso de resultar adjudicatarias del contrato; en
dicho escrito indicaran los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban la unién, la
participacién de cada uno de ellos, y la designacion de un representante o apoderado Unico de la - -

unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados
que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

14.2.4- Criterios evaluables de forma automatica

Las personas licitadoras incluiran en este archivo la documentacion indicada en los siguientes
apartados, relacionada con el criterio de adjudicacion relativo al precio.

PROPOSICION ECONOMICA PARA LA LICITACION DE LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DISENO, ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE COEDUCACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDO AL ALUMNADO,
PROFESORADO Y AMPAS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, ENMARCADO EN LOS FONDOS DEL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2024”

validacién de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 24/06/2024 13:05:30
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CONTENIDO: Las personas licitadoras incluiran en este sobre la documentacion indicada en
los siguientes apartados.

14.2.5.- Las personas licitadoras incluirdn en este archivo su oferta econdémica, que debera
redactarse segun modelo anexo | al presente pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer
claramente lo que el drgano de contratacion estime fundamental para considerar las ofertas respecto
de los lotes concretos, y que, de producirse, provocaran que la proposicion sea rechazada.

En la proposicion econdmica, que no deberé superar el presupuesto de licitacion establecido en
la clausula 5 del presente pliego, debera indicarse, como partida independiente, el Impuesto sobre la
produccion, los servicios y la importacion (IPSI) que deba ser repercutido.

14.2.6.- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacién empresas agrupadas en una
unién temporal, deberan incluir en el sobre escrito de compromiso de constituirse formalmente en
union temporal de empresas, en caso de resultar adjudicatarias del contrato; en dicho escrito
indicaran los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban la unién, la participacion
de cada uno de ellos, y la designacién de un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

14.2.7.- OTROS CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA.

CONTENIDO: Las empresas licitadoras incluiran en este archivo la documentacién indicada
en la clausula 12.2° del presente pliego.

- Respecto a la experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el
mismo:

El criterio de justificara mediante una declaracién del empresario con el listado de los
trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato en el que se detallara los afios de experiencia de
los mismos en la materia, asimismo se aportard la vida laboral de todos ellos junto con el
compromiso de adscripcion de dichos trabajadores a la ejecucion del contrato

- Respecto a la cualificacion del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el
mismo:

El criterio de justificard mediante la entrega de la titulacion del Doctorado o Master propio de la
Universidad de que se trate 0 mediante la titulacion homologada de los trabajadores adscritos al
contrato. Dado que el objeto del contrato esta relacionado con la formacion en igualdad y prevencion
de la violencia de género, se requiere que el equipo docente adscrito a la ejecucion del contrato
cuente con la formacion necesaria para impartir dicha formacion
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- Respecto a las Mejoras al Pliego de Prescripciones Técnicas
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El criterio se justificarad, mediante declaracién responsable del empresario y serd objeto de
comprobacion por el responsable del contrato antes de la ejecucion del mismo. Para el caso de cada
trabajador de méas, ademas de la declaracion, el compromiso de adscripcion de dichos trabajadores a
la ejecucion del contrato.

- Respecto al compromiso (si 0 no) de un Plan de control de calidad en la ejecucién
del contrato que debera entregarse al responsable del contrato antes del inicio a la ejecucion
del mismo

El criterio se justificardA mediante declaracion responsable del empresario y sera objeto de
comprobacion por el responsable del contrato antes de la ejecucion del mismo

15.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DEL CONTRATO (art
159.6 LCSP).

15.1.- Finalizado el plazo de licitacion, el 6rgano de contratacion procedera a la apertura de las
proposiciones presentadas en tiempo y forma, y llevara a cabo su valoracion de conformidad con lo
establecido en la clausula 12 del presente pliego.

Esta valoracién podré hacerse automaticamente, mediante dispositivos informaticos, o podra
hacerse solicitando la colaboracién de los servicios técnicos dependientes del o6rgano de
contratacion.

15.2.- Si el 6rgano de contratacion apreciase la existencia de ofertas anormalmente bajas, por
concurrir en las mismas las circunstancias que se indican en el parrafo siguiente, sera de aplicacién
lo establecido al respecto en el articulo 159.4,f, 4° en relacion con el 149 de la LCSP. Por ello, se
requerird a las correspondientes empresas para que justifiquen la viabilidad de sus ofertas en el
plazo méaximo de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes al requerimiento.

En cuanto al criterio del precio son circunstancias que hardn presumir que una oferta es
anormalmente baja la recogida en la siguiente norma:

El RD 1098/2001 por el que se aprueba el reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RGLCAP), recoge en su articulo 85 las reglas para establecer la
anormalidad o desproporcién de las ofertas.

En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas por vulnerar la
normativa sobre subcontratacion o no cumplir las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.
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15.3.- Los servicios dependientes del drgano de contratacion requeriran a la licitadora que
obtuvo la mayor puntuacion, sin perjuicio de lo establecido en la clausula 15.2 respecto a las ofertas
anormalmente bajas, para que, dentro del plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el
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siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la documentacion que se indica en
los apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo sefialado, o en el que se le sefiale para subsanar los
defectos en dicha documentacion, o, en su caso el de presentacion de documentacion
complementaria, se entendera que la licitadora ha retirado su oferta y se le impondra una penalidad
economica, por importe del 3% del presupuesto base de licitacion. Asimismo, se recabara la misma
documentacion a la licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

15.4.- DOCUMENTACION:
15.4.1 Documentacién acreditativa de la capacidad de obrar y de la Representacion.

15.4.1.1.- Documento Nacional de ldentidad, cuando se trate de personas empresarias
individuales. Si se trata de personas juridicas deberan presentar escritura o documento de
constitucion, o de modificacién, en su caso, estatutos o acta fundacional en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, inscritos en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, habran de acreditar su capacidad de obrar mediante
presentacion de certificacion o declaracion jurada de estar inscritas en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos.

Las restantes personas empresarias extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar
mediante informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o
en la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Asimismo, deberdn aportar informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y
Consular de Esparia en el exterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la
participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion, en forma
substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre
Contratacion Publica de la Organizacién Mundial del Comercio.

15.4.1.2. Cuando la entidad propuesta actle mediante representante, debera aportarse
documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del ambito de sus
facultades para licitar, bastanteado por la Secretaria General de la Ciudad Auténoma de Ceuta. La
aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de apoderamiento podréa suplir la
aportacion de éste.

La presentacién del certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas de la Ciudad
Autdénoma de Ceuta exime de aportar la documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la
representacion (siempre y cuando la representacion sea la misma que conste en el certificado
aportado) y de no estar incurso en prohibicién de contratar.
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15.4.2.- La acreditativa de que cumple con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, tal y como expresoé en su declaracion responsable:

Avenida Espafia, s/n. Teléfono 956 52 20 02 —Fax 956 52 21 33 - 51002 CEUTA
Correo Electronico: cam@ceuta.es




CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

a) La justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social o autorice al 6rgano de contratacién para obtener de forma directa la
acreditacion de ello. Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios
electronicos, informaticos o telematicos.

Los certificados son los siguientes:
- Obligaciones tributarias:

1 - Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relaciéon con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su proposicion,
referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo, completado con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion responsable
indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de las exenciones
establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
habra de acreditarse.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacion que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 del
RGLCAP.

c) Ademas, no debera tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Ciudad de Ceuta, salvo
que las mismas estuviesen debidamente garantizadas. Podra autorizar a la Ciudad Auténoma a
recabar dicha informacion.

- Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacidn positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

15.5.- Certificado negativo de antecedentes de Delitos de naturaleza sexual del personal
adscrito a la ejecucion del contrato

15.6- Presentada dicha documentacion, la adjudicacion del contrato debera realizarse en el
plazo maximo de los CINCO (5) DIAS NATURALES siguientes.
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Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion, las licitadoras
podran retirar sus ofertas.

15.7- La adjudicacion debera ser motivada y notificarse a todas las licitadoras, y publicarse en
el perfil del contratante, en los términos establecidos en el articulo 151 de la LCSP.
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15.8- Si la adjudicataria acepta expresamente la adjudicacion del contrato, se dara por
formalizado el mismo.

16.- RESPONSABLE DEL CONTRATO (art. 62 LCSP)

El 6rgano de contratacion designara una persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante
0 ajena a el, como responsable del contrato, quien supervisara la ejecucion del mismo,
comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las
ordenes e instrucciones del 6rgano de contratacion.

Por su parte, la empresa contratista debera designar al menos una persona coordinadora del
contrato, integrado en su propia plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutora de la empresa contratista frente a la entidad contratante,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato y la entidad contratante, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de
la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir
a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

C. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato, de
forma que no se altere la correcta ejecucion del servicio.

e. Informar a la entidad contratante sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

17.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (arts. 133.2, 196, 201, 202 LCSP)

17.1.- El contratista esta obligado a cumplir lo establecido en el presente pliego y en el de
prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del
contrato designado por el 6rgano de contratacion.

Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-59704BF52CD8A6BB13109A40E8CD8C20 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacién de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 24/06/2024 13:05:30

17.2.- El contratista habra de cumplir las obligaciones medioambientales, sociales y laborales
establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y
sus normas de desarrollo, asimismo deberd cumplir con las condiciones salariales de los
trabajadores adscritos conforme al convenio colectivo sectorial que sea de aplicacion.
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17.3.- El contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento
con ocasién del mismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la LCSP.

17.4.- El contratista habra de pagar a las subcontratistas o suministradoras que intervienen en la
ejecucion del contrato, en las condiciones establecidas en el articulo 216 de la LCSP.

17.5.- Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga acceso en virtud del contrato,
la contratista esta obligada al cumplimiento de lo dispuesto en disposicion adicional vigesimoquinta
de la LCSP , y en los apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, asi como al Reglamento que la desarrolla,
asi como con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/276 de 27 de abril de 2016 y en el RDL
5/2018 de 27 de julio de medidas urgentes de adaptacion a la normativa europea en materia de
proteccion de datos.

18.- EJECUCION DEL CONTRATO

18.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares, y en el pliego de prescripciones técnicas.

18.2.- La ejecucidn del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, respondiendo
éste de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran apreciarse durante el plazo de
garantia. (arts.197 y 311.4 LCSP).

Seré obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si 0
por personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones
que requiera la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados
como consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracion serd responsable la
misma dentro de los limites sefialados en las leyes. (art. 196 LCSP)

El contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la
ejecucién del contrato, tanto para la Administraciébn como para terceras personas, por defectos o
insuficiencias técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de
preceptos legales o reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con mas

de un profesional, todos responderan solidariamente de las responsabilidades a que se refiere
esta clausula.

18.3.- Asimismo, en la ejecucion del contrato el contratista habra de cumplir la/s
condicion/es siguiente/s:
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Garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de
los Convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables a los trabajadores adscritos al contrato.
El cumplimiento de dichas condiciones tiene el caracter de obligacion contractual esencial.
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18.4.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que,
reuniendo, en su caso, los requisitos de titulacion y experiencia exigidos, formara parte del equipo
de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la entidad
contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones de los trabajadores y trabajadoras en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores y trabajadoras adscritos a
la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacion con su
personal, dando lugar a que el 6rgano o ente contratante resulte sancionado o condenado, la
empresa contratista debera indemnizar a éste de los dafios y perjuicios que se deriven de tal
incumplimiento y de las actuaciones de su personal.

18.5.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato de cardcter social: los 6rganos de
contratacion estan obligados a establecer en los pliegos de clausulas administrativas, como minimo,
una de las condiciones que enumera el articulo 202.2 de la LCSP, referentes a consideraciones
economicas relacionadas con la innovacidn, de tipo ambiental y de tipo social.

Dentro de las consideraciones de tipo social se incluyen aquellas condiciones especiales de
ejecucién que tengan por finalidad eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el
mercado laboral, favorecer la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres en el trabajo,favorecer una participacion mas amplia de la mujer en el mercado y la vida
familiar y combatir el paro que afecta a las mujeres. En su virtud seran las siguientes:

1.- El adjudicatario garantizara en la ejecucion del contrato el respeto a los derechos laborales
basicos a lo largo de la prestacion del servicio mediante la exigencia del cumplimiento de las
convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, entre ellas, las referidas
a la libertad sindical y negociacién colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, la

eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién por motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social y la abolicion del trabajo
infantil.
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2.- La entidad licitadora se comprometera a emplear para la ejecucion del contrato, en los
supuestos de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, un porcentaje superior a 10% de su
personal, personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, priorizando en su contratacion
los pertenecientes a colectivos desfavorecidos, con dificultades de acceso al mercado laboral 0 en
riesgo y/o situacion de pobreza o exclusion social.
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3.- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere, la empresa o
entidad adjudicataria, debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitara cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentard una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles o identidades
de género.

4.- Cualquier actividad o publicidad que se realice en relacion a las intervenciones objeto del
presente contrato se hara constar que es promovida por la Consejeria Sanidad y Servicios Sociales
de la Ciudad Auténoma de Ceuta a través del Centro Asesor de la Mujer y financiada con cargo a
los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Pacto de Estado contra la violencia de género
2024.

A estos efectos, la empresa adjudicataria se compromete a destacar, en cuantas actividades
realice, el logotipo de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
y el logotipo del Pacto de Estado en el resto de elementos que constituyen su imagen institucional en
cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad y difusion de los mismos, que seran
proporcionados por la propia Consejeria a traves del CAM.

Del cumplimiento de las mismas velara el responsable del contrato el cual verificara su posible
incumplimiento.

Se le atribuira a estas condiciones el caracter de obligacién contractual esencial en cuyo caso su
incumplimiento serd causa de resolucion del contrato

19.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacion del contrato en el
supuesto de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas licencias, autorizaciones y permisos
procedan, en especial la tasa por prestacion de servicios urbanisticos, por el concepto de licencia de
obras y otros, ademas de cuantos visados sean preceptivos para la entrega debidamente legalizada
de las instalaciones. Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba
realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros,
transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a su cargo, de
comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, en especial el Impuesto sobre
Construcciones, si este fuera exigible, el IPSI y cualesquiera otros que pudieran derivarse de la
ejecucion del contrato durante la vigencia del mismo.

Se consideran también incluidos en la proposicién de la adjudicataria y en el precio del contrato
todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos los posibles
desplazamientos.
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20.- ABONOS AL CONTRATISTA (arts. 198 LCSP)

20.1.- El contratista tendra derecho al abono de las prestaciones efectivamente realizadas a
satisfaccion de la Administracién contratante.

El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a continuacion se detalla, de
acuerdo con los plazos previstos en la clausula 10 del presente pliego, y previo informe favorable o
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conformidad del empleado publico que reciba o supervise el trabajo, o en su caso, del designado por
el organo de contratacion como responsable del mismo: Factura mensual conformada por los
servicios de la Consejeria que promueve el contrato, que deberda acompariar un listado de los
usuarios del servicio.

El adjudicatario no recibira abono alguno cuando la prestacién no haya sido realizada, sin que
proceda pago alguno durante el plazo de ejecucién del contrato en los meses en que la misma no se
efectle por cualquier motivo, asimismo cuando la obra, suministro o servicio se paralice por
cualquier razon imputable al empresario no existird contraprestacion econdémica por parte de la
Administracion, que podra rechazar cualquier factura en dichos supuestos.

20.2.- La persona contratista tendra derecho al abono de los servicios prestados y formalmente
recibidos por la Administracion.

20.3.- El pago se realizara contra factura, que se presentara en formato electronico y habra de
reunir los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

- El 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pablica, es la Oficina
Contable de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- El 6rgano de contratacion, es la Consejero de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad de la
Ciudad Autonoma de Ceuta por Decreto de fecha 23 de junio de 2023 por el que se la nhombra
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales y posteriores modificaciones

- Servicio destinatario: EI Centro Asesor de la Mujer LA0001166
FACTURACION ELECTRONICA:

De acuerdo con la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, se pone a disposicién de aquellos
proveedores que estén obligados a facturar electronicamente a la Administracion Publica y a
aquellos que asi lo elijan, los cddigos de oficina contable, 6rgano gestor y unidad tramitadora de la
entidad a la que remite la factura, para que asi lo hagan constar en la misma.

OFICINA CONTABLE
L01510013

OFICINA CONTABLE

CIUDAD DE CEUTA
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El contratista debera enviar dicha factura, dentro de los TREINTA (30) DIAS siguientes a la
fecha de la prestacion efectiva del servicio.
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La presentacion de las facturas podra hacerse por alguna de las formas de comunicacién
electronica establecida en la legislacion basica del Estado, debiendo respetar las limitaciones
relativas al nimero, tamafio y formato de archivos electronicos, establecidas con caracter general en
la sede electronica de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

La presentacion de facturas electronicas exigird que el contratista y en su caso, el endosatario
de las mismas, esté dado de alta en la base de terceros acreedores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

20.4.- Si la prestacion se ha recibido de conformidad y la factura se ha tramitado correctamente
por la contratista, la Administracion contratante debera abonarla dentro de los TREINTA (30)
DIAS siguientes a la fecha del acto de recepcion o conformidad.

Si el contratista incumpliera el plazo fijado en este pliego para la presentacion de la factura, o
ésta se le devolviera por no reunir los requisitos exigidos, el plazo de para efectuar el abono se
contara desde la fecha de la correcta presentacion de la factura.

En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta deberd abonar a la
contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la indemnizacion
por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del vencimiento del
plazo a que se refiere el parrafo anterior, la contratista podra proceder, en su caso, a la suspension
del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracion con un mes de antelacion,
tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha
suspension, en los términos establecidos en el LCSP.

Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula, la contratista
tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

El procedimiento para hacer efectivas las deudas de la Administracién contratante sera el
establecido en el articulo en el articulo 199 de la LCSP.

20.5.- El contratista podra ceder a una tercera persona, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién surta efectos, y
la Administracién expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le
notifique fehacientemente a ésta Gltima el acuerdo de cesion.

21.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO (art. 192 LCSP)
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21.1.- Incumplimiento de plazos

21.1.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento de los plazos establecidos en la clausula
10 del presente pliego.
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21.1.2.- Si llegado el final de dichos plazos, el contratista hubiere incurrido en demora, por
causa a ella imputable, la Administracion impondra una penalidad diaria en la proporcion de 0°60
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, 1.P.S.1. excluido, el érgano de contratacion estard facultado para proceder a la resolucién
del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendrd la Administracion respecto al incumplimiento por parte de la
contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga
presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

21.1.3.- La constitucién en mora de la contratista no requerird intimacion previa por parte de la
Administracion.

21.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de la ejecucion del objeto del
contrato

21.2.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, o
incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del presente contrato, o las condiciones
especiales de ejecucion establecidas en el presente pliego, el 6rgano de contratacion impondra una
penalizacion econdmica por importe del 10 % del precio del contrato, I.P.S.I. excluido.

Asimismo, los incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de salarios al personal que
realiza la prestacion objeto del contrato, o la aplicacion a los mismos de condiciones salariales
inferiores a las derivadas del convenio colectivo aplicable, dara lugar a la imposicion penalizacion
econémica por importe del 10 % del precio del contrato, 1.P.S.1. excluido.

21.2.2.- Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable supervisor de la ejecucion del contrato, que serd inmediatamente
ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de su importe en los abonos a realizar a la
contratista, 0, cuando no pudieran deducirse de dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia
constituida.

21.2.3.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en los apartados anteriores no
cubriesen los dafios ocasionados a la Administracion contratante por los incumplimientos de la
contratista, aquella le exigird una indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

Todo ello, sin renunciar a reclamar los dafios y perjuicios ocasionados por la Resolucion por
causa imputable al contratista.
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SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA PERSONA
DEL CONTRATISTA

22.- SUBCONTRATACION (art. 215, 216,217 y disposicion adicional 32 LCSP)
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22.1.- La contratista podra subcontratar con terceras personas, que no estén inhabilitadas para
contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o incursos en algunas de las causas de
prohibicién para contratar con las Administraciones Publicas relacionadas en el articulo 71 de la
LCSP. la ejecucion parcial del contrato.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Las licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de las subcontratistas a las que se vaya a
encomendar su realizacion. En todo caso, la contratista deberd comunicar por escrito, tras la
adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, al 6rgano de
contratacion los datos de contacto y representante o representantes legales del subcontratista, y
justificando suficientemente la aptitud de este para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra
incurso en prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

b) La contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacion cualquier
modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato principal, y toda la
informacion necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

¢) Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con empresarios
distintos de los indicados nominativamente en la misma o por referirse a partes de la prestacion
diferentes a las sefialadas en ella, no podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que
se hubiese cursado la notificacion y aportado las justificaciones a que se refiere la letra a) de este
apartado, salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que la
Administracion no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicidn a los mismos. Este régimen
sera igualmente aplicable si los subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la
descripcion de su perfil profesional.

22.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 202.4 de la LCSP, el contratista estara
obligado a cumplir las condiciones especiales de ejecucién exigidas en la clausula 18.3 del presente
pliego.

22.3.- El contratista deberd pagar a los subcontratistas o0 suministradores en los términos
establecidos en el articulo 216 de la LCSP.

22.4.- La Administracion contratante comprobard que el contratista paga debidamente a las
subcontratistas 0 suministradoras que participan en el contrato.

Para ello cuando el ente publico contratante lo solicite, el contratista adjudicatario le remitira
una relacion detallada de las subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando
se perfeccione su participacion, con indicacion de las condiciones de subcontratacion o suministro
de cada uno de ellos que guarden relacion directa con el plazo de pago.
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Asimismo, a solicitud del ente publico contratante, la contratista adjudicataria debera aportar
justificante de cumplimiento de los pagos dentro de los plazos establecidos en el articulo 216 de la
LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion.
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Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales en la ejecucion del contrato, y su
incumplimiento dara lugar a las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

23.- CESION DEL CONTRATO

El contratista podra ceder a una tercera persona, en las condiciones que se establecen en esta
clausula, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y
obligaciones dimanantes del presente contrato.

24.- SUCESION EN LA PERSONA DE LA CONTRATISTA

En los casos de fusién, escision, aportacién o transmision de empresas o ramas de actividad de
las mismas, continuara el contrato vigente con la entidad resultante, que quedara subrogada en los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 98
de la LCSP.

Es obligacion del contratista comunicar a la Administracion cualquier cambio que afecte a su
personalidad juridica, suspendiéndose el cobmputo de los plazos legalmente previstos para el abono
de las facturas correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las condiciones de la
subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacion por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato
las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera éste, considerandose a todos los efectos como
un supuesto de resolucién por culpa del contratista.

25.- MODIFICACION DEL CONTRATO (arts. 190, 203, 204, 205 LCSP)

El contrato s6lo podra modificarse por razones de interés publico, con arreglo a lo establecido
en los apartados siguientes y en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la contratista, con la salvedad a que se
refiere el artic2ulo 206.1 de la LCSP, y se formalizaran en documento administrativo.

25.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares

No se prevé ninguna modificacién del contrato, sin perjuicio de aquellas modificaciones
referidas en el apartado siguiente.

25.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles vy
modificaciones no sustanciales
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No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del contrato cuando concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del articulo 205 de la LCSP, siempre y
cuando no alteren las condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion del contrato, debiendo
limitarse a introducir las variaciones estrictamente indispensables para atender la causa objetiva que
las haga necesarias.
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El 6rgano de contratacion deberd aprobar, previamente a su ejecucion, la modificacion del
contrato, siguiendo al efecto el procedimiento establecido en el articulo 191 de la LCSP, teniendo
en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo 207.2 de dicha Ley.

26.- SUSPENSION DEL CONTRATO (art. 208 LCSP)

Si la Administracion acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 LCSP se levantara un acta, de oficio o a solicitud de
la contratista, en la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situaciéon de
hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la Administracion abonara al contratista, en su caso, los dafios y
perjuicios efectivamente sufridos por éste, los cuales se determinaran con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 208 y en los apartados 2 y 3 del articulo 313 de la LCSP.

FINALIZACION DEL CONTRATO

27.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (art. 210 de la LCSP))

27.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones
técnicas y a satisfaccion de la Administracion.

Si los servicios se han ejecutado correctamente, la Administracion contratante hara constar de
forma expresa su conformidad, dentro del plazo de UN (1) MES de haberse producido la entrega o
realizacion del objeto del contrato.

27.2.- La Administracion se reserva la posibilidad de no ejecutar el total de las acciones que
estan previstas en el PPT., dado que depende de la voluntad de los distintos Centros Educativos de
la Ciudad en virtud de su autonomia organizativa y pedagogica.

27.3.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejara constancia expresa
de tal circunstancia y se daran las instrucciones precisas a la contratista para que subsane los
defectos observados, o proceda a una nueva ejecucion de conformidad con lo pactado. Si pese a
ello, los trabajos efectuados no se adectan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios
o defectos imputables a la contratista, la Administracion podra rechazarla, quedando exenta de la
obligacién de pago, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho hasta
entonces.

28.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO
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28.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguird por su resolucion, acordada
por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 211 y 313 de la LCSP.

La resolucion del contrato producird los efectos previstos en los articulos 213 y 313 de la
LCSP.
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Producira igualmente la resolucion del contrato, el incumplimiento por el contratista de la
obligacion de guardar sigilo a que se refiere la clausula 17.3, respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a
su conocimiento con ocasion del mismo.

28.2.- A la extincion de los contratos de servicios, no podra producirse, en ningun caso, la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato, como personal
de la Administracion contratante.

En ningln caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacion de personal a través
del contrato de servicios. A la extincion de los contratos de servicios, no podré producirse en ningdn
caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el
personal del ente, organismo o entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o
responsables de la Administracién deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de
facultades que, como parte de la relacidon juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista:

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que se
establezcan requisitos especificos de titulacion y experiencia), formara parte del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucidon del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la “entidad
contratante” del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esa exigencia),
informando en todo momento a la “entidad contratante”.

2.- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder
de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociaciéon y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones , la sustituciones de los trabajadores en
casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos
y 0 obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

3.- La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucién
del contrato desarrollen su actividad si extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto de contrato.
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4.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector pablico. En este
caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan
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los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de
esta obligacion. En el pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que, para la
ejecucion del contrato, los servicios se presten en las dependencias de los Departamentos, agencias,
entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico.

5.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable
(segun las caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de
organizacion en este punto) integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro lado, en todo lo relativo a
las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacién con la
prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad

contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la “entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en
la composicion del equipo adscrito a la ejecucion del contrato.

29.- PRERROGATIVAS Y FACULTADES DE LA ADMINISTRACION.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el 6rgano
de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucion
del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de esta.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la LCSP para cada tipo de contrato. En ningun caso dichas facultades de inspeccion
podran implicar un derecho general del drgano de contratacion a inspeccionar las instalaciones,
oficinas y deméas emplazamientos en los que el contratista desarrolle sus actividades, salvo que tales
emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones
objeto del contrato, extremos que deberan quedar justificados de forma expresa y detallada en el
expediente administrativo.
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Los procedimientos para la adopcion de acuerdos relativos a las prerrogativas establecidas
anteriormente, se instruiran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 LCSP.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

30.- ORGANO DE ASISTENCIA

El érgano de contratacion al tratarse de un procedimiento abierto simplificado sumario, de
conformidad con el articulo 159.6 ap. d, de la LCSP sera asistido por la Unidad Técnica siguiente:

- La Jefa de Servicio del Centro Asesor de la Mujer
- El administrativo del Centro Asesor de la Mujer.

31.- RECURSOS

Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacion de contratos podran ser objeto de
recurso de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

POR LA ADMINISTRACION,
FECHA'Y FIRMA

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO
FECHA'Y FIRMA
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ANEXOI
MODELO DE OFERTA

DON/DONA . ... , con [DEBERA
INDICARSE, SEGUN PROCEDA, EL NIF, NIE, NIF-IVA, NIF INTRACOMUNITARIO O
DUNS], actuando [SI LA LICITADORA ES EMPRESARIA INDIVIDUAL O PERSONA
FISICA: en su propio nombre y representacion ] [SI LA LICITADORA ES PERSONA
JURIDICA: en nombre y representacion de ...........ccccocoeeeeveeeunn.... , con, en virtud de poder
otorgado ante el Notario del Colegio de ..................... , al numero .............. de su protocolo].

Concurriendo a la licitacion convocada para la contratacion de [ ... ] (EXp. ...), por la presente
pongo de manifiesto lo siguiente,

PRIMERO:
Que la licitadora al que represento formula la siguiente oferta:
CRITERIO DEL MEJOR PRECIO.

TOTAL PRECIO OFERTADO ............ €. (c.... €. +..... €. del 4%IPSI)
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Asimismo, declaro expresamente que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccidon del medio ambiente.

Lugar, fecha y firma del declarante
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACION A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 159.4 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

D. ,  NIF. , con
domicilio en la C/ , C.P. ( ) de:
, Teléfonos de contacto. _, Email: , €n nombre propio
0 en representacion de la empresa: , CIF -
NIF: : con domicilio a efecto de notificaciones C/
: C.P.( ) de:
teléfonos: ,Email.

_____,ensu calidad de: segun acredita mediante Escritura de
Apoderamiento  nim.: de fecha: , del protocolo de D.:
Notario de: . Declara bajo su

personal responsabilidad, ...........c.cccovveviiieiiieie e, , las manifestaciones siguientes:

1.- Que la empresa esta inscrita en el ROLECE y que los datos inscritos en el citado Registro
siguen vigentes.
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2.- Que la empresa esté inscrita en el Registro de licitadores de la Ciudad Autonoma de Ceuta y
que los datos inscritos en el citado Registro siguen vigentes.

3.- Que, a la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, cumple con todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las clausulas del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rigen el contrato objeto de la presente licitacion, reuniendo la totalidad de los
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requisitos de capacidad y solvencia exigidos, pudiendo acreditarlo con la documentacion
correspondiente cuando asi sea requerido por el 6rgano de contratacion (1)

4.- Que la empresa a la que representa, sus administradores y representantes legales, asi como
el firmante, no estan incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar
sefialadas en el Art. 71 de la LCSP en los términos y condiciones previstos en el mismo y se halla al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes y no tiene deudas en periodo ejecutivo de pago con la Ciudad Auténoma
de Ceutayy, si las tiene, estan garantizadas.

5.- En cuanto a las uniones de empresarios, manifiesta (marcar con X lo que proceda):

0 No concurrir en UTE

o Concurrir en UTE, asumiendo el compromiso de constituirse formalmente en union temporal
en caso de resultar adjudicatarios del contrato, con las empresas que a continuacion se detallan,
indicando la participacion de cada una (en este caso, deberan presentarse Declaracion responsable
suscrita por cada una de las empresas que integraran la futura UTE ademas del citado compromiso):

6.- A efectos de lo previsto en el art. 86 del RGLCAP, en relaciéon a la declaracién concerniente
de concurrir a esta licitacion empresas vinculadas por encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el art. 42 del Codigo de Comercio, manifiesta (marcar con X lo que proceda):

o No encontrarse vinculada con ninguna empresa.
o Ser empresa vinculada, por encontrarse en alguno de 10s supuestos previstos en el articulo 42
del Codigo de Comercio, presentandose a la licitacion las siguientes empresas:

o Ser empresa vinculada, por encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42
del Codigo de Comercio, no presentandose a esta licitacién ninguna de las empresas con las que
existe dicha vinculacion

7.- Que la oferta que presento garantiza, respecto de los trabajadores y procesos productivos
empleados en la elaboracion de los productos y/o servicios, asi como en la ejecucion del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones medioambientales, sociales y laborales derivadas de los
convenios colectivos aplicables, el Derecho espafiol y de la UE, asi como de las disposiciones de
Derecho internacional sobre estas materias suscritas por la Union Europea, en concreto los
relacionados en el anexo V de la LCSP.
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8.- (Para empresas extranjeras) Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccion
espafola, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderle.

Avenida Espafia, s/n. Teléfono 956 52 20 02 —Fax 956 52 21 33 - 51002 CEUTA
Correo Electronico: cam@ceuta.es
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Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales Centro Asesor de la Mujer

9.-(En su caso) Que , declaro DOCUMENTOS CONFIDENCIALES los siguientes, todos ellos
identificados en los propios documentos con la referencia expresa “confidencial”: .......

10.- Designo representante/s del contratista en laobraa ................... , Debera especificarse
nombre y la cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion con caracter
permanente a la obra, que debera reunir las condiciones de titulacion, especializacion y experiencia
que en el mismo se establecen. Durante la ejecucion de las obras sera necesaria la previa
conformidad del 6rgano de contratacion para la sustitucion de los técnicos.

11- Que la empresa se compromete a presentar certificado negativo de antecedentes de Delitos
de naturaleza sexual del personal adscrito a la ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicataria antes del comienzo de la ejecucién del mismo.

MIGUEL L RAGEL CABEZUELO——-
(F)I'E:(Ig-liﬁ MAYOR (SE%%&RAL)J
ks reléfono 956 52 20 02 —Fax 956 52 21 33 — 51002 CEUTA

Correo Electrénico: cam@ceuta.es
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