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INFORME TÈCNIC RELATIU A LA JUSTIFICACIÓ DE LA BAIXA ANORMAL DE L’OFERTA PRESENTADA PER L'EMPRESA 
3CAPACITATS S.L. A LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI D’ATENCIÓ A L’USUARI DURANT LES RESTRICCIONS 
DEL TRÀNSIT A FORMENTOR, MA-2210. TM DE POLLENÇA. ANY 2024. 

EXP. 2024/09/SER.  Expedient electrònic 1023093N 

 

ANTECEDENTS 

1. En data 15 de maig de 2024 la Mesa de Contractació va procedir a l'obertura dels sobres únics presentats 
pels licitadors. Una vegada oberts els sobres de les empreses presentades a licitació per optar a 
l'adjudicació del contracte indicada en l'assumpte, es va apreciar que l'oferta econòmica presentada per 
l'empresa 3Capacitats S.L. incorria en presumpció d'anormalitat. 

2. L'oferta econòmica presentada per 3Capacitats S.L. ascendeix a la quantitat de seixanta-set mil set-cents 
cinquanta-quatre euros (67.754,00€) IVA exclòs, la qual cosa suposa una baixa d'un 20,77% respecte al 
preu inicial de licitació establert per a aquest contracte. 

3. En data 16 de maig de 2024 la Mesa de Contractació va realitzar el requeriment, a través de la Plataforma 
de Contractació del Sector Públic, perquè l'esmentada empresa presentés la documentació justificativa de 
la viabilitat de la seva oferta. L’empresa 3Capacitats S.L. va presentar la documentació sol·licitada dins del 
termini de resposta requerit. 

4. En data 20 de maig de 2024 la Secció de Contractació va remetre la documentació aportada a la tècnica 
sotasignada per a la seva anàlisi i va requerir l'emissió del present informe tècnic de viabilitat de l'oferta. 

5. En data 22 de maig de 2024 la tècnica sotasignada va emetre un informe sobre l’ampliació de la justificació 
de la baixa anormal de l’oferta presentada per 3Capacitats S.L. 

6. En data 22 de maig de 2024 la Mesa de Contractació va realitzar el requeriment, a través de la Plataforma 
de Contractació del Sector Públic, perquè l'esmentada empresa amplies la documentació sobre la 
justificació de la baixa anormal de l’oferta presentada. L’empresa 3Capacitats S.L. va presentar la 
documentació sol·licitada en data 22 de maig de 2024. 

 

JUSTIFICACIÓ PRESENTADA PER L’EMPRESA 

L’empresa 3Capacitats S.L. aporta la següent documentació: 

1. Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de data 1 de juliol de 2020, per la qual es 
qualifica com a centre especial d’ocupació s’inscriu en el registre corresponent l’entitat 3Capacitats S.L. amb 
CIF b13342829 

2. Resolució del conseller d’Empresa, Ocupació i Energia de data 18 de desembre de 2023, per la qual es 
concedeix una subvenció de cost salarial per al manteniment dels llocs de treball ocupats per persones 
amb discapacitat en centres especials d’ocupació, se n’autoritza i disposa la despesa i se’n proposa el 
pagament, dins el programa 2.1 al centre especial d’ocupació 3Capacitats dels mesos de juny, juliol, agost 
i setembre i part proporcional de paga extraordinària de l’any 2023, per una quantitat de 12.101,99 €. 
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3. Resolució del conseller d’Empresa, Ocupació i Energia de data 18 de desembre de 2023, per la qual es 
concedeix una subvenció de cost salarial per al manteniment dels llocs de treball ocupats per persones 
amb discapacitat en centres especials d’ocupació, se n’autoritza i disposa la despesa i se’n proposa el 
pagament, dins el programa 2.2 al centre especial d’ocupació 3Capacitats dels mesos de juny, juliol i agost 
i part proporcional de paga extraordinària de l’any 2023, per una quantitat de 25.154,56 €. 

4. Resolució del conseller d’Empresa, Ocupació i Energia de data 25 de juliol de 2023, per la qual es concedeix 
una subvenció de cost salarial per al manteniment dels llocs de treball ocupats per persones amb 
discapacitat en centres especials d’ocupació, se n’autoritza i disposa la despesa i se’n proposa el pagament, 
dins el programa 2.1 al centre especial d’ocupació 3Capacitats dels mesos de gener, febrer, març, abril, 
maig i part proporcional de paga extraordinària de l’any 2023, per una quantitat de 13.123,38 €. 

5. Rebuts de liquidació de cotitzacions de la Tresoreria General de la Seguretat Social dels períodes: 01/2024 
– 01/2024, 02/2024 – 02/2024, 03/2024- 03/2024 i 04/2024 – 04/2024. 

6. Llistat del personal assignat al contracte i justificació de com afecten les reduccions dels costs salarials a 
l’oferta econòmica presentada. A aquesta justificació 3Capacitats S.L. especifica que el preu hora ve 
determinat pel conveni de centre especial d’ocupació que és el mínim interprofessional de 1134 € per 14 
pagues per 1720 hores anuals, que suposa un cost horari de de 9,23 € /h, que l’entitat millora fins a 10,23 
€/h a favor dels treballadors amb categoria d’operaris o auxiliar tècnics.  

 

7. L’entitat 3Capacitats S.L. justifica la seua baixa en la reducció substancial dels costs salarials del contracte. 

 

CONSIDERACIONS 

1. L’entitat 3Capacitats S.L. aporta els documents electrònics que acrediten les subvencions i ajudes rebudes 
de les administracions públiques.  

2. També justifica com afecten les reduccions del costs salarials a l’oferta econòmica, tot d’acord amb les 
ajudes rebudes i el salari establert al Conveni de Centre Especial d’Ocupació que és el mínim 
interprofessional per a l’any 2024, de 1134 € per 1720 hores anuals.  

3. En data 30 de març de 2024 es va publicar al BOE el II Conveni col·lectiu d’empreses de serveis auxiliars 
d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació d’instal·lacions. En aquesta data ja s’havia iniciat 
l’expedient de contractació: el PCAP és de data 22 de març de 2024 i per tant no es va recollir aquest 
Conveni. 
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4. Així, d’acord amb la memòria tècnica del contracte de referència el conveni d’aplicació és el Conveni 
col·lectiu d’empreses de serveis auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació 
d’instal·lacions registrat i publicat mitjançant la Resolució de 3 de setembre de 2021 de la Direcció General 
de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social (BOE Núm. 223 de data 17 de setembre de 2021). 

5. Al Conveni d’aplicació s’estableix que Des de l’1 de gener de 2023 la jornada serà de 1.804 hores/any en 
còmput anual, a raó de 164 hores mensuals. D'acord amb la vigència d'aquest Conveni, les parts han 
acordat els següents increments sobre la taula de retribucions de l'Annex Salarial del present conveni 
col·lectiu: 

- L’Annex de taules salarials és el següent: 

 

- 2022: El percentatge d'increment establert per al Salari Mínim Interprofessional de l'esmentat any 
respecte de l'any anterior, tret que l'IPC real del 2021 sigui superior a l'esmentat increment, en el cas 
del qual, aplicarà aquest últim. 

- 2023: El percentatge d'increment establert per al Salari Mínim Interprofessional de l'esmentat any 
respecte de l'any anterior, tret que l'IPC real del 2022 sigui superior a l'esmentat increment, en el cas 
del qual, aplicarà aquest últim.  

- No obstant l'anterior, es garanteix que, a partir de l'1 de juliol de 2022, el salari base de qualsevol grup 
professional assolirà com a mínim la xifra de 1.000 euros bruts mensuals en 14 pagues (14.000 euros 
anuals), sent en tot cas d'aplicació les regles de compensació i absorció regulades a l'article 7 del 
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present conveni i aquelles que, en el seu cas, regulin els conceptes retributius abonats sota les 
nomenclatures establertes en els apartats b) i c) de l'article 47. 

6. El salari mínim interprofessional corresponent a 2023 és de 1080 €, superior a l’establert inicialment al 
Conveni d’aplicació de 2021. 

7. Així el salari brut mensual d’acord amb el Conveni d’aplicació i el salari mínim interprofessional per al 2023, 
tant per als auxiliars de serveis com el del/de la coordinador/a és de 1080 €/mes. 

CONCLUSIONS 

1. L’entitat 3Capacitats acredita les ajudes i subvencions rebudes de les diferents administracions públiques, 
i justifica com afecten les reduccions del costs salarials a l’oferta econòmica, tot d’acord amb les ajudes i 
subvencions rebudes i el Conveni de Centre Especial d’Ocupació. 

2. L’entitat 3Capacitats justifica la seua baixa anormal en la reducció substancial dels costs salarials del 
contracte per les ajudes i subvencions rebudes. 

3. L’entitat 3Capacitats no aplica el Conveni Sectorial utilitzat per a la definició del pressupost del Contracte, 
atès que és un Centre Especial d’Ocupació. 

 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

Signat electrònicament: 

 

L'enginyera tècnica d'obres públiques 

Verónica Burriel Tur 
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