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MOTIVACION NECESIDAD DEL CONTRATO

ASUNTO lContratocién persona mentora Equipos y Liderazgo - Col-lab 5% y 62 Ed.

Expdte. Proyecto 005-2022 C-MX Licitacién mentorizacion Gestién equipos
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Linea Plan Actuacion 2 PRUEBA

Cuenta Analitica E LABORATORIOS / COL LAB / MENTORIZACIONES
GASTO PROPUESTO POR
Departamento DPTO. TECNICO

Coordinador/a ’David Rosa Mafez

DETERMINACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL GASTO

Descripcion La aceleradora Col-lab forma parte del marco estratégico de Innovacién Missions
Valéncia 2030. Concretamente, dentro del compromiso estratégico nimero 8
“Crear espacios donde experimentar en Valencia: laboratorios y Sand Boxes” se
recoge la accién de innovacion 48, cuya ejecucién ha sido asignada a Las Naves
y que consiste en “Potenciar Col-lab - Las NAVES como aceleradora publica
para el fomento del emprendimiento innovador social y urbano.”, dentro del
area Ciudad Emprendedora.

Con el fin de poder continuar con la ejecucion del programa Col-lab de fomento del
emprendimiento con triple impacto: social, econémico y medioambiental, se hace
necesaria la contratacion entidades o personas autonomas que presten servicios
de mentorizacion, debido a la insuficiencia de personal laboral de la Fundacién Las
Naves con el perfil necesario para poder desarrollar las actividades de
mentorizacion que se contienen en el area de Gestion de Equipos y Liderazgo.

El pasado 16 de diciembre de 2020, la Fundacion Las Naves publicé una
licitacion en su Perfil del Contratante de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico para el area de mentorizacién de Gestion de Equipos y Liderazgo. Dicha
licitacion se produjo mediante el procedimiento abierto simplificado abreviado.

Dicho servicio fue adjudicado a Diia. Marina Romeral, el 19/01/2021 y la firma del
contrato se produjo el 25/01/2021. En dicho contrato se explicita que la duracién
del mismo es de un afio, prorrogable por otra anualidad.

El 02/12/2021, Dha Marina romeral me mandé un email comunicandome por
escrito su intencion de no renovar el contrato, para la segunda anualidad,
terminando su prestacion del servicio de mentorizacién de Gestién de Equipos y



Liderazgo el 25/01/2022.

Debido a estas circunstancias, se hace necesaria la contratacion de una entidad o
persona auténoma que dé continuidad a la mentorizacion de Gestion de Equipos y
Liderazgo durante lo que resta de la 5% Edicién de Col-lab y la 6% Edicion, con
fecha prevista de finalizacion el 30 de octubre de 2022.

Las condiciones de remuneracion maxima, por tipo de actividad a desarrollar,

seran:

» Sesiones grupales (de 2 horas) = 120€ + IVA
« Sesiones de mentorizaciéon individual especializada de cada area (de 1
hora) = 50€ + IVA
* Sesiones de mentorizacién generalista u holistica - (de 1 hora) = 50€ + IVA
e Asistencia a reuniones de evaluacién y seguimiento con personal de Las
Naves asociado a Col-lab (de 1 hora) = 50€ + IVA

Las bolsas de actividades para esta area de mentorizacion se recogen en la
siguiente tabla, incluyendo los limites maximos para cada una de las actividades:

Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de

sesiones mentorizaciones mentorizaciones | reuniones de

grupales individuales generalistas evaluacion
G_esﬂén de Equipos y 15 75 17 19
Liderazgo

Tras realizar los calculos pertinentes, para esta area se contempla el siguiente
precio maximo anual de contrato:

Presupuesto maximo

Gestion de Equipos y Liderazgo

7.350€ + IVA

Importe total del gasto para el que se solicita autorizacion

Solicitante

| 7.350,00€

APROBACION

Coordinador/a






