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Alcaldesa
Data de Sinatura: 07/05/2024

PONTEAREAS
CONCELLO

Concello de Ponteareas

Expediente: 2206/2024
Procedemento: Licitacién do servizo para a execucién do programa “aula
matinal e tardia” do Concello de Ponteareas.

MEMORIA XUSTIFICATIVA

Motivacion da emision deste documento: de conformidade cos artigos 1,
28.1 e 116.1 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico
(LCSP), este Concello pode celebrar aqueles contratos que sexan necesarios para
o cumprimento e realizacién dos seus fins institucionais. A natureza e extensién
das necesidades do contrato, a idoneidade do seu obxecto e contido para
satisfacelas, deben determinarse antes de iniciar o procedemento encamifado
para a sUa adxudicacién, debendo publicarse no perfil de contratante. Ademais,
de conformidade co artigo 28.2 da LCSP, favorecerase a axilizacidon de tramites.

A presente memoria redactase para dar cumprimento ao indicado nos artigos 28,
63.3.a) e 116 da LCSP e serd obxecto de publicacién no perfil de contratante
municipal, aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico.

Por todo isto, emitese por Alcaldia na sla condicién de érgano de contratacién, a
seguinte memoria xustificativa respecto da:
1. Necesidade e obxecto do contrato
Non divisién en lotes
Competencia
Insuficiencia de medios
Orzamento de licitacién e valor estimado
Procedemento de adxudicacién
Criterios de adxudicacién
Criterios de solvencia
Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira

LN U A WN

Finalmente, de conformidade coa regra de axilizacién de tramites, disponse
neste documento o inicio do procedemento de contratacién, a solicitude de
certificado de existencia de crédito e de elaboracion de pregos, asi como a
realizacidon dos tramites que sexan necesarios para aprobar o expediente.

1. NECESIDADE E OBXECTO DO CONTRATO

Implantar unha aula matinal e tardia nos colexios por parte do Concello de
Ponteareas é unha medida necesaria para facilitar a conciliacién da vida laboral e
familiar dos cidadans. Esta necesidade fundaméntase en varios aspectos:
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e Conciliacién laboral e familiar: Moitos pais e nais traballadores tefien
horarios laborais que non coinciden co horario escolar dos seus fillos. Unha
aula matinal e tardia permitelles deixar aos seus fillos no colexio antes ou
despois da suUa xornada laboral, proporcionando un espazo seguro e
supervisado onde 0s nenos poden permanecer ata que empecen as clases.

e Facilita a organizacién familiar: A implantaciéon dunha aula matinal e tardia
axuda as familias para organizar a sUa rutina diaria de maneira mais
eficiente. Ao ter un lugar onde deixar aos seus fillos polas manas, os pais
tefien mais flexibilidade para cumprir coas suas responsabilidades laborais
sen preocuparse pola atencién e o coidado dos seus fillos.

e Promocién da igualdade de oportunidades: Unha aula matinal e tardia
garante que todos 0s nenos tefian acceso a actividades educativas e
recreativas, independentemente das circunstancias familiares. Isto axuda
a reducir as desigualdades sociais ao proporcionar un espazo inclusivo
onde todos os nenos poden participar e desenvolverse.

e Fomento do rendemento académico: Unha contorna educativa na aula
matinal e tardia pode ofrecer actividades de apoio e reforzo escolar, o que
contrible ao éxito académico dos estudantes. Ademais, proporciona un
inicio ou remate positivo para o dia escolar ao permitir qgue os nenos se
preparen adecuadamente para as clases.

e Resposta as necesidades da comunidade: A implantacién dunha aula
matinal e tardia responde a unha demanda crecente de servizos de
conciliacién por parte das familias. Os concellos tefien a responsabilidade
de atender as necesidades da sla comunidade e proporcionar servizos que
melloren a calidade de vida dos cidadans.

En resumo, a implantacién dunha aula matinal e tardia por parte do Concello de
Ponteareas nos colexios é fundamental para facilitar a conciliacién da vida
laboral e familiar, promover a igualdade de oportunidades, mellorar o
rendemento académico dos estudantes e responder as necesidades da
comunidade.

O obxecto do contrato consiste na realizacion das prestacidons relacionadas co

programa “aula matinal e tardia” definidas no Prego de Prescriciéns Técnicas

(PPT), a desenvolver nos centros educativos de educacién infantil e primaria do
Concello de Ponteareas que se adscriban a este Programa e sempre que exista
demanda por parte das familias con menores matriculados.

O programa “aula matinal e tardia” ofertarase para o seguintes centros
educativos de infantil e primaria:

e CEIP Nosa Sra. Dos Remedios
e CEIP Fermin Bouza Brey
e CEIP Mestre Ramiro Sabell Mosquera

e CEIP Feliciano Barrera de Gulans
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e CEIP Santiago de Oliveira

e CRA A Picarana (Escola de Moreira, Portela, Parada, Areas, Ribadetea e
Pias).

Os obxectivos especificos a acadar coa contratacion do servizo para o
desenvolvemento do programa da “aula matinal e tardia”, son os seguintes:

e Ocupar o tempo libre de espera dos menores ata a incorporacién ou con
posterioridade & actividade escolar mediante actividades ludicas e
educativas que non requiran esforzo fisico e/ou mental, favorecendo o
desenvolvemento de actividades de ocio e tempo libre, habilidades sociais
e de convivencia que contriblan ao desenvolvemento harmdnico da
personalidade, e fomentando habitos saudables de hixiene e alimentacion.

e Promover a conciliaciéon da vida laboral e familiar.

e Acoller nos centros escolares de Ponteareas de educacién infantil e
primaria aos menores que por diversos motivos tefien que acudir ao
mesmo con anterioridade ou posterioridade ao horario habitual de
entrada-saida, e sempre acompafiados polos seus proxenitores ou
familiares.

e Fomentar e adquirir o compafieirismo, solidariedade e as actitudes de
igualdade, respecto e tolerancia.

No PPT figuran todos os detalles da prestaciéon deste servizo, que en todo caso
estan relacionadas coa recepcién, acollida, apoio dos menores usuarios do
Programa; a realizacion de actividades ludicas e educativas; asi como na
custodia e vixilancia das instalaciéns durante a execucién do Programa.

CPV: 80410000-1 Servizos educativos diversos

2. NON DIVISION EN LOTES

O artigo 99.3 da LCSP indica que sempre que a natureza ou obxecto do contrato
o permitan, debe preverse a realizacion independente de cada unha das suas
partes mediante a divisién en lotes. Non obstante, non se considera oportuna
a sua licitacion en lotes polos seguintes motivos:

e O obxecto do contrato esta concibido como se expresa no Prego de
Prescricidns Técnicas cun caracter integral das prestacions.

e A sUa divisién suporia diminuir a calidade, eficacia e homoxeneidade
do servizo a prestar debido a falta de coordinacion da execucidn
concreta das prestacions que comprende 0s servizos obxecto do

contrato nos distintos centros educativos.

e A suUa divisibn en lotes implicaria unha dificultade da correcta
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execucién do contrato desde o punto de vista técnico, dado que unha
atencion e direccion conxunta pode permitir atender con maior eficacia
as flutuaciéns de demanda, ao admitirse menores usuarios ocasionais,
e ante as variaciéns que poida haber de usuarios efectivos en dias ou
semanas, existe unha maior marxe de adaptacion, axuste e manobra
dos monitores que atenden se se trata dunha prestacidon de servizos
conxunta e non separada por centros educativos

Polo tanto, dun punto de vista técnico, o contrato de servizos constitie
unha Unica unidade funcional e mellora a sua realizacién desde unha
perspectiva integral. Pola contra, a realizacién independente destas
actuacions dificultaria a coordinaciéon dos monitores, a homoxeneidade
na oferta alternativa de lecer e Iudica durante a atencién e coidado dos
menores, a supervisidon da execucion do contrato. En consecuencia, a
divisién do contrato en lotes en base a diferentes prestaciéons do
servizo carece de sentido e iria en detrimento de a calidade do servizo.

3. COMPETENCIA

A Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local, establece no seu artigo
25.2,1) a competencia dos municipios na promocién da ocupacién do tempo libre.
Asi mesmo, o artigo 80.2,n) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, tamén contempla dita competencia dos concellos nas
actividades de tempo libre e no artigo 80.2,0) a execucién de programas propios
destinados & infancia.

4. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Para os efectos previstos no artigo 28.1 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, xustificase a necesidade de acudir ao
contrato administrativo de servizos en base & insuficiencia de medios persoais e
materiais, xa que o concello de Ponteareas non dispén de persoal propio para
realizar as prestacions que se definen no presente contrato, sen contar con perfis
de profesionais vinculados & atencién, dinamizacién e coidado de menores na
relacién de postos de traballo.

5. ORZAMENTO DE LICITACION E VALOR ESTIMADO

CONCEPTO IMPORTE

Gastos de persoal 49.434,00 €

Gastos Equipos informaticos 1.500,00 €

directos Transporte 600,00 € 2.600,00 €
Programas ofimaticos 500,00 €
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Gastos xerais (4 %) 2.081,36 €
Beneficio industrial (6%) 3.122,04 €
ORZAMENTO BASE LICITACION ANUAL 57.237,40 €

Tendo unha previsién de 210 alumnos/as beneficiados deste servizo, o custe por

alumno/a e curso escolar é de 272,56 euros (30,28 euros/mes). Tendo en conta
isto, proponse establecer 35 euros mensuais por alumno/a como prezo
maximo de licitacion polo uso da aula matinal ou tardia, é de 40 euros
mensuais por alumno/a como prezo maximo de licitacion polo uso da aula
matinal e tamén da aula tardia no caso de que sexa o mesmo alumno/a.

A empresa facturard aos pais e nais un importe fixo mensual por alumno/a de 15

euros polo servizo de aula matinal ou tardia, e de 20 euros mensuais se 0 mesmo

alumnos/a fai uso da aula matinal e tamén da aula tardia.

O Concello de Ponteareas asumird un importe maximo mensual de 20 euros por

alumno/a que asista & aula matinal ou tardia.

O Concello tamén asumird un importe maximo de 20 euros por alumno/a se fai

uso da aula matinal e tamén da aula tardia.

Este importe maximo de 20 euros, variara en funcidén do prezo de adxudicacién

do contrato. O importe definitivo que terd que asumir o Concello calcularase por
alumno/a do sequinte xeito:

e Alumno/a que emprega a aula matinal OU aula tardia: prezo de
adxudicacién (-) 15 euros de achega dos pais-nais a empresa.

e Alumno/a que emprega a aula matinal E tamén a aula tardia: prezo de
adxudicacién (-) 20 euros de achega dos pais-nais & empresa.

Aula matinal ou Aula|Aula matinal + Aula Tardia
tardia (mesmo alumnos/a)
Prezo maximo de licitacion |35 euros (A) 40 euros (A)
Achega variable do|(A) - (B, 15 euros) = (A) - (B, 20 euros) =
Concello a empresa cun maximo de 20 euros |cun maximo de 20 euros
adxudicataria
Achega fixa dos pais/nais a| 15 euros (B) 20 euros (B)
empresa adxudicataria

O importe definitivo que aportard o Concello por alumno/a serd facturado pola
empresa adxudicataria do servizo ao propio Concello de forma mensual.

Tendo en conta o anterior, o custe maximo por curso escolar para o
Concello sera de 37.800,00 euros (210 alumnos/as x 20 euros mensuais
maximos durante 9 meses). Mensualmente 4.200,00 euros.
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Con motivo da modificaciéon operada pola Lei 28/2014, do 27 de novembro (artigo
primeiro, apartado sete) no artigo 20.1.92 da Lei 37/1992, do 28 de decembro, do
Imposto do Valor Engadido, este servizo esta exento de IVE

O vixente artigo 20.1.92 da normativa sobre IVE considera exenta “La educacion
de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de nifios, incluida la atencidn
a nifios en los centros docentes en tiempo interlectivo durante el comedor
escolar o en aulas en servicio de guarderia fuera del horario escolar, la
ensefianza escolar, universitaria y de postgraduados, la ensefianza de idiomas y
la formacidn y reciclaje profesional, realizadas por Entidades de derecho publico
o entidades privadas autorizadas para el ejercicio de dichas actividades”.

CRITERIOS PARA A DETERMINACION DO CUSTE DO SERVIZO:
A) NUmero de usuarios

Para estimar o custo do servizo a prestar en periodo escolar, tivose en conta o
nimero medio de matriculas dos usuarios que estan empregando o servizo de
aula matinal e tardia nos centros educativos situados no Concello de Ponteareas
durante o curso 2023/2024 (anexo 1 do PPT):

CENTRO EDUCATIVO AULA MATINAL |AULA TARDIA
CEIP Nosa Sra. Dos Remedios 53 -
CEIP Fermin Bouza Brey 31 -
CEIP Mestre Ramiro Sabell Mosquera 67 -
CEIP Feliciano Barrera de Gulans 8 6
CEIP Santiago de Oliveira o -
CRA A Picarafa 17 -
Moreira 2 -
Portela 4 -
Parada 2 -
Areas 3 -
Ribadetea 4 -
Pias 2 -
TOTAL 176 6

De acordo con estes datos, a previsidon de participantes é 210 alumnos para cada
curso escolar, tendo en conta a inclusién dun novo centro en aula matinal (CEIP
Santiago de Oliveira).
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B) NUmero de monitores/as necesarios para atender as necesidades do programa
“aula matinal e tardia”, conforme os datos do numero de matriculas estimada
para cada curso escolar segundo se especifica no apartado A).

Ratio maximo de 1 monitor/a por cada 15 usuarios.

O numero maximo estimado é de 1 coordinador/a e 19 monitores/as, tendo en
conta a seguinte distribucién:

CENTRO EDUCATIVO N.2 MONITORES
CEIP Nosa Sra. Dos Remedios 4
CEIP Fermin Bouza Brey

CEIP Mestre Ramiro Sabell Mosquera

CEIP Feliciano Barrera de Gulans

CEIP Santiago de Oliveira
CRA A Picarafa
Moreira

Portela

Parada

Areas
Ribadetea
Pias

R RIRIRIRPRROHR|R|WO|N

TOTAL 19

C) Numero de horas de xestidn do servizo que executardn os/as monitores/as. A
estimacidén de horas por centro educativos é a seguinte:

CENTRO EDUCATIVO AULA MATINAL AULA TARDIA é
inicio / final / horas inicio / final / horas totais §

totais é

CEIP Nosa Sra. Dos Remedios 7:30 | 9:00 1:30 é}“:é
CEIP Fermin Bouza Brey 7:30 | 9:00 1:30 %gg
CEIP Mestre Ramiro Sabell| 7:00 | 9:00 | 2:00 g
Mosquera §§§
CEIP Feliciano Barrera de Gulans | 7:30 | 9:00 | 1:30 | 13:45 | 15:00 | 1:15 %éé
CEIP Santiago de Oliveira 7:30 | 8:45 1:15 ézgé
CRA A Picarafia £
Moreira 7:30 | 9:00 | 1:30 s38

838
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Portela 7:30 | 9:00 1:30
Parada 7:30 | 9:00 1:30
Areas 7:30 | 9:00 1:30
Ribadetea 7:30 | 9:00 1:30
Pias 7:30 | 9:00 | 1:30
TOTAL Aula matinal| 16:45 Aula tardia| 1:15

Consideracions:

e A aula matinal non durard mais de duas horas, rematando no momento
gue o centro inicie a sUa actividade educativa. O seu inicio non sera antes
das 7:00 horas.

e A aula tardia non durard mais de duas horas, rematando como maximo
unha hora despois de que o centro remate a sUa actividade educativa. O
seu inicio serd cando o centro remate a slUa actividade educativa e non se
prolongara mais ala das 16 horas.

D) Tarifa horaria do monitor/a determinado en funciéon de contratos similares
existentes no mercado, a evolucién de prezos do sector e o “lll Convenio
colectivo marco estatal do sector ocio educativo e animacién sociocultural”,
publicado pola Resolucion de 10 de marzo de 2021, da Direcciéon Xeral de
Emprego (BOE n269 do 22 de marzo de 2021).

Neste caso a categoria asimilable, tendo en conta que se trata de persoal de
atencidén directa correspéndese coas categoria de Coordinador de actividades e
Proxectos de Centro e de Monitor de Ocio e Tempo Libre (Grupo 1V), que
especificamente se indica que é de aplicacién, entre outros, aos postos de
monitor/a de aula matinal e aula tardia.

Aos efectos do calculo, péartese das contias previstas para 2022 (ultima
actualizacion dispofiible), tendo en conta ademais a incidencia directa do Real
Decreto 145/2024, do 6 de febreiro, polo que se fixa o salario minimo
interprofesional para 2024.

Grupo V. Persoal de atencién directa Salario bruto anual
Coordinador/a de actividades e proxectos de centro 16.555,97 €
Monitor/a de ocio educativo e tempo libre 15.876,00 € (SMI¥)

* Respéctase o salario minimo interprofesional para o/a Coordinador/a. Sen embargo
para o Monitor/a o convenio colectivo vixente aplica un salario inferior ao Salario
Minimo Interprofesional (SMI) fixado para este 2024, o cal ascende ata os 1.134
euros brutos mensuais en 14 pagas, e 15.876 euros brutos anuais («<BOE» num. 33,
de 7 de febreiro de 2024).
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Para atribuir o seu céalculo en horas, o custe laboral por hora estimase a partir da
relacién entre o salario bruto anual entre as horas efectivas de traballo (1.742
segundo o artigo 48 Convenio Colectivo).

Unha vez obtida a cifra de custe salarial por hora incllUense os gatos por
cotizaciéns sociais, obtendo asi o custe total por hora de traballo:

Categoria Salario Compleme |Horas |Gastos |Gastos TOTAL
base nto de efectiv |salariai |Seguros CUSTOS
anual dedicacion |as S por Sociais por [TRABALLADOR
. anuais |hora de [hora /A

traballo | (32,60%)

Coordinador de 16.555,97 - 1.742 9,50€ 3,10€ 12,60€
actividades e €

proxecto de

centro

Monitor de ocio|14.876.00 - 1.742 9,11€ 2,97€ 12,08€
educativo e €

tempo libre
SMI*

Custos por _absentismo: O absentismo laboral refirese & ausencia da persoa
traballadora no seu lugar de traballo durante o horario laboral, independentemente
do motivo. Temos que diferenciar o absentismo xustificado do inxustificado. Para
calcular o orzamento de licitaciéon sé teremos en conta o absentismo xustificado, na
medida en que supdn un custo para a empresa.

e Absentismo xustificado: ausencia do traballo cunha xustificacién valida, como
enfermidade, licenzas ou permisos por maternidade ou paternidade, permisos
retribuidos, horas sindicais, entre outros.

e Absentismo inxustificado: ausencia do traballo sen unha razén xustificada,
como faltar ao traballo sen notificar, chegar tarde ou abandonar o traballo
antes de tempo.

A cuantificacién dos custos de absentismo non é sinxela xa que depende de diversos
factores que ocorrerdn ou non.

Segundo o ultimo informe trimestral de absentismo laboral elaborado por Randstad
Research a taxa de absentismo laboral en Espafa no terceiro trimestre de 2023
situouse nun 6,0%'. O absentismo laboral por IT no sector servizos no 3T de 2023 foi
do 4,7% en Espaina e do 5,3% en Galicia.

Con estes datos, estimase axeitado cuantificar no 5,5% o absentismo, e aplicalo
sobre os custos de retribuciéns e seguridade social de coordinador e monitor. E unha
previsidn razoable que en termos econdmicos daria cobertura a un maior indice de
absentismo xustificado do 5,5%, porque por exemplo, os custos que asume a
empresa non son totais se estamos ante situaciéns de IT (nos salarios no caso das
continxencias comuns por accidente non laboral ou enfermidade comdun, a prestacion

1 FONTE: https://d2xIh7jfmz7hr5.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/RANDSTAD-
RESEARCH-Informe-de-Absentismo-Laboral-2023T3-v2.pdf?x28308
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de IT é asumida pola empresa do 4.2 ao 15.2 dia da baixa médica).

Tendo en conta un 5,5% adicional por absentismo, o custe por coordinador
ascende a 13,29 euros/hora e o custe do monitor a 12,74 euros/hora.

Tendo en conta o nUmero de horas estimadas de prestacién do servizo, prevese
0 seguinte custe diario:

e Coordinador/a: O custe desagrégase en 4 horas diarias, que inclle a
xestidon administrativa do servizo, o que supén 53,16 euros/dia.

e Monitor/a: O custe dos monitores calclllase en base &s horas de cobertura
diaria do servizo que se estiman en 18h/dia, o que supdén 229,32 euros/dia.

Asi, o custe resultante estimado do servizo por cada dia ascende a
282,48 euros.

D) Niumero de horas de prestacién méxima do servizo, que se estima en 175 dias
lectivos por ano, tendo en conta a derradeira normativa emitida segundo a Orde
do 23 de abril de 2024 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2024/25 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Autonoma de Galicia (DOG num. 80 de 23 de abril de 2024).

Tengo en conta o custe do servizo por dia e o nUmero de dias lectivos, o importe
total dos custes laborais do contrato de servizos ascenderia a 49.434,00 euros
por cada anualidade que se corresponde co periodo lectivo escolar.

E) Outros custes directos por importe de 1.500 euros para material informatico
necesario para a xestidon de acciéns descritas no PPT, 600 euros por licenzas de
programas ofimaticos vinculados a esa xestién, e 500 euros para gastos de
transporte directos, o que suma en total 2.600 euros.

F) Gastos xerais, que inclien todos os gastos da empresa adxudicataria que non
sexan asinables directamente a unha unidade do servizo en concreto, e
abranguen todos os departamentos da empresa. En virtude da facultade que
ostenta o 6érgano de contratacidn, neste contrato de servizos estimase un 4% dos
gastos correntes previstos. Asi mesmo, tamén se estima un 6% sobre os gastos o
beneficio estimado para a empresa adxudicataria.

Gastos xerais (4 %) 2.081,36 €
Beneficio industrial (6%) 3.122,04 €
ORZAMENTO BASE LICITACION ANUAL ESTIMADO 57.237,40 €

G) Gastos de investimento: Non se consideran xa que non se prevén gastos en
materiais que sexan susceptibles de amortizacién. No caso do transporte de
persoal, que poderia implicar a adquisicidon de transporte da empresa, estimase
nunha partida diferenciada o gasto corrente derivado da compensacion
econdmica ao persoal da adxudicataria que puidera ser perceptor desa
compensacion.
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Duracion do contrato: O contrato terd unha duracién de 1 ano xunto a 2
prérrogas de un ano cada una. Duracién maxima de 3 anos.

A duracién inicial do contrato e o lugar de execucién do contrato sera de 1 ano. O
contrato contempla a posibilidade de 2 prérrogas de 1 ano cada unha, ata unha
duraciéon maxima de 3 anos, de acordo co artigo 29.4 da LCSP). As prérrogas son
obrigatorias para o contratista.

No caso de que non estea licitado o novo servizo a finalizacion maxima do
contrato, tamén se poderd acoller & posibilidade dunha prérroga de nove meses
mentres se tramita o novo procedemento de contratacién, ao abeiro do artigo
29.4 in fine da LCSP, onde se establece que cando ao vencemento do contrato
non se formalizara o novo contrato que garanta a continuidade da prestacién a
realizar polo contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecementos imprevisibles para o 6rgano de contratacién producidas polo
procedemento de adxudicacién, e ao existir razéns de interese publico para non
interromper a prestaciéon prorrogarase o contrato orixinario ata que comece a
execucion do novo contrato e en todo caso, por un periodo maximo de nove
meses, sen modificar as restantes condiciéns do contrato, sempre que o anuncio
de licitacién do novo contrato sexa publicado cunha antelacién minima de tres
meses respecto da data de finalizacién do contrato orixinario.

Valor estimado do contrato: Tendo en conta a duracidén inicial prevista do
contrato (1 ano-curso escolar) e as posibles prérrogas que poidan acordarse (2
anos-cursos escolares), é dicir, en total 3 anos-cursos escolares, o valor estimado
do contrato ascende a 171.712,20 euros.

6. PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION

O contrato obxecto deste procedemento terd cardcter administrativo,
tipificAndose como un contrato de servizos, entendido como aquel no que o
obxecto son prestaciéns de facer consistentes no desenvolvemento dunha
actividade ou dirixidas & obtenciéon dun resultado distinto dunha obra ou un
subministro, a teor do artigo 17 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos
do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espanol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26
de febreiro de 2014 (en diante LCSP), rexéndose en canto & sUa preparacion,
adxudicacién, efectos e extincidon polo establecido neste Prego e na devandita
LCSP.

O procedemento previsto é aberto (artigo 159 LCSP), admitindo a presentacién
de proposicions a todas as persoas naturais ou xuridicas, espafolas ou
estranxeiras, que tefian plena capacidade de obrar, non estean incursas en
prohibiciéns de contratar das sinaladas no artigo 71 LCSP, e acrediten a suUa
solvencia econdémica, financeira e técnica ou profesional.

Concello de Ponteareas
Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 15

[}
@
©
4
53
w
4
(¢}
s
4
~
w
P
X
S
x
I
[se}
=z
z
|
<)
¢}
N
z
c
9
o
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/




PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

7. CRITERIOS DE ADXUDICACION

Para a valoracién das ofertas e a determinacién da mellor oferta relacién
calidade-prezo, atenderase aos criterios de adxudicacién automéaticos seguintes:

7.1) OFERTA ECONOMICA. ata 60 puntos.

A proporcién econdmica correspondente as ofertas presentadas avaliarase cun
maximo de 60 puntos outorgando a maxima puntuacién & empresa que presente
mellor oferta respecto do prezo tipo de licitacién, obténdose as demais
puntuacidns mediante a seguinte formula: Puntos oferta X= (Oferta mais
baixa /oferta a considerar) x 60

Presumirase como desproporcionada ou temeraria a baixa de toda proposicion
(sumando prezo hora ofertado por coordinador/a e monitor/a) que se atope nos
seguintes supostos:

e Cando, concorrendo un soé licitador, sexa inferior ao orzamento base de
licitacién en mais de 25 unidades porcentuais.

e Cando concorran dous licitadores, a que sexa inferior en mais de 20
unidades porcentuais & outra oferta.

e Cando concorran tres licitadores, as que sexan inferiores en mais de 10
unidades porcentuais @ media aritmética das ofertas presentadas. Con
todo, excluirase para o cOmputo de dita media a oferta de contia mais
elevada cando sexa superior en mais de 10 unidades porcentuais a dita
media. En calquera caso considerarase desproporcionada a baixa superior
a 25 unidades porcentuais.

e Cando concorran catro ou mais licitadores, as que sexan inferiores en mais
de 10 unidades porcentuais & media aritmética das ofertas presentadas.
Con todo, se entre elas existen ofertas que sexan superiores a dita media
en mais de 10 unidades porcentuais, procederase ao calculo dunha nova
media s6 coas ofertas que non se atopen no suposto indicado. En todo
caso, se 0 numero das restantes ofertas é inferior a tres, a nova media
calcularase sobre as tres ofertas de menor contia.

En tales supostos de presuncién de oferta desproporcionada ou temeraria
estarase ao disposto no artigo 149 da LCSP. A notificacion electronica que se
practiqgue 6 licitador solicitaralle que xustifique no prazo de tres dias hdabiles a
contar dende o dia do envio da notificacién, a oferta formulada.

7.2) PLAN LUDICO PARA O ALUMNADO: Ata 25 puntos

Asignarase de 0 a 25 puntos polo compromiso de realizacién dun Plan de
entretemento do alumnado, que inclUa actividades para os menores usuarios do
Programa durante o periodo no que se desenvolva o servizo da aula matinal e
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aula tardia. Dito Plan deberd contemplar actividades ludicas para realizar co
alumnado no recinto dos centros escolares, e serd de aplicacién para todo o
curso escolar, e indicara o numero de dias da semana no que se levara a termo.
A efectos de valoracién, valorarase a oferta dun minimo de 1 dia e un maximo de
5 dias, sen que se outorgue ningln punto (0 puntos) no caso de non ofertalo para
ningln dia da semana. Asi, o baremo sera o seguinte:

COMPROMISO DE EXECUCION PLAN LUDICO |PUNTUACION
Sen compromiso 0 puntos

1 dia por semana 5 puntos

2 dia por semana 10 puntos

3 dia por semana 15 puntos

4 dia por semana 20 puntos

5 dia por semana 25 puntos

7.3) BOLSA DE HORAS ADICIONAIS DE MONITOR/A: maximo de 15 puntos.

Valorarase o nimero de horas de monitor/a ofertadas adicionais (por riba do
maximo previsto como obxecto do contrato) de forma anual polo licitador sen
custe para o concello, entendido como numero de horas de servizo anual
efectivamente prestado que non serd obxecto de facturacién, podéndose aplicar
no caso de aumento de horas de servizo.

O méaximo de horas a valorar serd de 75 horas anuais (3% adicional). A
valoracién efectuarase de acordo coas seguintes formulas:

P = (15 x 0)/MO

Onde “P” é a puntuacidén que corresponde a cada licitador, “O” é o prezo da
oferta a considerar expresada en horas ofertadas adicionais e “MQO” é o prezo da
mellor oferta expresada en horas ofertadas adicionais (entendida como a mais
alta).

Criterios de desempate: Cando tras efectuar a ponderacién de todos os
criterios de valoraciéon establecidos se produza un empate na puntuacion
outorgada a duas ou mais ofertas, utilizaranse os seguintes criterios para
resolver dita igualdade:

1) Maior puntuacién no plan lidico para o alumnado.
2) Maior bolsa de horas adicionais de monitor/a
3) Mellor oferta econémica
4) No caso de manterse o empate, realizarase un sorteo.
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8. CRITERIOS DE SOLVENCIA

Solvencia a econdmica e financeira: Admitese a acreditacién a través dos medios
dispostos no artigo 87.1,a) da LCSP, especificamente:

e Declaracién sobre o volume global de negocios e referido ao mellor dos
tres ultimos exercicios dispoiibles, que deberd ser, polo menos, unha vez
o valor anual medio do contrato (57.237,40 €).

e Existencia dun seguro de responsabilidade civil por riscos profesionais por
importe igual ou superior a 300.000 euros. A subscricion desta pdliza
xustificarase ao Concello, mediante entrega dunha copia da pdliza e do
recibo acreditativo do pago da prima correspondente.

Solvencia técnica: As persoas e empresas licitadoras deberan achegar (artigo
90.1,e) LCSP):

e Unha relacién dos principais servizos ou traballos realizados de igual ou
similar natureza que os que constituen o obxecto do contrato no curso de,
como maximo o tres ultimos anos, na que se indique o importe, a data e o
destinatario, publico ou privado dos mesmos, que se acreditardn mediante
certificados expedidos ou visados polo érgano competente, cando o
destinatario sexa una entidade do sector publico, ou certificado expedido
polo suxeito privado xunto aos documentos obrantes en poder do mesmo
que acrediten a realizaciéon da prestacidon. O requisito minimo necesario
para considerar adecuada a solvencia técnica da empresa que acredite no
ano de maior execucién un importe igual ou superior ao 70% da
anualidade media do contrato (40.066,18 euros).

Neste apartado da solvencia, non se prevé unha determinada clasificacidn por
ser un contrato de servizos conforme ao artigo 77.1,b) da LCSP que exime de
clasificacién este tipo de modalidade contractual.

INICIO DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION

Considerando canto antecede, DISPONSE por alcaldia na sda condiciéon de érgano
de contratacion:

PRIMEIRO. Iniciar o expediente de contrataciéon do servizo.
SEGUNDO. Solicitar certificado de existencia de crédito a Intervencién Municipal.

TERCEIRO. Que se redacten os pregos de clausulas administrativas particulares
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e de prescriciéns técnicas.

CUARTO. Que se continle coa tramitacion necesaria para aprobar o expediente
de contratacién.

Maria Nava Castro Dominguez
Alcaldesa de Ponteareas
(documento asinado dixitalmente)
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