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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN
 
Fecha y hora de celebración
15 de junio de 2023 a las 09:30:00

Lugar de celebración
Sala de Xuntas de Carballedo

Asistentes
PRESIDENTE
D./Dña. Fernando Vázquez Corbacho, Tenente Alcalde 
SECRETARIO
D./Dña. Francisco Javier Dapena Galindo, Funcionario
VOCALES
D./Dña. Jeanett López Fernández, Secretaria Accidental
D./Dña. Maruxa Cabaleiro Cuíñas, Interventora 
D./Dña. Ana Dolores Jorge Simal, Vocal
 
Orden del día
1.- Acto de valoración oferta criterios juicio de valor (art. 159): 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
2.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
3.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
4.- Propuesta adjudicación: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán

Se Expone
1.- Acto de valoración oferta criterios juicio de valor (art. 159): 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
 
Una vez remitida la información por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a 
los criterios del PCAP de la siguiente manera:
“Expte 1093/2023 “ LICITACION CONCILIA VERÁN 2023”

INFORME TECNICO DE VALORACIÓN DAS MEMORIAS:

Memorias presentada no sobre A de “DECLARACIÓN RESPONSABLE E PROPOSICIÓN DE CRITERIOS 
DEPENDENTES  DUN  XUÍZO  DE  VALOR  RELATIVA  AO  SERVIZO  DE  CONCILIA  CERDEDO-
COTOBADE”

Seguindo as instrución do prego técnico, a tenor literal “Deberá aportarse un proxecto de prestación do servizo 
que deberá axustar o seu contido aos seguintes parágrafos e será avaliado consonte á seguinte puntuación:
1.Obxectivos  (Deben de ter  unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable,  promover a  
igualdade de xénero e o respecto ao medio ambiente). 2 punto
2.Estrutura funcional do programa de conciliación. (Presentarase un cronograma de actividades diferenciado 
por grupos de idade con actividades previstas a realizar e actividades que se realizarán en caso de mal tempo).  
6 puntos
3.Organización das actividades e a súa metodoloxía. 2 puntos
4.Descrición dos medios materiais que se van a empregar nas actividades. 3 puntos
5.Especificación das medidas de seguridade  durante o desenvolvemento das actividades,  especialmente en 
momentos de baño e saídas. 3 puntos
6.Organización de actividades fora do recinto. 3 puntos
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7. Deberá presentarse, igualmente, un equipo encargado da organización de programas de conciliación con 
dous  monitores mínimo (excepto Tenorio que serán de mimimo tres), que deberán contar co título de monitor de 
ocio e tempo libre.
A idoneidade do equipo técnico encargado da execución do contrato puntuarase ata 6 puntos de acordo cos  
seguintes criterios:
a)Valorarase  que  posúa  experiencia  na  participación  en  programas  de  conciliación  ocupando  dita 
responsabilidade (Ata un máximo de 4 puntos)
b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 
igualdade (Un punto por dispoñer dunha persoa que interveña na execución do contrato con formación en 
igualdade) (Ata un máximo de 2 puntos).
A estes efectos o equipo técnico encargado da execución do contrato deberá identificarse con nome e apelidos 
acompañando a titulación que se posúa, presentando para tal fin o curriculum vitae de cada membro do 
equipo de traballo con copia da súa titulación e  acreditación da súa experiencia e,  no seu caso,  da súa 
formación en igualdade.
A acreditación da experiencia no sector público xustificarase coa presentación de certificados expedidos ou 
visados polo órgano competente que acredite a participación do equipo proposto en campamentos.
Cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado expedido por éste  completado cos 
correspondentes  contratos de traballo e  vidas laborais dos integrantes do equipo proposto ou por calquera 
medio  válido  en  dereito  considerado  suficiente  polo  órgano  de  contratación  que  permita  acreditar 
documentalmente a participación do persoal proposto en campamentos.
A formación en igualdade acreditarase con copia da titulación correspondente.
Puntuación máxima sobre “A”: 25 Puntos”, procedese a seguinte valoración :
OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS
1.Obxectivos  (Deben de ter  unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable,  promover a  
igualdade de xénero e o respecto ao medio ambiente).
Responden en gran medida aos correspondentes coa igualdade de xénero, quedando escasamente representados 
os outros contidos temáticos. 
Puntuación:  2 puntos
2.Estrutura funcional do programa de conciliación. (Presentarase un cronograma de actividades diferenciado 
por grupos de idade con actividades previstas a realizar e actividades que se realizarán en caso de mal tempo). 
Establece soamente a coordinación co concello. Si que se sinala que se farán grupos de idade, e aclaranse  
durante algunhas dinámicas esta diferencia, pero falta o cronograma.
Todas as actividades que establece son de interior
Puntuación: 2 puntos
3.Organización das actividades e a súa metodoloxía. 
A metodoloxia de traballo está ben especificada, sinala axeitamente os principios de acción 
Puntuación:2 puntos
4.Descrición dos medios materiais que se van a empregar nas actividades. 
Describe o material en algunhas dinámicas.
Non oferta materiais innovadores 
Puntuación:1  puntos
5.Especificación das medidas de seguridade  durante o desenvolvemento das actividades,  especialmente en 
momentos de baño e saídas. 
Non especifica medidas de seguridade
Puntuación:0 puntos
6.Organización de actividades fora do recinto. 
Non organiza actividades fora do recinto.
Puntuación:  0 puntos

7. Equipo técnico encargado da execución do contrato ; criterios:
a)Valorarase  que  posúa  experiencia  na  participación  en  programas  de  conciliación  ocupando  dita 
responsabilidade C
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b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 
igualdade 
Non presentan equipo
Puntuación: 0 puntos.

ANIAS FORMACION E XESTION SOCIOCULTURAL:

1.Obxectivos  (Deben de ter  unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable,  promover a  
igualdade de xénero e o respecto ao medio ambiente).
Os obxectivos responden aos contidos prioritarios  que establecemos na licitación.
Agrupados coas temáticas sinaladas e equitativamente distribuídos 

Puntuación de: 2 puntos 
2.Estrutura funcional do programa de conciliación. (Presentarase un cronograma de actividades diferenciado 
por grupos de idade con actividades previstas a realizar e actividades que se realizarán en caso de mal tempo). 

Separa as actividades diferenciadas por quincenas, tematizadas con fíos condutores diferenciados .
Sinala cronogramas ben diferenciados por grupos de idade, establece 2 grupos de idade

Puntuación : 6 puntos 
3.Organización das actividades e a súa metodoloxía. 
Os  cronogramas  son  axeitados  e  viables  responden,  as  actividades  están  planificadas  axeitadamente,  os 
horarios de desenvolvemento das xornadas corresponden a unha boa planificación
Coordinadores por cada sede.
Especifica actividades en caso de mal tempo

Puntuación 2 puntos 
4.Descrición dos medios materiais que se van a empregar nas actividades. 

Establecemento de elementos permanentes de creación de espazo durante toda a quenda 
Obradoiro de cociña que conleva materias costosos
Emprega materias axeitados e diversos  para  o programa. 

Puntuación: 3  puntos
5.Especificación das medidas de seguridade  durante o desenvolvemento das actividades,  especialmente en 
momentos de baño e saídas. 
Especifican pormenorizadamente todas as medidas de seguridade na auga, no recinto, fora do recinto

Puntuación: 3  puntos 
6.Organización de actividades fora do recinto. 
Sinala que organiza actividades fora do recinto tres veces á quincena 

Puntuación:  3 puntos.
7. Equipo técnico encargado da execución do contrato ; criterios:
a)Valorarase  que  posúa  experiencia  na  participación  en  programas  de  conciliación  ocupando  dita 
responsabilidade
b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 
igualdade 

Presenta o equipo que desenvolverá o proxecto, todos coa formación necesaria e experiencia anterior.
Asimesmo  todos contan con formación en igualdade 

Puntuación: 6 puntos
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Empresa Obxectivos Estrutura 
Funcional

Metodoloxía Medios 
Materiais

Medidas  de 
Seguridade

Actividades fora 
do recintos

Equipo Total

Experiencia Formación
OSVENTOS 2 2 1 1 0 0 0 0 6
ANIAS 2 6 2 3 3 3 4 2 25

A autora deste informe técnico eleva o resultado deste exame e avaliación á Mesa de Contratación, que coñece 
ese expediente, co alcance e os efectos que proceda.
Mónica González García
(documento asinado na data fixada ao marxe)”

 NIF: 35307943E Ana Maria Carballal Martinez:
- proyecto  Puntuación: 25

 NIF: B70493275 Osventos Innovación en Servizos S.L.:
- proyecto  Puntuación: 6

Quedan excluidos los siguientes licitadores:
 NIF: 35587293Z 

MARIA DEL CARMEN SOUTO PRESA Este licitador ha sido excluido por el siguiente motivo:
- proyecto  Motivo: Incluye oferta económica en el sobre de documentación administrativa por lo tanto 
queda excluída.

3.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
 
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

 NIF: 35307943E Ana Maria Carballal Martinez
 NIF: B70493275 Osventos Innovación en Servizos S.L.

 
La documentación aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente evaluación.

4.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán

Una vez remitida la información por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a  
los criterios del PCAP de la siguiente manera:

 NIF: 35307943E Ana Maria Carballal Martinez:
- Precio  Valor introducido por el licitador: 25.178,50 €. Puntuación: 75

 NIF: B70493275 Osventos Innovación en Servizos S.L.:
- Precio  Valor introducido por el licitador: 26.429,60 €. Puntuación: 71,45

 
5.- Propuesta adjudicación: 1093/2023 - Cerdedo-Cotobade Concilia Verán
 
De acuerdo a la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la siguiente lista 
ordenada de manera decreciente de puntuación de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las 
diferentes fases: 

CONCILIA VERÁN
EMPRESA MEMORIA PUNTOS PREZO PUNTOS TOTAL

OSVENTOS S.L. SI 6 26.429,60 € 71,45 77,45 C
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ANIAS SI 25 25.178,50 € 75,00 100,00

 Orden: 1
NIF: 35307943E Ana Maria Carballal Martinez Propuesto para la adjudicación
Total criterios CJV: 25
Total criterios CAF: 75
Total puntuación: 100

 Orden: 2NIF: B70493275 Osventos Innovación en Servizos S.L.
Total criterios CJV: 6
Total criterios CAF: 71.45
Total puntuación: 77.45

Yo, como Secretario de la mesa de contratación.
D. Francisco Javier Dapena Galindo              
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