
 
EXPEDIENTE: 7232/2018 
 
VALORACIÓN DE CRITERIOS SUBJETIVOS:  
 
OBRAS DE REMODELACIÓN DE PABELLÓN 2 Y PABELLÓN 3.  
CENTRO RESIDENCIAL “INFANTAS ELENA Y CRISTINA”  
 

Francisca García García, Jefe de Servicio de Construcciones Civiles, en base a los 

criterios establecidos, tiene a bien emitir el siguiente informe, valorando cada una de las 

empresas relacionadas hasta un máximo de 25 puntos: 

 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN: 

VARIOS CRITERIOS 

CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS 25 PUNTOS 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN                                          PUNTUACIÓN  MÁXIMA 

 

1. CRITERIO: Planificación de los trabajos en obra …………………………………………. 15,00 puntos 

(máximo 3 paginas a una cara, 2 de ellas DIN-A4, letra Arial 12, interlineado 1,5, y un DIN-A3 plan organizativo)  

 

2. CRITERIO: Estructura organizativa de medios técnicos y humanos en plantilla………. 10,00 puntos 

(máximo 1 página a una cara DIN-A4, letra Arial 12, interlineado 1,5)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 TOTAL  25,00 puntos 

 

RELACIÓN DE EMPRESAS PRESENTADAS 

1. CALME 

 CRITERIO 1 …………. 0  PUNTOS    sobre 15 

1. A4. No aporta nada.  …………………………………………………………………. 0 

2. A4.  No aporta nada.  ………………………………………………………………….. 0 

3. A3. Se ha limitado a copiar el programa de trabajo del proyecto……………………………. 0 

 

 CRITERIO 2 ……………  2  PUNTOS sobre 10  

 Medios humanos 2 sobre 5. 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 0 

Técnico Seguridad y Salud .………………0 

Técnico Estructuras ……………..…………0 

 Medios técnicos: no aporta datos concretos 0 puntos sobre 5. 
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2. SAJA CONSTRUCCION 

 CRITERIO 1 …………… 7 PUNTOS  sobre 15 

1. A4. Presenta un análisis de la actuación sin profundizar en la problemática del edificio. …….. 3 

2. A4. Actuaciones lógicas sin profundizar demasiado en la obra concreta.  ……………………… 2 

3. A3. Diagrama adecuado sin aportar información adicional . ………………………………………. 2 

 

 CRITERIO 2  ………… 10 PUNTOS sobre 10 

 Medios humanos 5 puntos sobre 5 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 1 

Técnico Seguridad y Salud ………………1 

Técnico Estructuras ……………..……….  1 

 Medios técnicos aportados adecuados para esta obra, 5 puntos sobre 5 

 

 

3. CASTELLANA LEONESA DE CONSTRUCCIONES S.A. 

 CRITERIO 1  ..…………. 4 PUNTOS sobre 15  

1.  A4 letra Arial 12 interlineado 1,5 explicaciones adecuadas, aunque insuficientes…………….  3 

2.  A4, no respeta tamaño ni modelo de letra establecido …………………………………………… 0 

3. A3 programa de trabajo adecuado, básico, sin aportar información adicional. …………………. 1 

 

 CRITERIO 2  …………. 4 PUNTOS sobre 10 

 Medios humanos 4 sobre 5 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 1 

Técnico Seguridad y Salud .………………1 

Técnico Estructuras ……………..…………0 

 

 Medios técnicos,  0 puntos sobre 5 

 

4. ELECNOR INFRAESTRUCTURAS 

 CRITERIO 1 ……… .9 PUNTOS sobre 15 

1. A4. Presenta un análisis de la actuación adecuado,  

sin profundizar en la problemática del edificio, siguiendo secuencia lógica……………….  3,5 

2. A4. Actuaciones lógicas sin profundizar demasiado en la obra concreta…………………..  3,5 

3. A3. Diagrama adecuado sin aportar información adicional. ………………………………….  2 
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 CRITERIO 2 …………. 9 PUNTOS sobre 10 

 Medios humanos 4 sobre 5. 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 1 

Técnico Seguridad y Salud .………………1 

Técnico Estructuras ……………..…………0 

 

 Medios técnicos adecuados a la obra, 5 puntos sobre 5. 

 

 

5. ALJISA S.L.U. 

 

 CRITERIO 1 ……………… 1 PUNTOS sobre 15  

1. A4. No se aporta ningún criterio de actuación acerca de las obras a ejecutar………  0 

2. A4. No se aporta ningún criterio de actuación acerca de las obras a ejecutar………. 0 

3. A3. Diagrama simple, sin aportar información adicional. ………………………………. 1 

 

 CRITERIO 2 ……………… 4 PUNTOS sobre 10 

 Medios humanos 4 sobre 5 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 1 

Técnico Seguridad y Salud ……………..  1 

Técnico Estructuras ……………..………  0 

 Medios técnicos.  No aporta ninguna información. 0 puntos sobre 5.  

 

 

6. ONSAZE 

 

 CRITERIO 1  ………….15 PUNTOS  sobre 15 

1. A4. Presenta un análisis de la actuación adecuado, pormenorizando en problemas  

concretos, analizando inconvenientes, aportando propuestas de actuación concretas de la obra. …. 5 

2. A4. Complementa lo anterior aportando y aporta croquis de zonificación de las distintas 

fases por plantas, con acceso de personal y evacuación de escombros, .………………………….….  5 

3. A3. Diagrama adecuado con información adicional que complementa la exposición de anterior…....  5 
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 CRITERIO 2  ………….   10 PUNTOS sobre 10 

 Medios humanos 5 puntos sobre 5 

Jefe de obra ………………………………. 1 

Encargado…………………………………. 1 

Técnico Instalaciones ……………………. 1 

Técnico Seguridad y Salud ..................... 1 

Técnico Estructuras ……………………… 1 

 Medios técnicos adecuados 5 sobre 5. 

 

 

RESUMEN DE VALORACIÓN DE EMPRESAS:  

    CRITERIO 1 CRITERIO 2 PUNTUACION 

  EMPRESAS 15 PUNTOS (MAX) 
10 PUNTOS 

(MAX) SOBRE A 
1. CALME 0 2 2 
2. SAJA CONSTRUCCIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS S.L. 7 10 17 
3. CASTELLANA LEONESA DE CONSTRUCCIONES S.A. 4 4 8 
4. ELECNOR INFRAESTRUCTURAS 9 9 18 
5. ALJISA SLU 1 4 5 
6. ONSAZE 15 10 25 

 

 

Ávila 

El Jefe del Servicio de Construcciones Civiles. 

Fdo. Francisca García García. 
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