CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA, S.A. PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LAS ISLAS BALEARES (2023 - 2025)

ARTICULO 1. AMBITO DEL CONVENIO.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo entre la empresa FCC AQUALIA,
S.A. Y SUS TRABAJADORES/AS DE LOS CENTROS DE TRABAJO EN BALEARES DE SOLLER,
LLUCMAIOR, IBIZA, SAN JUAN, SANTA EULALIA, SAN JOSE Y FORMENTERA, serd de obligada
aplicacidn para todas las personas trabajadoras que presten servicios en los mismos, tanto fijas,
como eventuales con cualquier tipo de contrato. Cualquiera que sea el grupo profesional de la
persona trabajadora e independientemente de que la fecha de ingreso en la empresa sea
anterior o posterior a la firma del mismo.

Asimismo, se respetaran en cuante a estructura de némina y horario los que tuvieran las
personas trabajadoras que prestaban sus servicios en el Excmo, Ayuntamiento de lbiza y que
pasaron a formar parte de la plantilla de SOGESUR, S.A, el dia 1 de Noviembre de 1.988 de
acuerdo con lo estipulado en la Base 12 del Pliego de Condiciones que rigid la concesion
adjudicada a SOGESUR, S.A. y que fue publicada en el B.O.C.A.l.B. n2 89 del 21/07/90.

1. Vigencia: El presente convenio tendra una vigencia de tres afios de duracién, con efectos a
partir del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025,

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente CONVENIO, se aplicardn con caracter
retroactivo al 1 de enero de 2023. El resto de las condiciones se aplicard a partir de la firma del
mismo.

2. El presente Convenio colectivo, en defecto de denuncia, se prorrogara anualmente, hasta la
firma de un nueve convenio colectivo que lo sustituya y de acuerdo con el articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores o normativa que lo sustituya. Las prérrogas, por ausencia de
denuncia o por denuncia fuera de plazo, implicaran el mantenimiento de las retribuciones
definitivas que se hubieran percibido al afio de finalizacidn.

3. Denuncia: La denuncia del presente convenio habrd de producirse en su caso, con 2 meses
minimo de antelacién a la fecha acordada o con dos meses de antelacion a la terminacion del
afio natural anterior al que se desee termine la vigencia.

En caso de no ser denunciado se considerard prorrogado, a todos sus efectos, hasta que se
produzca su denuncia.

Una vez denunciado el convenio, éste seguira en vigor desde su fecha de expiracién hasta tanto
se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo, manteniéndose mientras tanto las
retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio de expiracién 2025.

En caso de ser denunciado, las dos partes se comprometen a iniciar las negociaciones, para el
siguiente convenio, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la fecha de preaviso.




ARTICULO 2. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, no aprobase alguno o la
totalidad de los pactos que componen el presente Convenio Colectlvo, la comisién negociadora
del Convenio deberé examinar la totalidad del texto del presente Convenio para llevar a cabo la
adaptacion y el reajuste de los pactos, de forma que supriman, eliminen o varien los motivos de
la citada no aprobacién por parte de la autoridad laboral.

ARTICULO 3, CONDICION MAS BENEFICIOSA, COMPENSACION Y ABSORCION.

1. El aumento de las condiciones econémicas, salariales o extrasalariales, establecidas en el
presente convenio, se aplicard sobre los salarios reales y demds conceptos retribuidos que
actualmente perciben todas las personas trabajadoras, sin que pueda ser compensado o
absorbido dicho aumento por percibir algunos de ellas cantidades que excedan lo establecido
en el convenio anterior 0 en némina a titulo personal, para su grupo profesional o funcion.

2. Las mejoras para las personas trabajadoras en las condiciones de trabajo que puedan
establecerse con posterioridad a este convenio, tanto por normas pactadas como estatales,
serdn compensables y absorbibles por las condiciones establecidas en el mismo.

En el mismo sentido serdn compensables y absorbibles las condiciones salariales en los términos
que establezcan las leyes y decretos que establezcan el salario minimo interprofesional.

ARTICULO 4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

De conformidad a lo establecido en el articulo 85.3 e) ET, queda constituida una comisién = \"\\ )
paritaria que estara integrada por seis miembros, tres por la representacion de las \\.l.- )

organizaciones sindicales y tres por las organizaciones empresariales firmantes en el presente \ >

Convenio. La Comision paritaria tomard sus acuerdos por mayorfa simple de los miembros que TN

la componen. \ N
\ \\

El domicilio de esta Comision y la sede de sus reuniones queda fijado en la sede de la empresa, L

C/ Sant Cristéfol 24 bajos - Ibiza.

La Comision se reunird dentro de los 15 dias siguientes a de la publicacidn del Convenio en el

BOIB, en cuya reunién quedardn designados sus miembros estableciéndose el programa de

trabajo, frecuencia de sus reuniones y demas condiciones que deban regir su funcionamiento.

Seran funciones de esta Comision:

a) Las de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio haya

previsto su participacién.
b) La interpretacién y vigilancia de lo pactado en Convenio. 4

c) La adaptacion al Convenio Colectivo de la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.
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Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan que las resoluciones de la Comisién
Paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si asi lo acordara la Comisién, y con al alcance y
efectos juridicos previstos legal y convencionalmente.

Asimismo, la Comisién paritaria serd informada cuando la empresa, por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, planteen la inaplicacién de las condiciones de trabajo
(articulo 82.3 Estatuto de los trabajadores) o la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo de cardcter colectivo (articulo 41 Estatuto de los trabajadores), cuestiones que seran
tratadas en el seno de dicha Comision.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Il Acuerdo Interprofesional sobre la renovacién
y potenciacién del Tribunal de Arbitraje y Mediacidn de llles Baleares, publicado en el BOIB n®
18 de fecha 3 de febrero de 2005.

ARTICULO 5. RESOLUCION DISCREPANCIAS INAPLICACION CONDICIONES CONVENIO.

Cuando por concurrir alguna de las circunstancias que se recogen en el articulo 82.3 del vigente
Estatuto de los trabajadores, una vez abierto el reglamentario periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, del susodicho Estatuto, puedan surgir discrepancias para proceder a
la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, se establece como
procedimiento para la resolucién de las mismas lo siguiente:

- Cuando, concluido el reglamentario periodo de consultas, existan discrepancias entre las partes
negociadoras, las discrepancias subsistentes se someteradn a la Comisién Paritaria del Convenio,
en primer lugar; y caso de no ser resueltas las mismas en el seno de la Paritaria, se someteran a
los procedimientos de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje del Tribunal de Arbitraje y Mediacién

de las llles Balears.

- Cuando el periodo de consultas, en los términos previstos en el citado articulo 41.4, finalice
con "Acuerdo”, se presumira que existen causas justificativas y solo podrd ser impugnado ante
la jurisdiccién social por existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién y no podrd prolongarse mas alld de la vigencia del
Convenio.

- El acuerdo, deberd ser notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral. \

\ Ff
ARTICULO 6. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CONTRATACION E INGRESOS. e YA

[ N\
Cuando se cree un nuevo puesto de trabajo, o se produzca una vacante en un puesto ya Y
existente, la empresa procederd a cubrirlo respetando estrictamente, el siguiente orden de

seleccion:

1. Reingreso de excedentes voluntarios. R \_ ~

P




2. Promocidn intracentro.

3, Promocidn intercentro.
4, Traslados.
5. Seleccidn externa.

A continuacién se detallan las particularidades propias de cada etapa:
Etapa 1: Reingreso de excedentes voluntarios.

Las vacantes producidas se cubrirdn por riguroso orden de presentacidn de solicitudes de
reingreso entre las personas en excedencia voluntaria que lo hayan solicitado, siempre que
cumplan los requisitos de grupo y especialidad.

Etapa 2 y 3: Promocion.

La promocion profesional se realizara a través de un sistema de valoracién objetiva de méritos,
basado en criterios de evaluacidn del potencial y del rendimiento de la persona trabajadora. Se
evaluardn los conocimientos con pruebas preferentemente practicas, acordes con el nuevo
puesto de trabajo, seguida de un periodo de formacién orientado al puesto de trabajo por cubrir.

Los requisitos para participar en la etapa de promocidn serdn los siguientes:
A) Llevar un minimo de dos afios en situacion de activo en la empresa.

B) Tener distinto grupo/nivel o especialidad a la plaza convocada y un nivel econdmico igual
o inferior al de la vacante.

C) Tener una antigiiedad minima de un afio en su grupo y especialidad actual.

Para la promocién intracentro sera condicidn indispensable estar destinado en el mismo centro
de trabajo al que corresponde la plaza convocada y para la promocién intercentro serd condicion
indispensable estar destinado en cualquier centro de trabajo distinto al de la plaza convocada.

La direccién de la empresa estara obligada a la publicacidn y difusién en todos los centros de ;
trabajo de las vacantes o nuevos puestos de trabajos creados, comunicandolo al mismo tiempo {
a la representacion laboral. :

La convocatoria para cubrir la nueva plaza incluird al menos: N \"\
a) NUmero y caracteristicas de los puestos a cubrir. %\
b) Forma y plazo (no inferior a 10 dias naturales) para participar en el proceso selectivo. e Y
c) Perfil de promocidn al que deben ajustarse los candidatos/as.

Etapa 4: Traslado. , A
Cualquier persona trabajadora podra solicitar, sin necesidad de aprobaciép-d"e‘)/aéante alguna, _,:v.-.

. . / A /
el traslado a cualquier puesto de trabajo de la empresa en Baleares sin reAtpl;élones que sea de /
A YaY/4

C ! / 'Y /
“:. >, < A P A / ./ 4



su mismo grupo. Con estas solicitudes se constituirda y mantendra actualizada una lista de
espera, de tal forma que cuando se apruebe la necesaria cobertura de un puesto de trabajo y
una vez concluida la de promocion intercentros, se adjudicard la vacante entre las personas
trabajadoras que hayan solicitado la misma, respetando los siguientes criterios que a
continuacién se detallan:

a) Antigliedad en el grupo.

b) Antigliedad en el centro de trabajo.

c) Antigiliedad en la empresa.

d) Mayor edad de la persona trabajadora.

Etapa 5: Seleccién Externa.

1.- En caso de no haber sido cubierta la nueva plaza o vacante producida por los sistemas
anteriores se procedera a la seleccion externa.

2.- En todos los contratos habra de especificarse claramente sus condiciones, duracién, jornada
laboral, sueldo, etc, y habrdn de ser visados por la representacion legal de las personas
trabajadoras del centro en el momento de su firma, a peticién de la persona trabajadora, 0 en
su caso, en el momento de recibir la copia bdsica y antes de ser registrados en la Oficina de
Empleo correspondiente.

3.- La persona trabajadora recibira su ejemplar del contrato de trabajo en el momento de su
firma. Asimismo, y al mismo tiempo la representacion legal de las personas trabajadoras recibird
copia basica tanto de los contratos y renovaciones de contrato que se realicen en cada centro
de trabajo como de la comunicacién de cualquier suspensién y/o extincién de contratos de
trabajo con una antigiiedad superior a los seis meses.

Las prescripciones reguladas en el presente articulo no regiran para el ingreso o promocién de
personal de libre designacion por la empresa relacionado en el articulo 27.3 del VI Convenio

Colectivo estatal del ciclo integral del agua.

ARTICULO 7. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

La contratacién laboral se realizard con cardcter general seguin las distintas modalidades de
contratacidn previstas en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracidn

maxima sera:
a) Grupos 4, 5y 6: Seis meses.

\\
b) Grupos 1, 2 y 3: Tres meses. , : i - A
. . ‘l
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Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso,
y en ningln caso dara derecho a la persona trabajadora a recibir indemnizacién compensatoria
alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados como antigiiedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, y en general,
cualquier suspensién del contrato que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpira el cdmputo del mismo.

ARTICULO 8. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

La clasificacion profesional de las personas trabajadoras incluidas en los dmbitos de aplicacion
del presente Convenio colectivo se establecera de acuerdo con los articulos 14 y 15 del VI
Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, en relacidn con los anexos n2s 7 y 8 del
presente Convenio de empresa.

El personal afectado por el presente convenio deberd estar incluido en alguno de los grupos
profesionales que se citan en los anexos 7y 8.

1.- Por razones técnicas u organizativas todas las personas trabajadoras de cada centro de
trabajo podran ser destinadas a trabajos del érea funcional del grupo/nivel superior a la que
ostenten en aquel momento y con el salario que corresponda, desde el primer dfa, a su nuevo
grupo/nivel, reintegrdndose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

2.- Este cambio no puede ser de duracidn superior a cuatro meses ininterrumpidos ni supondra
un cambio de su drea funcional de origen, debiendo la persona trabajadora al cabo de este
tiempo volver a su antiguo puesto de trabajo y grupo/nivel.

Cuando una persona trabajadora realice durante mas de cuatro meses consecutivos funciones
de grupo/nivel superior, se estimara creada la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el
ascenso, se considerara consolidado en dicha plaza a todos los efectos desde el dia que empezé
a realizar dichos trabajos.

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrird segln las normas reglamentarias
establecidas en el presente Convenio, debiendo entonces volver el que interinamente realizé:

~ dichos trabajos a su anterior situacién y sueldo.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que una persona trabajadora
ocupe puestos de grupo/nivel superior durante ocho meses alternos, en un periodo minimo de
dos afios, consolidara el salario de dicho grupo/nivel a partir de este momento, sin que ello
suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de este grupo/nivel.

.




Lo anteriormente establecido no sera aplicable a los casos de sustitucion por nacimiento de hijo,
enfermedad, accidente, permisos y ocupacién de cargos publicos u oficiales, en cuyo caso la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Los trabajos de superior grupo/nivel, asi como los de funciones distintas regulados en los 2
apartados anteriores, se efectuardn con autorizacidn por escrito de la Jefatura de Personal
correspondiente, debiéndose comunicar previamente con la debida antelacién y por escrito,
tanto a la persona trabajadora afectada como a la representacion laboral o sindical del Centro
de Trabajo de forma que éstos conozcan los siguientes datos:

a) Puesto de trabajo a ocupar y escalén o grupo/nivel del mismo.

b) Causa que motiva estos trabajos.

c) Funciones y tareas que se le encomiendan y si éstas le dan derecho a diferencia
retributiva.

d) Tiempo estimado de duracién.

4.- Cuando desempeiien funciones de grupo/nivel superior, pero no proceda legal o
convencionalmente al ascenso, la persona trabajadora tendra derecho a la diferencia
retributiva, desde el primer dia, entre el grupo/nivel asignado y la funcién que efectivamente
realice.

5.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa
precisara destinar a una persona trabajadora tareas correspondientes a un grupo/nivel inferior
a la que ostenta, sélo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro de un mismo afo
y dentro de su drea funcional de origen, manteniéndole el salario base, complementos y demas
derechos de su grupo/nivel profesional y comunicandolo por escrito, tanto al afectado/a como

a los representantes de las personas trabajadoras. En el caso de que sea superior a un mes, seré AW

la Comisidén Paritaria de Interpretacién del presente Convenio Colectivo quién decidird la ‘:-‘ J (V4

necesidad y el tiempo de duracién de dicho cambio. / %’W
A\

6.- La empresa emitira un informe a la representacién legal de las personas trabajadoras y al I )

interesado/a razonando la justificacién del cambio. Ny

ARTICULO 9. RELACION CENSADA.

1.- Antes del 1 de Abril de cada afio y referida al 31 de Diciembre del afio anterior, se publicard *
en cada centro de trabajo relaciéon censada de todo el personal de FCC AQUALIA, S.A,, 4
clasificando por grupos/niveles profesionales en la que constara los siguientes datos de cada '

persona trabajadora:

a) Nombre y apellidos. ' y ,-" ")s(,
\ s
b) Fecha de ingreso. BN ‘
il ] £ )
) Grupo/nivel profesional que ostente. -




d) Antigliedad en el grupo/nivel.
e) Destino en el centro de trabajo.

2.- El censo sera expuesto en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo por un periodo
de treinta dias, y se enviara una copia del mismo a la representacion laboral del centro, a la que
tendran acceso las personas trabajadoras.

Cualquier error debera ser comunicado por la persona trabajadora afectada a la Jefatura del
Centro de trabajo que deberd resolver en el plazo de 30 dias.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de
40 horas semanales, de lunes a sabado, equivalente a 1744 horas anuales.

La jornada sera intensiva todo el afio, con los horarios que se expresan para cada centro de
trabajo en losanexosn?1,2,3,4,5y6.

Durante la jornada de trabajo continuada superior a 6 horas, podra disfrutarse de una pausa,
por un periodo de 30 minutos, que computara como trabajo efectivo.

ARTICULO 11. RETENES.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa, se establece un turno de
retén, con el objeto de mantener la cobertura del servicio durante las 24 horas diarias en los
siguientes términos:

Cada centro de trabajo deberd tener como minimo, una persona de retén a partir de la
terminacién de la jornada laboral y hasta el comienzo de la siguiente.

La empresa proporcionard los medios materiales suficientes para la correcta realizacion de sus
funciones en el retén.

La persona de retén se vera obligada a estar disponible y localizable en cualquier momento
durante su servicio, por los medios que se acuerden entre la empresa y la representacién legal
de las personas trabajadoras. Los retenes seran efectuados de forma rotativa por semanas.

Debido al cardcter eminentemente técnico de las intervenciones efectuadas en el turno de
retén, quedan excluidos de las mismas los empleados/as de la seccién administrativa de la
empresa. También podran excluirse de hacer retenes aquellas personas trabajadoras que asi lo
deseen y manifiesten, siempre que no suponga un perjuicio para el servicio o para las otras
personas trabajadoras, previa peticidn a la empresa y aceptacién por parte de ésta. /

A.- PLUS DE DISPONIBILIDAD (Para el personal con horarios pactados segin anexas 1, 2, 3,4, 5
y 6). ,'.r"v f /




La persona trabajadora de retén, en concepto de plus de disponibilidad o retén percibird en 2023
la cantidad de 205,39 € por semana efectuada de retén. Para todos los afios de vigencia del
presente Convenio, esta cantidad serd REVISADA DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL CONTENIDA EN EL ARTICULO 19 DE ESTE CONVENIO.

B.- PLUS DE PRIMERA INTERVENCION

La primera intervencidn del personal de retén efectuada en el periodo comprendido entre las
22 h.y las 7h. 30m. del dia siguiente, en dia laborable, incluso sébados, y entre las Oh. y las 24
h. en domingos y festivos (salvo jornada de turno), serd compensada con un “Plus de primera
intervencién”, consistente en el abono de las siguientes cantidades.

Afio 2023: 50,25 €. Para todos los afios de vigencia del presente Convenio, esta cantidad sera
REVISADA DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL CONTENIDA EN EL ARTICULO 19
DE ESTE CONVENIO.

Este plus cubre los trabajos que se puedan realizar en las dos primeras horas de trabajo. Todos
los trabajos o nuevas intervenciones que se puedan realizar a partir de este tiempo, tendran la
consideracion de horas extraordinarias. Las siguientes intervenciones durante el mismo periodo
de retén computaran las horas de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras que estén de retén, no podran ser requeridas para otros trabajos que
no sean las necesidades exclusivas de las emergencias producidas durante dicho periodo de
retén.

ARTICULO 12. GUARDIAS y RECORRIDOS.

Para el mantenimiento de los servicios, durante los domingos y festivos, se establecen unos
turnos de guardia y recorridos especificos para algunos servicios de acuerdo con los anexos de
este convenio.

Estas guardias y recorridos seran cubiertas por las mismas personas que estan de retén durante
la misma semana.

ARTICULO 13. DIETAS Y SUPLICIOS

Los gastos que el personal tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales como _
~ comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc., serdn compensados por ésta y por las A

siguientes cantidades minimas: ﬂ:

Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilémetro.

Pernoctaciones y dietas: por el importe de la factura segtin las normas internas de cada centro

\ . i e
‘ de trabajo, en su caso. \ )
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ARTICULO 14. VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutard del siguiente régimen de
vacaciones:

1.- 32 dias naturales para todo el personal. Respecto al mismo, se podra convenir entre la
empresa y la persona trabajadora la division del periodo total en un méaximo de tres fracciones.

2.- Quienes ingresen o cesen en el transcurso del aiio o disfruten de licencia no retribuida, salvo
que ésta sea por enfermedad grave de un familiar debidamente justificada, tendran derecho a
la parte proporcional de vacaciones segln el nUmero de meses trabajados.

A las personas trabajadoras que cesen en el curso del afio, sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que les correspondiera, les serd retribuido dicho periodo.

3.- Las vacaciones se programaran con un minimo de tres meses de antelacién, segln las
necesidades de cada servicio, de acuerdo con la representacion laboral. Una vez programadas,
no podrdn ser modificadas, sino es con el conocimiento y acuerdo de la representacién legal de
las personas trabajadoras y la persona trabajadora, ambos inclusive.

Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dia laborable.

4.- El cuadro de distribucion de vacaciones formado por la empresa serd expuesto en todos los
centros de trabajo y, en caso de disconformidad, la persona trabajadora afectada podra
reclamar ante la Magistratura de Trabajo, que ordenara lo que proceda.

5.- Las licencias retribuidas por las causas que establece el articulo 16 del presente CONVENIO
en sus apartados b, c, e y que coincidan con el periodo vacacional, no se computardn a efectos
de la duracién del mismo.

6.- Computo de las vacaciones: Las vacaciones seran de 32 dias naturales, contados de fecha a
fecha, si bien cuando dentro del periodo vacacional caigan alguna de las 14 festividades del
calendario laboral oficial, estos dias no se computaran a dicho efecto. En ningun caso se
interpretara como festividades a descontar del cdmputo sabados de libranza y domingos. En
todo caso habra que vigilar que el cdmputo de jornada anual esté ajustado correctamente y no
se produzca ningln exceso de jornada.

7.- Cuando durante las vacaciones una persona trabajadora permanezca en situacién de
INCAPACIDAD TEMPORAL se entendera como no disfrutadas las vacaciones durante esos dfas y
en consecuencia, cuando la persona trabajadora finalice su incapacidad se procederd a
concedérsele en otro momento, cuando lo permitan las necesidades del servicio, un nuevo
periodo vacacional de igual nimero de dias que los por ese hecho se consideran como no
disfrutados, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado, preferiblemente dentro del mismo afio natural siempre que por
razon de las fechas sea posible.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 ET, se tendra
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derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

ARTICULO 15. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Toda persona trabajadora con mds de un afio de antigliedad en la empresa tendra derecho a
disfrutar de licencia no retribuida por asuntos propios por una duracién maximo de diez dias
naturales al afio. El disfrute de esta licencia no retribuida podra fraccionarse como maximo en
dos periodos al afio.

El ejercicio de este derecho debera supeditarse a las necesidades del buen funcionamiento de
la empresa. Para hacer uso de este derecho, deberd solicitarse a la empresa, con al menos diez
dias de antelacién a la fecha del inicio, salvo imposibilidad demostrada documentalmente en
contrario.

ARTICULO 16. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion podré ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Previo acuerdo
con la Jefatura del Servicio, se podran acumular a las vacaciones anuales.

b) Por fallecimiento del cényuge, o pareja de convivencia, ascendientes, descendientes o
hermanos/as de la persona trabajadora y con respecto a la familia politica, padres y hermanos,
6 dias laborables si es fuera de la isla de residencia y 3 si es dentro de ella.

c) Por enfermedad grave del cényuge, o pareja de convivencia, ascendientes o hijos/as y por
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad que convivan con el/la solicitante y
que requieran cuidados indispensables, 6 dias laborables si es fuera de la isla de residenciay 5
si es dentro de ella.

d) Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculadas en un Centro oficial o privado
reconocido de ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracidn necesaria para concurrir
a los oportunos exdmenes en el centro correspondiente, percibiendo el salario o sueldo de su
grupo.

e) Durante 1 dia por traslado de domicilio dentro de la misma localidad y 2 si es a otra localidad.

f) Siempre que el buen funcionamiento del servicio no lo impida, cada jefe/a de servicio se
compromete a conceder a las personas trabajadoras, el tiempo necesario para realizar cualquier
tipo de gestidn de interés personal, urgente o inaplazable con justificacién de la misma.

g) Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres, 1 dia si es enflaisla de residencia
y 3 si se realiza desplazamiento fuera de la isla de re;idencia.
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h) 1 dia por bautizo o comunidn de los hijos/as si no es festivo

i) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, ya sea en el supuesto
de nacimiento de hijo, adopcion guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tendran derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo. La persona trabajadora por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora al principio o al final de la
misma o podrd acumular dichas horas en jornadas completas.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pdblico
o personal, cuya existencia deberd acreditarse documentalmente y sin que puedan superarse,
por este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral.

En los supuestos d), ), g), h) y j), se concederan estas licencias si el hecho casual coincide en dia
laborable para la persona trabajadora.

En los supuestos no contemplados anteriormente, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
Trabajadores.

ARTICULO 17.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO.-

De conformidad con el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores (apartados 4 a 9), el
nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse,
a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,

por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,

| salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la

reincorporacion al puesto de trabajo.




La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacidn minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biol6gica incluye también a las
personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberén
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcidén o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ningun caso un mismo menor daré derecho a varios periodos de suspensién en
la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada
caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se

constituye la adopcion. P \
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional
de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por
cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de
suspension tendra una duracién inicial que no podréd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspensidn del contrato en los supuestos a que
se refieren los apartados 4 a 8 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18.- EXCEDENCIAS.
Las clases de excelencias reguladas por el siguiente convenio son las siguientes:

1.- Excedencia forzosa.

. . L\ TN
2.- Excedencia voluntaria. )
1.- La excedencia forzosa se concedera por la designacién o eleccién de la persona trabajadora AN
para un cargo publico o sindical que le imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberda A\
« . . « N .7 . « v 7 . N A\
ser solicitado dentro del mes siguiente a la terminacidn del motivo que originé dicha excedencia, \ \
efectudndose el reingreso por parte de la empresa en el plazo maximo de un mes a partir de la
p Y _"\
fecha de presentacién de la solicitud. En caso de no presentarfasoliciflug’la persona trabajadora, \ Y
se considerard extinguido el contrato. y f //‘;‘) \
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Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, o
desde la finalizacién de la suspensién regulada en el articulo 17.

2.- La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por las personas trabajadoras con una
antigiiedad minima de un afio de trabajo efectivo.

La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo maximo de treinta dias, tendrd una
duracién minima de cuatro meses y maxima de cinco afios.

Para conseguir otra excedencia voluntaria, la persona trabajadora deberd permanecer un nuevo
periodo de cuatro afios en servicio activo.

A la persona trabajadora que no solicite el reingreso un mes antes de expirar el plazo por el que
se le concedid la excedencia, se le considerard extinguido su contrato de trabajo.

No podrd solicitar excedencia voluntaria quien en el momento de solicitarla estuviese pendiente
de una sancion derivada de la comisién de una falta grave o muy grave o sometida a expediente
disciplinario por supuesta infraccién de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

Las personas trabajadoras, en esta situacién tendran derecho a la reserva en el puesto de trabajo
durante el primer afio de excedencia, debiendo solicitar su reingreso un mes antes de expirar el
plazo del periodo de excedencia.

3.- Transcurrido un afio de excedencia voluntaria, la persona trabajadora con un preaviso de 30
dias podrd solicitar su reingreso, siendo obligatorio el mismo por parte de la Empresa,
efectuandose la adjudicacién a tenor de lo previsto en el articulo 6 de este Convenio.

ARTICULO 19.- SISTEMA RETRIBUTIVO.

e Retribuciones salariales 2023: Las retribuciones salariales provisionales para el afio 2023
son las que se sefialan en el anexo 9 del presente convenio colectivo, y que resultan de
aplicar un incremento del 5% respecto a las tablas definitivas del 2022, y ademas
incluyen un nuevo concepto salarial denominado “complemento adecuacién convenio

. estatal” en algunos casos.
Finalizado el afio 2023, si el IPC interanual estatal de diciembre de 2023 fuera superior
al 5% se aplicard un incremento adicional hasta llegar a la diferencia que supere ese 5%,
sin gque en ninglin caso ese incremento adicional pueda exceder de un méximo del 1%
como tope, todo ello con efectos del 01 de enero de 2024. Este incremento salarial, si
asi sucede, no afectard al nuevo concepto salarial denominado “complemento
adecuacién convenio estatal”.

e Retribuciones salariales 2024: Al resultado de los incrementos del parrafo anterior, se
aplicara un incremento del 3%.
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Finalizado el afio 2024, si el IPC interanual estatal de diciembre de 2024 fuera superior
al 3% se aplicard un incremento adicional hasta llegar a la diferencia que supere ese 3%,
sin que en ninglin caso ese incremento adicional pueda exceder de un maximo del 1%
como tope, todo ello con efectos del 01 de enero de 2025.
Estos incrementos salariales (tanto el primero como el segundo, si asi sucede), no
afectardn al nuevo concepto salarial denominado “complemento adecuacion convenio
estatal”.
e Retribuciones salariales 2025: Al resultado de los incrementos del parrafo anterior, se
aplicard un incremento del 2%.
Finalizado el afio 2025, si el IPC interanual estatal de diciembre de 2025 fuera superior
al 2% se aplicard un incremento adicional hasta llegar a la diferencia que supere ese 2%,
sin que en ningln caso ese incremento adicional pueda exceder de un maximo del 1%
como tope, todo ello con efectos del 01 de enero de 2026.
Estos incrementos salariales (tanto el primero como el segundo, si asi sucede), no
afectaran al nuevo concepto salarial denominado “complemento adecuacion convenio
estatal”.

Se entiende como SALARIO todos los conceptos que a continuacion se especifican (Salario Base,
Antigliedad, Plus de Saneamiento, Plus de Convenio, Plus de Insularidad, Plus de Disponibilidad,
Paga de Beneficios, Incentivos y Pagas Extraordinarias ).

Los haberes devengados se abonardn, por mensualidades vencidas, antes del pentltimo dia de
cada mes.

El pago de las retribuciones se efectuard mediante cheque, talén o ingreso en cuenta corriente
o en libreta de ahorros abierta en entidad bancaria o de crédito, de la que sea titular la persona
trabajadora.

A la persona trabajadora le serd entregada el recibo individual justificativo del pago de salarios
con la liquidacidn detallada de las retribuciones y descuentos.

El sistema de retribuciones del personal regulado por el presente convenio queda estructurado
de la siguiente forma:

1.- Salario base.

2.- Antigliedad.

3.- Beneficios.

4.- Plus de insularidad.

5.- Plus de Saneamiento.

6.- Plus de convenio. ‘ SO\
/ ; o \ \

7.- Horas extras. / /1 4 ~\

8.- Pagas extraordinarias..
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9.- Complemento adecuacién convenio estatal.

10.- Otros complementos personales, de puesto de trabajo o de calidad o cantidad en el trabajo.
11.- Otros pluses extrasalariales.

A continuacion se detalla cada punto.

1.- SALARIO BASE

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada persona trabajadora por la realizacién
de su jornada normal de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como trabajo.

La cuantia del salario base, para cada grupo/nivel profesional serd la que se establece en el
anexo 9 de este convenio.

2.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono mensual de un 2 % del salario base correspondiente al
grupo/nivel que esté clasificado, por cada uno de los 10 primeros afios de servicio en la empresa
y un 1 % en los siguientes hasta su jubilacién.

Para el cbmputo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos, se tendra en cuenta el tiempo
de servicio en la empresa, como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el
productor haya percibido un salario o remuneracién, bien sea por servicio prestado o en
comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o por cualquiera de las causas
establecidas en el articulo 169 del RDL 8/2015; todo ello desde la adscripcion de la persona
trabajadora al convenio colectivo de la empresa FCC Aqualia para los centros de trabajo de las
islas baleares.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de pruebay para
el personal eventual y complementario cuando este pase seguidamente a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de grupo/nivel percibiran sobre el salario base de aquelia a la
que se incorporen, los porcentajes que le correspondan en las formas sefialadas en las normas
anteriores, pero calculadas en su totalidad por el nuevo salario base.

La férmula para calcular la antigliedad sera en caso de 10 0 menos afios de servicio:
Antigliedad = Salario base mensual multiplicado por dos, dividido entre 100 por n? afios
Y en caso de mds de 10 afios de servicio:

Antigiiedad = Salario base mensual por el nimero de afios (por encima de 10) dividido entre
100.




La fecha de partida de esta retribucién serd la de 1 de Enero o la de 1 de Julio, segin que el
ingreso en la empresa se haya producido en el primer o segundo semestre respectivamente.

El pago de la antigliedad se percibird en cada uno de los pagos mensuales y pagas
extraordinarias.

Para el computo de antigiiedad del personal proveniente del Excmo. Ayuntamiento de lbiza y
que paso a formar parte de la plantilla de Sogesur el dia 1 de Noviembre de 1988 y de acuerdo
con lo estipulado en la base 12 del pliego de Condiciones que rigié la concesién adjudicada a
Sogesur, se establece que sigan manteniendo el sistema que tradicionalmente se les venia
aplicando para efectuar dicho computo consistente en una bonificacién del 7% sobre el salario
base cada trienio.

3.- BENEFICIOS.

Se establece para todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio una percepcion
que recibird el nombre de paga de beneficios de abono mensual que se calculara de la siguiente
forma:

Beneficios = (salario base mensual + antigliedad) multiplicado por 15 dividido entre 100
4.- PLUS DE INSULARIDAD.

Se establece para todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio una percepcién
que recibira el nombre de plus de Insularidad de abono mensual que se incrementara en el
mismo porcentaje que los demds conceptos salariales.

5.- PLUS DE SANEAMIENTO

Las personas trabajadoras a quienes afecta este Convenio y que presten servicios que estén
encuadradas dentro de trabajos de saneamiento, se les abonara por su entorno t6xico, penoso
o peligroso un suplemento por el tiempo realmente empleado en ellos, que se calculard de la
siguiente forma:

Se acumularan las horas realizadas en un periodo de un mes natural prestando servicios de
saneamiento para calcular cuantas jornadas completas de trabajo se han hecho al cabo del mes
prestando dicho servicio, y una vez hecho ese célculo el plus de saneamiento se pagard a razdn
del 25% del salario base diario por el nimero de esas jornadas completas de trabajo resultante.

En el caso que del anterior célculo resultara un sobrante de horas que no llegue a una jornada
completa de trabajo, entonces se pagara por el total de esas horas el 25% del salario base diario
por un dia.

No obstante, y de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y normas complementarias, en esta materia, en primer lugar y de forma prioritaria
siempre se agotara la adopcidn de todas las medidas de proteccion individuales y/o colectivas
necesarias para evitar la toxicidad en trabajos de saneamiento. En ningln caso este plus de
saneamiento se establece como una compensacion delante de situaciones de rfesgo o de
desconfort en la prestacion de las tareas de saneamiento por parte de las peysbpas trabajadoras
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ya que la empresa debe establecer siempre garantias para la proteccién eficaz de las mismas en
materia de seguridad y salud.

6.- PLUS DE CONVENIO.

Se establece como plus de convenio para cada grupo/nivel el que consta por tal concepto en el
anexo 9 de este convenio.

7.- HORAS EXTRAS.

Se consideran horas extras las que excedan la jornada laboral diaria, de 40 horas semanales o
de 1744 horas anuales.

El valor de las horas extraordinarias serd el que a continuacién se detalla. Las horas extras
efectuadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 7 horas se pagarén al precio de
hora extra nocturna. Asimismo, a partir de la tercera hora extraordinaria consecutiva (incluida)
se pagara al mismo precio que la hora extra nocturna.

El importe econdmico correspondiente a las horas extraordinarias serd el que se establece en la
siguiente tabla para el afio 2023:

Grupo Precio Horas Extraordinarias
Profesional Ordinaria | Nocturna | Festiva/Domingo
GP1 16,11 € 18,39 € 22,07 €
GP2B 17,66 € 20,16 € 24,21 €
GP2A 19,15 € 21,89 € 26,28 €

Para todos los afios de vigencia de este convenio estas cantidades seran revisadas de acuerdo a
lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que las demas retribuciones econémicas
establecidas en el presente convenio.

8.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal comprendido en este Convenio percibira anualmente cuatro pagas
extraordinarias en las fechas de 15 de Marzo, 30 de Junio, 30 de Septiembre y 30 de noviembre,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de su salario base, mds antigliedad.

Para el personal proveniente del Excmo. Ayuntamiento de Ibiza se le mantendra en el concepto
de pagas extras las cantidades que venian percibiendo tradicionalmente consistente en la suma
de todos los conceptos retributivos (salario base + antigiiedad + plus convenio + beneficios).

9.- COMPLEMENTO ADECUACION CONVENIO ESTATAL.

A fin de dar cumplimiento al articulo 1.9 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por

el que se modifica el apartado 2 del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y en relacion

con su Disposicién transitoria sexta, se crea un nuevo concepto salarial denominado

“Complemento Adecuacién Convenio Estatal” cuyo objetivo es-complementar en los grupos

profesionales donde sea necesario sus salarios anuales fijos de acuerdo con este convenio

colectivo de empresa hasta alcanzar, en el caso que sea superior, el salario anual fijo para esos
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mismos grupos profesionales de acuerdo con el Convenio Colectivo estatal del Ciclo Integral del
Agua. El importe de este nuevo complemento deberd irse adaptando progresivamente
(incrementando o disminuyendo) en funcidn de la variacidén que sufra el salario anual fijo de
cada grupo profesional de acuerdo con el Convenio Colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

III

La cuantia del “complemento adecuacidn convenio estatal”, para cada grupo/nivel profesional,
serd la que se establece en el anexo 9 de este convenio y se abonara en 12 pagas al afio,

adaptandose dicha cuantia conforme lo indicado anteriormente.

ARTICULO 20.- PRESTACIONES SOCIALES.

1.- ANTICIPOS

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a obtener, en el menor plazo posible
desde su solicitud, anticipos a cuenta de los emolumentos devengados.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones de la persona trabajadora en la ndmina
correspondiente al mes en el que se le ha concedido.

2.- PRESTAMOS

Todo persona trabajadora, cuya situacion personal o familiar sufra los efectos econdmicos de
una contingencia grave, urgente o inaplazable, tendra derecho a solicitar y obtener de la
empresa préstamos de hasta cuatro mensualidades del total de sus retribuciones. Su reintegro
debera hacerse distribuyendo su importe en los plazos acordados, que se descontaran de las
retribuciones correspondientes a los meses inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad
anticipada, pudiendo reintegrar su importe en menos mensualidades o liquidarlo total o
parcialmente dentro del plazo convenido.

Los criterios de concesién de dichos préstamos se concertaran en el seno del comité de
interpretacion y vigilancia de este convenio, pudiendo, igualmente, revisar los préstamos
concedidos anteriormente.

En los casos de extincién o suspensién del contrato de trabajo, la persona trabajadora estard
obligad a reintegrar, con caracter inmediato, la parte del préstamo no amortizada.

Estos préstamos no devengaran interés alguno.
Asimismo, la empresa concedera los siguientes préstamos:
a) Para la adquisicién o construccion de vivienda en propiedad: 3000 €.

b) Para adquisicién de coche nuevo: 1500 €, y si el coche se utiliza normalmente para ‘el
servicio en el trabajo: 1800 €.

c) Para asuntos personales: 1200 €.

. Son condiciones imprescindibles para obtener los citados préstamos, las siguientes
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2. - Tener una antigliedad minima de dos afios en la empresa.

2- No tener pendientes de amortizacion otros préstamos anteriores, a no ser que sea
autorizado por el comité de interpretacidn y vigilancia.

9.- El saldo que se adeude en cada momento a la empresa, por los diversos préstamos
concedidos en Baleares, no sera superior a 24.041 €.

Los préstamos para la adquisicién o construccién de vivienda en propiedad, asi como los de
adquisicidon de coche para uso durante el trabajo, seran de concesién obligatoria, siempre y
cuando se cumplan las condiciones dispuestas en el parrafo anterior.

Los préstamos para asuntos personales requeriran informe de la representacion de las personas
trabajadoras, legalmente constituida en la empresa, siendo concedidos, si dicho informe es
favorable y se cumplan las condiciones expuestas anteriormente. Siempre y cuando la persona
trabajadora solicite dicho informe.

El plazo maximo para la amortizacién de los préstamos serd de 5 afios para la adquisicion o
construccion de la primera vivienda de su propiedad y de 3 afios para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizardan mediante la deduccién en las pagas mensuales y/o en
las pagas extraordinarias de una cantidad fijada en atencién a la cuantia y plazo de amortizacion.

3.- PREMIO DE VINCULACION

Con objeto de premiar la continuidad en la empresa, se establece, por cada periodo de 10 afios
de prestacion efectiva de servicios, un premio de vinculacidn, consistente en el abono a la
persona trabajadora el 12 de abril del afio en que se cumpla cada periodo de 10 afios de
permanencia, por importe igual al salario bruto mensual correspondiente al afio en curso.

4.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Las personas trabajadoras en situacién de Incapacidad Temporal, percibiran lo estipulado por la
Seguridad Social, abondndoles la empresa, desde el primer dia de la baja hasta la finalizacién de
la incapacidad temporal, la diferencia hasta el 100 por 100 de sus retribuciones.

En aras a conseguir una disminucion del absentismo, cuando a juicio del Servicio Médico de la
Empresa se considere que hayan cesado las causas que motivaron la baja, emitird un informe al
objeto de que la persona trabajadora deje de percibir el 25% de su sueldo real desde la fecha de
emisién de dicho informe. Dicho informe debera ser remitido a la representacion legal de las
personas trabajadoras, disponiendo estos de un plazo de 72 horas para, si lo estiman
conveniente, nombrar un Médico que realice un informe contradictorio, previo a realizar el
posible descuento. Dicho nombramiento deberd ser aceptado por la Direccion. El coste del
informe médico contradictorio ird a cargo de la empresa. En caso de informes contradictorios
entre médico de empresa y médico nombrado por la representacién legal de las personas
trabajadoras, prevalecera el emitido por el médico de la Seguridad Social o entidad aseguradora
que ha firmado la baja o incapacidad temporal. La negativa de la persona trabajadora a
someterse al reconocimiento del Servicio Médico de la empresa podra determinar la suspension
de los derechos econémicos que pudjgran existir a cargo de la Empresa gor dicha situacién.




|\ organismos competentes, en caso de ser denegada, la empresa se compromete a read

5.- AYUDA ESCOLAR

Cada persona trabajadora con hijos/as en edad escolar y en concepto de ayudas, percibird en la
némina del mes de Octubre una cantidad de acuerdo con las siguientes tablas:

Para el afio 2023:

Guarderia, de 0 a 3 afios: 94,80 €/afio

Infantil, de 3 a 5 afios: 118,49 €/afio.

Primaria: 142,17 €/afio.

Secundaria: 177,73 €/afio.

Bachillerato o ciclo medio/superior: 296,21 €/afio.
Universidad: 402,86 €/afio.

Para todos los afios de vigencia de este convenio estas cantidades seran revisadas de acuerdo a
lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que las demas retribuciones econémicas
establecidas en el presente convenio.

La persona trabajadora cursando estudios oficiales tendrd los mismos derechos que los hijos/as.

Para causar derecho a esta Ayuda la persona trabajadora debera acreditar la situacion escolar
de sus hijos/as, o la suya propia, presentado copia de la matricula o de documento fehaciente
que certifique la escolarizacion y su grado.

6.- JUBILACION

Las personas trabajadoras que lo deseen y retnan los requisitos fijados en la legislacién vigente
podran acogerse a la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de edad.

La empresa abonara a las personas trabajadoras (comprendidas entre los 60 y 65 afios) que se
jubilen, las siguientes cantidades, en concepto de indemnizacién por jubilacidn anticipada:

- Jubilacién a los 60 afios 100% del salario bruto anual.
- Jubilacién a los 61 afios 85% del salario bruto anual.
- Jubilacién a los 62 afios 65% del salario bruto anual.
- Jubilacién a los 63 afios 50% del salario bruto anual.
- Jubilacién a los 64 afios 25% del salario bruto anual.

Las personas trabajadoras deberdn cumplir un minimo de 10 afios de antigliedad en la empresa
para tener derecho a percibir la indemnizacion del parrafo anterior.

A ser preceptivo el solicitar la baja laboral para tramitar la jubilacién anticipadaﬂte los
irloen
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las mismas condiciones que tenia antes de la baja, computandose el tiempo de esta baja como
permiso especial no retribuido.

8.- AYUDA POR ORFANDAD

Se fija una ayuda por orfandad para cada hijo/a menor de edad en caso de muerte por accidente
de trabajo o enfermedad laboral. Para el afio 2023 se fija en la cuantia de 202,84 €/mensuales.
Para todos los aiios de vigencia de este convenio esta cantidad sera revisada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que las demas retribuciones econdémicas
establecidas en el presente convenio.

9.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1.- Serd considerado personal con capacidad disminuida las personas trabajadoras que tengan
una limitacién funcional o psiquica, bien por razén de enfermedad comin o profesional,
accidente -sea o no laboral-, o por desgaste fisico natural por razén de edad, cuando esta
limitacién afecte, en general, al desempefio de las funciones propias de su grupo/nivel habitual.

2.- las personas trabajadoras afectados por el pérrafo anterior, serdn incorporadas
obligatoriamente a otros puestos de trabajo compatibles con sus limitaciones y aptitudes
profesionales, previa propuesta del Servicio Médico de Empresa y previo informe preceptivo
favorable de la representacion laboral del centro de trabajo siempre que el grado de incapacidad
o invalidez declarado no dé lugar a la extincién del vinculo laboral.

3.- Cuando de [a situacién de salud y caracteristicas de la tarea se prevean riesgos especiales
para el interesado/a y otras personas, la persona trabajadora estara obligada a someterse a las
pruebas que el Servicio Médico de Empresa determine.

4.- Los emolumentos percibidos por la persona trabajadora en esta situacién nunca podran ser
inferiores a los que recibia en el grupo/nivel en la que hubiera estado prestando sus servicios en
el momento de producirse tal situacién.

10.- FESTIVOS Y DIA DE LA PATRONA

A partir de la firma del presente convenio se disfrutaran las 14 fiestas anuales, que junto al dia
1 de Junio (Dia de la Patrona) sumaran un total de 15 festivos anuales. Considerandose dichos
dias festivos con cardcter no recuperable.

En las fiestas de cada municipio las personas trabajadoras que desempefien su funcion en dicho
municipio tendrén durante la semana de celebracién de dichas fiestas una reduccion de una
hora al final de su jornada laboral, dicha reduccion sera retribuida y no recuperable.

Las personas trabajadoras que tengan que trabajar en este dia de la Patrona percibiran las horas
trabajadas con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

11.- CESTA DE NAVIDAD Y GRATIFICACION ESPECIAL NAVIDAD Y NOCHEVIEJA.

A.- Cesta de Navidad. Cada una de las personas trabajadoras de la empresa FCC Aqualia, S.A.,
recibird en esta fecha una cesta de Navidad cuyo valor para el afio 2023 serd de 55,81 € + LV.A.
Para todos los afios de vigencia de este convenio esta cantidad serd \evisada de acuerdo a lo




establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que las demds retribuciones econdémicas
establecidas en el presente convenio.

B.- El personal que deba trabajar entre las 22 horas del dia 24 de diciembre y las 22 horas del
dia 25 del mismo mes, y/o entre las 22 horas del dia 31 de diciembre y las 6 horas del dia 1 de
Enero, percibira independientemente de cualesquiera otras compensaciones que
reglamentariamente correspondan, las siguientes gratificaciones especiales:

El personal que esté de Retén en los periodos indicados, percibird una gratificacion especial.
Para el afio 2023 se fija en 30,81 €. Para todos los afios de vigencia de este convenio esta
cantidad serd revisada de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que
las demads retribuciones econdmicas establecidas en el presente convenio.

Resto del personal: Para el resto del personal, el valor a percibir por las horas extraordinarias
que, en su caso, se vieran obligados a realizar serd el doble del que correspondiere a las
realmente trabajadas. Si el doble del tiempo realmente trabajado no alcanzara un minimo de
cuatro, se anotara dicho minimo.

12.- LOCOMOCION

Cuando a alguna persona trabajadora le sea impuesta una multa de tréfico, sea con vehiculo de
la empresa o propio, durante el tiempo de trabajo efectivo para la empresa, previo informe y
peticion de la representacién legal de las personas trabajadoras, le serd abonado su importe.

Para el supuesto de que una persona trabajadora de la empresa, durante tiempo de trabajo
efectivo para la empresa, le fuese retirado el permiso de conducir, de forma inmediata o
posteriormente debido a una sancién, la empresa le abonard a la persona trabajadora, previo
informe y peticién de la representacion legal de las personas trabajadoras, la cantidad de 120€
mensuales, en concepto de plus de transporte, hasta el momento de la recuperacién del
permiso.

Los puntos anteriores seran efectivos, siempre que no concurran circunstancias de embriaguez
0 imprudencia temeraria por parte de la persona trabajadora en el momento de producirse Ia
sancién, como puede ser entre otras, el exceso de velocidad.

La reparacion de los vehiculos, tanto de la empresa como particulares al servicio de la empresa
durante las horas de trabajo efectivo, correrd a su cargo, ya sea por accidente o averfa. En caso
de ser un coche particular que sea usado por la persona trabajadora para la empresa ademds de
para uso propio, la empresa esta obligada a suministrar a la persona trabajadora un coche de
similares caracteristicas durante el tiempo que dure la reparacién.

13.- ROPA DE TRABAJO DEL PERSONAL PERTENENCIENTE AL AREA FUNCIONAL OPERARIA Y/O
LECTORES.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan la adscripcién del personal
afectado por el mismo al sistema de uniformidad global que tiene la empresa a nivel estatal
donde se garantiza de una forma mas efectiva la reposicion de la unlformldad/ quL{ se vaya
deteriorando, todo ello con efectos a partir de! afio 2024. /




En dicho sistema de uniformidad global de la empresa se establece que, tras una entrega inicial
de una dotacién completa de ropa en dos tandas (verano e invierno), se continuard a futuro con
un sistema de reposicién por rotura o pérdida de los requisitos de seguridad de la prenda,
atendiendo a las necesidades reales de sustituciéon, dejdndose de entregar ropa
sistemdaticamente cada cierto periodo de tiempo (6 — 12 meses) como se venia haciendo hasta
ahora.

De acuerdo con lo anterior, se acuerda que la entrega de esa dotacion inicial, se hard en los meses
de mayo y octubre de 2024, consistiendo en:
o Entrega de mayo 2024:
B 4 pantalones de verano
u 4 polos de verano
= 2 chaquetillas de verano
o Entrega de octubre 2024:
® 4 pantalones de invierno
= 4 polos de invierno
® 1 chaqueta de frio
m 1 softshell o cortavientos
= 1 pantalén de agua
m 1 chaqueta de agua

La empresa se compromete a que esta dotacién inicial es una cantidad de base que
posteriormente se ajustara en ndmero de prendas y tipologia de las mismas a las
particularidades y necesidades de cada persona trabajadora y contrato, dependiendo del tipo
de trabajo que realice.

14.- SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL

La empresa concedera el suministro de agua gratuito a sus trabajadores/as para uso doméstico
propio. La exencién de pago serd por todos los conceptos que figuran actualmente en el mismo.
Este beneficio se extiende al personal que se haya jubilado en la empresa, y cuya antigiiedad en
la misma sea igual o superior a cinco afos. Este uso doméstico propio tendra un limite méximo
de 200 m3 al afio por unidad familiar de 4 miembros que sera incrementada en 40 m3/persona
de unidad familiar superior a 4 cuando sobrepase este limite, debiendo aportar documentacién
para acreditario. La exencidn de pago sera por todos los devengos que figuran actualmente en
el recibo hasta los limites correspondientes. Este beneficio se extiende al personal que se haya
jubilado en la empresa, y cuya antigiiedad en la misma sea igual o superior a cinco afios.

Para el personal cuya vivienda habitual esté ubicada fuera del drea de cobertura del
abastecimiento de agua que gestiona FCC AQUALIA, S.A. se establece una bonificacidn por este
mismo concepto, para el afio 2023 se fija en 224,92 € anuales. Para todos los afios de vigencia
de este convenio esta cantidad sera revisada de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 en




el mismo porcentaje que las demas retribuciones econdmicas establecidas en el presente
convenio.

15.- PREMIO DE JUBILACION ORDINARIA

Las personas trabajadoras que pasen a la situacion de jubilados por haber cumplido la edad
ordinaria que legalmente estd establecida, recibirdn en el momento de la misma, una cantidad
de acuerdo con los afios de antigliedad en la empresa, siguiendo la siguiente escala:

- De cinco a diez afios; una mensualidad bruta.
- De diez afnos en adelante: dos mensualidades brutas.
16.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ

La empresa subscribird, en beneficio de sus trabajadores/as, un seguro por accidente, sea
laboral o no que cubrira los casos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta e
invalidez total para toda profesion, por importe de 20.000 €.

ARTICULO 21.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

A.- Las faltas de las personas trabajadoras, cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podran ser leves, graves o0 muy graves.

Serd de aplicacién en cuanto a la calificacién y enumeracién de conductas sancionable la
clasificacién recogida en los articulos 48 a 56 del capitulo VIII del VI Convenio Colectivo del ciclo
integral del agua (BOE 238 de 03 de octubre de 2019).

B.- La imposicidn de cualquiera de las sanciones previstas en el capitulo anterior se ajustara a
los siguientes procedimientos:

1.- Para las faltas leves no seréd precisa la previa instruccién de expediente disciplinario, pudiendo
ser impuesta la sancién correspondiente por la direccidén del centro respectivo, notificindose
esta por escrito tanto a la persona trabajadora como a la representacién laboral.

2.- En caso de faltas graves y muy graves la instruccidn constard de tres fases:
1.- Incoacién: QL

La incoacién del procedimiento disciplinario debera ser ordenada por el 6rgano competente en N ‘§x
cada caso y en la misma providencia en que se acuerde la Empresa nombrara un instructor/a N
notificAndose por escrito este extremo a la persona trabajadora sujeta a expediente, asi como a .
los representantes laborales. En ninglin caso el instructor/a podré ser la misma persona que =

propuso la sancién. N

2.- Instruccidn de expediente:

. a). El instructor/a ordenard la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a la determinacidn de las responsabifitlades susceptibles de
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sancion. A vista de las actuaciones practicadas, el instructor/a pasara al inculpado/a un pliego
de cargos, en que se resefiaran con precisién los hechos, a tenor de las actuaciones practicadas.

b). El expedientado/a tendra un plazo de 10 dias hdbiles para contestar a los cargos y proponer
las pruebas que estime convenientes a su derecho.

c). Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo para presentarlo, el
instructor/a seleccionara y verificara las pruebas presentadas o alegadas por el inculpado/a asi
como aquellas otras que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

d). La representacion laboral y sindical recibird informacién y el pliego de cargos y descargos,
debiendo emitir su opinién al respecto en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dard
audiencia al sindicato al que estuviera afiliado el inculpado/a, si asi lo manifiesta el interesado/a,
en esta fase del proceso.

e). Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el instructor/a formulara propuesta
motivada de la resolucion, que debera contener:

- Exposicidn precisa y breve de los hechos.

- Calificacién de los hechos.

- Resolucion que se propone.

3.- Resolucidn:

a) La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el exped‘iente, dictard la resolucidn que proceda.

b) Dicha resolucién debera notificarse por escrito, con acuse de recibo, tanto al interesado/a
como a la representacién laboral y sindical del centro de trabajo.

c) Las sanciones impuestas serdn recusables, de acuerdo con la normativa legal
correspondiente, ante los Juzgados de lo social.

C.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias de la fecha de su conocimiento por la Empresa. Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cualquier acto previo o propio del expediente instruido. En todo caso el
expediente debe quedar resuelto en un plazo maximo de tres meses a partir de la iniciacién del
mismo. Asimismo, cualquier falta prescribira a los seis meses de su comision.

ARTICULO 22.- SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

La mejora de las condiciones de trabajo, en materia de salud laboral y de seguridad e higiene en
el trabajo, constituye un objetivo permanente y prioritario de FCC AQUALIA, S.A.

A tal efecto, se establecerd un Programa de Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que organice y regule las condiciones que deben darse en los ambientes de trabajo en orden a
la supresidn o reduccién de los riesgos y a la mejora de las condiciones ergondmicas de los
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‘trabajadoras para su conocimiento y aplicacién general.

puestos de trabajo, incluyendo un mapa de riesgos adecuado a las caracteristicas de cada centro
de trabajo.

Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este Programa, se constituye el Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo, que se regird por lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y demds disposiciones vigentes. La composicion
del mismo tendra cardcter paritario y estara integrado por cuatro representantes de la Empresa,
entre los cuales se elegird su Presidente/a, y cuatro miembros de la representacion laboral de
los distintos centros de trabajo, entre los cuales se elegird su Secretario/a.

Los integrantes del citado Comité tendréan los derechos y garantias reconocidos por la legislacién
vigente y, entre ellos, el de celebrar sus reuniones dentro de las horas de trabajo y, en caso de
prolongarse incluso fuera de la jornada habitual, a sus componentes se les abonaran las horas
sin recargo o se retardara, si es posible, la entrada al trabajo en igual tiempo cuando la
prolongacién haya tenido lugar durante el descanso del mediodia.

Las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo se celebrarén cada dos meses,
redactdndose Acta de cada reunién que se publicara en el Tablén de Anuncios de cada Centro
de Trabajo y se remitira a la Direccién de Personal de la Empresa y a cada uno de los miembros
del citado Comité. Asimismo, se redactard una Memoria Anual.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo planificara los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos en cada centro de trabajo y proponer a la Direccidn
sistemas o medidas eficientes de prevencién o proteccién frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacién a los locales y de los puestos de trabajo.

La empresa asumird y dard prioridad a cuantos informes realice el Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, en cumplimiento de la normativa vigente, estableciendo las correcciones o
modificaciones técnicas que se precisen o la dotacién de materiales de proteccién en el plazo
que las circunstancias de riesgo lo requieren.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras que su puesto de trabajo lo precise prendas y
materiales de proteccién idéneas para cada riesgo especifico, que serdn adecuadas con su
constitucion fisica.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como la representacion laboral y sindical,
velardn por el puntual y eficaz cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores.

La empresa facilitara a cada uno de los miembros de este Comité la normativa vigente en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo contenido deben conocer. También el comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo tendra derecho y deberd conocer toda la informacién o
estudios técnicos emitidos sobre el centro de trabajo y emitidos por los Gabinetes Técnicos
Provinciales o por los organismos competentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Asimismo, la Direccién de los distintos centros de trabajo velara porque la normativa vigente,
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, esté siempre a disposicion de las personas




La empresa, por su parte, cumplird con la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las
medidas necesarias encaminadas a la prevencién de riesgos que puedan afectar a las
condiciones psicofisiolégicas de las personas trabajadoras, facilitdindoles los medios de
proteccion individual adecuados a los trabajos que realicen; siguiendo, en todo caso, las
recomendaciones de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Higiene y Seguridad en el trabajo o
de cualquier otro organismo competente en la materia.

El vestuario del personal obrero se adaptara a las condiciones del puesto de trabajo y debera
adecuarse a los riesgos existentes, adaptarse a la climatologia local, ser ergondémico en su disefio
y caracteristicas, objeto de un tratamiento higiénico adecuado, en su caso, y de uso personal.

En el marco del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se analizaran las prendas de trabajo
y equipos de proteccion, asi como los disefios, muestras y calidades de ias prendas ofertadas
por las diferentes empresas del sector que participen en la adjudicacién del vestuario. Asimismo,
revisaran que la calidad de las prendas entregadas por la empresa adjudicataria se ajuste a las
caracteristicas concertadas.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como los érganos de representacién laboral
y sindical, deberdn conocer la informacion o estudios técnicos emitidos sobre el centro de
trabajo, asi como los datos estadisticos y apreciaciones que, realizadas por el servicio médico de
empresa, sean de interés, en orden al conocimiento y prevencién de los riesgos para la salud, y
velaran por el cumplimiento de las obligaciones asignadas a los mismos, guardando el debido
sigilo profesional, en todo caso.

Al comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra exigir, para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilancia.

Aquellas personas trabajadoras o grupos de trabajadores/as que, por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicién o riesgos o por otras circunstancias, tengan
mayor vulnerabilidad a los mismos, serdn objeto de una mayor atencidén por la Medicina de
empresa y por el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La empresa garantizara reconocimientos médicos gratuitos a todo el personal de conformidad
con los criterios fijados por el drea de medicina laboral del servicio de prevencidn de la empresa
en atencidn a los riesgos del puesto de trabajo y en atencién a la persona trabajadora en
particular.

Para aquellos grupos laborales que, por sus caracteristicas requieren unas condiciones
especiales por sus limitaciones fisicas, se les facilitaran los medios de transporte adecuados para
realizar los reconocimientos médicos en otra localidad cuando no sea posible efectuarlos en la
misma.

Todos los centros de trabajo deberan estar dotados, al menos con los elementos necesarios para
primeras curas y cuidados médicos de urgencia, manteniendo disponible en todos ellos un
vehiculo para el traslado urgente a centros sanitarios, en caso de enfermedad sUbita o accidente
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de la persona trabajadora. \
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Se promovera la mas completa informacién, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, del
personal en general y, especialmente, de los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en estas materias.

La Direccion facilitara la instruccién adecuada al personal, antes de que comience a desempefiar
cualquier puesto de trabajo que implique riesgos que puedan afectarle, sobre la forma, métodos
y procesos que deban observarse para prevenirlos y evitarlos, estando obligado la persona
trabajadora a seguir estas ensefianzas, dentro del horario de trabajo o en otras horas con
descuento de la jornada laboral del tiempo invertido en las mismas.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales en todos sus centros de
trabajo adscritos al presente convenio.

1.- En el ambito del presente Convenio se celebraran elecciones sindicales, de acuerdo con la
normativa vigente.

2.- La representatividad de los respectivos Sindicatos se determinara por la celebracién del
proceso electoral con caracter general.

3.- Las competencias y funciones de los Comités de Centro o Delegados/as de Personal, asi como
las de sus componentes, son las reconocidas en el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de
los derechos y facultades establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en particular, en el
titulo Il y Ley Organica de Libertad Sindical y en las demas disposiciones vigentes de general
aplicacién.

4.- El tiempo que se emplee por los miembros de los Comités de Centro o Delegados/as de
Personal en reuniones con representantes de la empresa, a peticidn de cualquiera de las partes,
no se deducird del crédito de horas mensuales retribuidas que el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores establece, a favor de dichos miembros, para el ejercicio de sus funciones propias
de representacion.

5.- Los componentes de los Comités de Centro o Delegados/as de Personal, en su caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, podran
acumular trimestralmente el crédito de horas retribuidas que les corresponda, segln la escala
establecida en dicho articulo, por cesién en parte o totalmente de crédito horario de

componentes de su misma Organizacién Sindical, con arreglo al siguiente procedimiento: . A
. . s ' . — ‘s . . AR an
a) La solicitud de acumulacidon de crédito horario y su distribucion se realizara por los L QN
respectivos Sindicatos, sin rebasar el nUmero mdximo total de horas en cémputo global. \*}‘ \
b) La acumulacién se efectuard entre miembros del Comité de Centro o Delegados/as de P
personal. X{”’ \_-
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c) Se dard notificacién previa y por escrito a la Direccidén del Centro de trabajo, con un plazo de
diez dias de antelacién, adjuntando autorizacién expresa y documentada de los afectados por la
misma.

6.- Con objeto de facilitar las funciones de representacién y gestién sindical, la empresa
habilitard a los Comités de Centro o Delegados/as de personal los siguientes medios:

a) Mobiliario y dotacién adecuados para el archivo y clasificacién de los diferentes documentos
que se vayan generando, o que se consideren de interés, en lo concerniente a las actividades
relacionadas con la representacién laboral o sindical en cada centro de trabajo.

b) Enseres y material de oficina.

c) Tablones de anuncios en cada centro de trabajo en niimero razonable, ubicados en lugares
visibles y concurridos por el personal, para uso exclusivo de los érganos de representacion, cuya
informacidn sea identificable y de curso legal.

d) Asimismo y en caso necesario, se facilitard un local idéneo para la celebracién de asambleas.

7.- La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.
Asimismo, no podré condicionar el empleo de una persona trabajadora por el hecho de que esté
o no afiliada o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedirla o perjudicarla de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

FUNCIONES:

Serdn funciones de los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa, sin
perjuicio de las establecidas por la Ley, las siguientes:

1.- Ostentar la representacién de todas las personas trabajadoras adscritas a los respectivos
Centros de Trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se
susciten en relacién a las atribuciones conferidas. Dicha representacién sera ejercida de forma
colegiada.

Asimismo y dentro del ejercicio de sus funciones de representacién podran asistir a todas
cuantas reuniones sean convocadas por el comité de Empresa, el Comité de Seguridad e Higiene
en el trabajo y la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia.

2.- De informacién por la Direccién de la Empresa:

- Trimestralmente, sobre la evolucién econdmica, produccién y programas que afecten al
empleo colectivo de la Empresa.

- Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la Memoria de la Sociedad y de cuantos
documentos se den a conocer a sus accionistas, en virtud de las disposiciones legales vigentes,
y en la forma y modo que estas determinen.

- De todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, y en especial, en los
. supuestos de despido. \
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- lLas estadisticas sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

- Se les dard a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa,
y de los documentos relativos a la terminacidn de la relacién laboral. Asimismo se les facilitara
mensualmente relacidn de las contrataciones efectuadas y su naturaleza, ascensos.

3.- De informacién previa a su ejecucidn por la Direccién de la Empresa:

- Reestructuracién de plantilla y cierres totales o parciales, definitivos o temporales de la
Empresa.

- Absorcion o modificacién del status juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte el volumen de empleo.

- Modificacién de la jornada laboral.

- Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.
- Planes de formacién profesional de la Empresa.

4.- De vigilancia:

- Ejerceran labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor.

- lLas condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, a través de
su participacion en el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

GARANTIAS:

1.- Los miembros de los érganos de representacién laboral y los/las Delegados/as Sindicales no
podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos
afos siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién se base en la actuacién de la persona
trabajadora en el ejercicio legal de su representacién sindical.

2.- Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, para lo cual se nombrard Instructor, dandose las
oportunas audiencias a la persona trabajadora y al 6rgano representativo al que pertenece.

3.- La decision de la empresa sera recusable ante la Jurisdiccién del Orden Social, en los términos AN

establecidos en la Ley de Procedimiento Laboral.

4.- En el caso de traslado a otro centro de trabajo, si el representante reclamara al Juzgado de
lo Social, el mismo quedara en suspenso hasta que por sentencia firme y definitiva se ratifique,

en su caso. - )] / N




5.- Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la Empresa en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones consideradas de interés laboral o social,
ejerciendo tales tareas de acuerdo con las normas vigentes al efecto.

6.- Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto a las demds
personas trabajadoras, en los supuestos de suspensién o extincién por causas econémicas o
tecnoldgicas.

7.- No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

ACUMULACION DE CREDITO HORARIO

A los/las Delegados/as de Personal o miembros/as del Comité de Centro que, por acumulacion
de crédito de horas mensuales retribuidas, estén dispensados, en parte o totalmente, de su
jornada laboral para el ejercicio de sus funciones de representacion, se les respetarén sus
retribuciones salariales, asi como los complementos.

ARTICULO 24.-Todos los traslados a otro centro de trabajo serén pactados entre la empresay la
persona trabajadora, a excepcidn de que dicho traslado sea motivado por una nueva concesion
o una pérdida del servicio y siempre en los dmbitos de las Islas de Ibiza y Mallorca para los
respectivos empleados/as de cada isla, cumpliendo los requisitos del art.5 del Convenio.

Este pacto no serd aplicable al personal con mando en la empresa (técnicos/as, titulados/as etc.).

ARTICULO 25.- Las partes acuerdan adherirse al Il Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion
y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de llles Baleares, publicado en el BOIB n2
18 de fecha 3 de febrero de 2005.

ARTICULO 26.- Las cuantias establecidas en los articulos 20.5, 20.8, 20.11 b sufrirdn, salvo
mencién en contrario, los mismos incrementos establecidos en el articulo 19 para los salarios.

ARTICULO 27.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

Serd de aplicacion lo dispuesta en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres, y de manera especial lo establecido en los articulos 67 al 70 del
VI Convenio Colectivo del ciclo integral del agua (BOE 238 de 03 de octubre de 2019).

De acuerdo con las obligaciones contenidas en la referida Ley Orgdnica, FCC AQUALIA, S.A. ha
negociado y suscrito con las representaciones de los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya
representacion unitaria del personal representa la mayoria en FCC Aq\ualia, S.A., es decir con
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UGT y CCOO el pasado 05 de octubre de 2021, el tercer plan de igualdad de aplicacién a todas
las divisiones y filiales de Aqualia, que constituye un conjunto ordenado de medidas que, real y
efectivamente, permitird lograr en el d&mbito global los objetivos de lgualdad de trato y de
oportunidades entre hombre y mujeres, y al que se somete las partes firmantes del presente
Convenio.

ARTICULO 28.- VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO

Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004 de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género, asi como la legislacién y disposiciones de aplicacién en materia de
acoso sexual y moral.

ANEXO 1

Horario de Trabajo para el Servicio de 1biza

Personal de Oficina y lectores.
de Lunes a Viernes
de: 7:30a15:30 h

En el supuesto de nueva concesidn del servicio con el Ayuntamiento en el que sea indispensable
el cambio de horario de personal de atencién al cliente, se revisard entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para
adaptarlo de forma consensuada a las necesidades del nuevo horario de atencién al cliente.

Personal de Red

De lunes a viernes sabados domingos

Semana --> Semanal |De 15:00 a 22:00h (R) De 8:00a13:00 h (R) |Retén (R)

de Retén Semana 2 [De 7:00 a 15:00h
Semana 3 |De 7:00 a 15:00h
Semana4 |De 7:00 a 15:00h NS ‘,tu
Horario Rotativo 7‘
NOTAS: - (R) = Retén X
\ - El relevo del retén se realiza a las 7:00h del dia correspondiente N l /’S( \-.-
% N
\ Personal de Produccion_— / :,{"
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De Lunes a Viernes Sabados y Domingos
Semana 1 De 07:00 a 15:00h (R) (R)
(Semana de Retén)
Semana 2 De 07:00 a 15:00 h
Semana 3 De 07:00a 15:00 h
Semana 4 De 07:00 a 15:00 h

Horario Rotativo
NOTAS: (R) = Retén
- El relevo de los retenes se realiza a las 7:00 h del dia correspondiente.

Se acuerda suprimir, con efectos a partir del mes de enero de 2024, los turnos de recorrido de
las instalaciones regulados en el anterior Convenio Colectivo, todo ello a cambio que a las
personas trabajadoras que a la firma del presente Convenio Colectivo habitualmente estuvieran
haciendo esos recorridos, se les garantice de forma ad-personam el cobro de 72,78 € en
concepto de “Garantia Recorrido” (sin disponer adicionalmente de un dia de libranza por ello)
por cada semana de retén que realicen. El importe de esta garantia se fija para el afio 2023 y
sera revalorizable con el mismo porcentaje de incremento que fije para su salario base el
presente Convenio Colectivo a partir del 01/01/2024 (inclusive). En el supuesto que esas
personas trabajadoras, por cualquier necesidad del servicio, deban realizar en alguna semana el
citado recorrido de las instalaciones, dispondran adicionalmente del dia de libranza en la
semana siguiente sin recibir a cambio ninguna otra compensacién econdmica porque ya la
estarian percibiendo a través de la citada garantia salarial.

ANEXO 2

Horario de Trabajo para los Servicios de Santa Eulalia y San Joan de Labritja
Personal de Oficina

Lunes a Viernes

de 7:30a15:30h

En el supuesto de nueva concesion del servicio con el Ayuntamiento en el que sea indispensable
el cambio de horario de personal de atencidon al cliente, se revisard entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para

\

adaptarlo de forma consensuada a las necesidades del nuevo horario de atencién al cliente. '/
Personal de Red o Técnico de Santa Eulalia ‘* éﬁr}/
y 4 M'
De lunes a viernes sabados domingos /7
Semana--> | Semanal | De 15:00a22:00h (R) | De 8:00a 13:00 h (R) (R) \ 2
de Retén Semana 2 De 7:00 a 15:00h \ A AN
Semana 3 De 7:00.a 15:00h . =\ \
Semana 4 De 7:00-a 15:00h \




Horario Rotativo
NOTAS: - (R} = Retén
- El relevo de los retenes se realiza a las 7:00h del dia correspondiente

Se acuerda suprimir, con efectos a partir del mes de enero de 2024, los turnos de recorrido de
las instalaciones que se estuvieran haciendo a la firma del presente Convenio Colectivo, todo
ello a cambio que a las personas trabajadoras que a la firma del presente Convenio Colectivo
habitualmente estuvieran haciendo esos recorridos, se les garantice de forma ad-personam el
cobro de 72,78 € en concepto de “Garantia Recorrido” (sin disponer adicionalmente de un dia
de libranza por ello) por cada semana de retén que realicen. El importe de esta garantia se fija
para el afio 2023 y serd revalorizable con el mismo porcentaje de incremento que fije para su
salario base el presente Convenio Colectivo a partir del 01/01/2024 (inclusive). En el supuesto
que esas personas trabajadoras, por cualquier necesidad del servicio, deban realizar en alguna
semana el citado recorrido de las instalaciones, dispondran adicionalmente del dia de libranza
en la semana siguiente sin recibir a cambio ninguna otra compensacién econémica porque ya la
estarfan percibiendo a través de la citada garantia salarial.

Personal Red o Técnico de San Juan Bautista

Lunes a Viernes Sabado Domingo
emanal | 5o7.30a15:00 | De 8:00a 13:00 Guardia
Semana retén (5:00h)
Semana 2 De 7:30a 15:00

Horario Rotativo
Nota: El relevo de la semana de RETEN se realiza a las 7:30h del lunes.

El horario del capataz del Servicio de San Juan Bautista es de lunes a viernes de 07:00 a 15:00
horas.

Se acuerda facultar a la empresa para que, de acuerdo con las necesidades del servicio, pueda
suprimir la guardia de los domingos y festivos que genera actualmente, a favor de la persona
trabajadora afectada, un dia adicional de libranza en la semana siguiente como forma de
compensacion. ) N

ANEXO 3
Horario de Trabajo para el Servicio de Llucmajor

Personal de Oficina

Lunes a Viernes

De 8:00 a 15:00h y 2 tardes de 17:00 a 19:30h
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En el supuesto que la concesién del servicio con el Ayuntamiento exija un cambio de horario del
personal de atencion al cliente, se revisara entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para adaptarlo de forma consensuada
a las necesidades del nuevo horario de atencién al cliente.

Personal de Red o Técnico

Sabado

De Lunes a Viernes Domingo

Semana 1 De 8:00 a 13:00 Guardia (7,5h)

Semana retén  [De 15:00 a 22:00 (un operario) (un operario)

Semana 2 De 7:00 a 15:00
Semana 3 De 7:00 a 15:00
Semana 4 De 7:00 a 15:00
Semana 5 De 7:00 a 15:00

Horario Rotativo
NOTA: El relevo de la semana de RETEN se realiza a las 7:00h del lunes

RECORRIDO

Se establece un turno de recorrido de las instalaciones para los domingos por el cual el operario
que lo realiza percibird una prima, que para el afio 2023 se fija en 72,78 € y dispondra de un dia
de libranza en la semana siguiente. Para todos los afios de vigencia de este convenio esta
cantidad serd revisada de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 en el mismo porcentaje que
las demas retribuciones econdmicas establecidas en el presente convenio.

Se acuerda facultar a la empresa para que, de acuerdo con las necesidades del servicio, pueda
suprimir estos turnos de recorrido de las instalaciones, todo ello a cambio de garantizar de forma
ad-personam a las personas trabajadoras, que en el momento de la supresion habitualmente
estuvieran haciendo esos recorridos, el cobro de 72,78 € en concepto de “Garantia Recorrido”
(sin disponer adicionalmente de un dia de libranza por ello) por cada semana de retén que
realicen. El importe de esta garantia se fija para el afio 2023 y serd revalorizable con el mismo
porcentaje de incremento que fije para su salario base el presente Convenio Colectivo a partir
del 01/01/2024 (inclusive). No obstante lo anterior, en el supuesto que esas personas
trabajadoras, por cualquier necesidad del servicio, deban realizar en alguna semana el citado
recorrido de las instalaciones, dispondran adicionalmente del dia de libranza en la semana
siguiente sin recibir a cambio ninguna otra compensacién econdmica porque ya la estarian
perC|b|endo a través de la citada garantia salarial. \
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ANEXO 4:

Horario de Trabajo para el Servicio de Formentera
Personal de Oficina

Lunes a Viernes

De 7:30 a 15:30h

En el supuesto de nueva concesién del servicio con el Ayuntamiento en el que sea indispensable
el cambio de horario de personal de atencidon al cliente, se revisard entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para
adaptarlo de forma consensuada a las necesidades del nuevo horario de atencién al cliente.

Personal de Red

De lunes a viernes sabados domingos
Semana 1 De 08:00 a 15:00h (R) De 8:00 a 13:00 h (R) Retén (R)
Semana 2 De 7:00 a 15:00h

Se acuerda suprimir la guardia de las instalaciones de los domingos y festivos que se estuviera
haciendo a la firma del presente Convenio Colectivo, todo ello con efectos a partir del mes de
enero de 2024.

ANEXO 5:

Horario de Trabajo para el Servicio de Sant Josep de Sa Talaia
Personal de Oficina

Lunes a Viernes

de 7:30 a 15:30h

En el supuesto de nueva concesion del servicio con el Ayuntamiento en el que sea indispensable
el cambio de horario de personal de atencién al cliente, se revisard entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para
adaptarlo de forma consensuada a las necesidades del nuevo horario de atencién al cliente.

Personal de Red

De lunes a viernes sabados domingos

Semana 1 De 15:00 a 22:00h (R) [De 8:00a13:00 h (R) Retén (R) ¥




(Semana Retén)

Semana 2 De 7:00 a 15:00h
Semana 3 De 7:00 a 15:00h
Semana 4 De 7:00 a 15:00h

Horario Rotativo
NOTAS: - (R) = Retén
- El relevo de los retenes se realiza a las 7:00h del dia correspondiente

Se acuerda suprimir, con efectos a partir del mes de enero de 2024, los turnos de recorrido de
las instalaciones regulados en el anterior Convenio Colectivo, todo ello a cambio que a las
personas trabajadoras que a la firma del presente Convenio Colectivo habitualmente estuvieran
haciendo esos recorridos, se les garantice de forma ad-personam el cobro de 72,78 € en
concepto de “Garantia Recorrido” (sin disponer adicionalmente de un dia de libranza por ello)
por cada semana de retén que realicen. El importe de esta garantia se fija para el afio 2023 y
serd revalorizable con el mismo porcentaje de incremento que fije para su salario base el
presente Convenio Colectivo a partir del 01/01/2024 (inclusive). En el supuesto que esas
personas trabajadoras, por cualquier necesidad del servicio, deban realizar en alguna semana el
citado recorrido de las instalaciones, dispondran adicionalmente del dia de libranza en la
semana siguiente sin recibir a cambio ninguna otra compensacién econémica porque vya la
estarian percibiendo a través de la citada garantia salarial.

ANEXO 6:

Horario de Trabajo en Jornada Intensiva para el Servicio de Séller
e Personal de Oficina

Lunes a Viernes

De 7:30 a 15:30h

En el supuesto de nueva concesién del servicio con el Ayuntamiento en el que sea indispensable
el cambio de horario de personal de atencién al cliente, se revisara entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras el horario anteriormente expuesto para
adaptarlo de forma consensuada a las necesidades del nuevo horario de atencién al

cliente.
e Personal de Red o
\ (-—E_—_t E t\_*\
Lunes a Viernes \

De 7:00 a 15:00h




Fuera de este horario, habra un operario de Retén.

RECORRIDO

Se establece un turno de recorrido de las instalaciones de 3 horas para los Sdbados y Domingos,
por el cual el operario que lo realiza percibira el equivalente a 3 horas extras los Sdbados y 1 plus
de primera intervencidn mas 1 hora festiva los Domingos.

Se acuerda facultar a la empresa para que, de acuerdo con las necesidades del servicio, pueda
suprimir estos turnos de recorrido de las instalaciones, todo ello a cambio de garantizar de forma
ad-personam a las personas trabajadoras, que en el momento de la supresién habitualmente
estuvieran haciendo esos recorridos, el cobro de 72,78 € en concepto de “Garantia Recorrido”
por cada semana de retén que realicen. El importe de esta garantia se fija para el afio 2023 y
serd revalorizable con el mismo porcentaje de incremento que fije para su salario base el
presente Convenio Colectivo a partir del 01/01/2024 (inclusive). No obstante lo anterior, en el
supuesto que esas personas trabajadoras, por cualquier necesidad del servicio, deban realizar
en alguna semana el citado recorrido de las instalaciones, dispondran adicionalmente del dia de
libranza en la semana siguiente sin recibir a cambio ninguna otra compensacién econémica
porque ya la estarian percibiendo a través de la citada garantia salarial.

ANEXO 7: Cuadro de insercion de las antiguas categorias en los grupos profesionales

Grupos
profesionales |Area funcional técnica |Area funcional administrativa Area funcional operaria
G.P.1 Auxiliar administrativo, Lector Pedn
Oficial 22 administrativo y encargado|
B lectores Oficial 28 y Oficial 32
Oficial 12 y Conductor de
G.P.2 |A |Delineante Oficial 12 administrativo y Contable [camién
B Sub-jefe de seccién Subcapataz
G.P.3 A Capataz
\J
[§ AX
E,
\
ANEXO 8: Cuadro explicativo de criterios generales, formacién y factores determinantes por N\ 3
cada grupo profesional
Factores

G.P. |Nivel (Criterios generales Formacién determinantes
1 i Tareas que se ejecuten segun instruccionesxperiencia adquirida en el desempefiojAlto grado de

concretas, claramente establecidas, con unde una profesidn eglivalente ydependencia y

-I‘.’ ) 7
T p e, / / | LC
s /4 A\ 40

e
’ /f-“:‘*
y W\




alto grado de dependencia o supervision,
que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencién y que no necesitan dg
formacion especifica, salvo la ocasional de
un periodo de adaptacidn.

titulacion de graduado escolar,

certificado de escolaridad 0

equivalente

supervision,  Esfuerzo

fisico.

Tareas que consisten en operaciones
siguiendo
especificas, con alto grado de supervision,

que normalmente exigen conocimientos|

realizadas instrucciones

profesionales y aptitudes practicas y cuya
limitada por una
supervision directa o sistematica.

responsabilidad esta

Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién
equivalentes a Graduado Escolar 0 ESO,
completada con formacién especifica
en el puesto de trabajo.

Instrucciones
especificas,
supervision,
conocimientos
profesionales.

Tareas que consisten en la ejecucién de
operaciones que aun en el caso de que se
realicen bajo
requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y que pueden tener encomendada

instrucciones especificas,

la supervisiéon directa del trabajo realizado
por sus colaboradores.

Titulacidon o conocimientos adquiridos|
en el desempefio de su profesidn
equivalente a Ciclos Formativos de
Grado Medio, o Formacion Profesional
ler.2  Grado, completada
formacién especifica en el puesto de
trabajo.

con

Iniciativa, supervisién

directa de Sus

colaboradores.

Funciones que suponen la integracién,
coordinacidn y supervision de tareas|
homogéneas, que
conocimientos asi
Pueden tener una supervisién directa sobre

el trabajo realizado por sus colaboradores

requieren  amplios|

como de iniciativa,

Titulacidn o conocimientos adquiridos|
en el desempeiio de su profesidn
equivalentes a Bachillerato,
Bachillerato  Unificado
Ciclos Formativos de Grado Medio o
Formacidn Profesional ler. Grado,
completada con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Polivalente,

una

Conocimientos amplios,
supervisién directa de
sus colaboradores.

Funciones que integran gestién de procesos|
v procedimientos que pueden ser de
naturaleza heterogénea,
amplios
iniciativa vy integracion
coordinacion Directa o
Indirecta del trabajo realizado por sus
colaboradores.

que requieren

conocimientos asi como de
suponen la

y supervisién

Titulacion o conocimientos adquiridos|
en el desempefio de su profesién
equivalentes a Bachillerato,
Bachillerato  Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Superior o
Profesional 29 Grado,
una experiencia

Formacion
completada
dilatada en el puesto de trabajo.

con

Conocimientos amplios,
iniciativa, supervisidn
directa e indirecta de
sus colaboradores
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