% GENERALITAT girecc_:iéi G;nergl d'Agricultura, Ramaderia i Pesca
VALENCIANA  ServeideRegadius
N\

Conselleria d'Agricultura,
Desenvolupament Rural,
Emergeéncia Climatica

i Transicio6 Ecologica

INFORME TECNICO SOBRE LA VALORACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS
VALORABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR RELATIVOS A LA LICITACION PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA OBRA "PROYECTO DE INFRAESTRUCTURAS
HIDRAULICAS PARA LA CONEXION DE LA CONDUCCION “SIFON I” DE LA C. DE
REGANTES Y USUARIOS DE CALLOSA D'EN SARRIA PARA DERIVAR CAUDALES AL
DEPOSITO DE LA COMUNITAT DE REGANTS DE TORRETA-SEGARRA. PROVINCIA DE
ALICANTE"

N2 EXPEDIENTE: CNMY20/0201/1

1. ANTECEDENTES

Reunida, el dia 19 de febrero de 2020, la Mesa de Contratacidn y realizado el acto de apertura del
Sobre 1 con la documentacién relacionada con los criterios valorables mediante un juicio de valor,
se han presentado las siguientes empresas:

- ARTERIEGO, S.L.

- BINARIA COMPANIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.L.
- CANALIZACIONES Y DERRIBOS SAFOR S.L.

- CEVIAM EPC, S.L.

- CONSTRUCCIONES Y CANALIZACIONES CYCA, S.L.

- CONSTRUCCIONES Y MOVIMIENTOS OVISA, S.L.

- ELSAMEX, S.A.U.

- GRUPO BERTOLIN, S.A.U.

- PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.

- PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOS

- RIEGOS AGRICOLAS S.L.

- RIEGOS NEWRAIN, S.L.

- UTE PROMED CONSULTING SLU-OBRAS E INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS S.L.

2. CONSIDERACIONES PREVIAS

En el Anejo 1 de Caracteristicas Particulares de la licitacion, figura como Unico criterio cualitativo
valorable mediante juicio de valor la experiencia del jefe de obray cita en su apartado LL:

“El licitador presentard una memoria relativa al proyecto de la obra que incluird el siguiente apartado:

Experiencia superior a los cinco afios del jefe de obra propuestos en obras de la misma naturaleza que la licitada
(Mdximo 15 puntos):

P expresard el numero de puntos, obteniéndose por cada mes de experiencia por encima de los cinco afios, en obras
ejecutadas por el jefe de obras y que sean de la misma naturaleza que la obra objeto de licitacion puntuacion. Los afios
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de experiencia de jefe de obra.

La puntuacion se obtendrd de acuerdo con las siguientes formulas:
SI Me,— Pd 60, PE)(,' =15x I\/le/Mede

Siendo:

Me; : Los meses de experiencia del jefe de obra por encima de los cinco afios de experiencia de la oferta valorada i. Su
valor maximo serd el equivalente a 20 afios, 15 afios por encima de 5, es decir 180 meses.

Me : Los meses de experiencia del jefe de obra por encima de los cinco afios de experiencia de la oferta que aporte
un mayor numero de meses, de entre las definitivamente admitidas. Su valor mdximo serd el equivalente a 20 afios, 15
aflos por encima de 5, es decir 180 meses.

Se entenderd como de la misma naturaleza las obras con alguno de los siguientes CPV:

45231100-6 Trabajos generales de construccion de tuberias

45231110-9 Trabajos de construccion de tendidos de tuberias

45231111-6 Elevacion y reinstalacion de tuberias

45231112-3 Instalacion de sistema de tuberias

45231113-0 Trabajos de reinstalacion de tuberias

45231300-8 Trabajos de construccion de tuberias para agua y aguas residuales
45232100-3 Obras auxiliares para tuberias de agua

45232120-9 Trabajos de regadio

45232121-6 Trabajos de construccion de canalizaciones de riego

45232130-2 Trabajos de construccion de canalizaciones de aguas pluviales
45232150-8 Trabajos relacionados con tuberias de distribucion de agua
45231110-9 Trabajos de construccion de tendidos de tuberias

45232100-3 Obras auxiliares para tuberias de agua45232120-9 Trabajos de regadio
45232121-6 Trabajos de construccion de canalizaciones de riego

45232152-2 Trabajos de construccion de estaciones de bombeo

Se elige una formula lineal que para meses de experiencia inferiores a 60 da una puntuacion igual a 0.

Con respecto al criterio de experiencia, como se puede deducir del estudio de la férmula le otorga 15 puntos a aquel
licitador que aporte un jefe de obras que tenga una experiencia de 20 afos. El resto de licitadores obtienen una
puntuacion proporcional linealmente.

Con mds de 20 afios de experiencia no se obtendria mayor puntuacion, pues entendemos que a partir de un
determinado momento un mayor numero de afios de experiencia no aporta mayor calidad en su trabajo.
Acreditacion documental:

Junto a la memoria se presentardn anejos que incluirdn:

Para valorar la experiencia del jefe de obra habrdn de presentar un listado firmado por el representante de la empresa
y por el jefe de obra cuyos servicios se ofertan en el que consten:

- Las obras ejecutadas por el jefe de obra con el correspondiente CPV de las mismas.

- Certificado de buena ejecucion de la Administracion o la entidad publica o privada para la que se ejecutaron dichas
obras, en el que constard el nombre de la obra, el presupuesto de la obra, el nombre del jefe de la obra y las fechas y
duracion de las obras”.

En las valoraciones, se han seguido los siguientes criterios:

v De acuerdo al apartado LL del Anejo 1 de Caracteristicas Particulares de la licitacidn, se
valoran los periodos de experiencia del jefe de obra y, por tanto, al contar los meses no se
computan los solapamientos entre fechas de ejecucion de obras.

v De acuerdo al apartado LL del Anejo 1 de Caracteristicas Particulares de la licitacién, se
valora la experiencia en obras ejecutadas por el jefe de obra de la misma naturaleza que las obras
objeto de licitacién. Es decir, se evalla exclusivamente la experiencia como jefe de obra en



ejecucién de obra y no otro tipo de trabajos como la direccion de obra, labores de operacion y
mantenimiento, de explotacién, redaccién de proyectos, coordinacién de Seguridad y Salud, etc.

v Tal y como se especifica en el apartado LL del Anejo 1 de Caracteristicas Particulares de la
licitacion, solo se admiten los Certificados de buena ejecucion emitidos por la entidad, publica o
privada, promotora de las actuaciones.

v Tal y como se especifica en el apartado LL del Anejo 1 de Caracteristicas Particulares de la
licitacion, en los Certificados de buena ejecucion debe constar el nombre del jefe de obra cuya
experiencia se esta valorando. Por tanto, sin la especificacion concreta del jefe de obra los
Certificados no son valorables.

3. PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO 1 (EXPERIENCIA DEL JEFE DE OBRA).

Revisada la documentacion presentada, de acuerdo con el Pliego y las consideraciones ya
resefiadas y aplicada la férmula, la puntuacién obtenida por las empresas licitadoras es:

EMPRESA LICITADORAS Meses acreditados Me; Puntuacion
para este criterio en Peyi
la forma exigida en

el Pliego

BINARIA COMPARNIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.L. 0,00@ 0,00 0,00
CANALIZACIONES Y DERRIBOS SAFOR S.L. 0,00 @ 0,00 0,00
CEVIAM EPC, S.L. 0,00@ 0,00 0,00
CONSTRUCCIONES Y CANALIZACIONES CYCA, S.L. 0,00@ 0,00 0,00
CONSTRUCCIONES Y MOVIMIENTOS OVISA, S.L. 0,00® 0,00 0,00
ELSAMEX, S.A.U. 115,13 55,13 11,03
GRUPO BERTOLIN, S.A.U. 135,00 75,00 15,00
PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A. 94,00 34,00 6,80
PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOS 0,00 0,00 0,00
RIEGOS AGRICOLAS S.L. 0,00@ 0,00 0,00
RIEGOS NEWRAIN, S.L. 0,00@ 0,00 0,00
UTE PROMED CONSULTING SLU-OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 0,00 @ 0,00 0,00
HIDRAULICAS S.L.

(1) No se presentan certificados de buena ejecucion.
(2) En los certificados de buena ejecucion no figura el jefe de obra.
(3) No presenta documentacion acreditativa del Criterio 1.

El jefe del Servicio de Regadios.
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