fM\ Biglsa-Aragnouet

PUBLICACION ACUERDO DE CENTRO

Dentro del actual proceso de licitacion del nuevo contrato de conservacién 2019-2022,
el Consorcio del Tunel de Bielsa - Aragnouet ha recibido en fecha 8 de febrero de 2019
un documento de la empresa Ferroser, actual adjudicatario del contrato de
conservacion que finaliza el 28 de mayo de 2019, y que adjuntamos a continuacién en
este escrito a modo informativo a las empresas licitadoras.

Se trata de un acuerdo de centro, firmado el pasado 6 de febrero de 2019 entre
Ferroser y sus trabajadores, y con efectos desde el 1 de febrero de 2019. Las empresas
que se presenten a la licitacion del nuevo contrato de conservacién 2019-2022
deberdn tener en cuenta los términos de dicho acuerdo de empresa de cara a preparar
su oferta como consecuencia de la subrogacion obligatoria derivada de la normativa
laboral. Cabe sefialar que el conjunto global de los costes salariales de la estructura de
costes maximos de los pliegos del nuevo contrato de conservacién 2019-2022 permite
la asuncion econdmica de los puntos expuestos en el acuerdo interno de Ferroser, por
lo que no resulta necesario proceder a ninguna modificacion de los pliegos que rigen la
nueva contratacion.

Dado que estd informacion afecta a la oferta a presentar por los licitadores, se amplia
el plazo de presentacion de ofertas quedando modificadas las siguientes fechas:

- Presentacién de proposiciones: 11 DE MARZO

- Primera mesa de contratacion, Examen de la documentacidn
administrativa : 15 DE MARZO

- Segunda mesa de contratacion, Apertura publica de las ofertas (sobre 2):
21 DE MARZO

Se mantiene la fecha de la apertura publica de las ofertas econémica: 4 de abril

Para que asi conste a efectos oportunos.

Bielsa, 12 de febrero de 2019

= —

Maria Lorenzo
Técnica de Gestidn del Consorcio
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PACTO DE REGULACION DE CONDICIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS, COMPLEMENTARIAS AL
CONVENIO COLECTIVO, ENTRE LA EMPRESA FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.4, Y LOS
EMPLEADOS DE CONSERVACION DEL TUNEL DE BIELSA.

£n Huesca, a 06 de Febrero del 2019,

REUNIDOS

En reprasentacidn de Ferroser Infraestructuras S.A, D. Daniel Yague Cercas, con DRI 36519845-P
en su calidad de Legal Represanle, y D. Ricardo Pafios Palacios con DNI 47089236'W en calidad
de pestor de cantrato.

De otra parfe, D, Javier Paulés Pafacin, con DNI 18037984-G, en representacion deﬂ:)s
trabajadores de la @mpresa Ferroser Infraestruturas $.A. adscritos al servicio de conservacion del
Tiinel de Bielsa, ¢n su calidad de Representante Legal de los Trabajadores, acompafiado por D.
José Juan Arzeiz y . Antonlo Rodellas, en su condlicion de secralario General de FICA - UGT DE

Aragon, v de Huesca, respectivamenta. _ BT

Ambas partes se reconccen reclprocamente fa capacidad legal stificiente para la suscripelon del_,-"
presente documento, concurriendo a su firma exentos de tualquier tipe de circunstancia aque
pudiara viclar et consentimiento que expresan, y 1al efecto,

e e

ANTECEDENTES

Rl
Los Wabajadores viénen prestandu sus servicios para le empresa Ferroser Infvaestructuras, con /}
molivo da resuitar estd la adjudicataria del contrato de serviclos de conservacion del Tonel de i
Bietsa,

La refacian laboral se rige por lo dispuesto en & corvenio colactivo de trabajo de la industria ¢
la construceion y obras piblicas de la provincia de Huesca, asl como subsidiariamente del estatal,

Ambas partes tienen inlencidn de clarificar la aplicacidn de diversos aspactos del convenio
cotectivo, asf como de regular v aegoclar determinadas condiciones de trabajo particulares da
dicho contrato de servicias.

Tras diversas reuniones y deliberaclones, amhas partes alcanzan en fecha 31 de anero de 2019 ¢!
slguiente PACTO que se firma  fa fecha del presente.

ACUERDO REGULADOR DE DETERMINADAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA FERRROSER INFRAESTRUCTURAS DESTNADOS AL TUNEL DE BIELSA {06,02.2018)
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ACUERDO REGULADOR DE DETERMINADAS CONDICIONES DE TRABAIQ DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA FERRROSER INFRAESTRUCTURAS DESTNADOS AL TUNEL DE BIELSA:

1. Apllcacian,

£t presenle paclo es de aplicacién a los empleados de la empresa Ferroser Infraestructuras 5.4,
adscrilos @ fos servicios de conservacion del Tunel de Bielsa.

2. Vigencla,

Los acuerdos alcanzados en el presente documento, tanto organizativos como salariales, entraran
en vigor a parllr del primero de febrere del presente aflo 2019

3. Compensaclén y absorcién,

Finalmente, las condiciones pactadas son un todo indivisible, que no podran ser compensadas ni
absorbidas por otras mejoras futuras.

{l
4.~ Guardias, ' k

Se esteblece la obligacion de la reatizacion de guardias fuers de Jornada por parte de Jus
trabajadores. Dicha guardia serd remunerida a razdn de 18 ¢uros brutos por cada dia de guardia,

Cada trabajador tendrd, por norma general, un maximo de 15 dles mensuales de guardia por
Lrabajador, Este limite se establece come norma general, pero podra verse slterado por perlodos
de vacaclones de los trabajadores de 19 intervencidn, electricistys..., asl como bajas médicas de
haja — madia duraclon [hasta 20 dias), osliuaclones andlogas.

Elimporte fijado de 18 eyros brutos por gusrdia, se incrementard anualmente, con arreglo a los
misnios incrementos que el copvenio tolectivo de lrabajo de lo industria de la construccidn y
obras piblicas de ia provingia de Huesca,

5. Disponibliidad,

Se mantiene la obligacion del servicio de disponibilidad por parte de los trabajadores, durante log
perlodos de vialidad invernal. En dichos periodos, los trabajadores podran ser requeridos, de
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acuerdo al pliego de condiciones, con una antelacién minime de 24 horas, a actdir al wralsajo
cuando las circunstancias meteoroldgicas asl o requieran,

6.~ Jornada,

Se reconocerd a los trabajadores de 12, intervencin que estdn a la firnia del presente acuerdo de
aha en la empresa, una jornada correspondiente & ba jornada complota.

Para llevar a cabo dicho reconocimiento, serd necesario 1a aplicacion de una jornada flexible o
teregudar a to largo del afio.

7~ Carnet tipo "¢,

."f s
Serd necesarlo que lodos los trabajadores de 12, Intervencion, estén en posesidn del carnet € y
hagan usa del mismo en ef mbito profesional. Dicho extrema viene recogido en el proplo pliego
de condiclones y permite aleanzar la estabilidad laboral necesarla ofrecida en los puntos v

anteriores, en referencia a la jornada completa y (a distelbuclén de guardias.

8- Plus Altura,

Se recanoce el abono del plus altura por vator del 25% dal S8 del convenio.

8- Plus Toxico, Penoso y Peligros.

—

Se reconoce el abonp del plus toxico, penoso y peliproso, en las siguientes condiciones: oy,
- Por el pertatio comprendids entre Diciembre y Abril {ambos inclusive) se abonéﬁr
valor del 25% del SB.
- Resto de afio, s abonard por valor dal 10% de 58, con las siguientes salvedades:
* S abonard ef 25% los dias que deban utilizar fos equipos de respiraclén asistida
{Bomberos).
¢ Se abonard el 25% los dias que debars reslizar irabajos en el interior def ttinet, 3
excepcion de los lrahajos rutinarios, atluactones con trafico cerrado, ni acluacio-
nes menores (como objelos en cafzada, vehiculos parados, extendido localizado
e fundentes...), para cuyos casos ya cubre el abona del 10% del plus.
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10-Festivos y Domingos,

Se abonard un complernento salarial a ra2én de 50 euros brutos el trabajo en los sipulentes
{estivos: Navidad, Afio nuevo, Reyes, Jueves Sanlo y Viernas Santo.

Se abonard un complemento safarial 4 razén de 25 suros brutos ef trabajo en el rasto de festivos.

e abanard un cornplemento salarial a raz6n de 18 euros brutos el trabajo en domingos.

11~ Categorfas Profesionalas,

¢ Operarios Canservadion: Se abonardn los dias de trabiajo como Gperario de lé_jo’é 'd(gas
que efectivamente se utilice ¢ magquinarfa que requiere esa categorta {pala c;z'é‘gadcrﬁ,
retroexcavadors mixta y quitanieves).
»  Operaderes de Tinel: Pasarfan-a tener la calegoria de Oficial de 12, : 4

12.- Meadta Dieta, : f\

Se abonard la media dieta cuando se realleen jornadas de mis de 10 horas,

13- Kliometrale.

Se gboracd, a razdn de 0,22 euros/Km el kilometraje en los casos que el trabajador deba
desplazarse al trabajo fuera de su jornada para atender una incldencla, siempre gue a empresa
no facttite medio de transporte.

tn Huesca, a 06 de Febrero del 2019,
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