M

M.I. Ayuntamiento de la Villa de
LA VICTORIA DE ACENTEJO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS
ESCUELAS MUNICIPALES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
TRAMITACION ORDINARIA.

1.- NATURALEZA'Y OBJETO DEL CONTRATO:

Constituye el objeto del contrato al que se refiere el presente pliego la ejecucion de las
actividades que conforman el Programa de Escuelas Municipales Deportivas que el
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo desarrolla.

PROGRAMA: ESCUELAS MUNICIPALES DEPORTIVAS.

El programa de escuelas municipales deportivas pone a disposicion de los usuarios un
total de 14 escuelas de diversas disciplinas que estan sujetas a modificaciones y a las
demandas de los usuarios. Estas escuelas son:

e E.M. de Thai Chi Chuan

e E.M. de Mantenimiento

e E.M. de Gimnasia Ritmica
e E.M. de Baloncesto

e E.M. de Voleibol

e E.M. de Lucha Canaria

e E.M. de Tenis

e E.M. de Padel

e E.M. de Fitbol Sala

e E.M. de Kéarate

Aungue forman parte del programa de las Escuelas Municipales Deportivas, las Escuela
Municipale de Karate queda fuera de la presente memoria justificativa para la
contratacion de este Servicio.

Las actividades de las Escuelas Municipales Deportivas se desarrollaran del 1 de
octubre al 31 de julio, ambos inclusive.

El objetivo general del programa de Escuelas Municipales Deportivas de este
Ayuntamiento es favorecer, impulsar y sensibilizar a los ciudadanos/as de La Victoria
de Acentejo para que participen en la vida social y deportiva del municipio, potenciando
su desarrollo personal y colectivo y promover la préactica deportiva, conscientes de que
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dicha actividad conlleva beneficiosos efectos para la salud y la ocupacion del tiempo
libre.

Objetivos Especificos:

e Ayudar a emplear el tiempo de ocio de manera constructiva e inteligente.

e Responder a las necesidades de formacion no reglada de la poblacion y la
reorientacién profesional.

e Sensibilizar, motivar y facilitar el acceso de todos los ciudadanos y ciudadanas
gue lo deseen a los bienes y servicios educativos, formativos, deportivos y
sociales del municipio.

e Potenciar el desarrollo personal y colectivo de las personas participantes,
favoreciendo el desarrollo de capacidades basicas, la adquisicién y actualizacion
de conocimientos, la expresion creativa, la convivencia y la tolerancia.

o Favorecer el desarrollo integral de las personas incorporando en los procesos de
formacidn y sensibilizacién una serie de temas transversales como perspectiva
de género, educacion para la paz, la salud, el medio ambiente, etc., que inciden
significativamente en el desarrollo de las personas y las comunidades.

e Fomentar la participacion social y deportiva dentro del municipio.

e Promover la integracion social a traves de la educacion y formacion, realizando
programas especificos con los grupos méas desfavorecidos, para facilitar el
acceso a los bienes sociales en condiciones de igualdad.

« Potenciar las tradiciones y los nuevos retos del deporte en canaria.

o Fomentar la participacién directa de los vecinos y las entidades en la gestion
deportiva del municipio.

e Ser un centro permanente de informacién general y de acceso al deporte para
todos los ciudadanos.

e Ofrecer un lugar de integracion social y deportiva al municipio.

e Colaborar con todos los proyectos deportivos, recreativos y sociales que lo
requieran.

e Ofrecer el mejor servicio posible para equipararlo al modelo de gestion europeo
de Escuelas Municipales y a su concepcién por parte de la poblacion.

e Fomentar los valores propios de un sistema democrético, integrador, igualitario
y solidario.

o Estimular y dinamizar la actividad deportiva, abriéndose a experiencias nuevas y
creativas.

e Atender las demandas formativas y deportivas de la poblacion, prestando
especial atencidn a los colectivos sociales méas desfavorecidos.

e Colaborar directamente con los centros educativos del municipio u otros
supramunicipales en materia deportiva y social y mas concretamente, en la
coordinacion de servicios de formacion.

Las Actividades van dirigidas a mayores de 3 afios segun el siguiente detalle:
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ESCUELA INSTALACION DIAS GRUPO
DE
EDADES
G. Mantenimiento Pabellén Lunesy m!grcoles Mayores
Los Arroyos Lunes y miércoles | Mayores
Pabellén Martes y jueves
Tai Chi Los Arroyos Martes y jueves
La Vera Lunes y miércoles
Pabellén Lunes y miércoles
Fuatbol Sala Pabellon Lunes y ”_“‘”CO'ES
Martes y jueves
Baloncesto Pabellon Lunes a jueves A partir de 5
San Juan Martes y jueves afios
Tenis Los Bajos Viernes A partir de 5
Santo Domingo Lunes y miércoles | afios
San Juan Martes y miércoles
. Pabellén Ll_Jnes y miércoles A partir de 6
Voleibol Viernes ~
afios
. Martes
Instituto
Jueves
G. Ritmica Pabellén Martes y jueves A partir de 3
afios
Lucha Canaria Terrero Municipal Lunes y miércoles | A partir de 5
afos
Péadel Cancha de Pédel Lgpes, martes_, A~part|r de8
miércoles y viernes | afios
Kérate Pabellén Municipal Lunes y miércoles gﬁggrtlr de’5

3.- ESPECIFICACIONES DEL PROGRAMA A DESARROLLAR

El Programa de actividades de las Escuelas Deportivas Municipales esta orientado a la
poblacién en general a partir de 3 afios y segun especialidad formativa.

Las actividades de las Escuelas Deportivas Municipales se desarrollaran, con caracter
general, del 1 de octubre al 31 de julio ambos inclusive.

Los horarios de las actividades seran los especificados por el Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo. Esta prevision podra ser modificada para ajustar la oferta a la
demanda existente.

Por regla general, se contemplaran dos sesiones de entrenamiento a la semana. En
aquellas actividades regladas por alguna Federacion, a la duracion de las sesiones
ordinarias semanales se le afiadiran 90 minutos de competicién a la semana.

El ratio minimo de participantes en una actividad sera el indicado por el Ayuntamiento
de La Victoria de Acentejo.

La metodologia utilizada debera ser motivante, activa, lidica, participativa y lo mas
dindmica posible, buscando los objetivos especificos de cada grupo y orientando los
contenidos y las situaciones hacia el interés general de los participantes. La metodologia
especialmente  en las Escuelas Municipales Deportivas, se desarrollara
fundamentalmente bajo criterios educativos y formativos en valores por encima de
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cualquier otro criterio, en particular el competitivo o el que prime la victoria por encima
de todo.

Los contenidos a desarrollar podran ser amplios y variados, ya que engloban el ambito
de la salud, el acondicionamiento fisico, la relajacion, los fundamentos deportivos
basicos y las actividades coreografiadas al ritmo de la musica. Los contenidos se
ajustaran y definiran de acuerdo con el nivel de los grupos, y la evolucion natural de los
participantes. Los contenidos deberan reajustarse técnicamente a la progresién mostrada
por los participantes durante el desarrollo de cada actividad.

4.- LUGAR DE EJECUCION

Todas estas actividades se desarrollaran en las instalaciones municipales deportivas
seglin cuadro siguiente, asi como otros lugares que el Ayuntamiento designe para ello.

E.M. de Tai Chi Chuan

Deportes

ESCUELA MUNICIPAL INSTALACION UBICACION
MUNICIPAL
Pabellon Municipal de | C/ Anate , s/n

Centro Cultural de la Vera

C/ Fermin Galén s/n

Centro Cultural de los Arroyos

C/ Los Arroyos s/n

E.M. de Mantenimiento

Pabelldn Municipal de
Deportes

C/ Afate , s/n

E.M. de Lucha Canaria

Centro Cultural de los Arroyos | C/ Los Arroyos s/n
Centro Cultural de San Juan C/ San Juan, 56
Terrero de Lucha Canaria C/ Aiate s/n

C.E.O. Principe Felipe

C/ San Juan, 57

Polideportivo de Santo

C/ Pedrera, 2

E.M. de Tenis Domingo

Polideportivo de los Bajos

C/ el Grillar s/n

E.M. de Gimnasia Ritmica Pabelldn Municipal de | C/ Anate , s/n
Deportes
Pabellon Municipal de | C/ Afate, s/n
Deportes

C/ San Juan, 57
C/ Pedrera, 2
C/ Hoya La Palmita s/n

E.M. de Baloncesto Polideportivo de San Juan
C.E.I.P. Santo Domingo

I.E.S. Alfonso Fernandez

Pabellon Municipal de | C/ Afate, s/n
. Deportes
E.M. de Voleibol Polideportivo de San Juan C/ San Juan, 57
I.LE.S. Alfonso Fernandez C/ Hoya La Palmita s/n
E.M. de Padel Cancha de Padel C/ Anate, s/n
E.M. de Kérate Pabellon Municipal de | C/ Afate, SIN

Deportes
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5.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 2 afios, sin posibilidad de prérroga,
distribuidos en temporadas del 1 de octubre al 31 de julio.

6.- PRESUPUESTO DE LICITACION E IMPUTACION DEL GASTO
El Valor Estimado del Contrato asciende a la cantidad de 186.754,92 €.

El Presupuesto Base de Licitacion asciende a la cantidad de 199.827,76 €, con el Igic al
7 %.

Dicho importe incluye los costes de todo tipo que pueda originar la prestacién del
servicio, comprendiendo, en todo caso, seguridad social, tasas, impuestos, arbitrios o
gravamenes de cualquier tipo que sean de aplicacion.

El sistema de determinacion del precio de esta licitacion se formula por precios
unitarios en atencion a las unidades que efectivamente se ejecuten y teniendo en cuenta
los costes salariales que forman parte del contrato, estimados a partir del convenio
laboral de referencia.

7.- FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante certificaciones mensuales que incluyan un desglose de los
calculos por escuelas.

8.- CONDICIONES QUE HA DE REUNIR LA OFERTA

El adjudicatario prestard los servicios adjudicados de acuerdo con las siguientes
condiciones.

8.1.- Gestion del personal

1.- El personal debera estar en posesion de la titulacion deportiva correspondiente a la
modalidad deportiva a impartir.

2.- La empresa contratista subrogara la totalidad de la plantilla que, a fecha de la
publicacion de los pliegos del presente contrato administrativo, se encuentra contratada
para la ejecucion de actividades del Programa de Escuelas Municipales Deportivas. El
personal existente retine los requisitos de titulacion y experiencia exigidos, motivo claro
por lo que se exige su continuidad como parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la entidad contratante
del cumplimento de aquellos requisitos.

Convenio Colectivo de aplicacion de los trabajadores: V Convenio Colectivo Estatal
de Instalaciones Deportivas y Gimnasios (BOE num. 23, de 26 de enero de 2024,
paginas 9918 a 9960)
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Salario
Personal bruto Categoria Contrato Fecha Antg.
AJ 390,00 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
VF 390,00 €  GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
AG 165,38 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 04/10/2021
AG 195,00 € | GRUPO 4 NIVEL 1 300 15/11/2019
HG 784,00 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
YG 341,25 € | GRUPO 4 NIVEL 1 300 16/11/2021
MH 310,00 € GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
YH 350,00 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 04/10/2021
RI 496,04 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 09/11/2021
MI 310,00 €| GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
EY 583,50 €  GRUPO 4 NIVEL 1 300 01/10/2016
GB 162,50 € | GRUPO 4 NIVEL 1 300 25/10/2022
GD 350,00 €  GRUPO 4 NIVEL 1 300 19/10/2020

3.- Sustituird de forma inmediata las bajas tramitadas por enfermedad, maternidad,
accidente laboral, etc. que se pudieran producir. Acreditard el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral.

4.- Al frente del servicio objeto de contratacion debera figurar un Coordinador General
con la titulacién minima de Diplomado o Licenciado en Educacion Fisica, que entre
otras, ejercerd las siguientes funciones.

e Actuard como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad
contratante, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y la
entidad contratante, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion
del contrato, informando a la entidad contratante sobre las variaciones
ocasionales o permanentes producidas en la composicion del equipo de trabajo.

o Dard las érdenes de instruccion de trabajo y supervisara el correcto desempefio
por parte del equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi
como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo y organizara
el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato, de
forma que no se altere la correcta ejecucion del servicio.

5.- Las titulaciones acreditativas de la cualificacién de todo el personal que desarrollara
el servicio objeto de este contrato, estardn a disposicion del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo a en el plazo maximo de dos meses siguiente a la firma del
contrato, siendo responsabilidad del adjudicatario la vigencia y actualizacion de
aquellas, sin que en ningln caso, se pueda prestar el servicio sin la titulaciéon o
certificacion adecuada.

6.- En el desarrollo de las actividades en las instalaciones municipales deportivas , la
empresa adjudicataria debera mantener en buen estado los elementos de las
instalaciones en que preste el servicio, debiendo reintegrar el coste de los gastos de la
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reposicién o reparacion en caso de que se produzcan deterioros por uso inadecuado,
siendo responsable de los dafios y perjuicios que ocasionare al patrimonio o al uso
general o al que estuviesen destinados.

8.- Sera obligacion del adjudicatario, dotar a su personal de todos los elementos de
proteccion gque sean necesarios para la realizacion de los trabajos, segun lo establecido
por la legislacion sobre seguridad e higiene en el trabajo.

9.- El adjudicatario debera responder de la calidad técnica del personal que presta su
servicio, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la administracion
contratante, asi como de terceras personas, por las omisiones, errores, métodos
inadecuados en la ejecucion de trabajos y actividades y de cualquiera otra
responsabilidad, derivada del desenvolvimiento de las tareas relacionadas con el
servicio objeto de contratacion.

10.- El adjudicatario no podra reclamar indemnizacion de clase alguna, si por razones
de higiene y salubridad puablica, o en general, por cualquier acuerdo de la autoridad
competente, tuviera que cesar en el ejercicio de la actividad.

11.- El personal que emplee el adjudicatario deberd actuar, en todo momento, con
correccion y consideracion frente a los empleados municipales y usuarios. De las faltas
de aseo o decoro en el vestir, asi como de la descortesia, faltas de informacion, atencién
0 debida consideracion, que el personal adscrito observe con respecto a los usuarios,
sera responsable el contratista adjudicatario. La empresa contratista velara
especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen
su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos objeto del contrato.

12.-Todo el personal que emplee el adjudicatario dispondra de la Certificacion Negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

13.- El personal presentard anualmente, certificado médico especificando que esta apto
para el puesto a desarrollar, entendiendo con ello que no padece alguna enfermedad
infecto-contagiosa, ni defecto fisico o psiquico que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones.

14.- En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en
relacion con su personal, dando lugar a que el érgano o ente contratante resulte
sancionado o condenado, la empresa contratista deberd indemnizar a éste de todos los
dafios y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de las actuaciones de su
personal.

15.- Tal y como establece el articulo 308.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, a la extincién de los contratos de servicios, no podra
producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los
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empleados o responsables de la Administracion deben abstenerse de realizar actos que
impligquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico laboral, le
corresponden a la empresa contratista.

8.2.- Gestion técnica. El adjudicatario debera:

1.- Impartir la actividad en el horario y lugares que se indiquen, con la debida diligencia
y respetando los objetivos marcados desde el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

2.- Cumplimentar los controles de asistencia y los partes de accidentes deportivos de los
usuarios, si se producen.

3.- Controlar y notificar el deterioro del material técnico deportivo existente en la
instalacion.

4.- Atender la demanda de informacion técnica por parte de los participantes.

5.- Informar (de forma oral y/o escrita, segin importancia) sobre cualquier incidente que
pueda incurrir durante el transcurso de la prestacion a su superior jerarquico o funcional
y al Coordinador de Deportes del Ayuntamiento.

6.- Determinar por medios objetivos el nivel al que se adscribirdn los distintos alumnos
a su cargo o0 en su entorno.

7.- Velar permanentemente para cumplir y hacer cumplir de manera rigurosa las normas
de seguridad y de comportamiento dictadas para el uso de las distintas dependencias y
todas aquellas que no especificadas y referidas a su puesto de trabajo, entren como
funciones propias del puesto de trabajo.

8.- Adscribir los monitores a las necesidades de prestacion del servicio, estable y
puntual.

9.- Supervisar y controlar diariamente el desempefio del trabajo de los monitores
durante el desarrollo de las actividades.

10.- Reajustar la adscripcién de los monitores, dependiendo de la sincronia con los
participantes y su preparacion técnica.

11.- Mantener contacto estable con la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, 0 persona que designe o sustituya, para optimizar el desarrollo de
los programas en realizacion, para lo que dispondra de teléfono movil, correo
electrdnico, etc.

12.- En la prestacion del servicio, el contratista deberd someterse, en todo momento, a
las instrucciones, directrices y observaciones que realice el Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo con objeto de obtener la maxima eficacia y coordinacion en la
gestion de dicho servicio.

13.- En todo momento, el Ayuntamiento de La Victoria sera el Gnico érgano decisorio y
gjecutivo, en base a lo cual y con el Unico objetivo de agilizar la asistencia, las
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demandas, incidencias o problemas planteados deberén ser transmitidos (siempre al
menos con una breve resefia escrita, con independencia de que la relacién mas directa
sea la verbal, pudiéndose utilizar la comunicacion via e-mail), dentro de las 48 horas
siguientes al planteamiento de la cuestion.

14.- La empresa adjudicataria presentara al Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
un informe mensual, junto a la facturacion mensual, en el que se detallara las
incidencias que se hayan producido con lugar, fecha y horas y, en su caso, propuestas de
modificacion en la programacion de las escuelas.

9.- CONTROL, SEGUIMIENTO E INSPECCION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

El control, seguimiento e inspeccidn de la prestacion del servicio sera realizado por el
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, mediante la persona o personas que se
designe para ello, las cuales seran comunicadas a la empresa adjudicataria, que atendera
todas las indicaciones que le sean dirigidas y las llevara a cabo.

Corresponde al Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo:

a) La promocién, publicidad y difusion local de las actividades.

b) Realizar la gestion administrativa de cobro de la tasa, en su caso, atencion a los
usuarios, informaciones varias, etc..

¢) Programacidn de la oferta y horarios de las actividades.

d) Compra del material necesario para cada curso.

e) Gestién y mantenimiento de las instalaciones.

f) Seguridad y control de las instalaciones y accesos.

g) Coordinacion técnica general.

Los horarios de las actividades podran ser modificadas por el Ayuntamiento por causas
justificadas de atencion al usuario.

El Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo se reserva el derecho de disminuir la oferta
inicial de actividades o nimero de grupos si no se cubre el 50% de las plazas previstas.

El Ayuntamiento, a través de su personal, se reserva la facultad de controlar el buen uso
de las instalaciones deportivas cuando lo estime oportuno.

El Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo se reserva expresamente la capacidad de
suspender o disminuir el uso de las instalaciones deportivas por causas justificadas o de
fuerza mayor, avisando con suficiente antelacién tanto a la entidad deportiva como a los
usuarios de las actividades.

10.- POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El adjudicatario debera suscribir y presentar a este Ayuntamiento una poéliza de seguro
de Responsabilidad Civil, para los servicios prestados en las instalaciones, cuya
cobertura alcance cualquier contingencia o eventualidad que se produzca durante el
periodo de uso y utilizacion de las instalaciones, asi como en el ejercicio profesional de
sus trabajadores, especificando los riesgos y alcance econémico de la cobertura de cada
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una de ellas y debiendo justificar cada afio el pago de dicha péliza. Dicha pdliza debera
presentarse en el Ayuntamiento antes de la formalizacién del contrato.

11.- MATERIAL TECNICO

El Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo pondra a disposicion de la empresa
adjudicataria todo el material técnico necesario para desarrollar todas las funciones que
son objeto de esta adjudicacién, sin perjuicio del material deportivo adicional que la
empresa adjudicataria aporte para el desarrollo del proyecto, tal y como establece el
punto 13 del presente.

Cualquier anomalia que pueda producir en estos elementos sera comunicada al
Ayuntamiento.

12.- REGIMEN SANCIONADOR

Las penalidades establecidas en la presente clausula se impondran por Resolucion del
organo de contratacion, adoptado a propuesta del responsable del contrato, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades
que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista.

Dado que la calidad de la prestacion de los servicios objeto de este contrato se valora,
principalmente, por el nivel de funcionamiento y la fiabilidad de permanencia en el
servicio, el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo tendra la facultad de penalizar
econdmicamente las siguientes faltas:

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en
la ejecucion en que la penalidad establecida no cubriera los dafios causados a la
Administracion, esta exigira al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Se prevén las siguientes penalidades para los siguientes casos:

a) Por demora en el comienzo de las clases programadas: 0,60 euros por cada 1.000
euros de precio de adjudicacién anual del contrato igic excluido, por cada retraso y
terminal respecto del cual se incumpla dicho plazo.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio
del contrato, igic excluido, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la
resolucién del mismo conforme a lo establecido en articulo 211.1.d) LCSP o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicion de nuevas penalidades.

b) Por ejecucion defectuosa del contrato. Se impondran las penalidades que se
especifican a continuacion en los siguientes supuestos:

Incumplimiento muy grave: se impondra una penalidad entre el 8% y el 10% del precio

anual de adjudicacion del contrato igic excluido, en proporcion a la gravedad del
incumplimiento. Se consideran incumplimientos muy graves:
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1. El abandono del servicio, sin causa justificable, entendiéndose por tal, la no
prestacion del servicio o el retraso en mas de 15 minutos en el comienzo de la clase,
siempre que no se haya comunicado previamente al responsable del servicio.

2. Por la utilizacién de medios personales y/o materiales diferentes a los exigidos en
los pliegos o a los incluidos en la oferta del adjudicatario.

3. La falsedad o falsificacion de las actividades realmente desarrolladas.

4. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razén de las actividades que se realicen.

5. Las ofensas verbales o fisicas muy graves o el trato vejatorio al usuario/a del
servicio.

6. Incumplir las directrices de la Administracion sobre las actuaciones a llevar a cabo
por la empresa adjudicataria para la correcta prestacion del servicio conforme a los
parametros establecidos en el pliego de Prescripciones.

7. La obstruccidn a la tarea de inspeccién y control por parte de la Administracion.

8. Incumplimiento de las mejoras incluidas en la oferta de la entidad adjudicataria que
hayan sido tenidas en cuenta para definir los criterios de adjudicacion del contrato.

9. El incumplimiento de la obligaciones en materia medioambiental, social o laboral y,
en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios,
obligaciones con la Seguridad Social o la aplicacion de condiciones salariales
inferiores a las derivadas de los convenios colectivos.

10. El incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 130.1 de la LCSP
respecto a la obligacion de proporcionar la informacion relativa al personal a
subrogar, cuando una norma legal o un convenio colectivo o acuerdo de negociacion
colectiva de caracter general, imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse
como empleador.

11. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 215.2 de la LCSP
y en el presente pliego, en caso de subcontratacion de los servicios.

12. La inobservancia de las prestaciones adecuadas para evitar situaciones peligrosas.
13. La reiteracion en la comision de incumplimientos graves. (Se producira la
reiteracién cuando se produzcan dos incumplimientos del mismo tipo de infraccion
grave en el plazo de un semestre.)

14. Modificacion de un servicio sin causa justificada y su notificacién previa por
escrito, cuando se produzca algun perjuicio para el Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo.

15. La comisidn de dos o mas faltas graves en el plazo de tres meses.

Incumplimiento grave: se impondra una penalidad de entre el 4 % y el 7 % del precio
anual de adjudicacion del contrato IVA excluido, en proporcion a la gravedad del
incumplimiento. Se consideran incumplimientos graves:

1. Ocupacidn del personal de la empresa adjudicataria en tareas distintas de las propias
de los servicios contratados, durante la prestacion de los mismos.

2. Modificacién de un servicio sin causa justificada y sin notificacion previa por escrito.

3. Retraso mayor o igual a 15 minutos, por causa imputable a la empresa adjudicataria
del servicio, incluidos sus trabajadores.

4. Faltas de respeto grave a los alumnos/as, padres, personal del Centro o a los
empleados/as del Patronato.

5. Por omision del deber de comunicar situaciones contrarias al buen estado de las
instalaciones y al desarrollo del servicio, tanto en lo referente a los alumnos/as,
personal, medios y calidad.
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6. Prestacion incorrecta del servicio observada por los técnicos municipales y debido a
desidia, ineptitud o cualquier otra causa referente al comportamiento deficiente en la
prestacion del servicio por parte de los trabajadores de la empresa adjudicataria. En
este sentido el Patronato Deportivo Municipal se reserva la facultad de ordenar la
sustitucion de cualquier trabajador que no cumpla adecuadamente su cometido.

7. No comunicar de forma inmediata al Patronato los supuestos en que por emergencias
empresariales u otros motivos analogos, no pueda realizarse el servicio en las
condiciones previstas en los Pliegos que rigen la licitacién.

8. No comunicar al Patronato los cambios en la plantilla de trabajadores.

9. Lacomisién de dos 0 méas incumplimientos leves en el plazo de un mes.

Incumplimiento leve: se impondrd una penalidad de hasta el 3 % del precio de
adjudicacion del contrato IVA excluido, en proporcion a la gravedad del
incumplimiento. Se consideran incumplimientos leves:

1. El estado indecoroso del vestuario del personal adscrito al servicio.

2. Falta de respeto leve al pablico, a los empleados del Ayuntamiento, encargados de
supervisar la prestacién del servicio o de los responsables, encargados de la direccion y
acompafiamiento en alguna de las actividades.

3. Retraso menor o igual a 15 minutos en la prestacion de un servicio, por causa
imputable a la empresa adjudicataria del servicio, incluidos sus trabajadores.

4. Cualquier incumplimiento de los Pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares no previstas como incumplimientos graves o muy graves.

El total de las cuantias de las penalidades derivadas de los incumplimientos recogidos
en el apartado b) no podréa ser superior al 50 por cien del precio del contrato.

13.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente
mas ventajosa se atenderd a varios criterios de adjudicacion.

A) Mejora en la oferta econdmica: Se otorgaran 45 puntos a la oferta econémica
mas ventajosa, es decir, al precio mas bajo ofertado. El resto de ofertas se
puntuaran ponderandolas segun la formula siguiente:

Puntuacién Ov = A X Pm (45 puntos)
B

Siendo:

Ov: la oferta que se valora
Pm: Puntuacion
maxima
A: Importe en euros de la oferta méas baja
B: Importe en euros de la oferta que se valora

B) Mejoras sin coste adicional: Se otorgara hasta un maximo de 45 puntos:

1. Aportacién de material técnico-deportivo que redunde en una mejora en la
calidad del servicio, hasta un méaximo de 20 puntos.
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El material deportivo lo constituiran paquetes indivisibles por disciplina deportiva y
deberan estar integrados minimo por 20 unidades de material. Debiendo el licitador
especificar el material que integra cada paquete y su valor de mercado para que la mesa
de contratacion pueda valorar su adecuacion a la concreta actividad deportiva.

Obtendra 20 puntos el que mayor numero de paquetes oferte y 0 puntos el que no realice
oferta alguna.

La puntuacion del resto de proposiciones se realizard con arreglo a lasiguiente

formula:
POv= 20 x Oa
Mo
Siendo:

POv: Puntuacién de la oferta valorada

Oa: Oferta analizada (namero de paquetes de material)
Mo: Mejor oferta (nimero de paquetes de material)

En ningln caso se valorara como mejora un paquete de material con un valor de
mercado inferior a 200 euros.

2. Bolsa de horas: hasta 35 puntos
Se valorara con una puntuacion de hasta 30 puntos todas aquellas licitaciones que
aporten bolsa de horas de trabajo cuyo coste asuma integramente la empresa
licitadora, para la realizacién de actividades, talleres o torneos que se organicen
fuera de la programacion habitual de las Escuelas Deportivas Municipales, segin
el siguiente baremo:
Oferta de hasta 30 horas de trabajo, 5 puntos.
Oferta de entre 31 y 50 horas de trabajo, 10 puntos.
Ofertas de entre 51 y 100 horas de trabajo, 15 puntos.
Oferta de entre 101 y 150 horas de trabajo, 20 puntos.
Oferta de entre 151 y 200 horas de trabajo, 25 puntos.
Oferta de entre 201 y 250 horas de trabajo, 30 puntos.
Oferta de entre 251 y 300 horas de trabajo, 35 puntos

S6lo serd objeto de valoracion las mejoras descritas en los Pliegos. No se valorara
ninguna otra mejora propuesta.
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Obtenida la puntuacién de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios, se
sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que obtenga
mayor puntuacion, teniendo en cuenta, en su caso, el criterio preferencial para las
empresas con trabajadores fijos discapacitados, antes expuesto.

Los criterios de desempate son los previsto en el PCAP, clausula 16.

En La Victoria de Acentejo a la fecha de la firma.

Jonathan Gutiérrez Gonzalez
Coordinador Deportivo
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