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Anexo. DATOS SUBROGACION TRABAJADORES (art. 130 LCSP)

Habiendo facilitado nuevamente la prestataria del servicio la situacion referente a la subrogacion de los trabajadores vinculados a cada

contrato, actualizado en este caso segun la ampliacidn horaria que se indica en pliegos, se procede a facilitar dicha informacion a los posibles
licitadores para mayor informacién:

Salario
bruto
anual | Segurid .
. . Namer .
Categori [proporcio ad o de Modalida Compleme Porcent
Cent | Trabaja | Antigue a nal alas | Social Horari d de P aje de | Minusv Convenio
. horas ntos : p .
ro dor dad Profesio horas acargo 0S |contratac : absentis alia Colectivo
ANUAL . salariales
nal reales |empres ES ion mo
con a
umivale
Activa
L-v: Limpieza edificios y
Palma 1 15/01/2008 | Limpiador/a 20.416,48 € | 7.145,77 € 2080 05:00 ha Indefinido 0 No
13:00 h locales de les llles Balears
Especialista - Limpieza edificios y
Palma 2 01/09/1996 | “ > CF | 4.077.75€ | 1.42721€ 240 - Indefinido 0 No localos de les llles Balars
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Articulo 130 Informacion sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo

1.(...)

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de los trabajadores afectados estara
obligada a proporcionar la referida informacion al 6rgano de contratacion, a requerimiento de este (Organo de Contratacion). Como parte de esta informacion en todo caso se
deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de
antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

(...)

5. En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los que se desprendieran de la informacion facilitada por el antiguo contratista
al 6rgano de contratacion, el contratista tendra accion directa contra el antiguo contratista.”

6. Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego de clausulas administrativas particulares siempre contemplara la obligacion del contratista de responder de los salarios
impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aln en el supuesto de que se resuelva el contrato y

aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a este ultimo. ()

Debe indicarse que las condiciones esenciales del contrato no se ven alteradas por dicho error material, por lo que:
- Tomando en consideracion que ello no conlleva una modificacion substancial del contrato, sino que responde a una mera nota informativa, se publica
la referida aclaracion, que asimismo se comunicara a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, sin ser necesaria la ampliacion del

plazo de presentacion de ofertas.

Y para dejar constancia de ello, se emite la siguiente nota.
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