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U. tramitadora: Oficina de Estudios y Proyectos

Expte: CA-OEYP/2023/0001

Asunto: Memoria justificativa necesidad contrato de servicios

Contrato: APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
DE CANTABRIA 2024-2030 (PPGR_Can)

Promotor: Direccion General de Medio Ambiente y Cambio Climético de la Consejeria de Fomento,

Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE NECESIDAD.

El 23 de marzo de 2017, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria con competencias en Medio Ambiente,
aprobd el Decreto 14/2017, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Plan de Residuos de la Comunidad de Cantabria 2017-
2023, (en adelante PRCC 2017-23) el cual, en base a lo establecido en el articulo 2 tendra eficacia hasta el 31 de diciembre
de 2023. No obstante, si llegada dicha fecha, resultase adecuado mantenerlo en vigor para el cumplimiento que la
legislacion le atribuye podria ser prorrogado.

El vigente PRCC 2017-23 se elabora en base a las determinaciones y competencias que la derogada Ley 22/2001, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados atribuia a las Comunidades Auténomas. La citada Ley 22/2011, incorporé al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre de 2008
sobre residuos, (en adelante, Directiva Marco de Residuos) a la vez que reviso la regulacidon en la materia existente en
Espaiia y supuso la incorporacidn de nuevos conceptos acuiiados en el dmbito de la Unién Europea.

Posteriormente, la Comision Europea llevé a cabo diversos estudios que ponian de manifiesto que era necesario lograr una
mayor armonizacidn entre los Estados miembros para la aplicacion de la normativa de residuos, asi como establecer nuevos
objetivos para el medio y largo plazo, de forma que se contribuyera a hacer un uso mas eficiente de los recursos en la Unién
Europea.

En el afio 2015, la Comisién Europea aprobd el Plan de Accién en materia de economia circular (COM (2015) 614 final), que
incluia un compendio de medidas entre las que se encontraba la aprobacién de un paquete normativo que revisara las
piezas clave de la normativa de la Unién Europea relativa a residuos. Asi, en 2018 se aprueba la Directiva (UE) 2018/851 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los
residuos (en adelante, Directiva (UE) 2018/851). Esta directiva revisa algunos articulos de la Directiva Marco de residuos
con el objetivo de avanzar en la economia circular, armonizar, mejorar la informacién y trazabilidad de los residuos y
reforzar la gobernanza en este dmbito.

En abril de 2022, se aprueba una nueva Ley de residuos, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, que incorpora a nuestro ordenamiento juridico la directiva aprobada en 2018, con las
modificaciones que esta introduce en la Directiva Marco de residuos. De esta manera, se refuerza aiin mas la aplicacion del
principio de jerarquia mediante la obligatoriedad del uso de instrumentos econdmicos, se fortalece la prevencion de
residuos incluyendo medidas para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativos al desperdicio alimentario y
a las basuras marinas, se incrementan a medio y largo plazo los objetivos de preparacion para la reutilizacion y reciclado de
los residuos municipales y se establece la obligatoriedad de nuevas recogidas separadas, entre otros, para los biorresiduos,
los residuos textiles y los residuos domésticos peligrosos. También se establecen los requisitos minimos obligatorios que
deben aplicarse en el ambito de la responsabilidad ampliada del productor y se amplian los registros electrénicos para,
entre otras, las actividades relacionadas con los residuos peligrosos, tanto sobre su produccién como sobre su gestion

Por ello, ahora tras los cambios y modificaciones normativas acaecidas, en los ultimos afios y en base a lo establecido en el
articulo 2 del vigente PRCC 2017-23 no tiene sentido, llegada dicha fecha, prorrogar la vigencia del actual Plan de residuos.

Sefialado lo anterior, y al objeto de avanzaren en el cumplimiento de esa obligacion de revision y en adaptacion del PRCC
2017-23 a la nueva normativa estatal en materia de residuos, la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente se considera necesario contratar los servicios de asesoria para el apoyo técnico en el disefio y redaccién de la
revision del vigente PRCC 2017-23, estableciéndose nuevos objetivos ambientales y de circularidad de los residuos y la
economia que deberan ser tenidos en cuenta en la planificacion autondmica de residuos, en consonancia con la Directiva
(UE) 2018/851 y la nueva Ley estatal de residuos, Ley 7/2022.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato consiste en la prestacidn de los servicios de consultoria y asistencia, a la Consejeria de
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, para el apoyo técnico en la redaccién y tramitacién de una nuevo
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Plan de Prevencién y Gestion de Residuos de Cantabria_2024-2030, en adelante PPGR_Can, con el contenido minimo
exigido en la nueva Ley estatal de residuos, Ley 7/2022.

Para ello el adjudicatario debera llevar a cabo las actividades descritas en el presente pliego, entre otras, las principales
tareas objeto de este contrato son las siguientes:

1. Recopilacién de informacidon y elaboracién del diagndstico de la situacion actual de la gestidn y eliminacién de
residuos en Cantabria.

2. Apoyo en la elaboracién de los documentos y soporte técnico en la tramitacion del PPGR_Can2030, incluyendo
los documentos y la tramitacion ambiental: documento inicial estratégico, informacion publica, modelo de
consultas, clasificacidn y andlisis de alegaciones, estudio ambiental estratégico, etc.

3. Disefio de los procedimientos un proceso participativo, paralelo al de informacién publica necesario en la
tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

4. Disefio y maquetacion del documento final para la aprobacidn definitiva del PPGR_Can2030 incorporando el
contenido de la Declaracion Ambiental Estratégica y documento resumen en POWER POINT para su difusion.

3. ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO Y ASPECTOS CONTRACTUALES:

En base a lo establecido en los articulo 13y 156 y ss de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 ( en adelante LCSP), dado que el valor estimado del contrato es inferior a 139.000,00 €, y
la ponderacién de los criterios de adjudicacidn evaluables mediante juicio de valor no supera el cuarenta y cinco por ciento del
total, podrd tramitarse la contratacion de las servicios mediante un procedimiento abierto simplificado de conformidad con lo
previsto en el articulo 159 de la LCSP.

3.1 Clasificacién exigida a los participantes: De conformidad con lo previsto en el art. 77.1 b) de la LCSP al tratarse de un
contrato de servicio no se exige clasificacion a los participantes, y el objeto del contrato no esta incluido en el ambito de
clasificacion de los grupos o subgrupos vigentes atendiendo al CPV previsto para este contrato (73200000).

3.2 Criterios de solvencia: se establecen los siguientes criterios que deberan ser acreditados por los licitadores con el fin de
apreciar sus conocimientos técnicos, su eficacia y experiencia, para llevar a cabo los trabajos objeto del contrato sin
incidencias. Se consideran que estos criterios son acordes con el objeto del contrato y suficientes para llevarlo a cabo.

3.2.1 Solvencia _econémica, de conformidad con limites establecidos como maximo en art 87.1 se acreditara la
Solvencia Econémica y Financiera mediante alguno de los siguientes medios:

e elvolumen anual de negocios, referido al afio de mayor volumen de negocios de los 3 Ultimos afios disponibles
en funcion de las fechas de constitucidn o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las
ofertas, que deberd ser como minimo igual al valor estimado del contrato (104.815,72 €), entendiendo que
dicho importe exigido resulta coherente con la importancia, en términos econémicos del contrato, pero que
garantiza la competencia. El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de
sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

e  Mediante un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe igual o superior al valor
estimado del contrato (104.815,72€), se acreditara mediante pdliza con duracién durante toda la vigencia del
presente contrato.

3.2.2 En relacidn a la solvencia técnica, Se ha establecido que se acreditara de conformidad con lo establecido en
el articulo 90.1 a) de la LCSP. Al tratarse de un contrato de servicios de caracter intelectual y que el dmbito general en
el que se circunscribe, por las caracteristicas y fines de los contenidos que han de elaborarse, es el de consultoria y
asesoramiento en prevencion y gestidn de residuos y , se establece como valores minimos al menos dos servicios o
trabajos de consultoria o asesoramiento en materia de prevencion y gestidn de residuos en el curso de, como maximo,
los 3 ultimos afios, a tal efecto se aportara relacion de dichos servicios con indicacion del importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos. Este plazo de 3 afios se establece para garantizar un nivel adecuado de
competencia, puesto que los procesos de planificacidn con caracter general, y en particular los tramitados en el dmbito
del sector publico, requieren de plazos dilatados en el tiempo hasta la conclusién e implementacion de los mismos. Se
exige que el importe anual acumulado de los dos servicios, sin incluir impuestos, en el afio de mayor ejecucién sea igual
o superior al 70 por ciento del valor estimado del contrato (73.371,00€).
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Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del 6rgano de contratacidn los servicios o trabajos efectuados
se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacién de la prestacidn; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente
al érgano de contratacion por la autoridad competente.

A0600NSSAEjmMYRZQfqOGOhJEYNXZJLYdAU3NS;

Se excluye la necesidad de la relacidn de trabajos ejecutados en los Ultimos 5 afios para aquellas empresas de nueva
creacion, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el apartado 90.4. de la LCSP, se acreditara mediante el aporte de los
titulos académicos y profesionales del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato especialmente aquellos encargados del control de calidad.

3.3 Criterios de adjudicacién: Conforme a lo establecido en el Art.145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del sector Publico se ha utilizado una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacién calidad-precio,
fijandose como criterio relacionado con los costes el “precio”, que se valorara hasta un maximo de 35 puntos.

Ante la necesidad de configurar una estrategia multisectorial alineada con los objetivos de sostenibilidad, y en
concordancia con los planes estatales y europeos en materia de residuos, pero que también se centre en el contexto
regional, y con la finalidad de que resulte una herramienta util, accesible y eficaz para una multitud de actores
implicados en la implementacién de la estrategia en la regidn, se considera esencial valorar los siguientes criterios con
incidencia directa en la calidad de la prestacion del servicio:

A) Descripcion metodolégica de los trabajos. Criterio cuya cuantificacion depende de un juicio de valor, cuya
valoracion puede alcanzar una puntuacién maxima de 45 puntos, de acuerdo con los siguientes subcriterios y tal
como se establece en el punto 4.A CRITERIOS SUBJETIVOS del pliego de prescripciones técnicas particulares del
contrato, adjunto a la presente memoria

| 11 Enfoque general de los trabajos. Hasta 10 puntos
1.2 Metodologia. Hasta 20 puntos
1.3 Programa de trabajo. Hasta 10 puntos
1.4 Plan de participacidn ciudadana. Hasta 5 puntos.

B) Equipo de trabajo. Se establece como un criterio evaluable de forma automatica, cuya valoraciéon puede
alcanzar una puntuacién maxima de 20 puntos. Partiendo de que se trata de trabajos de caracter inminentemente
intelectual y de consultoria, requiriendo de un equipo multidisciplinar para su ejecucion, las competencias y
experiencia de sus miembros constituyen aspectos determinantes para apreciar la calidad profesional de dicho
equipo. Por lo que se valorara de acuerdo a lo establecido a continuacién:

- Sevalorard el incremento de recursos respecto del equipo minimo de para la ejecucion de los trabajos, hasta
un maximo de 20 puntos, tal como se establece en el 4.B CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA
del pliego de prescripciones técnicas particulares del contrato, adjunto a la presente memoria.
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C) OFERTA ECONOMICA. hasta un maximo de 35 puntos.

La valoracion de la oferta econdmica se realizard de la siguiente forma: se otorgara la maxima puntuacion al precio
mas econdmico, cero a la que iguale el presupuesto base de licitacion y la puntuacidn del resto de ofertas se
valoraran teniendo en cuenta su relacidn por cociente con la oferta mas baja segun la siguiente formula:

3.4 Condiciones especiales de ejecuciéon: Ante la naturaleza del contrato y prestaciones a realizar en los que los recursos
para su ejecucion son fundamentalmente personales y de caracter intelectual, el adjudicatario deberda cumplir con las
siguientes condiciones especiales de ejecucién:

- Medidas de caracter social y laboral:

e La empresa contratista deberd poner en conocimiento del érgano de contratacién las contrataciones de
nuevo personal que tenga que adscribirse a la ejecucion del contrato y acreditar su afiliacion y alta en la
Seguridad Social.
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e Laempresa contratista, en el caso de estar obligada legalmente, deberd presentar el plan de igualdad entre
hombres y mujeres negociado con representantes de las personas trabajadoras, mientras que en el caso
de que no esté legalmente obligada a la elaboracién del plan igualdad entre hombres y mujeres, tendra que
presentar una declaracion responsable sobre las medidas aplicables en relacion con las personas
trabajadoras que participaran en la ejecucion del contrato, para alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, eliminar estereotipos y fomentar una
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres.

A0600NSSAEjmMYRZQfqOGOhJEYNXZJLYdAU3NS;

3.5 No se establece division en lotes del objeto del presente contrato, porque la naturaleza intelectual del trabajo exige
la necesidad de unificar y coordinar en cadena la ejecucion de las diferentes prestaciones (estudios, recogida de datos y
anélisis de los mismos, diagndsticos y redaccidn de borradores y elaboracion y coordinaciéon del procedimiento evaluacién
ambiental estratégica) siendo absolutamente esencial agrupar la ejecucion del contrato en un solo adjudicatario, de forma
que se permita la transmisidn de informacion entre las distintas fases de ejecucién de manera continua y fluida a lo largo
de toda la vigencia del contrato.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto base licitacion asciende a CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE euros con DOS céntimos
(126.827,02€) 21%IVA incluido. A continuacion, se relacionan los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos
calculados, asi como sistema para su determinacion:

El cdlculo del presupuesto se realiza siguiendo lo previsto en la LCSP, en cuantia suficiente para cubrir los costes en los que tendra
que incurrir la empresa adjudicataria, incluidos los costes laborales, seguridad social, los costes indirectos y gastos generales, asi
como un margen o beneficio industrial a lo largo de toda la eventual duracién del contrato.

Costes salariales directos

Para el calculo del valor del contrato se han tenido en cuenta la estimacion de horas de dedicacion en jornadas de personal
técnico y administrativo en la contratacidn de prestaciones de similares caracteristicas, estimandose que para la ejecucion
de los trabajos resulta suficiente un equipo formado por: un (1) Director/a de proyecto con un minimo 10 afios de
experiencia en la elaboracidon y redaccidn de Planes de Residuos y/o Estrategias de Economia circular y dos (2) consultores
especialistas en gestion de residuos, uno (1) de ellos con un minimo de 3 afios de experiencia en el sector de la gestion de
residuos, un (1) técnico en programacién/ GIS y un (1) técnico administrativo.

Para determinar los costes salariales directos se aplica el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos (BOE n2 59, de 11 de marzo de 2023).

De conformidad con el articulo 17 del Convenio colectivo, se considera que los distintos profesionales encargados de la
ejecucion del contrato quedan englobados en los siguientes grupos profesionales:
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Personal asistencia Grupo profesional Nivel
Director de proyecto (10 o mas afios de | 1
experiencia)

Consultor (experiencia 3 afios) | 1
Consultor | 1
Consultor (experiencia 3 afios) | 1
Personal Técnico n 5

Se toma como salario base y plus de convenio anual los previsto en la tabla para 2022 del Anexo Il, prorrogado hasta el 30
de abril de 2022 por Resolucién de 17 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo.
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° ) . Salario anual . - .
3 Personal asistencia Plus Convenio Plus antigiiedad Salario total anual
S (1.792 h anuales)
g
g Director d to (10
x irector de proyecto (10 o 24.717,14 2.396,68 3.707,57 30.821,39
o mds afios de experiencia)
w
wn
=z
8 P | Titulado (3 afios d
g ersonal Titulado (3 afios de 24.717,14 2.396,68 1.235,86 28.349,68
G experiencia)
Personal Titulado 24.717,14 2.396,68 27.113,82
P | Titulado (3 afios d
ersonal Titulado (3 afios de 24.717,14 1.235,86 28.349,68
experiencia) 2.396,68
Personal Técnico 17.969,28 2.396,68 20.365,96

Segun lo establecido en el art. 33 los importes de las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 serdan los que resulten de
aplicar a los importes del afio inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial que se fijan en funcién del
porcentaje de variacion anual del indice de precios al consumo (IPC) registrado a fecha 31 de diciembre de 2022, para la
subida del afio 2023, y a fecha 31 de diciembre de 2023, para la subida del afio 2024 segun se detalla a continuacion:

: Intervalo Variacién anual IPC a 31 de diciembre del afio anterior al de la subida % Incremento
tablas salariales
! 1 Inferior a 0,00% 0,00%
2 Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50% 1,30%
: 3 Igual o superior a 1,50% e inferior a 2,50% 1,80%
4 Igual o superior a 2,50% e inferior a 3,50% 2,30%
5 Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50% 2,80%
. 6 Igual o superior a 4,50% 3,50%

El porcentaje de variacion anual del indice de precios al consumo (IPC) registrado a fecha 31 de diciembre de 2022 fue de
5,7%, por lo que el incremento salarial aplicable es del 3,50%.

Por tanto, actualizado los valores de la tabla salarial de 2022, del Anexo Il del referido Convenio, se obtiene los siguientes
salarios para 2023, en las categorias descritas anteriormente para el presente contrato:

Considerando las titulaciones requeridas y las tareas a realizar por cada uno de los técnicos dentro del presente contrato
se han considerado las siguientes dedicaciones y retribuciones:
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. . Salario anual Plus Convenio Plus antigiiedad Salario total anual
Personal asistencia 2023 1.792 h | 2023 2023
(7 anuales) Art. 38 convenio
Director de proyecto (10 o 25.582,24 2.444,61 3.837,34 31.864,19
mas afios de experiencia)
Personal Titulado (3 afios de | ¢ ooy 5, 2.444,61 1.279,11 29.305,96
experiencia)
Personal Titulado 25.582,24 2.444,61 28.026,85
P | Titul A
ersonal Titulado (3 afios de | ¢ ooy ) 2.444,61 1.279,11 29.305,96
experiencia)
Personal Técnico 18.598,20 2.444,61 21.042,81

Tomando los datos salariales expuestos segin Convenio, se aplica un incremento aprox. 31,65 % en concepto de costes
sociales empresariales (este porcentaje resulta de la suma de los siguientes conceptos: Seguridad Social Contingencias

5
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comunes (23,60) + Desempleo Tipo General (5,50) + FOGASA (0,20) +Formacién Profesional (0,60) + (IT + IMS) (1,75),
considerando que los trabajadores fuesen indefinidos), y a partir de ese resultado se calcula el coste unitario mediante el
cociente entre el coste anual de cada categoria y el nimero de horas trabajadas totales en el afio (1.792 h anuales segun
citado convenio). Se aplica dicho precio unitario de la hora a una estimacién de horas de dedicacion al contrato teniendo
en cuenta que no exige la dedicacién exclusiva, y dado que el convenio no se ha actualizado y debido al incremento de
precios de los Ultimos meses se ha aplicado también el incremento de IPC (3,10) al precio unitario de la hora de trabajo
resultado de IPC acumulado desde enero de 2023, resultando lo siguiente:

Salario Total Incremento | Estimacion

SSy ot €/h
Personal asistencia total yotros costes IPC (3,1) Horas €/hora / or.as
Comp. ) . trabajos
anual salariales trabajos
Director de proyecto (10 o
mas afios de experiencia) 31.864,19 10.085,02 41.949,21 43.249,63 800 24,13 19.307,87

Consultor especialista en

gestion deresiduos (30 | 59 30596 | 927534 | 38.581,30 | 39.777,32 1100 | 22,20 | 24.416,88
mas afios de experiencia)

Consultor especialista en

gestion de residuos 28.026,85 | 8.870,50 | 36.897,35 | 38.041,17 800 21,23 | 16.982,66
Técnico en

programacion/GIs (3 o 29.305,96 | 9.275,34 | 38.581,30 | 39.777,32 700 22,20 | 15.538,01
mas afios de experiencia)

Técnico administrativo 21.042,81| 6.660,05 | 27.702,86 | 28.561,65 433 15,95 | 6.906,35
Total costes laborales 83.159,00

Otros costes directos

e Dietas desplazamiento

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio indicado en parrafos anteriores se establece en concepto de Dieta
completa dentro del territorio nacional 51€/jornada. Segun las condiciones establecidas en el presente pliego se estima
una cantidad maxima de 15 jornadas para cada uno de los miembros del equipo, lo que genera un coste de 3.825,00€.

Parametros porcentuales

Como parametros porcentuales se han estimado los siguientes: costes indirectos de la actuacion y porcentaje de gastos
generales o de la estructura empresarial.

Los costes indirectos se cifran en un porcentaje de 5% sobre el total de costes directos, e incluyen los siguientes conceptos:

e Gastos del personal técnico encargado de la supervision de la calidad y coordinacién de las actuaciones.
e  Gastos del personal de apoyo informatico.
e  Gastos de material y servicios propios no incluidos expresamente en el contrato.

El porcentaje de Gastos Generales se ha establecido en un 7% sobre el total de los costes e incluye:

e  Gastos del uso de oficinas: alquileres, amortizaciones, suministros, etc.
e  Gastos del personal de la estructura administrativa de la empresa.

e  Servicios generales: telefonia, limpieza, vigilancia, etc.

e Infraestructura informatica y su mantenimiento.

e  Cursosy programas de formacion.

El beneficio empresarial también se calcula por estimacidén porcentual sobre total de los costes, que para este tipo de
servicios de consultoria se estima en 8,5%.
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RESUMEN PRECIO DEL CONTRATO EUROS
COSTES DIRECTOS (Personal+ desplazamientos) 86.984,00
COSTES INDIRECTOS 5% 4.349,20
GASTOS GENERALES 7% 6.088,88
BENEFICIO EMPRESARIAL 8,5% 7.393,64
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 104.815,72
IVA 21% 22.011,30
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 126.827,02
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se ha calculado conforme determina el articulo 101 de la LCSP, y ha sido tenido en cuenta para
elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este contrato y la publicidad a la que va a someterse, ascendiendo a 104.815,72¢€.
Este importe de valor estimado coincide con el Presupuesto Base de Licitacidn, excluyendo el IVA, al no preverse posibilidad de
prorrogas ni modificaciones para el presente contrato.

Asimismo, el presupuesto base licitacién asciende a CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE euros con DOS céntimos
(126.827,02 €) 21%IVA incluido que se financiarad con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 04.06.456B.64001, conforme a la
siguiente distribucidn:

ANUALIDAD CUANTIA PAGO
2024 101.461,62€ Fase 1y Fase 2
2025 25.365,40€ Fase 3
TOTAL 126.827,02€
6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn de los trabajos sera de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de la formalizacién del
correspondiente contrato, la cual se prevé para el 1 de abril de 2024.

En dichas fases no se contabilizara el tiempo en el que el rgano ambiental tenga para emitir la Memoria Ambiental Estratégica,
ni los tramites internos de la Administracion ni los periodos necesarios para solicitar y emitir los informes sectoriales que
correspondan.

Durante el desarrollo de los trabajos, se realizaran las necesarias reuniones o sesiones de trabajo entre la adjudicataria, la entidad
contratante y, en su caso, los Servicios Técnicos del Gobierno de Cantabria designados para el seguimiento del desarrollo de los
trabajos objeto del contrato.

El responsable del contrato controlara que los plazos no excedan del siguiente cronograma:

Meses | 1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 11 12

FASES
1. Recopilacién de informacién y
diagnostico

2. Elaboracidn y tramitacion del
Borrador PPGR_Can

3. Apoyo en la elaboracion del
documento final del Plan y su
Documento Ambiental Estratégico
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En Santander a fecha de la firma electrénica

DIRECTOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

Fdo.: Alberto Quijano Alonso
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