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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION ORDINARIO
TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, REGULACION ARMONIZADA PARA
ADJUDICACION DE CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS

DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR

Presidente: Don Gonzalo Rosario Ramos, Alcalde
Vocales: Dofia Elisa Fernandez Rodriguez, Intervencién Municipal.

Don Sergio Ramirez Rodriguez, Secretario General Accidental
Secretario: D. Antonio Travieso Betancor, Jefe de Negociado de Contratacion.

En el Sal6n de Sesiones del Iltre. Ayuntamiento de Teror, siendo las 9:40 horas del dia 16 de diciembre
de 2019, se constituye la Mesa de Contratacién para proceder al examen de la documentacion presentada por los
licitadores que han optado al Procedimiento Abierto de regulacién armonizada, tramitado para la adjudicacién
del contrato de Servicios DE LIMPIEZA EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y COLEGIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR segtn anuncio de licitacién publicado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico el dia 15 de noviembre de 2019.

Con fecha 8 de noviembre de 2019 se envié anuncio de licitacién al Diario Oficial de la Unién Europea,
habiendo sido publicado el 12 de noviembre de 2019 (n° 535546-2019)

I.-) Abierta la Sesion, se procede a dar cuenta a los presentes de que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 13 de noviembre de 2019 se aprobé el expediente de contratacién, mediante procedimiento
Abierto para la contratacién de los servicios de referencia

El presupuesto base de licitacién, que incluye el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), asciende a la
cantidad de 409.275,00 €. El presupuesto anual sin IGIC equivale a la cantidad de 382.500,00 €.

El presupuesto base de licitacién se compone de un 91,77% de costes directos, de ellos el 86,27% son
gastos de personal, medios materiales el 5,50%, siendo el resto de gastos, indirectos el 2,09% y beneficio
industrial el 6,14 %.

El valor estimado del contrato asciende a la cuantia de 382.500,00 € x 4 anualidades = 1.530.000,00 €.

Posibilidad de modificacién (hasta 20%: 306.000,00€)

Total: 1.836.000,00 € (IGIC excluido)

II-) A continuacién, se procede a dar cuenta a los presentes de que finalizado a las 15 h (horario
peninsular) del dia 9 de diciembre de 2019 el plazo para la presentacion de ofertas, ha resultado la presentacién
de las mismas por parte de los siguientes licitadores:

Fecha de registro (hora peninsular) Relacién de terceros
05/12/2019 16:41 B35543974 CAPROSS 2004 S.L.
05/12/2019 16:55 A28541639 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.
09/12/2019 13:39 B29778651 BROCOLI SL
09/12/2019 14:11 B45540846 AEMA HISPANICA
09/12/2019 14:29 B47037577 SERVICIOS AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA S

III.- Acto seguido, por el Secretario de la Mesa de Contratacién se procede a recordar a los presentes
que el pasado dia 10 de diciembre, la Mesa de Contratacién realizd, en acto publico, la apertura del ARCHIVO
ELECTRONICO C. relativos al criterio de adjudicacién cualitativo (sujeto a evaluacién previa), el cual,
conforme lo sefialado en la cldusula 18 PCAP, debia incluir un documento de Planificacién de los Servicios y
Calidad de la oferta conforme lo sefialado en la cldusula 17 del Pliego de Prescripciones Técnicas cuya extensién
excluidos separadores, portadillas y el Anexo de las fichas técnicas y de seguridad de los productos y materiales
a emplear, no podrd exceder de 20 paginas

IV.- Que de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Cldusulas Administrativas, dichas ofertas fueron
remitidas a los servicios técnicos dependientes del 6rgano de contratacion.

A continuacién por el Secretario de la Mesa se procede a la lectura del informe técnico emitido por el
Ingeniero Industrial (empleado publico) don Rail Dominguez Viera Jefe de Negociado de Aguas y Alcantarillado
que se incorpora como anexo I a la presente acta.

Seguidamente se procede a la apertura de los archivos electrénicos B que contienen la parte de la oferta
evaluable mediante criterios cuantificables en virtud de férmulas matemadticas con el resultado que figura en el anexo
de la presente acta
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' Teror

Finalizado el Acto Piblico, por el Secretario de la Mesa se informa a los presentes que la Mesa quedara
reunida en Acto Privado, para la valoracién de los criterios de adjudicacion, conforme las férmulas previstas en
el PCAP (Clausula 12):

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta se atenderd a una pluralidad de
criterios de adjudicacién en base a la mejor relacién calidad-precio.

CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE PUNTUACION
Oferta econémica 65 puntos
Mejoras. 23 puntos

Mejoras Bolsa de horas en cémputo anual de caracter gratuito y a libre
disposicién por parte del Ayuntamiento de Teror a lo largo de los 365 dias del afio, a
razoén de:
- 250 horas: 2,5 puntos 10 puntos
- 500 horas: 5 puntos
- 750 horas: 7,5 puntos
- 1000 horas: 10 puntos

Mejoras Incremento de los servicios objeto del contrato:

- Limpieza de choque al inicio y finalizacién de cada curso escolar de todos
los colegios pitiblicos objeto del contrato: 2 puntos. 9 puntos

- Limpieza de emergencia en turno de mafiana en el Colegio Puiblico
Monsefior Socorro Lantigua (1 limpiador/a de 10 h/ semana de lunes a
viernes en horario de 10:00 a 12:00 ininterrumpidamente: 4 puntos

- Limpieza de bafios publicos situados en la calle Nueva y en Auditorio
Municipal durante las Fiestas del Pino. (Total: 200 horas): 3 puntos

Mejoras Certificados de Gestion
- ISO 9001 (Calidad): 1 punto
- ISO 14001 (Medioambiente): 1 punto 4 puntos
- OHSAS 18001 (Prevencién): 1 punto
- SA 8000 (Responsabilidad Social Corporativa): 1 punto

CRITERIOS NO CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE PUNTUACION

Planificacion de los Servicios y calidad de la oferta (organizacion, detalle y 12 puntos
claridad de las ofertas)

Valoracion de las ofertas:
Oferta econdémica (65 puntos): La mdxima puntuacién, con un méximo 65 puntos, a la oferta
econdémica mds ventajosa, respecto al importe total maximo de licitacion.

Obtendra un total de 65 puntos la propuesta de menor importe definido respecto al importe
total de licitacion, obteniendo el resto de las ofertas una puntuacién en proporcién segun la formula:

V = 65 x (Diferencia oferta a valorar) / (Diferencia mejor oferta)
Siendo:
V = puntuacién obtenida por la oferta a valorar
Diferencia oferta a valorar = (Importe maximo de licitacién) — (oferta a valorar)
Diferencia mejor oferta = (Importe maximo de licitacién) — (mejor oferta)

| Mejoras gratuitas valorables hasta 23 puntos: Fl licitador deberd indicar las mejoras que se compromete
ejecutar, sin coste alguno para este Ayuntamiento, referida a:

- Mejora 1 (10 puntos): Bolsa de horas en cémputo anual de caracter gratuito y a libre disposicion por parte
del Ayuntamiento de Teror a lo largo de los 365 dias del afio, a razén de la siguiente tabla:

250 Horas 2,5 puntos
500 Horas 5 puntos

750 Horas 7,5 puntos
1000 Horas 10 puntos

De la cuantia de horas anuales ofertada, inicamente se podrd optar por la eleccidon de una de las ofertas
indicadas anteriormente, y se asignard la puntuacién correspondiente a la cantidad que la empresa ofertante
presente y nunca la sumatoria de las cuantias anteriores.
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' Teror

En el caso de que la oferta que resulte adjudicataria ofertara la bolsa de horas, y éstas no se agotasen en
la anualidad, se acumularian para las siguientes anualidades del contrato y de la prérroga en el caso de realizarse.

- Mejora 2 (9) puntos): Incremento de los servicios objeto del contrato. Se asignard hasta un maximo de 9
puntos, segun los criterios de asignacion siguientes.

INCREMENTO DE SERVICIO PUNTUACION |

Limpieza de choque al inicio y finalizacién de cada curso escolar de todos los 2 puntos
colegios publicos objeto del contrato.
Limpieza de emergencia en turno de mafana en el Colegio Piblico Monsefior 4 puntos

Socorro Lantigua (1 limpiador/a de 10 h/ semana de lunes a viernes en horario de
10:00 a 12:00 ininterrumpidamente.

Limpieza de bafios publicos situados en la calle Nueva y en Auditorio Municipal 3 puntos
durante las Fiestas del Pino. (Total: 200 horas)

En este caso, la empresa ofertante podra optar por el incremento de cada uno de los servicios anteriores,
siendo en este caso la puntuacién correspondiente, la suma de las puntuaciones asignadas a cada incremento de
servicio que se oferte.

- Mejora 3 (4 puntos): Certificados de Gestion.

Se tendrd especialmente en consideracién, la implementacién del servicio conforme a criterios de
Calidad, Gestion Ambiental y Responsabilidad Social Corporativa reflejado, para lo que las empresas pueden
acreditar adicionalmente estar en posesion de los siguientes Certificados de Gestion:

CERTIFICADO PUNTUACION

ISO 9001 (Calidad) 1 punto
ISO 14001 (Medioambiente) 1 punto
OHSAS 18001 (Prevencién) 1 punto
SA 8000 (Responsabilidad Social Corporativa) 1 punto

Estos Certificados tendrdn que estar expedidos por empresas autorizadas por ENAC (Entidad Nacional
de Acreditacién) para las ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, y por la SAI (Social Accountability
Accreditation Services), para la SA 8000, siempre para la actividad objeto de este concurso. En caso de acreditar
estar en posesion de esos certificados se puntuard a razén de 1 punto por cada uno, con independencia de la
implementacién o singularidad de la aplicacién de esos pardmetros al servicio objeto de licitacion.

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: Plan de Limpieza (12 puntos)

Se trata de criterios que dependen de un juicio de valor. Evaluandose el contenido de la parte
técnica de las distintas ofertas especificado en el apartado 17 d) del presente PPT, la valoracién del
contenido de la parte técnica de las ofertas se hara sobre un maximo de doce (12) puntos, los cuales
se asignaran en funcion de la valoracion de la documentacién, y en cuanto a los criterios de
explicacion de lo solicitado, calidad y credibilidad del contenido y claridad de lo expuesto, y en base a
las siguientes puntuaciones de los distintos ITEMS:

. ITEM 1(hasta un maximo de 5 puntos): Horarios de prestacién del servicio en los distintos
centros y medios humanos asignados a cada centro a lo largo de un afio natural, con la correspondiente
justificacién de los medios personales puestos a disposicion para garantizar la Planificacién del Servicio de
Limpieza y las politicas de personal propuestas para garantizar la Planificacién, debiendo indicarse el sistema de
organizacién del trabajo en cada centro (si se asignan varios empleados, como se reparten el trabajo por zonas
del centro), asi como las frecuencias tanto de trabajos generales como especificos, como pueden ser la limpieza
de los cristales, desempolvado de techos, etc.

. ITEM 2 (hasta un méximo de 3 puntos): Cuadro resumen de los medios materiales propuesto
por el ofertante a emplear en las distintas tareas encomendadas y en el que se justificard:

- La utilizacién de méquinas, equipos y medios auxiliares que se destinardn a la prestacion del
servicio.

- Los productos y materiales de limpieza que se utilizardn para la prestacién del servicio
(incluido los que se empleen para superficies metdlicas, cristales, eliminacién de manchas, etc.),
debiendo adjuntarse como Anexo al final del documento las fichas técnicas y de seguridad de dichos
productos y materiales.

- Relacién de medios de seguridad para la prevencién de riesgos laborales empleados para la

prestacién del servicio.

Cod. Validacion: 9F75G4CM99GH935YMR34P5TXC | Verificacion: http://teror.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8



' Teror

. ITEM 3 (hasta un méximo de 3 puntos): Métodos de analisis que tiene previsto emplear para
garantizar la calidad del servicio (plan de seguimiento de los servicios), asi como la puesta a disposicién de la
informacion a los responsables del centro y del contrato, y los protocolos a emplear en la gestién de residuos que
se originen como consecuencia del mantenimiento objeto del PPT.

«  [TEM 4 (hasta un méximo de 1 punto): Sistemas de control horario que tiene previsto emplear
para justificacién del cumplimiento de la jornada diaria de trabajo del personal, asi como la puesta a disposicidn
de la informacidn a los responsables del centro y del contrato.

La Mesa de Contratacién a la vista de las ofertas presentadas, constata que la oferta presentada por la
entidad CAPROSS 2004 SL (303.127,28 €) incurre en presuncién de temeridad, dado que resulta ser inferior en mas
de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Media aritmética ofertas: 1.388.446,19 € / 4=347.111,55 €.
Importe inferior al 10% de media aritmética: 312.400,39 €.

Por tanto, en consonancia con lo establecido en la cldusula 14* del Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares, se concederd al licitador afectado un plazo de 5 dias para que puedan presentar una justificacién
adecuada de las circunstancias que les permiten ejecutar dicha oferta en esas condiciones, con los criterios que se
sefialan al respecto en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

No habiéndose formulado reclamaciones se extiende la presente Acta siendo las 10:29 horas en el
lugar y fecha que figuran en el encabezamiento.

V° B° La Presidencia El Secretario
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[Tal v como se indica en el punto 17 del PPT. se deberd aportar en un documento que no supere las 20 péginas, excluidos portadillas v el Anexo de las fichas técnicas v de seguridad de los productos y materiales a emplear:
A) Presentacion de la empresa: Se incluird una breve 6n de la empresa indicando domicilio social, sedes o abiertas en el momento presente, grupo de empresas al que pertenece (en su caso), afio e fundacién, principales lineas de actividad, nimero de trabajadores en plantilla, nimero de técnicos de las diversas especialidades, etc
Asi como referencias de otros términos muni

ales, edificios o centros donde realizan estos trabajos actualmente.
jecutar la prestacién d io ofertado: Se incluird una relacién del personal que el licitador se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato, los cuales deberdn cumplir al menos la relac
de la provincia de Las Palmas vigente.Se deberd prestar especial mencion del Encargado que se encargard de establecer contacto con la Direccin del Contrato (Ayuntamiento de Teror),

n del personal procedente del anterior contrato en los términos regulados por el Convenio Colectivo de
sf como un teléfono mévil que permita su

B) Relacién del personal responsable de ¢j

dicando el nombre y la cualificacion profesional del mismo,

rabajo del sector de empresas de limpieza de edificios y local
localizacion y comunicacién inmediata para atender inciden
Compromiso de ibilidad de medios materiales v de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales: Se incluird un compromiso de la disponibilidad de los medios materiales minimos que se indican en el apartado 12 del presente Pliego, y en particular de los siguientes medios matey

les: 2 barredoras industriales eléctricas, 2 fregadoras

industriales, 1 aspiradora de Polvo y Agua, 2 Maquinas de agua a presion y 2 Maquinas de Limpieza de vapor industrial. Se incluiré un compromiso de la disponibilidad de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales conforme a lo estipulado en la Normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
NUMERO DE PAGINAS CCUMPLE CON LOS APARTADOS
I APORTA PRESENTACION DE LA EMPRESA APORTA RELACION DE PERSONAL APORTA COMPROMISO DE MEDIOS MATERIALES Y DE PLAN PRL TS

Sl, aunque deberfa de haber indicado

SI: Realiza una breve descripcion de la empresa, su campo de|Sl, incluyendo adems del personal subrogado, los datos del Encargado. Se aprecia )
domicilio social, sedes, referencia a edificios o

actuacion, experiencia e indica el personal de que dispone, si bien se[que con el personal sefialado para limpiadoras (22 limpiadoras que realizan 508|

centros de términos municipales donde
BROCOLI 20 lecha en falta la indicacion del domicilio social, asi como sedes o|horas/semana segun se indica) no se cubren las necesidades semanales de limpieza Sl . - )
v presta servicios, ademds de la inclusion de
delegaciones abiertas, referencia a otros términos municipales y|de los centros y colegios (639 horas/semana), por lo que serd necesario incrementar :
" més personal para cubrir con las horas
edificios o centros en los que se realizan trabajos actualmente. plantilla

solicitadas en el PPT.

SI: Aporta con claridad todo lo especificado en el PPT, dando incluso| S|, incluyendo ademds del personal subrogado, los datos del Encargado, poniendo a
SAMYL 20 referencias de los términos municipales en Canarias donde desarrolla| isposicién del contrato a 2 peones especialistas (para limpieza de cristales, recogida sl s
servicios. selectiva de residuos, gestion incidencias, etc.)

SI: Aporta con claridad todo lo especificado en el PPT, dando incluso|Sl, incluyendo ademés del personal subrogado, los datos del Encargado,
Fcc 20 referencias de los centros de los términos municipales en Canarias sefialndose que serd necesario el incremento de personal o ampliacién de jornada sI sl

donde desarrolla servicios. para poder cubrir las 639 horas semanales exigido en el PPT.

SI: Aporta con claridad todo lo especificado en el PPT, dando incluso

CAPROSS 2 referencias de los centros de los términos municipales en Canarias S, incluyendo ademés del personal subrogado, los datos del Encargado, poniendo a sl sl

disposicién del contrato a 2 peones especialistas.
donde desarrolla servicios.

S|, incluyendo adems del personal subrogado, los datos del Encargado, poniendo a
disposicion del contrato un staff de apoyo (personal sin presencia en los centros y no sl Sl, aunque supera el nimero de paginas
subrogable) un técnico en PRL, un responsable de calidad, un responsable de sefialado como méximo.

formacién y un téenico de proyecto,

SI: Aporta con claridad todo o especificado en el PPT, dando incluso|
55 referencias de los centros de los términos municipales en Canarias|
donde desarrolla servicios.
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requieren varios trabajadores, no se expiica el sistema de
Jorganizacion el trabajo.
[RESUMEN: Fata exposicén de lo solicitado, asi como se|

caifca como de baja calidad y laridad o expuesto.

s fichas tecnicas y de seguridad de os productosy mteriles
Se indica claramente los EPIS previstos a emplear en el

2 1o solicitado.

control,a petcion del responsable del contrato, con
iformacién de control horario. Se echa en fata una

oformacion nirol  horario

Tl punto 17, 18 1) del Picg de Pr
Se desribi a cmplar para 1 Jvalod i fors i, n funcion & Yencunoa <o salitado, caiady Jdaridad e o
cxpucsto
~ITEM I(hasta un « " , o cad centro oo de un i atural, con ‘ o laniicact el Sevicio d Limpiczay
saraniza a Planiicaci, , wratajopor S comotas e o cs, como pusden e ac
~TEM 2 (hastaun miinno de 3 pntos:C ctios el popueso por ¢ oferane  enplar s aras ncomendadasy en el qe s ustifcars:
‘ i, <oy al
Lo * ' presacin del dlas, crisls « e exosl " - ducos y mateiaes.
, Ta preencio empcado pra s prstci
~TEM 3 (st un i de 3 o anliss s garaniza Serico, s como 1 pst  dispsiciond JRRp—— — ™
manienimicno obicto del PPT
+TEM 4 (hstaun i e | s usieais a fcomo  puesa , , 3 de contae
APORTA:
DESCRIPCION HORARIOS Y MEDIOS DESCRIPCION MEDIOS MATERIALES SISTEMAS PARA GARANTIZAR CALIDAD SISTEMAS DE CONTROL HORARIO
[S1: No se recoge ni el horario de prestacion de servicios en|
s istitos centros, i los medos humans asgnados a
csca centro, i como se garantia I planiicacion cel
ervicio para cumpli con s demandas anuales, i las 51 1 S1: ncica como se procede i contrl de s bajas y d I
is indica de forma clara el cuadro resumen de las maquinas,| jacaciones del personal, indicando que se realizaran| IS1: Indica que dipone de aplicacion movil TAMTAM|
e trabajoenin de semans e recoge e 7 par lgunss eauipos v medos auilares. oars e emplac puedan realzar fa ntrada
Jtependencis. Asimisra da.forma geners y o por ndican os productos y mateiales  emplear, Indicndose o contol del servic, junto.con a implantacion de uncs Slida abor! e cads emplaco y que cispone de
cento, se incica 1as neceidades de persanal y 12 horas e se emplean dependiendo de Ia superic, s bien po 3¢ cces & intermet para poter reaizar consuts. 5o
lsRocou et i 0 : 25 cha en sl 05
curic a demand, no explicéndose por tanto a necesidad materiates, seindica empiesdo, como se hace referenca 3l centel
e contratacén de mis personal o de prolongar s fsramente los €pis previtos 3 empiear en el sencio Correspondiente y acarar més detaladamente sl
ormadas de os empleados actusles para poder cubir con " clents,
o demands horaria semanl de los trabajos. - to solctado, pero fatta exposicién de una parte de lo Jaridad en o expuesto.
[Resumen: Fata exposicion de lo solcitado, e contenidol octado (fichas ténics), tario)y a informacién aportada no s de atacalidad.
eportado no se susta 3 lo demandado, y en lineas
expuesto.
Se recoge de forma clara los medios personales| I
asgnados a cadacentr, as como et oraro de prestacien 51 1 csidaa e servicio (terminal movi con spicacion para el
Jde dichos senvicios en cada. centro, incluyéndose Ia ndica de forma ara el cuadro resumen de las maquinas, Jpersonal y transmision de datos al software de gestion [S1: indica que dispone de aplicacién mévil para cada|
[explicacion del sistema de organizacion por centro en) Jeauipos. v medios auxiliares. SAMYL), lo cual incluye la realizacion de supervisiones| Juno de los operarios, que deberdn introducir en la|
ounclos donde eusen varos emplesdos. e incuye Indican os productos y materies  emplear, indicinose o utinaris semansles e inspecciones mensuais por prte apicacen s dentiicador anco y conasea, y
Jtambién Ia tabla de frecuencias de los trabajos, si bien se| Jaue se emplean dependiendo de la superficie, si o s Jdel encargado. También se justifica la forma de proceder| Jcontinuacién proceder a la lectura de codigo QR|
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