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1.. OB'ETO DEL CONTRATO

1.1 El contrato a que se refiere el presente Pliego-Tipo tiene por objeto la

prestaci6n al lnstituto Social de la Marina (lSM) de los servicios o el desarrollo de las

actividades que se describen en elcorrespondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas

Particulares que rige la presente contrataci6n.

L.Z Las especificaciones tdcnicas de las prestaciones objeto del presente

procedimiento abierto, son las definidas en el Pliego de Prescripciones T6cnicas

correspondiente.

1.3 La necesidad administrativa que con el contrato de servicios a que se

refiere el presente Pliego Tipo se pretende satisfacer es la que se concreta en el

correspondie nte Pliego de Cliusulas Ad min istrativas Pa rticulares.

z..REGIMEN JURIDICO

2.1 El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene cardcter administrativo, y se

regiri por lo establecido en el mismo y por las normas contenidas en la Ley 9l2OL7, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector P0blico por la que se transponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo,

2OL4l23lUEV ZOta/ZAlUE, de 26 de febrero de 2014 (gOE nc 272 de OglLtl2OLTl 'en

adelante LCSP- y, en cuanto no se oponga al citado texto legal, por el Real Decreto

BtTlZOOg,de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 3Ol20O7 (BOe ne

118 de 15.05.2009), por el Real Decreto LO9$|aOOL, de 12 de octubre, por el que se

aprueba el Regtamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
p0bticas (BOE ne 257 de 26.10.2001)y en el Real Decreto 773120L5, de 28 de agosto,

por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la Ley de

Contratos de las Administraciones Priblicas (BOE ne 213 de 5.09.2015)-en adelante

RGLCAP..

2.2 Supletoriamente se aplicar5n las restantes normas de derecho administrativo, y en

su defecto las normas de derecho privado, siendo igualmente supletoria en lo que al

procedimiento se refiere, la Ley 3gl2oL5, de 1 de octubre, dcl Procedimiento

Administrativo ComIn de las Administraciones P0bticas (BOE ne 236 de 2.10.2015).
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3.. IDENTIFICACION DE ORGANOS COMPETENTESY PERFIL DE CONTRATANTE

3.1 ORGANo coMpETENTE pARA tA cELEBRAcr6n orl coNTRATo

El 6rgano de contrataci6n competente para celebrar el contrato a que se refiere el

contrato objeto del presente Pliego Tipo es que que figura en el correspondiente
Pliego de ClCusulas Administrativas Particulares, en el que, de igual modo se expresa,
en su caso, si act0a por delegaci6n, asi como su direcci6n postal y de lnternet.

3.2IDENTIFICAq6N DEL oNEANO ADMTNISTRATIVO CON COMPETENCIAS EN

MATERIA DE CONTABILTDAD PUBLICA

En aplicaci6n de lo dispuesto en el punto 2 de la Disposici6n adicional trigCsima
segunda de la LCSP, se significa que, de conformidad con lo establecido en el artlculo t
del Real Decreto 7061L997, de 16 de mayo por el que se desarrolla el r6gimen de
control interno de la lntervenci6n Generalde la Seguridad Social (BOE 28 mayo 1997),
el control interno de la gesti6n econ6mico-financiera de las Entidades gestoras,
Servicios Comunes, Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social y sociedades
estatales o entes, cualquiera que sea su denominaci6n y forma jurldica, constituidos
por aqudllas o, en su caso, por estos 0ltimos, se realizard por la lntervenci6n General
de la Seguridad Social, bajo la dependencia funcional de la lntervenci6n General de la

Administraci6n del Estado.

El articulo 2"Formos de ejercicio'', del citado Real Decreto706lL997 establece que:

o) El control interno de la gestiln econhmico-financiero de los Entidddes
gestoros, Seruicios comunes y Entidades colaboradoras de la Seguridad Sociol
se realizard mediante el ejercicio de la funci6n lnteruentoro y del control
finonciero.

3...... "El controlfinanciero tiene por objeto comprobar que lo octuocihn de
las Entidddes gestoros, Servicios comunes y Entidades coloborodords se
ajusta, en el ospecto econdmico-finonciero, ol ordenamiento jurldico osi
como d los prlncipios generales de buena g*ti6n finonciero. Este control
comprenderd lo verificoci6n de la eficacia y eficiencia, asicomo el adecuado
redlstro v contabilizacidn de lo totolidod de los operociones realizodas por
cada Entidod gestora, Seruicio comrtn y Entidodes colaboradoras, y su fiel
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reflejo en las cuentas y estados que, conforme o los disposiciones oplicables,

deben formar las mismas. Dicho funciiln podrd eiercerse con cordcter

permonente."

El articulo 3 det Real Decreto 62211998, de L7 de abril, por el que se determina la

naturaleza, estructura y funciones de la lntervenci6n General de la Seguridad social

establece que desempefrard sus funciones y competencias a travds de su estructura

central, seftalada en el articulo 4 de dicha norma, y de los siguientes 6rganos y

dependencias que conforman su estructura perif6rica:

a) lntervenciones delegadas en los servicios centrales de las Entidades

gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

b) lntervenciones delegadas territoria !es.

Por ello, en e! correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares se

incluiri la identificaci6n del 6rgano administrativo con competencias en materia de

contabilidad ptblica competente panl el contrato de que se trate.

3.3 PERFIL DE CONTRATANTE

Al perfil de contratante del 6rgano de contrataci6n se accede a travds de la pdgina web

de la Seguridad Social: www.seg-social.es y de la Plataforma de Contratos del Sector

P0blico : https://contrataciondelestado.es

4.. DURASON DEL CONTRATO Y PRORROGAS

4.1 El plazo de duraci6n del contrato ser6 el establecido en el correspondiente Pliego

de Cl6usulas Administrativas Particulares y se ajustari a lo dispuesto en el articulo 29

de la LCSP.

4.2 El contrato podr6 prever una o varias pr6rrogas, siendo tales pr6rrogas

,. obligatorias para el contratista, en los t6rminos y con las condiciones sefraladas en el
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4.3 5e hace especial menci6n a que, cuando al vencimiento de un contrato no se

hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestaci6n a

realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de

acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de contrataci6n producidas en el

procedimiento de adjudicaci6n y existan razones de interd,s p0blico para no

interrumpir la prestaci6n, se podri prorrogar el contrato originario hasta que

comience la ejecuci6n del nuevo contrato y en todo caso por un periodo mdximo de

nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el

anuncio de licitaci6n del nuevo contrato se haya publicado con una antelaci6n mfnima

de tres meses respecto de la fecha de finalizaci6n del contrato originario.

5.. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIoN Y VALOR ESflMADO DEL CONTRATO

5.1 El presupuesto base de llcltacl6n, y su distribuci6n por anualidades, en su caso,

seri el indicado en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
y su cuantia se determinard, con arreglo a las reglas establecidas en el articulo 100 de
la LCSP.

En el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, el presupuesto

base de licitaci6n se desglosari indicando los costes directos e indirectos y otros
eventuales gastos calculados para su determinaci6n. En los contratos en que el coste
de los salarios de las personas empleadas para su ejecuci6n formen parte del precio

tota! del contrato, el presupuesto base de licitaci6n indicard de forma desglosada y con
desagregaci6n de g6nero y categoria profesional los costes salariales estimados a

partir del convenio laboral de referencia.

5.2 Se hace constancia expresa de la existencia de cr6dito adecuado y suficiente en
el Presupuesto de Gastos del ISM para atender a las obligaciones econ6micas
derivadas del contrato en el ejercicio corriente que se especifica en e! Pliego de

Cl6usulas Administrativas Particulares correspondiente. Cuando se trate de
expedientes de tramitaci6n anticipada, o que impliquen compromisos de gasto de
cardcter plurianual esta referencia al Presupuesto de Gastos se entender6 efectuada a

la previsi6n del anteproyecto de Presupuestos del afro o afros de que se trate en los
tdrminos y con los limites establecidos en el artfculo 47.2 de la Ley 4712003, General

resupuestaria, de 26 de noviembre.
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De acuerdo con lo seffalado en la Orden HAP|L35712013, de 11 de julio (BOE de 16 de

julio), por ta que se modifica la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 1de

febrero de 1998 por la que se aprueba la lnstrucci6n de operatoria contable a seguir

en !a ejecuci6n delgasto det Estado, y ta Orden del Ministerio de Economla y Hacienda

de 1 de febrero de 1995, por la que se aprueban los documentos contables a utilizar

por la Administraci6n General del Estado, se hace constar que, en los expedientes de

tramitaci6n anticipada, la adjudicaci6n y formalizaci6n del contrato queda sometida a

la condici6n suspensiva de existencia de crddito adecuado y suficiente para financiar

las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

5.3 El vator estimado det contrato, ser6 el indicado en el correspondiente Pliego de

Cldusulas Administrativas Particulares y se determina16 de acuerdo con lo dispuesto en

elartlculo 101de la LCSP.

S.4 En el caso de que la licitaci6n se distribuya en lotes, el desglose del presupuesto

base de licitaci6n y valor estimado de! contrato para cada uno de eltos serd el que se

dete rrnine e n e I correspond ie nte Pliego de Cl6 usu las Ad mi nistrativas Pa rticula res.

5.5 A los efectos previstos en el artfculo 102.4 de ]a LCSP, el correspondiente Pliego de

ClSusulas Administrativas Particulares detallard el sistema de determinaci6n del

precio del contrato, que podrd formularse tanto en tdrminos de precios unkarios

referidos a los distintos componentes de la prestaci6n o a las unidades de !a misma

que se entreguen o ejecuten, como en tdrminos de precios aplicables a tanto alzado a

la totalidad o a pafte de las prestaciones delcontrato.

5.. REVISI6N DE PRECIOS

La revisi6n de precios, solo podrS tener lugar en los t6rminos establecidos por el Libro

Primero, Tltulo lll, Capitulo ll de la LCSP.

7.- pnoceotutento oe aoluotclctoru v ronnnA or rruuumctou

7,L El contrato a que se refiere el presente Pliego-Tipo se

Procedlmiento Abierto, utilizando una pluralidad de crlterios

rdo con lo regulado por los artlculos L3L.2y 145.3 de 1a LCSP.

adjudicard mediante
de adjudicaci6n de
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7.2 Este Pliego.Tlpo serd tambl€n de aplicaci6n, con las particularidades gue se

sefralan en la CIdusula L7, en el Procedlmlento Abierto Simpliflcado, regulado por el

artfculo 159 de la LCSP.

7.3 El correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas Particulares especificarS

si el procedimiento de adjudicaci6n es Abierto o Abierto Simplificado y si el

expediente se tramita de forma ordinaria o urgente.

8.. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

8.1 Podrdn concurrir por si o por medio de representantes debidamente autorizados
las personas naturales o jurfdicas espaftolas que, teniendo plena capacidad de obrar,
no se hallen comprendidas en ninguna de las circunstancias que enumera el articulo 71
de la LCSP v gue, ademCs re0nan los requisitos de solvencia econ6mica, financiera y

t6cnica o profesional que, en su caso, requiera el correspondiente Pliego de Cl6usulas
Administrativas Pa rticula res.

8.2 Los contratistas debenin contar, asimismo, con la habilitaci6n empresarial o
profesional, eUe, en su caso, sea exigible para la realizaci6n de la actividad o prestaci6n
que constituya el objeto del contrato, taly como establece el articulo 65.2 de la LCSP.

Las personas juridicas s6lo podrdn ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones

estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (artlculo 66.1 LCSP).

8.3 Tambi6n podrdn concurrir las personas naturales o juridicas extranjeras que,

ademds de los que se acaban de referir, re0nan los requisitos exigidos por los articulos
67, o, en su caso, 68 de la LCSP.

8.4 Podrin concurrir tambi6n las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente en los tdrminos y condiciones que establece el artlculo 69 de la LCSP.

8.5 De acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 70 de la LCSP, e!6rgano de contrataci6n
tomarC las medidas adecuadas para garantizar que la particlpaci6n en la licitaci6n de

.las empresas gue hubieran participado previamente en la elaboraci6n de las

iones t6cnicas o de los documentos preparatorios del contrato o hubieran
al 6rgano de contrataci6n durante la preparaci6n del procedimiento de

no falsee la competencia. Entre esas medidas pod16 llegar a establecerse
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que las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendi6ndose por tales

tas que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el art[culo 42 del C6diEo

de Comercio, puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio

de garantizar el cumplirniento del principio de igualdad de trato.

Entre tales medidas, se encontrar6n la comunicaci6n a los demds licitadores de la

informaci6n intercambiada en el marco de la participaci6n en Ia preparaci6n del

procedimiento de contrataci6n o como resultado de ella, y el establecimiento de

plazos adecuados para la presentaci6n de ofertas.

En todo caso, antes de proceder a la exclusi6n del candidato o licitador que particip6

en la preparaci6n del contrato, se le dard audiencia para que justifique que su

participaci6n en la fase preparatoria no puede tener e! efecto de falsear la

competencia o de dispensarle un tmto privilegiado con respecto al resto de las

empresas licitadoras.

8.5 En el procedimiento ablerto slmpltficado, ademds, todos los licitadores deberdn

estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector

Prlblico en la fecha final de presentaci6n de ofertas, sin perjuicio de lo previsto en la

Disposici6n transitoria tercera de la LCSP lver cl6usula 171.

9.. PRESENTAOON DE PROPOSICIONES.

9.1 Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos (el presente

Pliego, el correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares y el Pliego

de Prescripciones T6cnicas) y docurnentaci6n que rigen la licitaci6n, y 3u pr$entacl6n

supone ta aceptacl6n incondicionada por e! empresario del contenldo de la totalldad
de sus cldusulas o condiciones. sin salvedad o reserva alguna. asi como la autorizaci6n

a la mesa y al 6rgano de contrataci6n para consultar los datos recogidos en el Registro

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas delsector Priblico o en las listas oficiales

de operadores econ6micos de un Estado miembro de la Uni6n Europea (articulo 139.1

LCSP). Las proposiciones se redactardn en castellano.

Las proposiciones ser6n secretas y se arbitrar6n los medios que garanticen tal cardcter

hasta el momento de apertura de Ias proposiciones.

:4'il
,q'l

,
.i
1

j
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9.2. Cada licitador solo podrd presentar una proposici6n, pero 6sta podri comprender
tanta alternativas t6cnicas y econ6micas como permita el Pliego correspondiente de

ClSusulas Administrativas Particulares conforme al articulo 142 de la LCSP, que

puedan hacer la oferta m5s conveniente para la realizaci6n del objeto de contrato,
siempre que re0nan las condiciones minimas expresadas en el presente Pliego y en e!

indicado de Cl6usulas Administrativas Particulares, particularmente en cuanto al
presupuesto base de licitaci6n. Tales alternativas o variantes deberdn consignarse

como tt, 2, y 3!, etc. de acuerdo con el orden en gue vayan relacionadas en la

proposici6n econ6mica.

Tampoco podr6 suscribir ninguna propuesta en uni6n temporal con otros si lo ha

hecho individualmente o figurar en mds de una uni6n temporal. La infracci6n de estas

normas darC lugar a la no admisi6n de todas las propuestas por 6l suscritas.

9.3 Cuando el 6rgano de contrataci6n competente para la celebraci6n del contrato
proceda a la divisi6n en lotes del objeto del contrato, el correspondiente Pliego de

Cldusulas Administrativas Particulares podrS introducir las siguientes limitaciones:

a| Podrd limitar el nrirnero de lotes para los que un mismo candidato o licitador
puede presentar oferta.

b) Tambidn podr6 limitar el n0mero de lotes que pueden adjudicarse a cada

licitador.

Cuando se introduzca la limitaci6n a que se refiere la letra b) anterior, adem6s, el

correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares especificard los

criterios o normas que se aplicardn cuando, como consecuencia de la aplicaci6n de los

criterios de adjudicaci6n, un licitador pueda resultar adjudicatario de un n0mero de

lotes que exceda el mdximo indicado en el anuncio y en el pliego.

Salvo lo que disponga el correspondiente Pliego de Cliusulas Administrativas
particulares, a efectos de las limitaciones previstas en las letras a) y b) anteriores, en

las uniones de empresarios serdn 6stas, y no sus componentes, las consideradas

candidato o licitador.

el correspondiente Pliego de C16usulas Administrativas Particulares contemple
n en lotes del objeto del contrato y, ademCs, permita que pueda adjudicarse

un lote al mismo licitador, podrC prever que la adjudicaci6n se realice a una
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oferta integradora, concretando la combinaci6n o combinaciones que se admitirCn, en

su caso.

9.4 Los interesados presentardn sus proposiciones en sobres, cerrados, identificados

en su exterior con indicaci6n de la licitaci6n a la que concurran y firmados por el

propio licitador o persona que lo represente, e indicaci6n del nombre y apellidos o

raz6n social de la empresa. En el procedimiento abierto slmplificado se estard a lo

seilalado en la Cldusula 17 de este Pliego.

En el perfil de contratante del6rgano de contrataci6n, entre la documentaci6n que se

podrin descargar los licitadores relativa a la licitaci6n objeto del presente Pliego Tipo

se encuentran las cardtulas que, para cada sobre a presentar, necesitarin los

licitadores.

En el interior de cada sobre se harC constar en hoja independiente su contenido,

enunciado num6ricamente. Sin perjuicio de Io espectflcado en !a Cldusula 17 para los

procedimientos abiertos slmpllflcados, el contenido de los sobres serd:

Sobre ns 1:

Contendrd la documentaci6n personal del licitador relacionada en el art. 140 de la

LCSP, seg0n lo indicado en la Cliusula 10 de este Pliego.

Sobre ns 2 A:
De acuerdo con lo dispuesto en el art[culo 26 del Real Decrelo 8L7|2OO9, de 8 de

rnayo, y en el supuesto de que para la adjudicaci6n del contrato se apliquen criterios

de adjudicaci6n ponderables en funcl6n de un juicio de valor, este sobre contendri la

documentaci6n relativa a los aspectos tdcnicos de la proposici6n que serdn

ponderados en funci6n de un juicio de valor (con obieto de evitar que el resto de la

proposici6n sea conocida antes de efectuar la valoraci6n de 6stos), ajust6ndose, en su

caso, a los rnodelos que acompaffen o instrucciones que figuren en el correspondiente

P liego de Cl6 usulas Ad ministrativas Pa rticu la res.

Sobre ne 2 B:

Contendri la proposici6n econ6mica y la documentaci6n relativa a los aspectos de la

oferta para cuya ponderaci6n se hayan fijado criterios de adiudicaci6n cuantificables
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ADVERTENCIAS:

Primera: La inclusi6n de la documentaci6n relativa a los aspectos de la proposici6n

ponderables en funci6n de juicios de valor o cuantificables de forma automdtica o de

la oferta econ6mica, en el sobre ne 1 supondri el rechazo autom6tico de la

proposici6n del licitador.

Segunda: La inclusi6n de la documentaci6n relativa a los aspectos de la proposici6n

cuantificables de forma automitica o de la oferta econ6mica, en el sobre ne 2 A)

supondrd el rechazo automitico de la proposici6n del licitador.

Tercera: La inclusi6n de la documentaci6n relativa a los aspectos t6cnicos de la

proposici6n ponderables en funci6n de juicios de valor, en el sobre ne 2 B) supondri su

no valoraci6n.

No obstante lo anterior, en los casos en oue se haga uso de lo dispuesto en el articulo
146.3 de la LCSP (no se dard este supuesto en el procedimiento abierto simplificado),
respecto de los supuestos en que el procedimiento de adjudicaci6n se articule en

varias fases y en el que el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
especificar6 las fases en que operardn los criterios de adjudicaci6n y, en su caso, el

umbral minimo de puntuaci6n que en su aplicaci6n pueda ser exigido al licitador para

continuar en el proceso selectivo, el sobre de la proposici6n econ6mica contendri
exclusivamente g.g$ y se presentardn, ademds, tantos sobres como fases de

valoraci6n se hayan establecido, y con el contenido que especifique el citado Pliego.

9.5 En relaci6n con la proposlcl6n econ6mica, dsta se ajustard a lo establecldo en el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulartes y, en todo caso, se

tendrC en cuenta que:

r' La proposici6n econ6mica vendri debidamente firmada en todas sus

hojas, y su cuantia seri formulada en n0mero v letra. prevaleciendo

6sta en caso de discordancia.

y' En los contratos gue tengan por objeto servicios de limpieza. la oferta
econ6mica deber{ ir acompaffada de un desglose de precios por Centro,
y categorla profesional, sefralando tambi6n un precio medio por metro
cuadrado de superficie a limpiar. La no presentaci6n de tal desglose
supondrd el rechazo de la proposici6n.
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{ En los contratos que tengan por objeto servicios de vieilancia v

seguridad. la oferta econ6mica deberd ir acompafrada de un desglose de

precios por Centro y Categoria Profesional. Se desglosard igualmente el

precio hora en jornada laboral normal, nocturna y festivos. La no

presentaci6n de tal desglose supond16 el rechazo de la proposici6n.

/ Las empresas licitadoras tendrdn especialmente en cuenta, en el

momento de etaborar sus ofertas, las obligaciones derivadas de las

disposiciones vigentes en materia de protecci6n de la ocupaci6n,

condiciones de trabajo y prevenci6n de riesgos laborales y protecci6n

de! medio ambiente (ver Cl6usula 21).

r' El precio total de la oferta comprenderd toda clase de Eastos derivados

del contrato.

/ El oferente, al formular su propuesta econ6mica, indicarS, como partida

independiente, el importe del lmpuesto sobre elValorAfiadido, cuando

asi proceda.

Las referencias del lmpuesto sobre el Valor Afiadldo deberdn

entenderse realizadas al lmpuesto General lndirecto Canario o al

lmpuesto sobre la Producci6n, los Servicios y la lmportaci6n, en los

territorios en que estas figuras impositivas rijan. En cualquier caso, en la

oferta econ6mica se harj constar, expresamente, el tipo de impuesto.

En caso de exenci6n, deberd hacerse constar expresamente en la

propuesta.

9.5 Sl la prestacl6n de serviclos obJeto de contrataci6n implica el acceso de!

contragsta a datos de cardcter perconal de cuyo tratamiento sea responsable el lSM,

conforme a lo sefialado en la la Disposici6n adicional vig6sima quinta de la LCSP,

deber6 respetarse en su integridad la Ley Orgdnica LS|L999, de 13 de diciembre, de

Protecci6n de Datos de Car6cter Personal, y su normativa de desarrollo.

Asimismo, deberi incluir en su oferta la designaci6n de la persona o personas que, sin

perjuicio de la responsabilidad propia de la empresa, estardn autorizadas para las

relaciones con el centro directjvo a efectos del uso correcto del material y de la

informaci6n a manejar. Se adjuntard una descripci6n de su perfil profesional, y s6lo

16n ser sustituidas con la conformidad del Responsable del contrato.
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Esta documentaci6n, de ser exigible, se incluir6 en el sObre que. en su caso.

esorecifique el corresoondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. Su

omisi6n supondr6 el rechazo de la totalidad de !a proposlcl6n.

9.7 Los licitadores podrdn indicar en su oferta qu6 aspectos de la misma tienen

cardcter confidencial, estindose en estos supuestos a lo sefralado en el artlculo 133 de

la LCSP.

9.8 Devolucl6n de documentacl6n. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 106.4 de

la LCSP, relativo a la devoluci6n de la garantia provisional que, en su caso se hubiera

exigido, adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposici6n de

recursos sin que se hayan interpuesto, la documentaci6n que acompafra a las

proposiciones y que se relaciona en la Cldusula 10 de este Pliego, quedard a

disposici6n de los interesados.

10.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACdN ACREDITATIVA DET CUMPLIMIENTO DE

tOS REOUISITOS PREVIOS. (CONTENTDO DEt SOBRE NE1I

10.1 Sln perfuicio de lo sefialado en la Odusula 17 de este Pliego-Tipo para el
procedimiento abierto simpllficado, en relaci6n con la presentaci6n de la

documentaci6n acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, se observarCn
las reglas establecidas en elarticulo 140 de la LCSP y que se reflejan a continuaci6n:

a! Las proposiciones en el procedlmlento ablerto deberdn ir acompafradas de

una declaraci6n responsable, que se ajustard al formulario de documento
europeo 0nico de contrataci6n de conformidad con lo indicado en el artlculo
L4t de la LCSP, que deberd estar firmada y con la correspondiente
identificaci6n, en la que el licitador ponga de manifiesto lo siguiente:

19 Que la sociedad esti vdlidamente constituida y que conforme a su

objeto social puede presentarse a la licitaci6n, asl como que el firmante
de la declaraci6n ostenta la debida representaci6n para la presentaci6n

de la proposici6n y de aqudlla.
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2s Que cuenta con la correspondiente clasificaci6n, en su caso, o que

cumple los requisitos de solvencia econ6mica, financiera y t6cnica o
profesional exigidos, en las condiciones que establezca el presente

Pliego y el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas

Particulares, de conformidad con el formulario normalizado del

documento europeo 0nico de contrataci6n a que se refiere el articulo
141de la LCSP.

3e Que no estd incursa en prohibici6n de contratar por sf misma ni por

extensi6n como consecuencia de la aplicaci6n del artfculo 71.3 de la

LCSP.

4e La designaci6n de una direcci6n de correo electr6nico en que

efectuar las notificaciones, que deberi ser <habilitada> de conformidad
con lo dispuesto en la disposici6n adicional decimoquinta de la LCSP, en

los casos en que el 6rgano de contrataci6n haya optado por realizar Ias

notificaciones a trav6s de la misma. Esta circunstancia se recogerS, en su

caso, en el correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas
Particulares.

bl En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras
empresas de conformidad con el articulo 75 de la LCSP, cada una de ellas

tambidn deberii presentar una declaraci6n responsable en la que figure la

informaci6n pertinente para estos casos con arreglo al formulario normalizado

deldocumento europeo 0nico de contrataci6n.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades,

demostrari al ISM que va a poder disponer de los recursos necesarios

mediante la presentaci6n a tal efecto del compromiso de tales entidades.

La presentaci6n del compromiso a que se refiere el pirrafo anterior podr6 ser exigida
por la mesa o el 6rgano de contrataci6n, en cualquier momento, cuando resulte

necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de

adjudicar el contrato (artlculos 75.2V 140.3 de la LCSP).

c| En su caso, y si asl lo exige el correspondiente Pliego de Cliusulas
Administrativas Particulares, los licitadores deberdn inclulr documento
acreditativo de haber constituido la garantia provisional que nesponda del
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mantenimiento de sus ofertas hasta la perfecci6n del contrato, en los t6rminos

sefralados por e! articulo 106 de la LCSP y en la Cl6usula 12 de este Pliego.

dl En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados

en una uni6n temporal, se aportar6 una declaraci6n responsable por cada

empresa participante en la que figurard la informaci6n requerida en estos casos

en elformulario del documento europeo inico de contrataci6n.

Adicionalmente a la declaraci6n o declaraciones a que se refiere el pirrafo
anterior los empresarios que deseen concurrir integrados en una uni6n

temporal deberin indicar los nornbres y circunstancias de los que la

constituyan y la participaci6n de cada uno, asi como que asumen el

compromiso de constituirse formalmente en uni6n temporal en caso de

resultar adjudicatarios del contrato, de conformidad con lo exigido en el

apartado 3 del artlculo 69 de la LCSP.

ef Adem6s de la declaraci6n responsable a que se refiere la letra a) anterior, las

empresas extranjeras, en los casos en que el contrato Vaya a ejecutarse en

Espafia, deberdn aportar una declaraci6n de sometimiento a la jurisdicci6n de

los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las

incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con

renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

corresponder al licitante.

ft Cuando el correspondiente Pliego de Cldusulas Adrninistrativas Particulares

prevea la divisi6n en lotes del objeto del contrato, si los requisitos de solvencia

econ6mica y financiera o t6cnica y profesional exigidos variaran de un lote a

otrq se aportarC una declaraci6n responsable por cada lote o grupo de lotes al

que se apliquen Jos mismos requisitos de solvencia.

g! En su caso, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 75.1 de la LCSP, en el

correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares pod16 exigirse

a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la solicitud de

participaci6n, los nombres y Ia cualificaci6n profesional del personal

responsable de ejecutar la prestaci6n.

ht En su caso, y si asf lo exige el correspondiente Pliego de Cliusulas

Administrativas Particulares el compromiso de adscribir a la ejecuci6n del

contrato los medios personales y materiales suficientes para ello que el citado

MINEIERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAT

INSTIruTO SOCIAT DE
LA MARINA-16-



ffin
LSE

Pliego especifique, en virtud de lo previsto en elarticulo 76.2de la LCSP y en la

Cldusula 11.3 de este Pliego .

i) En su caso, y si asi lo exige el correspondiente Pliego de Cl6usulas

Administrativas Particulares, los documentos de acreditaci6n del cumplimiento

de las normas de garantia de la calidad y de gesti6n medioambiental, que el

citado Pliego especifique, en virtud de lo previsto en los articulos 92 y 93 de la

LCSP y en la ClSusula 11.4 de este Pliego .

ff Cuando empresas pertenecientesa un mismo grupo, entendi6ndose por tales

tas que se encuentren en algunos de los supuestos del articulo 42.L del

C6digo de Comercio, presenten distintas proposiciones para concurrir

individualmente a la adjudicaci6n de un contrato deberin presentar la

declaraci6n a que hace referencia el articulo 86 del RGLCAP.

K| En su caso, y para el caso de resultar propuesto como adjudicatario,

autorizaci6n expresa para que el ISM pueda comprobar la situaci6n de

encontrase el licitador al corriente en sus obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, seg0n modelos que se anexan a este Pliego (ver clCusula 16.2)

10.2 Cuando el correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares exija

la acreditaci6n de otras circunstancias distintas de las que comprende elformulario del

documento europeo 0nico de contrataci6n, el mismo indicarC la forma de su

acreditaci6n.

10.3. EI 6rgano o ta mesa de contratacl6n podrdn pedlr a los candidatos o llcitadores

que presenten ta totalidad o una parte de Ios documentos lustificativos, cuando

resulte necesarlo para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de

adjudicar elcontrato.

No obstante lo anterior, cuando el empresario esti inscrito en el Registro Oficial de

Licitadores y Empresas Clasificadas de! Sector Ptblico o figure en una base de datos

nacional de un Estado mlembro de la Uni6n Europea, como un expediente virtual de la

empresa, un sistema de atmacenamiento electr6nico de documentos o un sistema de

precalificaci6n, y estos sean accesibtes de modo gratuito para Ios citados 6rganos, no

estard obligado a presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de

datos inscritos en los referidos lugares.
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10.4 Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones

de contratar, deberin concurrir en la fecha final de presentaci6n de ofertas y subsistir

en el momento de perfecci6n delcontrato.

10.5 El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas particulares incluird, junto

con la exigencia de declaraci6n responsable, el modelo al que deberd ajustarse la
misma. El modelo que recoja el citado Pliego seguird el formulario de documento
europeo 0nico de contrataci6n aprobado en el seno de !a Uni6n Europea.

11.- CTASTFTCACToN Y SOLVENOA

11.1 Para los contratos de servicios no serC exigible la clasificaci6n delempresario. En

el anuncio de licitaci6n y en el correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas
Particulares se establecerdn, en todo caso, los criterios y requisitos minimos de
solvencia econ6mica y financiera y de solvencia tdcnica o profesional tanto en los
t6rminos establecidos en los articulos 87 y 90 de la LCSP como en t6rminos de grupo o
subgrupo de clasificaci6n y de categorla mfnima exigible, siempre que el objeto del
contrato est6 incluido en el dmbito de clasificaci6n de alguno de los grupos o
subgrupos de clasificaci6n vigentes, atendiendo para ello al c6digo CPV del contrato,
segtn el Vocabulario com0n de contratos priblicos aprobado por Reglamento (CE)

21r9Sl2OO2 del Parlamento Europeo y delConsejo de 5 de noviembre de 2002.

En tales casos, el empresario podri acreditar su solvencia indistintamente mediante su
clasificaci6n en el grupo o subgrupo de clasificaci6n y categorfa de clasificaci6n
correspondientes al contrato o bien acreditando el curnplimiento de los requisitos
especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitaci6n y detallados en el
co rrespo nd ie nte P liego de Cli us ulas Ad m in isuativas Pa rtic u la res.

En todo caso, la clasificaci6n del empresario en un determinado grupo o subgrupo se

tendrd por prueba bastante de su solvencia para los contratos cuyo objeto estd
incluido o se corresponda con e! Cmbito de actividades o trabajos de dicho grupo o
subgrupo, y cuyo importe anual medio sea igual o inferior al correspondiente a su

categorla de clasificaci6n en el grupo o subgrupo. A tal efecto, en el anuncio de
licitaci6n y en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares se

indicarC el c6digo o c6digos del Vocabulario (Comfn de los Contratos Priblicosu (CPV)

correspondientes al objeto del contrato, los cuales determinardn el grupo o subgrupo
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11.2 Acreditaci6n de !a solvencia econ6mica yfinanclera. En el anuncio de licitaci6n y

en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, se especificardn

los medios, de entre los recogidos enel artlculo 87 de la LCSP, admitidos por el 6rgano

de contrataci6n, para la acreditaci6n de la solvencia econ6mica y financiera de los

empresarios que opten a la adjudicaci6n del contrato, con indicaci6n expresa del

importe minimo, expresado en euros, de cada uno de ellos.

11.3 Acreditacl6n de !a solvencia tdcnica o profesional. En el anuncio de licitaci6n y

en el correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares, se especificarCn

los medios, de entre los recogidos en el articulo 90 de la LCSP, admitidos por el 6rgano

de contrataci6n para la acreditaci6n de !a solvencia t6cnica o profesional de los

empresarios que opten a la adjudicaci6n del contrato, con indicaci6n expresa, en su

caso, de los valores mlnimos exigidos para cada uno de ellos y, en los casos en que

resulte de aplicaci6n, con especificaci6n de las titulaciones acad6micas o

profesionales, de los medios de estudio e investigaci6n, de los controles de calidad, de

los certificados de capacidad t6cnica, de la maquinaria, equipos e instalaciones, y de

los certificados de gesti6n medioambiental exigidos.

11.4 Concreci6n de las condiclones de solvenda. De conformidad con !o dispuesto en

el articulo 76.1 de la LCSP, el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares podrd exigir a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la

solicitud de participaci6n, los nombres y la cualificaci6n profesional del persona!

responsable de ejecutar la prestaci6n.

Del mismo modo y de acuerdo con lo previsto en el punto 2 del citado articulo, el

correspondiente Pliego de Cl{usulas Administrativas Particulares podr6 exigir a los

candidatos o licitadores que ademSs de acreditar su solvencia o, en su caso,

clasificaci6n, se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecuci6n del contrato los

medios personales o materiales suficientes para ello. Estos compromisos se integrarin
en el contrato, atribuy6ndoles este Pliego el cardcter de obligaciones esenciales a los

efectos previstos en elartlculo 211 de la LCSP, para el caso de que se lncumplan por el

adjudicatario.

En el caso de contratos en que, atendida su complejidad tdcnica, sea determinante la

concreci6n de los medios personales o materiales necesarios para la ejecuci6n del

ntrato, el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares exigiri el

a que se refiere el pdrrafo anterlor.
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11.5 lntegraci6n de !a solvenda con medios externos. Para acreditar la solvencia

necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario podrd basarse en la

solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica

de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la

duraci6n de la ejecuci6n del contrato dispondrd efectivamente de esa solvencia y

medios, y la entidad a la que recurra no estd incursa en una prohibici6n de contratar,

en tos t6rminos y con las condiciones que se establecen en el articulo 75 de la LCSP.

11.5 Acreditaci6n de! cumplimiento de las normas de garantfa de la calidad y de

testi6n medioambiental. En los contratos sujetos a una regulaci6n armonizada,

cuando e! correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares exija la

presentaci6n de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten
que el empresario cumple determinadas normas de garantias de calidad, se estarC a

lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la LCSP respectivamente

11,.? En el momento de acreditar su capacidad y solvencia los licitadores

tendrdn en cuenta que en las uniones temporales de empresarios cada uno de los que

la componen deberd acreditar su capacidad y solvencia, acumulindose a efectos de la

determinaci6n de la solvencia de la uni6n temporal las caracteristicas acreditadas por

cada uno de los integrantes de la misma, est6ndose en estos supuestos a lo seffalado

en el articulo 52 del RGLCAP. El rCgimen de la acumulaci6n de las clasificaciones en las

uniones temporales de empresas seri el establecido en el artlculo 52 del RGLCAP.

11.8 De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del RGLCAP, en los contratos

de servicios cuyo valor estimado no exceda de 35.000,00 euros, salvo que el

correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares establezca de modo

exoreso su exigencia. los licitadores estarSn exentos de los requisitos de acreditaci6n

de la solvencia econ6mica y financiera y de acreditaci6n de la solvencia t6cnica y

profesional.

1iI.-GARANTIA PROVISIONAL.

12.1 De conforrnidad con lo previsto en el artlculo 106 de la LCSP, cuando, de forma

excepcional, el 6rgano de contrataci6n, por motivos de inter6s p0blico, lo considere

necesario y lo justifique motivadamente en el expediente, podrd exigir en el

correspondiente Pliego de ClSusulas Admlnistrativas Particulares a los licitadores la
n previa de una garantla provisional que responda del mantenimiento de

ofertas hasta la perfecci6n del contrato. La garantia provisional no podrd ser

al 3 por 100 del presupuesto base de licitaci6n, IVA excluido y podr6 prestarse
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en alguna o altunas de las formas previstas en el apartado 1 del articulo 108 del ciatdo

texto legal.

12.2 En ning0n caso serd exigible la garantia provisiona! cuando se trate de un

procedimiento abierto simplificado (ver ClSusula 17).

13.. PTAZOY LUGAR DE ADMISI6N DE lAS PROPOSICIONES

Los sobres conteniendo la documentaci6n sefralada anteriormente deberin ser

presentados en mano, en el Registro de las dependencias u oficinas del lnstituto Social

de la Marina indicadas en el correspondiente anuncio o enviados por correo, dirigidos

al 6rgano de contratacl6n, antes de las CATORCE HORAS del 0ltimo dfa del plazo de

admlsl6n sefiatado en el citado anuncio det Procedimiento en el Boletln Oficial del

Estado y, en supuestos de contratos sujetos a regulaci6n armonizada, en el Diario

Oficialde la Uni6n Europea.

Cuando la documentaci6n se envie por correo, el empresario deber6 justificar la fecha

y hora de imposici6n del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de

contrataci6n la remisi6n de oferta mediante fax, telegrama o por correo electr6nico en

el mismo dla y antes de expirar el plazo de presentaci6n de proposiciones. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no seri admitida la documentaci6n sies recibida por

el 6rgano de contrataci6n con posterioridad a la fecha y hora de la terminaci6n del
plazo sefralado en elanuncio.

El envio del anuncio por correo electr6nico s6!o ser6 v6lido si existe constancia de !a

transmisi6n y recepci6n, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y

se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. En este supuesto, se

proceder6 a la obtenci6n de copia impresa y a su registnc, que se incorporard al

expediente.

En todo caso, transcurridos diez dlas naturales siguientes a la fecha indicada de fin de
plazo sin haberse recibido la proposici6n,6sta no se16 admitida en ning0n caso.

Cuando se trate de un procedimiento abierto simpliflcado se estard a lo dispuesto en

la Cldusula 17 de este Pliego.
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14.- EXAMEN DE tAS PROPOSICIONES

14.1 Salvo en el caso en que la competencia para contratar corresponda a una Junta de

Contrataci6n, en los procedimientos abiertos y abierto simplificado, el 6rgano de

contrataci6n estard asistido por una Mesa de Contrataci6n que ejercerd, tal y como

dispone el articulo 326 de la LCSP, entre otras que le atribuyan la citada LCSP y sus

normas de desarrollo, las siguientes funciones:

a| La calificaci6n de la documentaci6n acreditativa del cumplimiento de los

requisitos previos a que se refieren los articulos 140 V L41, de la LCSP, y, en su

caso, acordar la exclusi6n de los candidatos o licitadores que no acrediten dicho

cumplimiento, previo trSmite de subsanaci6n,

bf La valoraci6n de las proposiciones de los licitadores.

cl En su caso, la propuesta sobre la calificaci6n de una oferta como

anormalmente baja, previa tramitaci6n del procedimiento a que se refiere el

articulo 149 de la LCSP.

d| La propuesta al 6rgano de contrataci6n de adjudicaci6n del contrato a favor
del licitador que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 145 la LCSP, seg0n proceda de conformidad con el

correspondiente pliego de cliusulas administrativas particulares que rija la

licitaci6n

14.2 De acuerdo con lo dispuesto en e! articulo L4t.2 de la LCSP, La Mesa de

contrataci6n calificard la declaraci6n responsable y documentaci6n a que se refiere el

articulo 140 del citado texto legal. Cuando Csta aprecie defectos subsanables, dard un

plazo de tres dias al empresario para que los corrija.

t4.3 El acto p0blico o actos p0blicos de apertura de los sobres que contengan las

proposiciones se celebrard por la Mesa de Contrataci6n constituida al efecto en el

lugar, d[a/s y hora/s que se sefrale/n en el anuncio del Procedimiento en el Boletln

Oficialdel Estado, y en su caso, en el Diario Oficial de la Uni6n Europea.

14.4 En su caso, la apertura de los sobres que contengan la documentaci6n relativa a

los criterios de adjudicaci6n ponderables en funci6n de un juicio de valor, de acuerdo

lo establecido en el artlculo 27 del RD 817/2009, de I de rnayo, tendrS lugar en un

no superior a siete dlas a contar desde la apertura del sobre conteniendo la
ntaci6n a que se refiere elartfculo 140 de la LCSP.
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14.5 En todo caso la apertura de las proposiciones deber6 efectuarse en el plazo

mdximo de veinte dias contado desde la fecha de finalizaci6n del plazo para presentar

las mismas. Si la proposici6n se contuviera en mds de un sobre, de talforma que estos

deban abrirse en varios actos independientes, el plazo anterior se entenderC cumplido

cuando se haya abierto, dentro del mismo, el primero de los sobres que componen la

proposici6n.

14.6 La apertura de los sobres conteniendo las proposiciones econ6micas y la

documentaci6n relativa a los aspectos de la proposici6n que serin ponderados

mediante criterios cuantificables de forma automCtica se efectuard en sesi6n ptblica
de la Mesa de Contrataci6n que se celebrar6 en el lugar dla y hora que se especificardn

en el anuncio de la licitaci6n y se regird por lo establecido en el artlculo 83 del RGLCAP.

La ponderaci6n de los criterios dependientes de un juicio de valor, si los hubiera, se

dar5 a conocer en el acto p0blico de apertura de los sobres que contengan la

proposici6n econ6mica y, en su caso, otros aspectos de la oferta ponderables de forma
automdtica, salvo que en el correspondiente Pliego de Cliusulas Administratlvas
Particulares se disponga otra cosa en cuanto al acto en que deba hacerse p0blica.

La valoraci6n de los criterios cuya cuantificaci6n dependa de un juicio de valor
corresponderd, en los casos en que proceda, por tener atribuida una ponderaci6n

mayor que !a correspondiente a los criterios evaluables de forma automdtica, a un

comit6 formado por expertos con cualificaci6n apropiada, que cuente con un minimo
de tres miembros, que podrdn pertenecer a los servicios dependientes del 6rgano de

contrataci6n, pero en ningrin caso podrdn estar adscritos al 6rgano proponente del
contrato, al que corresponder6 realizar la evaluaci6n de las ofertas; o encomendar esta

a un organismo tdcnico especializado, debidarnente identificado en elcorrespondiente
P I iego de Cld us u las Ad m i n istrativas Pa rticu la res.

14.7 Si alguna proposici6n no guardase concordancia con la documentaci6n
examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitack5n, variara

sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manlfiesto en el lmporte
de la proposici6n, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de

error o inconsistencia que la hagan inviable, ser6 desechada por la Mesa, en resoluci6n
Por el contrario, el cambio u omisi6n de algunas palabras del modelo con tal

uno o la otra no aheren su sentldo, no seri causa bastante para el rechazo de la
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14.8 Cuando pam la valoraci6n de las proposiciones hayan de tenerse en cuenta

criterios distintos al del precio, el 6rgano competente, podr6 solicitar, antes de

formular su propuesta, cuantos informes t6cnicos considere precisos. lgualmente,
podrCn solicltarse estos informes cuando sea necesario verificar que las ofertas

cumplen con las especificaciones tdcnicas de los pliegos que rijan la correspondiente

licitaci6n.

Tambidn se podrdn requerir informes a las organizaciones sociales de usuarios

destinatarios de la prestaci6n, a las organizaciones representativas del imbito de

actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a

las organizaciones que defiendan la igualdad de g6nero y a otras organizaciones para la

verificaci6n de las consideraciones sociales y ambientales.

14.9 La Mesa de Contrataci6n, tal y como dispone el articulo 150.1 de la LCSP,

valorari las distintas proposiciones clasificdndolas en orden decreciente de valoraci6n.

Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria ser calificada como anormal o

desproporcionada, tramitard, conforme a lo sefialado en el apartado f) del citado

articulo, el procedimiento previsto al efecto por el articulo 149.4 de la LCSP, y en vista

de su resuhado propondr6 al 6rgano de contrataci6n su aceptaci6n o rechazo, de

conformidad con lo previsto en el punto 6 del mismo articulo de la LCSP.

14.10 El cardcter desproporcionado o anormal de las ofertas, cuando para la
adjudicaci6n del contrato se utilicen una pluralidad de criterios, se apreciard de

acuerdo con los criterios establecidos en el correspondiente Pliego de Cldusulas

Administrativas Particulares y su declaraci6n requerird la previa solicitud de

informaci6n a todos los licitadores supuestamente comprendidos en ella, asi como el

asesora mie nto t6cn ico de I se rvicio correspo nd ie nte.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en

el sentido del articulo 42.1 del C6digo de Comercio, se estard a lo previsto en el

articulo 86 del RGLCAP.

En estos supuestos, la Mesa de contrataci6n, evaluar6 toda la informaci6n y

documentaci6n proporcionada por el licitador afectado en plazo y, elevari de forma

motivada la correspondiente propuesta motivada de aceptaci6n o rechazo al 6rgano
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14.11 La Mesa clasificard, por orden decreciente las proposiciones presentadas y que

no hayan sido rechazadas y propondr6 al 6rgano de contrataci6n la adjudicaci6n en

favor del licitador que, tras la aplicaci6n de los criterios de adjudicaci6n establecidos

en el correspondiente pliego de c16usulas administrativas particulares, hubiese
presentado la oferta con mejor relaci6n calidad-precio, de acuerdo con lo sefralado en

elarticulo 145.1de la LCSP.

L4.12 Si la Mesa, durante su intervenci6n, apreciase que se ha cometido alguna

infracci5n no subsanable de las normas de preparaci6n o reguladoras del
procedimiento de adjudicaci6n del contrato, podrd exponerlo justificadamente al

6rgano de contrataci6n, proponi6ndole que se declare el desistimiento.

14.L3 La propuesta de adjudicaci6n no crea derecho alguno en favor del licitador
propuesto frente a la Administraci6n. No obstante, cuando el 6rgano de contrataci6n
no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberi motivar su

decisi6n.

L4.14 La composici6n de la Mesa de Contrataci6n en el dmbito de los Servicios

Centrales del lnstituto Social de la Marina serd la que se detalla en la vigente
Resoluci6n de la Direcci6n del lnstituto Social de la Marlna que designa los miembros
permanentes de la Mesa Central de Contrataciones de este Organismo.

14.15 En las Direcciones Provinciales la Mesa de Contrataci6n estard constituida por

un Presidente, un minimo de cuatro Vocales y un Secretario designados por el 6rgano
de contrataci6n, el riltimo entre funcionarios del mismo si bien cuando no sea posible

designar un funcionario, se hari la designaci6n entre los de otro tipo de personal que

dependa del 6rgano de contrataci6n. Entre los Vocales deberi figurar necesarlamente
un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente el
asesoramiento jurfdico del 6rgano de Contrataci6n y un lnterventor.

14.16 De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 63.5 de la LCSP, se dar6
publicidad en el Perfil de Contratante, el cargo de los miembros de las Mesas de
Contrataci6n que interuendr6n en el procedimiento y, en su caso, de los comitds de

expertos u organismos tdcnicos especializados que asistan a los 6rganos de

contrataci6n para la aplicaci6n de criterios de adjudicaci6n que dependan de un juicio

de valor en los procedimientos en los que sean necesarios.
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14.12 En el procedimiento abierto simpllficado se estar6 a lo sefralado en la Cliusula

17 de este Pliego, haci6ndose constar que en los supuestos de procedimiento abierto

simplificado, tramitado al amparo de lo previsto en el artlculo 159.6 de la LCSP, de

conformidad con lo estabtecido en el articulo 326.1 del citado texto legal la

constituci6n de la Mesa ser6 potestativa para el 6rgano de contrataci6n.

La Mesa de Contrataci6n que intervenga en el procedimiento abierto simplificado

regulado en el articulo 159 de LCSP se considerarC vdlidamente constituida si lo est5

por el presidente, el Secretario, un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal

o reglamentariamente et asesoramiento juridico del 6rgano de contrataci6n y un

lnterventor.

15.- CRTTERIOS DE ADJUDICAC|ON

La adjudicaci6n de los contratos a que se refiere este Pliego se realizard utilizando una

pturalidad de criterios de adjudicaci6n en base a la mejor relaci6n calidad-precio.

La mejor relaci6n calidad-precio se evaluard con arreglo a criterios econ6micos y

cualitativos. Se dar6 preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracterfsticas

del objeto del contrato que puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos

a trav6s de la mera aplicaci6n de las f6rmulas establecidas en este Pliego y en el

correspond iente Pliego de Cl6usulas Ad min istrativas Pa rticula res.

15.1 CRITERIO ECONoMrcO. Se asignard la m6rima puntuaci6n a la oferta mds

econ6mica y puntu6ndose el resto de las ofertas de acuerdo con la siSuiente f6rmula:

Puntuacthn Wrto'f,' = (PL{,X) x N / (PL'OE)

Siendo:

PL= Presupuesto mdximo de licitaci6n

OX= Oferta del licitador que se valora

N= Puntuaci6n mdxima de la oferta econ6mica

OE= Ofurta mds econ6mica que haya sido adrnitida

valoraci6n de las ofertas econ6micas se considerard el importe

. :. ,'. ...4'
. ..'i.
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El correspondiente Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares fijani los

parimetros objetivos en virtud de los cuales se presumirS que las ofertas presentan

valores anormales o desproporcionados, teniendo en cuenta lo establecido en el

articulo 149 de la LCSP.

El cdlculo de la puntuaci6n econ6mica de las ofertas se realiza16 con posterioridad al

an6lisis y valoraci6n de la justificaci6n de las ofertas anorrnales o desproporcionadas,

excluyendo a las no admitidas por no haberse estimado la justificaci6n sobre su

viabilidad tras el trdmite de audiencia a que se refiere el articulo L49.4 de la LCSP.

15.2 CRTTER|OS CUAIITATIVOS

EstarCn, en todo caso, relacionados con el obleto de! contrato, y podrdn ser:

/ La calidad, incluido el valor t6cnico, las caracteristicas estdticas y funcionales, la

accesibilidad, el disefio universal o disefio para todas las personas usuarias, las

caracterlsticas sociales, medioambientales e innovadoras, y la comercializaci6n y

sus condiciones;

Las caracteristicas medioambientales podrdn referirse, entre otras, a la reducci6n

del nivel de emisi6n de gases de efecto invernadero; al empleo de medidas de

ahorro y eficiencia energdtica y a la utilizaci6n de energia procedentes de fuentes
renovables durante la ejecuci6n del contrato; y al mantenimiento o mejora de los

recursos naturales que puedan verse afectados por la ejecuci6n del contrato.

Las caracteristicas sociales del contrato se referirdn, entre otras, a las siguientes
finalidades: al fomento de la integraci6n social de personas con discapacidad,
personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas

asignadas a la ejecuci6n del contrato y, en genera!, la inserci6n sociolaboral de

personas con discapacidad o en situaci6n o riesgo de exclusi6n social; la

subcontrataci6n con Centros Especiales de Empleo o Ernpresas de lnserci6n; los
planes de igualdad de g6nero que se apliquen en la ejecuci6n del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la contrataci6n
femenina; la conciliaci6n de la vida laboral, personal y familiar; la mejora de las

condiciones laborales y salariales; la estabilidad en e! empleo; la contrataci6n de un

mayor n0mero de personas para la eiecuci6n del contrato; la formaci6n y la

protecci6n de la salud y la seguridad en eltrabajo; la aplicaci6n de criterios 6ticos y

de responsabilidad social a la prestaci6n contractual; o los criterios referidos a la
utilizaci6n de productos basados en un comercio equitativo durante la eJecuci6n
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La organizaci6n, cualificaci6n y experiencia del personal adscrito al contrato que

vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda

afectar de manera significativa a su mejor ejecuci6n.

Las mejoras o prestaciones adicionales a las que figuren definidas en el

correspondiente Pliego de Prescripciones Tdcnicas. El correspondiente Pliego de

ClSusulas Administrativas Particulares fijar5, de manera ponderada y con

concreci6n: los requisitos, limites, modalidades y caracter[sticas de las mismas.

En todo caso, en los supuestos en que su valoraci6n se efect0e de conformidad con

lo establecido en el apartado segundo, letra a) del art[culo 146 de la LCSP, no podrC

asignCrsele una valoraci6n superior al 2,5 por ciento.

15.3 El correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas Particulares figura16 la

ponderaci6n relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoraci6n, que podri

expresarse fijando una banda de valores con una amplitud mdxima adecuada. Cuando,

por razones objetivas debidamente justificadas, no sea posible ponderar los crlterios

elegidos, estos se enumerarin por orden decreciente de importancia.

15.4 En e! caso de que el procedimiento de adjudicaci6n se articule en varias fases,

se indicard en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares

igualmente en cuales de ellas se ir6n aplicando los distintos criterios, estableciendo un

umbrat minimo de! 50 por ciento de la puntuaci6n en el conjunto de los criterios

cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

15.5 En los contratos de servicios del Anexo lV de la LCSP (entre ellos, y a tltulo de

ejemplo) los servicios de seguridad, los servicios prestados por laboratorios m6dicos y

los servicios de hosteleria y restaurante) asf como en los contratos que tengan por

objeto prestaciones de caricter intetectual, los criterios relacionados con la calidad

supond16n, al menos, el 51 por ciento de la puntuaci6n asignable en la valoraci6n de

las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del artfculo 146 del citado

texto legal.

15.6 De acuerdo con lo previsto en el artlculo L47.L de la LCSP, en los casos en gue,

tras la aplicaci6n de los criterios de adjudicaci6n, se produzca un empate entre dos o

ofertas, la adjudicaci6n del contrato se resolverd mediante la aplicaci6n, por el

n en que figuran reflejados, de los siguientes criterios sociales:
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al Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situaci6n de

exclusi6n social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso

de igualdad, el mayor n0mero de trabajadores fijos con discapacidad en

plantilla, o el mayor n[mero de personas trabaiadoras en inclusi6n en la

Plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las

empresas.

c! Mayor porcentaie de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las

empresas.

dl El sorteo, en caso de que la aplicaci6n de los anteriores criterios no hubiera

dado lugara desempate.

15.7 En el procedimiento abierto simpllficado se estard a las especificidades que se

refleJan en la ClSusula 17 de este Pliego.

15.8 Se atribuye expresamente el cardcter de obligaci6n contractual esencial a
todos los compromisos que adquiera el licitador en su oferta, cuyo incumplimiento
podrd suponer la imposici6n de las penalidades previstas en el artlculo 192.2 de la
LCSP, para el caso de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, o la

resoluci6n del contrato, conforme a lo previsto en el articulo 211.1 apartado f) del

citado texto legal.

16..ADJUDICAO6N DEL CONTRATO. RESOLUCTON. PUBUCAqON Y NOTIFICACrN

15.1 De acuerdo con !o dispuesto en el articulo 150.2 de la LCSP, aceptada la
propuesta de la Mesa por el 6rgano de contrataci6n, los servicios correspondientes
requerirdn al licitador que haya presentado la mejor ofurta, de conformidad con lo

dispuesto en elartfculo 145 de la LCSP para que, dentro del plazo de diez dias hibiles,
a contar desde el siguiente a aquelen gue hubiera recibido el requerimiento, presente

la documentaci6n justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) y

c) del apartado l del art[culo 140 delcitado texto legal, si no se hubiera aportado con

anterioridad. tanto del !icitador como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades

se recurra, sin perjuicio de lo establecido en el segundo p{rrafo del apartado 3 de!

articulo; de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
a dedicar o adscribir a la ejecuci6n del contrato conforme al artlculo

de la LCSP; y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente (ver
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cldusula 18). Los correspondientes certificados podr6n ser expedidos por medios

electr6nicos, informdticos o telemdticos, salvo que se establezca otra cosa en el

correspondiente Pliego de Cl{usulas Administrativas Particulares. Concretamente

deberd aportarl

\.'s
j-':i

A. La escritura de constituci6n o modificaci6n, en su caso, conforme a la

normativa vigente, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando

este requisito fuera exigible conforme a la legislaci6n mercantil que le sea

aplicable. Si no lo fuere, la acreditaci6n de la capacidad de obrar se

realizarC mediante escritura o documento de constituci6n, estatutos o acto

fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su

actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Las.personas fisicas acredita16n su personalidad mediante la presentaci6n

de su DNI o documento equivalente en caso de extranjeros o su pasaporte.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean

nacionales de Estados miembros de la Uni6n Europea se acreditari por su

inscripci6n en el registro procedente de acuerdo con la legislaci6n del

Estado donde estin establecidos, o mediante la presentaci6n de una

dectaraci6n jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones

comunitarias que resulten de aplicaci6n.

La capacidad de obrar de las empresas extranjeras no comprendidas en el

pdrrafo anterior se acreditar6 mediante informe expedido por la Misi6n

Diplomdtica Permanente de Espaffa en el Estado correspondiente o de la

Oficina Consular en cuyo Srnbito territorial radique el domicilio de la

empresa.

B. Si el firmante de la proposici6n actria en calidad de representante del

llcltador, debeni acompafrarse el documento que acredite la personalidad

de este representante {Documento Nacional de ldentidad, para espafroles;

Pasaporte, autorizaci6n de resldencia y Permiso de trabajo para

extranjeros), caricter con el que interviene (administrador, consejero

delegado, apoderado, etc.) y, ademds, poder bastante en derecho a su

favor, debidamente inscrito en el Registro Mercantil (sise trata de un poder

para acto concreto no es necesaria la inscripci6n en el Registro Mercantil de

acuerdo con lo dispuesto en el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro

Mercantil) si actria en representaci6n de personas juridicas con cardcter
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voluntario por imperativo de la legislaci6n mercantil, que le habilite para

concurrir en nombre del representado a la celebraci6n de contratos con la

Ad ministraci6n P0 bl ica convoca nte de I presente proced imiento.

En su caso, documentaci6n acreditativa de disponer el empresario de la
habilitaci6n empresarial requerida para ejecutar las prestaciones objeto

del contrato seg0n lo requerido en el correspondiente Pliego de Cliusulas

Ad m inistrativas Pa rticu la res.

Documentaci6n acreditativa de su solvencia econ6mica y financiera y

tdcnica, en los t6rminos exigidos por este Pliego y concretados en el

correspond ie nte P liego de Cliusulas Ad m in istrativas Pa rticula res.

Justificaci6n docurnental de disponer efectivamente de los medios que, en

su caso, se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecuci6n del

contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP, debiendo aportar los

documentos que a tal fin exija el correspondiente Pliego de Cldusulas

Ad ministrativas Particula res.

En su caso, documento acreditativo de haber constituido la garantia

definitiva (ver cl6usula 18).

Compromiso expreso del licitador de garantizar durante la vigencia del

contrato, respecto al personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres
y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificaci6n profesional,

promoci6n, permanencia, formaci6n, extinci6n, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duraci6n y ordenaci6n de la jornada laboral.

H. En contratos de servicios de limpieza y de vigilancia, compromiso expreso

del licitador respecto a que, de resultar adjudicatario del contrato,
cumplir6, durante todo su plazo de vigencia, el convenio colectivo sectorial
de aplicaci6n, de conformidad con lo previsto en el artlculo L22.2 de la LCSP

15.2 Con respecto a la situaci6n de encontrarse a! corriente el licitador en sus

obligaciones trlbutarias y con la Seguridad Social, en el plazo establecido por el artlculo

150.2 de la LCSP, el ISM procederd a comprobar la situaci6n de hallarse al corriente el

en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
por Ias disposiciones vigentes, siempre que el licitador lo haya autorizado

n modelos que figuran como anexos t y 2 a este Pliego). En caso

t.
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contrario, 6l mismo, en el plazo indicado, deber6 apoftar la documentaci6n

acreditativa de esta circunstancia, en los t6rminos exigidos por los articulos 13 y 14 del

RGLCAP. - :

En el caso de que el licitador opte por presentar 6l mismo la documentaci6n

acreditativa 'de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, y con respecto a la justificaci6n de hallarse el licitador al corriente en

sus obligaciones tributarias y a efectos de la acreditaci6n de estar dado de alta en el

lmpuesto sobre Actividades Econ6micas, en el ep'rgrafe correspondiente al objeto del

contrato, se sefrala que:

/ Si el ticitador tiene un solo centro de trabajo, 6sta se efectuard mediante la

presentaci6n del alta, referida al ejercicio corriente, o del riltimo recibo del

lmpuesto sobre Actividades Ecsn6micas, completado con una declaraci6n

responsable de no haberse dado de baja en la matrlcula del citado

impuesto.

En el resto de supuestos deberd presentar el Certificado Censal que

extiende la Agencia Tributaria referente a la situaci6n del IAE en aquellos

centros ubicados en territorios, no dependientes de ninguna Hacienda

Forat, por los cuales hay obligaci6n de estar de alta en dicho impuesto,

acompaffado de una Declaraci6n Responsable en que el empresario

manifieste que "en el resto de localldades no indicadas en el Certificado

Censal no tiene centros de trabajo".

En el caso de disponer la empresa de centros en territorios forales, se

deber6 aportar, respecto a los mismos, el Certificado de la correspondiente

Hacienda o Haciendas Forales en el que se acredite que se encuentran al

corriente en e! pago de este lmpuesto.

Cuando la empresa no est6 obligada a presentar las declaraciones o

documentos a que se refiere et pdrrafo anterior por estar exenta del

impuesto de acuerdo con lo previsto en el artlcu]o 82 del Real Decreto

Legislativo 2l2OO4, de 5 de maEo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el adjudicatario acreditard

que se encuentra en situaci6n legal de exenci6n mediante una declaraci6n

responSable en este sentido, siempre y cuando la empresa se encuenffe en

alguno de tos supuestos de exencl6n recogidos en las letras a), d), g) y h) del

apartado 1 del citado articulo 82 de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locates. Siel posible adjudicatario se encuentra en alguno de los supuestos

de exenci6n recogidos en tas letras b), e) y f) del apartado 1 del articulo

antes mencionado, la acreditaci6n de que se encuentra al corriente de la
deuda tributaria en relaci6n con el IAE se efectuard presentando la

correspondiente resoluci5n de exenci6n del lAE, en el eplgrafe

correspondiente, junto con una declaraci6n responsable en el sentido de

que no se ha dado de baja en la matrlcula del impuesto.

{ Por riltimo si el adjudicatario se encontrara en el supuesto de exenci6n

recogido en la letra c) del apartado 1 del reiterado articulo 82 de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, la acreditaci6n de que se encuentra
en situaci6n legal de exenci6n se harf mediante la presentaci6n de!

documento de alta en el eplgrafe correspondiente al objeto del contrato,
acompafrado de una declaraci6n responsable en el sentido de que se

encuentra en este supuesto de exenci6n de pago del impuesto y que no se

ha dado de baja en la matricula del mismo.

15.3 De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se

entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procedi6ndose a exigirle el importe del

3 por ciento del presupuesto base de licitaci6n, IVA excluido, en concepto de

penalidad, que se harC efectivo en primer lugar contra la garantfa provisional, si se

hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del

articulo 71de la LCSP.

En el supuesto sefialado en el pirrafo anterlor, se procederf a recabar la misma
documentaci6n al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas.

16.4 El 6rgano de contrataci6n adjudicard el contrato dentro de los cinco dfas h6biles
siguientes a la recepci6n de la documentaci6n.

16.5 No podrC declararse desierta una licitaci6n cuando exista alguna oferta o
proposici6n que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en este Pliego-

Tipo y en el correspondiente Pliego de ClSusulas Adminis$ativas Particulares.

16.6 Si como consecuencia del contenido de la resoluci6n de un recurso especialfuera
. 
-:aleciso que el 6rgano de contrataci6n acordase la adjudicaci6n del contrato a otro
'Ec.fudor, se concederd a este un plazo de diez dias hdbiles para que cumptimente los

trSn\ites que resulten oportunos.
I
{
;
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16.2 La resoluci6n de adjudicaci6n serf motivada, se publicard en el Perfil de

contratante y se notifica16 a los candidatos y licitadores, adecuSndose la publicidad de

la misma y la notificaci6n a lo dispuesto en el artfculo 151 de la LCSP. En la notificaci6n

se indicard el plazo en que debe procederse a la formalizaci6n del contrato conforme

al apartado 3 del articulo 153 de la LCSP.

16.8 En el procedimiento ablerto simptificado se estar6 a las particularidades

sefialadas en la ClSusula t7 de este Pliego.

17.. PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

17.1 De acuerdo con lo previsto en el artlculo 159 de la LCSP, el 6rgano de

contrataci6n podrd acordar la utilizaci6n de un procedimiento abierto simplificado en

los contratos de servicios cuando se cumplan las dos condlciones siguientes:

al Que su valor estimado sea igual o inferior a a 100.000 6uros.

bl Que entre los criterios de adjudicaci6n previstos en e! pliego no haya ninguno

evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderaci6n no supere el

veinticinco por ciento del total, salvo en el caso de que el contrato tenga por

objeto prestaciones de cardcter intelectual, como los servicios de ingenierfa y

arquitectura, en que su ponderaci6n no podrd superar el cuarenta y cinco por

ciento deltotal.

L7.2 Las particularldades de este procedimiento, con respecto a lo establecldo, con

cardcter general, en este PliegeTipo, serdn:

1) EI anuncio de llcltaci6n del contrato 0nicamente precisari de publicaci6n en el

perfil de contratante del 6rgano de contrataci6n. Toda la documentaci6n necesaria

para la presentaci6n de la oferta estard disponible por medios electr6nicos desde el

dla de la publicaci6n del anuncio en dicho perfil de contratante.

2f Todos los licitadores que se presenten a licitaciones realizadas a trav6s de este

procedimiento simpllficado, a partir del 9 de septiembre de 2018 (Disposici6n

transitoria tercera de la LCSP). deberdn estar inscritos en el Reglstro Ofldal de

La.itador"s y Empresas Ctaslflcadas del Sector P(bllco en la fecha final de
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3l No serC exlgible la constltuci6n de garanUa provisional por parte de los licitadores.

4f La oferta se presentari en un rinlco sobre en los supuestos en gue en el

procedimiento no se contemplen riterlos de adludicacidn cuya cuantificaci6n

dependa de un juicio de valor. En caso contrarlo, la oferta se presentar6 en dos

sobres.

4.1 En el caso de que en el procedimiento no se contemplen criterios de

adfudlcaci6n cuya cuantificacl6n dependa de un fulclo de valor, el rinico sobre

a presentar contendrS:

A. La declaraci6n responsable del firmante respecto a ostentar la

representaci6n de la sociedad que presenta la oferta; a contar con la adecuada

solvencia econ6mica, financiera y t6cnica o, en su caso, la clasificaci6n

correspondiente; a contar con las autorizaciones necesarias para eiercer la

actividad; a no estar incurso en prohibici6n de contratar alguna; y se pronunciard

sobre la existencia del compromiso a que se refiere el art[culo 75.2 de la LCSP. A

tales efectos, el rnodelo de oferta que figure como anexo al pliego recogerd esa

decla rac i6n responsa ble.

B. Adicionalmente, en el caso de que la empresa fuera extranjera, !a

declaraci6n responsable incluird el sometimiento al fuero espafiol.

C. En el supuesto de que la oferta se presentara por una uni6n temporal de

empresarios, deberi acompafrar a aquella el compromiso de constituci6n de la

uni6n, en los t6rminos establecidos por e! segundo p6rrafo del articulo 69.3 de la
LCSP.

D. La proposici6n tdcnica y econ6mica del licitador, de acuerdo con el modelo o
modelos, que, en su caso, se adjunte/n al correspondiente Pliego de Cldusulas

Ad ministrativas Pa rticu lares.

4.2 En el caso de que en el procedlmlento se contemplen crlterlos de adjudicaci6n
cuya cuantificaci6n dependa de un fulclo de valor, los aspectos tdcnicos de la

proposici6n que ser6n asi ponderados se incluirdn en sobre aparte, siendo su

contenido exacto el que se especifique en el correspondiente Pliego de Cl6usulas

Admin istrativas Pa rticulares.
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En todo caso, junto con tos Pliegos, se facilitar6n a los licitadores las cardtulas de los

sobres a presentar.

5f Las proposiciones deberin presentanre necesaria v tinicamente en el registro

lndicado en elanuncio de licitaci6n,

6) El plazo de presentacl6n de proposiciones no podrd ser inferior a quince dias a

contar desde el siguiente a la publicaci6n en el perfil de contratante del anuncio de

licitaci6n,

En los casos de declaraci6n de urgencia del expediente de contrataci6n en el que e[

procedimiento de adjudicaci6n utilizado sea el procedimiento abierto simplificado, no se

produci16 la reducci6n de plazos a la que se refiere !a leffa b) del apartado 2 del articulo

119 de la LCSP.

7f La apertura de tos sobres conteniendo la proposici6n se hard por el orden que

proceda de conformldad con lo establecido en el articulo 145 de !a LCSP, en funci6n del

mdtodo aplicable para valorar los criterios de adjudicaci6n establecidos en este Pliego y

en el correspondiente Pliego de Cl{usulas Administrativas Particulares. La apertura se

hard por la Mesa de Contrataci6n.

8f En todo gaso, serd p0bltco el acto de apertura de los sobres que contengan la parte

de ta oferta evaluable a travds de crlterios cuantificables mediante !a mera aplicacl6n

de f6rmulas. A tal efecto, en el modelo de ofe*a que figure como anexo al

correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas Particulares se contendrdn estos

extremos.

9t En los supuestos en que en el procedimiento se contemplen criterios de adjudicaci6n

cuya cuantificaci6n dependa de un juicio de valor, la valoraci6n de las proposiciones se

hard por los servicios tdcnicos del 6rgano de contrataci6n en un plazo no superior a

siete d[as, y serdn suscritas por el t6cnico o t6cnlcos que realicen la valoraci6n.

En todo caso, la valoraci6n a la que se refiere el piirrafo anterior se efectuard con

anterioridad al acto p0blico de apertura del otro sobre conteniendo los documentos a

gue se refiere el punto 4.1de esta mlsma Ctdusula. En dicho acto priblico se proceder6 a

la lectura del resultado de aquella.
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10| Tras el acto p0blico a que se refiere el punto 7 anterior, la Mesa de Contrataci6n,

en sesl6n privada procederd a:

le Prevla exclusi6n, en su caso, de las ofertas que no cumplan los

requerimientos de los pliegos que rigen la licitaci6n, evaluar y clasificar las

ofertas.

2s Realizar la propuesta de adjudicaci6n a favor del candidato con mejor
puntuaci6n.

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuaci6n

se presuma que es anorrnalmente baja por darse los supuestos previstos en el

artlculo 149 de la LCSP, la Mesa, realizadas las actuaciones recogidas en los
puntos le y 2l anteriores, seguiri el procedimiento previsto en el citado
articulo, si bien el plazo mdximo para que justifique su oferta el licitador no

podri superar los 5 dias hdbiles desde el envio de la correspondiente
comunicaci6n.

3s Comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que

la empresa estd debidamente constituida, el firmante de la proposici6n tiene
poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econ6mica,
financiera y t6cnica o, en su caso la clasificaci6n correspondiente y no estd
incursa en ninguna prohibici6n para contratar.

Teniendo presente que la Disposici6n transitoria tercera de la LCSP, establece
que, hasta que transcurran seis meses de su entrada en vigor, y resulte
exigible, por tanto, la obligaci6n establecida para el procedirniento abierto
simplificado en la letra a)delapartado 4 del articulo 159, de estar inscrito en el

Registro Oficialde Licitadores y Empresas Clasificadas o registro equivalente, la

acreditaci6n de la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de

contratar se realizarC en la forma establecida con caricter general en el

articulo 150.2 de la LCSP y en la Cldusula 16 de este Pliego, si bien, de acuerdo
con lo seffalado en el 0ltimo p{rrafo del articulo 159.4 apartado 0, se tendrd
que aportar en el plazo de 7 dlas hdbiles establecido para presentar la garantia
definitiva.
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En los casos en que a la licitaci6n se presenten empresarios extranjeros de un

Estado miembro de la Uni5n Europea o signatario del Espacio Econ6mico

Europeo, la acreditaci6n de su capacidad, solvencia y ausencia de

prohibiciones se podrd realizar bien mediante consulta en la correspondiente

lista oficial de operadores econ6micos autorizados de un Estado miembro,

bien mediante la aportaci6n de la documentaci6n acreditativa de los citados

extremos, que deber5 presentar, en este riltimo caso, en el plazo concedido

para la presentaci6n de la garantia definitiva.

4e Requerir a la empresa que ha obtenido la meior puntuacl6n mediante

comunicaci6n electr6nica para que constituya la garantia definitiva, asf como

para que aporte el cornpromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la

documentaci6n justificativa de que dispone efectivamente de los medios que

se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecuci6n del contrato

conforme al articulo 76.2 del citado texto legal; y todo ello en el plazo de 7 dias

hdbiles a contar desde el envio de la comunicaci6n.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candldato propuesto como

adjudicatario no presente !a garantla definitiva, la documentaci6n acreditativa

de disponer de disponer efectivamente de los medios que se hubiese

comprometido a dedicar o adscribir a la ejecuci6n del contrato conforme al

articulo 76,2 de la LCSP, o bien, la documentaci6n acreditativa de su

personalidad, capacidad y solvencia, exigibles por no estar a[n inscrito el

licitador en el ROLECE (posibilidad prevista por la Disposici6n Transitoria

segunda de la LCSP) se efectuari propuesta de adjudicaci6n a favor del

siguiente candidato en puntuaci6n, otorgdndole el correspondiente plazo para

constituir la citada garant[a definitiva.

11! Presentada la garantfa definitiva y demds documentos exigidos, previa fiscalizaci6n

del compromiso del gasto por ta lntervenci6n en los t6rminos previstos en la Ley

47IZOO3, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en un plazo no superior a

5 d[as, se procederd a adfudlcar el contrato a favor del llcitador propuesto como

adiudicatario, procedi6ndose, una vez adjudlcado el mismo, a su formallzaci6n.

12) En los contratos de de servicios de valor estlmado inferior a 35.fl10 euros,

excepto los que tengan por objeto prestaclones de cardcter intelectuala los que

no serC de aplicacl6n este apartado, el procedlmlento abierto simpllflcado podrd

seguir ta siguiente tramltaci6n, prevista por el artfculo 159.5 de la LCSP:
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a) El plazo para la presentaci6n de proposiciones no podri ser inferior a diez

dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicaci6n del anuncio de

licitaci6n en el perfil de contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate

de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo serd de 5

dias hdbiles.

bl Los licitadores esta16n eximidos de la acreditaci6n de la solvencia econ6mica

y financiera y t6cnica o profesional.

c) La oferta se entregard en un 0nico sobre o archivo electr6nico y se evaluari,
en todo caso, con arreglo a criterios de adiudicaci6n cuantificables mediante la

mera aplicaci6n de f6rmulas establecidas en este PlieSo y en el

correspond ie nte Pliego de Cl6 usu las Ad m in istrativas Pa rticula res.

d| La valoraci6n de las ofertas se podr6 efectuar automdticamente mediante
dispositivos inform6ticos, o con la colaboraci6n de una unidad t6cnica que

auxilie al 6rgano de contrataci6n.

Se garantizarC, mediante un
proposiciones no se realiza

dispositivo electr6nico, que la apertura de las

hasta que haya finalizado el plazo para su

se celebrar{ acto p0blico de apertura de laspresentaci6n, por lo que

mismas.

el Las ofertas presentadas y la documentaci6n relativa a la valoraci6n de las

mismas serin accesibles de forma abierta por medios informdticos sin

restricci6n alguna desde el mornento en que se notifique la adjudicaci6n del

contrato.

fl No se requerir6 la constituci6n de garantia definitiva.

gl La formalizaci6n del contrato podrC efectuarse mediante la firma de

aceptaci6n por el contratista de la resoluci6n de adjudicaci6n.

NOTA:
La utilizaci6n del procedimiento previsto por el articulo 159.6 de la LCSP queda

supeditada a la disposici6n por parte del lSM, de las herramientas, dispositivos
y aplicaciones gue permitan su correcta aplicaci6n (ver ClSusula 30).
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18.1 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y 109 de la LCSP, el licitador que

presente la mejor oferta deberd constituir, a disposici6n del 6rgano de C-ontrataci6n,

una garantia del 5 por 100 del precio final ofertado, excluido el lmpuesto sobre el

Valor Affadido. De no cumplir este requisito por causas a 6l imputables, el ISM no

efectuard la adjudicaci6n a su favor, siendo de aplicaci6n lo dispuesto en el penriltimo

p6rrafo del apartado 2 del artlculo 150 de la LCSP.

Cuando la cuantfa det contrato se determine en funci6n de precios unitarios, el

importe de la garantia a constituir se fijar6 atendiendo al presupuesto base de

licitaci6n, IVA excluido.

18.2 Las garantias admitidas ser6n las sefraladas en el articulo 108 de la LCSP. De

acuerdo con lo previsto en elarticulo 108.2 de la LCSP la garantla que deba prestarse

pod16 constituirse mediante retenci6n en el precio, si asf lo admite el correspondiente
pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares. En este caso, dicho Pliego fijard la

forma y condiciones de la retenci6n'

18.3 De acuerdo con lo previsto en elart[culo LO7.Zde la LCSP, en casos especiales, el

6rgano de contrataci6n podrd establecer en el pliego de cldusulas administrativas

particulares que, ademis de la garantia a que se refiere elapartado anterior, se preste

una complementaria de hasta un 5 por 100 del precio final ofertado por el licitador

que present6 la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la

LCSP, excluido el lmpuesto sobre el Valor Afradido, pudiendo alcanzar la garantia total

un 10 por 100 del citado precio. En particular, se podrC prever la presentaci6n de esta

inicialmente incursa en presunci6n de anormalidad.

18.4 La garantia definitiva responderd de los conceptos enumerados en el art[culo 110

de la LCSP y su devoluci6n, si asi procede, se se efectuard de conformidad con lo

dispuesto en el artfculo 111de la LCSP V 65.2y 3 del RGLCAP.

18.5 La resoluci6n del contrato por causa imputable al contratista conllevard la

incautaci6n de la garantia definitiva, sise hubiera constituido (artlculo 213.3 LCSP).
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18.6 El 6rgano de Contrataci6n, de acuerdo con lo previsto en e! segundo pdrrafo del

artfculo 107.1 de la LCSP, atendiendo las circunstancias concurrentes en el contrato,

podrd eximir al adjudicatario de la obligaci6n de constituir la garantla definitiva,

siempre que asi se indique, justificdndolo adecuadamente, en el correspondiente

Pliego de Cl6 usulas Ad ministrativas Pa ft icula res.

18.7 Tampoco serd exigible la constituci6n de garantia definitiva cuando para la

adjudicaci6n del contrato se siga el procedimiento abierto simplificado regulado por el

artlculo 159.6 de la LCSP (ver Cl6usula L7.12 apartado f).

19.. DECI$ON DE NO ADJUDICAR O CETEBMR ET CONTRATO Y DE$SflMIENTO DEL

La renuncia a la celebraci6n o adjudicaci6n del contrato para el que se haya

efectuado la correspondiente convocatoria o e! desistimiento del procedimiento de

adjudicaci6n por parte del ISM s6lo podni acordarse antes de la formalizaci6n, por

razones de interds p(blico, y de conformidad con las condiciones establecidas en el

artlculo 152 de la LCSP.

20.- FORMATIZACION DEL CONTRATO

20.1 Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contrataci6n
conforme al articulo 44 de la LCSP, la formalizaci6n no podr6 efectuarse antes de que

transcurran quince dias hibiles, desde que se remita la notificaci6n de la adjudicaci6n
a los licitadores.

Los servicios dependientes del 6rgano de contrataci6n requerirdn al adjudicatario para

que formalice el contrato en plazo no superior a cinco d[as a contar desde el siguiente
a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
previsto en el pdrrafo anterior sln que se hubiera interpuesto recurso que lleve

aparejada la suspensi6n de la formalizaci6n del contrato. De igual forma proceder6

cuando el 6rgano competente para la resoluci6n del recurso hubiera levantado la

suspensi6n.

Sin perjuicio de lo establecido en la ClCusula t7, para los supuestos de
abierto simplificado, en los restantes casos, la formalizaci6n del

deberS efectuarse no m6s tarde de los quince dfas h6biles siguientes a aqu6l
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en que se reciba la notificaci6n de la adjudicaci6n a los licitadores en la forma prevista

en el artfculo 151 de la LCSP. En estos casos, si el expediente se hubiera tramitado por

procedimiento de urgencia, el plazo para la formalizaci6n del contrato quedard

reducido a la mitad, tal y como prevd el articulo 119;2 apartado b) de la LCSP.

20,3 Cuando el adjudicatario sea una uni6n temporalde empresarios, dentro del mismo

plazo y con anterioridad a la firma del contrato, deberd aportar escritura p(blica de

mnstituci6n como tal. (art.69.1 LCSP).

20.4 Si elfirmante del contrato actria en calidad de representante del licitador, deberd

acompafrar, si no lo hubiera aportado antes, el documento que acredite la
personalidad de este representante y adem6s, poder bastante en Derecho a su favor,

debidamente inscrito en el Registro mercantil si act0a en representaci6n de personas

juridicas con car6cter votuntario por imperativo de la legislaci6n mercantil, que le

habilite para concurir en nombre del representante a la celebraci6n de contratos con

la Admjnistraci6n P0blica convocante del Procedimiento, salvo que, le sea de

aplicaci6n lo dispuesto en el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

20.5 Eldocumento en que se formalice el contrato serd, en todo caso, administrativo,

constituyendo tftulo suficiente para acceder a cualquier registro p0blico. No obstante,

se formalizard en escritura priblica cuando lo solicite el contratista, corriendo de su

ca rgo los correspond ientes gastos.

Al contrato que se formalice se unirin como anexos, adem{s de la oferta aceptada, un

ejemplar del presente Pliego y del correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas

Particulares y del Pliego de Prescripciones Tdcnicas, que serdn firmados por el

adjudicatario, considerdndose a todos los efectos parte integrante de aqu6l. En ning0n

caso se podrdn incluir en el documento en que se formalice el contrato cldusulas que

impliquen alteraci6n de los t6rminos de la adjudicaci6n.

20.6 Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el

contrato dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del

presupuesto base de licitaci6n, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hard

efectivo en primer lugar contra la garantla definitiva, si se hubiera constituido, sin

perjuicio de lo establecido en la letra b) delapartado 2 delarticulo 71de la LCSP.

este caso, el contrato se adjudicari al siguiente licitador por el orden en que

ran quedado clasificadas las ofertas, previa presentaci6n de la documentaci6n

en el apartado 2 del artlculo 150 de la LCSP, resultando de aplicaci6n los

establecidos en el apartado anterior-
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20.7 Si las causas de la no formalizaci6n fueren imputables a la Administraci6n, se

indemnizard at contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera

ocasionar.

20.8 La formalizaci6n del contrato se publicari, junto con el correspondiente contrato,
en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el

perfil de contratante del 6rgano de contrataci6n y en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el contrato estd sujeto a regulaci6n armonizada, el anuncio de formalizaci6n
se publicarC, adem6s, en el <Diario Oficial de la Uni6n Europea> a mds tardar 10 dias

despuds de la formalizaci6n del contrato, en los t6rminos establecidos por el articulo
154 de la LCSP.

21.. E'ECUCIoN DEL CONTRATO Y OBLIGACTONES DEL CONTRATISTA

21.1 Para todos los contratos de servicios regulados por este Pliego Tipo, ademSs de
las obligaciones que, en su caso establezca el correspondiente Pliego de ClCusulas

Administrativas Pa rticu lares:

2l,.l.l No se podri iniciar la ejecuci6n del contrato hasta el momento en que

dste haya sido formalizado.

21.L,2 De conformidad con !o dispuesto en el articulo en el artfculo 197 de la
LCSP elcontrato se ejecutard a riesgo y ventura delcontratista.

21.1.3 El contrato se ejecutar6 con sujeci6n a lo establecido en su clausulado y
en los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que paft! su interpretaci6n
diere a! contratista el responsable del contrato, en los casos en que se hubiere
designado. En otro caso, esta funci6n le corresponder6 a los servicios
dependientes del 6rgano de contrataci6n.

21.L.4 El contratista serd responsable de la calidad tdcnica de lostrabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asl como de las

consecuencias que se deduzcan para el ISM o para terceros de las omisiones,
errores, mdtodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecuci6n del
contrato.
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21.1.5 Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecuci6n

ordinaria del contrato que figure en el correspondiente Pliego de Cl{usulas

Administrativas Particulares, el 6rgano de contrataci6n, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 62 de la LCSP, designard un responsable del contrato al

que corresponderd supervisar su ejecuci6n y adoptar las decisiones y dictar las

instrucciones necesarias con et fin de asegurar la correcta realizaci6n de la

prestaci6n pactada, dentro del 6mbito de facultades que aqu6l le atribuya' El

iesponsable del contrato podrd ser una persona fisica o jurldica, vinculada a la

entidad contratante o ajena a dl.

2L.L,6 El 6rgano de contrataci6n ostenta las facultades de inspecci6n de las

actividades desarrolladas por los contratistas durante la ejecuci6n del contrato,

en los tdrminos y con los llmites establecidos en el articulo 190 de la LCSP'

2L.1.7 El contratista contar6 con el personal necesario para la ejecuci6n del

contrato. Dicho personal dependerC exclusivamente del adjudicatario, el cual

tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador

respecto del misrno, siendo el lnstituto Social de la Marina ajeno a dichas

relaciones laborales.

A la extinci6n de los contratos de servicios, no podri producirse en ning0n caso

la consolidaci6n de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del

contrato como Personal del lSM.

21.1.8 La empresa adjudicataria asume expresamente el compromiso de

ejercer de modo real, efectivo y peri6dico el poder de direcci6n inherente a

todo empresario en relaci6n con sus trabajadores, asumiendo la ne8ociaci6n y

pago de los salarios, la concesi6n de permisos, licencias y vacaciones,

sustituciones, obllgaciones legales en materia de prevenci6n de riesgos

laborales, imposici6n -cuando proceda- de sanciones disciplinarias y cuantos

efectos de Seguridad Social procedan, en particular el abono de cotizaciones y

el pago de prestaciones y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de

la relaci6n contractual entre empleado y empleador'

Las relaciones Sindicales del persona! de la entidad contratista con 6sta se

sustanciardn igual y exclusivamente entre ellos, sin que e! ISM intervenga en

modo alguno.

MINSIERIO
DE FMPI.EO
Y 9EGURIDAD SOCIAT

INfl]TUTO SOCIAI. OE

LA MARINA-4-



Por ello, en los contratos de servicios que se presten, de forma @ntinuada, en

los Centros del lSM, antes de iniciarse la eiecuci6n delcontrato, se cornprobari
por el ISM que todos los trabajadores que pondr6 la empresa a su disposici6n

del ISM para la ejecuci6n del contrato se encuentran afiliados y en situaci6n de

alta en la Seguridad Social. Del mismo modo se actuard a lo largo del plazo de

ejecuci6n del contrato, en relaci6n con aquellos nuevos trabajadores, que en su

caso ponBa la empresa a disposici6n del servicio. Lo aqui expresado se

considera16 condici6n esencial del contrato de forma que el incumplimiento de
tal condici6n por parte del empresario supondrd su resoluci6n de acuerdo con
Io previsto en el articulo 211.1 apartado f) de la LCSP.

21.1.9 El contratista queda obligado, con respecto al personalque emplee en la
ejecuci6n del contrato al cumplimiento de las disposiciones vigentes,
especialmente en materia de legislaci6n laboral y fiscal y de prevenci6n de
riesgos laborales, asi como al cumplimiento de las que puedan promulgarse
durante la ejecuci6n del mismo.

21.1.10 El adjudicatario estarC obligado a garantizar durante la vigencia del
contrato, respecto al personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres y
hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificaci6n profesional,
promoci6n, permanencia, formaci6n, extinci6n, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duraci6n y ordenaci6n de la jornada laboral.

La empresa adjudicataria estarC obllBada a facllltar al 6rgano de contratacl6n
durante la eiecuci6n del contrato cuanta lnformaci6n 6ste le requiera sobre
las condiciones de trabafo que se apliquen efectivamente a las personas
trabafadoras adscritas a su efecuci6n, inform6ndolas de ello.

21.1.11 OTRAS REGTAS ESPECTALES RESPESTO DEL PERSONAL IABORAT DE LA
EMPRESA CONTMTISIA:

21.1.11.1 Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la

selecci6n de! personal que, reuniendo los requisitos de titulaci6n y
experiencia que, en su caso, establezca el correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, formard parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecuci6n del contrato, sin perjuicio de la

verificaci6n por parte del ISM del cumplimiento de tales requisitos.

MINISIERO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAT

INSITITJTO SOCIAL DE
LA MARINA-45-

L

SD



+6*
frffie

L

SD
2l.l.LL,| Cuando por la indole del contrato a ejecutar aslsea exigible,

la empresa contratista procurard que exista estabilidad en elequipo de

trabajo y que las variaciones en su composici6n sean puntuales y

obedezcan a razones juStificadas, en orden a no alterara el buen

funcionamiento del servicio, informando, en su caso, en todo momento

al ISM de talesvariaciones.

21.1.11.3 La empresa contratista velar6 especialmente porque los

trabajadores adscritos a la ejecuci6n del contrato desarrollen su

actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de

la actividad delimitada en los correspondientes Pliegos de Cldusulas

Administrativas Pa rticu la res y de P rescrpciones Ticnicas.

z,..t.1r,..4 El correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas

Particulares expresar5, de forma motivada, si para la correcta ejecuci6n

del contrato, los seruicios habrdn de prestarse en las dependencias del

tsM.

Salvo que as[ se indique expresamente y se autorice, la empresa

contratista estard obligada a prestar servicios en sus propias

dependencias o instalaciones.

En el caso de prestarse el servicio en las instalaciones del lSM, el

personal del contratista ocupard espacios diferenciados del que ocupan

los empleados p0blicos.

21.1.11.5 La empresa adjudicataria deberd designar al menos un

coordinador/a t6cnico/a o responsable integrado/a en su propia

plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las siguientes:

At Actuar como interlocutor/a de la empresa contratista frente al

lsM, canalizando la comunicaci6n entre la empresa contratista y

el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato,

de un lado, y el lSM, de otro lado, en todo lo relativo a las

cuestiones derivadas de la ejecuci6n delcontrato.
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Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecuci6n

del contrato, e impaftir a dichos trabajadores las 6rdenes e
instrucciones de trabajo que sean necesarias en relaci6n con la
prestaci6n del servicio contratado.

Supervisar el correcto desempeffo por parte del personal

integrante del equipo de trabajo de las funciones que tiene
encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

Organizar el rdgimen de vacaciones del perconal adscrito a la

ejecuci6n del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse
adecuadamente la empresa contratista con el lSM, a efectos de

no alterar el buen funcionamiento del servicio.

El lnformar al ISM acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composici6n del equipo de trabajo adscrito a

la ejecuci6n del contrato.

2I,1..T2 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

z1,,l,I,z,L Si la prestacl6n de servicios objeto de contrataci6n lmplica el accerc
del contratista a datos de car6cter personal de cuyo triatamlento sea

responsable el lSM, de acuerdo con lo dispuesto en !a disposici6n adicional
vig6sima quinta de la LCSP, el adjudicatario quedard obligado al cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Orgdnica t5lL999 de 13 de diciembre, sobre
proteccl6n de datos de car6cter personal y especialmente en lo indicado en su
articulo n0mero 12, que, a continuaci6n, se transcribe:

"Articulo 72. Acceso a datos por cuenta de terceros.

Lo realizacidn de tratamientos por cuenta de terceros deberd estar
regulado en un contrato que deberd constor por escrito o en alguna otra
forma que permita ocreditar su celebraci6n y contenido, estobleciindose
expresamente que el encorgado del tratamiento de la informaclin
tnicamente trotord los datos conforme o las instrucciones del
responsoble del tratomiento, gue no los aplicard o utilizard con lin
distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicard, ni siquiero
poro su conseruocidn, a otros personds.

Bl
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En elcontrato se estipulordn, asimismo, las medidas de seguridad o que

se refiere el articulo 9 de esta Ley gue el encargodo deltratomiento estd

obligodo a implementor.

l)na vez cumplida la prestociin contractuol, los datos de cordcter

personal tratados deberdn ser destruidos o devueltos al responsoble del

trdtOmiento, que cuolquier otro soPorte O documentos en que conste

algin doto de cordder perconal obieto deltrotomiento.
En el caso de que elencorgodo del tratomiento destine los dotos o otro

Iinotidod,los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del

controto, serd considerado tombiin responsable del tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que se hubiero incurrido

personalmente."

El adjudicatario se compromete a no dar a la informaci6n y datos

proporcionados por el lSM, cualquier uso no previsto en el correspondiente

Pliego de ClCusulas Administrativas Particulares, y, en particular no

proporciona16 sin previa autorizaci6n del lnstituto, copia de los documentos

y/o datos a tercems personas, baJo pena de resoluci6n del contrato, todo ello

sin perjuicio de la responsabilidad civilo penal gue procediera.

LLJ.L2.2 En los contratos de servicios que no lmpllcan fatamlento de datos

de car6cter personat, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 83 del

Real Decreto L72O/2007, de 2! de diciembre, se prohibe expresamente a la

empresa adjudicataria y a su personal el acceso a archivos, equipos

informdticos etc. que pudieran contener datos de car6cter personal.

para el supuesto de que para la correcta ejecuci6n del contrato, el personal del

contratista hubiera de acceder a dependencias en que se contengan archivos

fisicos o informdticos de datos de cardcter personal, !a empresa adjudicataria y

el personal encargado de la prestaci6n del servicio, guardarCn secreto sobre

todas las informaciones, documentos, imigenes y asuntos a los que tengan

acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no

hacerlos p0bllcos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con

ocasi6n de su ejecuci6n. Dicho secreto se mantendrd de forma permanente

durante la ejecuci6n del contrato y despu6s de su finalizaci6n.
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El adjudicatario, en el ejercicio de la prestaci6n del servicio, deberd respetar en

su integridad la Ley Orgdnica LS|L999, de Protecci6n de Datos de Caricter
Personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
t72O12007, de 21 de diciembre. Por ello, el adjudicatario se compromete a

formar e informar al equipo encargado de la ejecuci6n del contrato de las

obligaciones que de tales norrnas dimanan, para lo cual programard las

acciones formativas necesarias, siendo responsable el adjudicatario de todos
los dafios y perjuicios directos o indirectos que pudiera sufrir el ISM como
resultado del incumplimiento, por parte de la empresa adjudicataria y/o de su

personal, de las citadas normas.

2L.L.L2,3 La empresa adjudicataria serd responsable de todos los dafios y
perjuicios directos o indirectos sufridos por el ISM como resultado del
incumplimiento de la obligaci6n de confidencialidad establecida en este punto
zl.t.L2.

El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente apartado de confidencialidad y protecci6n de datos
generar6 una indemnizaci6n a favor del ISM de los dafios y perjuicios que
aquella le ocasione, derivados del mencionado incumplimiento y de la

normativa vigente en materia de protecci6n de datos.

A tltulo enunciativo se abonarin al lSM:

al Los gastos que le ocasione su defensa frente a eventuales
procedimientos sancionadores o de tutela de derechos incoados por la
Agencia Espafrola de Protecci6n de Datos y sus recursos ante los
Tri buna les compete ntes.

bl El importe de la sanci6n que, en su caso, pudiera imponer la Agencia
Espafiola de Protecci6n de Datos.

cl Los gastos que le ocasione su defensa frente a eventuales acciones
legales que pudiesen promover los titulares de datos o afectados.

d) EI importe de las indemnizaciones a los titulares de los datos o
afectados que, en su caso, pudieran imponer los tribunales.
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21.1.13 El plazo de ejecuci6n del contrato serd el que figure en el Pliego de

Cldusulas Administrativas Particulares correspondiente o, en los contratos de

resultado, el propuesto por la empresa adiudicataria, de ser 6ste inferior. El

contratista estari obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado

para la realizaci6n det misrno, asl como de los plazos parciales sefralados para

su ejecuci6n sucesiva, taly como dispone elartfculo 193.1de la LCSP.

El incumplimlento de los plazos establecidos dard lugar a la imposici6n de las

penalidades establecidas en el artlculo 193.3 de la LCSP, o de aquellas que, en

su caso, se determinen en el correspondiente Pliego de ClCusulas

Ad mi nistrativas Pa rticu la res.

Los contratos de mera actividad o de medios se extinguirf n por el

cumplimiento del plazo inicialmente previsto o las pr6rrogas acordadas, sin

perjuicio de la prerrogativa del ISM de depurar la responsabilidad del

contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado con

posterioridad.

21.1.14 El 6rgano de contrataci6n pod16 establecer en el correspondiente
pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares otras condiciones especiales

en relaci6n con !a elecuci6n del contrato, de caricter social, 6tico,

medioambiental o de otro orden, en los t6rminos establecidos por el articulo

2O2 de la LCSP.

21.1.15 El contratista deber6 respetar el cardcter confidencial de aquella

informaci6n a la que tenga acceso con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato.

Este deber se mantendrd durante quince affos con cardcter permanente.

21,1.16 Serdn a cargo del adjudicatario todos los gastos que se deriven del

contrato, incluidos los fiscales. Asimismo ser6n de cuenta del adjudicatario

todos los gastos ocasionados por la publicaci6n, en su caso, de los anuncios de

la licitaci6n en el B.O.E., cuyo importe mdximo serd fijado en elcorrespondiente

Pliego de CI6 usulas Ad mi nistrativas Pa rticu la res.

Dichos gastos y demds gastos comunes, se prorrateardn, en sU CaSO, entre los

adjudicatarios en proporci6n al valor de sus respectivas adjudicaciones. Los

gastos que se deriven individualmente para cada adjudicatario serin s6lo a a

cargo del mismo.
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2L.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 308.1 de la LCSP, los contratos que

tengan por obieto el desarrollo y puesta a disposicl6n de productos protegidos por

un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevar6n aparejada la cesi6n de 6ste

al lSM. En consecuencia, en estos supuestos, el contratista cede en exclusiva a la

Administracion contratante la totalidad de los derechos de explotaci6n de propiedad

intelectual de los trabajos a que se refiera el correspondiente Pliego de Cldusulas

Administrativas Particulares, incluidos los derechos de comunicacion priblica,

reproducci6n, distribuci6n o transformaci6n, asi como cualquier otro derecho
susceptible de cesi6n, en cualquier formato o procedimiento t6cnico, con irnbito
universal y por tiempo indefinido, de acuerdo con la legislaci6n sobre derechos de
propiedad inte lectua l.

213 Adem5s de lo sefialado con carCcter general en el punto 21.1, en los contratos
de serviclos de limoieza de edificios e instalaclones, sewicios de mantenimlento v
servlclos de vlellancia v seguridad. oue sumnsan la oresencia continuada de
trabaiadores en los Centros del lSM, ademis de las obligaciones que, en su caso,
establezca elcorrespondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares:

2L.3.L El adjudicatario deberi presentar, una vez formalizado el contrato un
progmma de trabajo para su aprobaci6n por e! 6rgano de contrataci6n, tal y
como prev6 elartlculo 198 del RGLCAP.

21.?.2 El n0mero mlnimo de trabajadores que el adjudicatario deberi poner a
disposici6n del ISM para la prestaci6n del servicio y su categoria profesional
ser6 e! que, en su caso, se especifique en el correspondiente Pliego de
Prescripciones Tdcnicas.

El adjudicatario dispondni de los medios suficientes para efectuar el control y
seguimiento del n0mero e identificaci6n de los trabajadores que presten
servicio en cada uno de los centros que son objeto del contrato, su horario y
categorla con el fin de suplir con caricter inmediato las bajas que, como
consecuencia de enfermedades, vacaciones u otras causits, se pudieran
producir.

21.3.3 El personal que pondr6 el adjudicatario a disposici6n del ISM para la

ejecuci6n del contrato deber6 ir uniformado, identificado y deber6 disponer de
los medios y materiales precircs para el desarollo de los trabajos que son
objeto del contrato, debiendo ademds disponer, en su caso, de los medios
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necesarios de protecci6n individual ante los riesgos inherentes a las tareas que

han de realizar o los productos o equipos que han de manipular.

ZL.g,4 Et personal destinado a la prestaci6n del servicio deber6 recibir

formaci6n sobre sus labores y su desarrollo de manera responsable para su

salud y el medio ambiente.

2L.3.5 La ejecuci6n del contrato, se llevard a cabo sin utilizar mdtodos o

productos que puedan perjudlcar at medio ambiente, o bien minimizando sus

efectos, sin crear riesgos para el agua, el aire o elsuelo, la flora o la fauna, y de

acuerdo con lo que se prescriba en el Pliego de Prescripciones T6cnicas.

21.3.6 Todos los medios materiales, en contratos de limpieza y mantenimiento,

tales como herramientas, productos de limpieza, medios auxiliares como

escaleras, plataformas, andamios, gr6as etc) que se requieran para la ejecuci6n

del contrato serdn por cuenta del adjudicatario. El ISM facilitari

exclusivamente el agua, alumbrado y suministro de energfa el6ctrica necesarios

para el cumplimiento del servicio.

21.3,7 Para los trabaJos de limpieza y/o mantenimiento que, en su caso, se

desarrollen en el exterior de los inmuebles objeto del contrato, ser6

responsabilidad exclusiva del adjudicatario la solicitud y obtenci6n de los

permisos y licencias que pudieran ser precisos para la ocupaci6n de la via

pfblica para la ejecuci6n del servicio, siendo exclusivamente a su costa las

obligaciones ec6nomicas que de la obtenci6n de tales permisos y licencias se

pudiera derivar.

21.3.8 En los contratos de limpieza y mantenimiento, como condici6n especial

de ejecuci6n del contrato el llcitador adjudicatario y sus subcontratistas, en su

caso, cumpliriin las medidas recogidas en el punto 7 de! Anexo de la Orden

PRElt76l2O08 de 21de enero, por la que se publica elAcuerdo delConsejo de

Ministros por el que se aprueba el Plan de Contrataci6n P0blica Verde de la

Administraci6n General del Estado y sus Organismos P0blicos, y las Entidades

Gestoras de la Seguridad Social.

La empresa adjudicataria estard obligada a facilitar al 6rgano de contrataci6n

durante la ejecuci6n del contrato cuanta informaci6n 6ste le requiera sobre los

productos, procedimientos y maquinaria efectivamente utillzados en la

eiecuci6n del contrato.
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21.3.9 Adernds, en los contratos de servicios de limpieza y vigilancia, se

establece como condici6n especial de ejecuci6n, el cumplimiento del convenio
colectivo sectorial de aplicaci6n, conforme a lo dispuesto en el articulo 722 de

la LCSP.

21.4 Se atribuye expresamente elcardcter de , a

las sefialadas en los puntos 2L.L.7,2L.t.8, 2L.L.9,?L.L.I:O,z1.L.Ll,2l.t,L2,2!.t.L5;
21..2; 2L.3.2, 2!.3.3, 2L.3.5, 21.3.8 V 2L.3.9 de esta Cldusula cuyo cumplimiento
defectuoso o incumplimiento parcial podrd dar lugar a la imposici6n de las penalidades

previstas por el artfculo 192 de la LCSP o, en caso de incumplimiento, a la resoluci6n

del contrato de acuerdo con lo previsto en la letra f), o, en su caso apartado i) del

apartado t del articulo ZLL del citado texto legal, est5ndose en este tltimo supuesto a

!o sefialado en el segundo pdrrafo del art[cu]o 212.L de la LCSP.

21.5 El correspondiente Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, de

conformidad con lo previsto en el artlculo L92 de la LCSP, podr6 prever otras
penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestaci6n objeto del

contrato.

Estas penalidades deberin ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las

cuantfas de cada una de ellas no podrdn ser superiores al 10 por ciento del precio del
contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 192 de la
LCSP del indicado texto legal, prm el caso de ormptimiento defectuoso de la

prestaci6n que constituye el objeto de los contratos de limpleza y de vigilancia y
segurldad, se fija especlficamente la penalidad siguiente:

que mensualmente debe dedicar su personal a la ejecuci6n del mismo,

siempre que no suponga abandono total del servicio, dar6 lugar a gue,

previa audiencia a aqu6l, se descuenten del precio del contrato cada una

de las horas no cumplidas.

MIN TERIO
DE EMPTEO
Y SEGURDAD SOCIAL

rNsTtruTo socrAt DE
LA MARINA-53-



*&*
trffiE

L

SD

para cada hora incumplida, en e! triole de la cantidad ofertada por el

Esta penalidad se impondr6 por acuerdo del 6rgano de contrataci6n, adoptado a

propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que ser6

inmediatamente ejecutivo, y se realizard en el pago fraccionado correspondiente al

mes o meses siguientes a aqudl en que se haya producido el incumplimiento o sobre la

garantla que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las

facturas correspondie ntes.

22. INFORMACIoN SOBRE tAS CONDICIONES DE SUBROGAOoN EN CONTRATOS DE

TRABAIO

22.1 Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociaci6n

colectiva de eficacia generat, imponga al adjudicatario la obligaci6n de subrogarse

como empleador en determinadas relaciones laborales, en el correspondiente Pliego

de ClSusulas Administrativas Particulares se facilita16 a los licitadores, la informaci6n

sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la

subrogaci6n que resulte necesaria para permitir una exacta evaluaci6n de los costes

laborales que implicard tal medida, en cumplimiento de lo previsto en el artlculo 130.1

de la LCSP.

ZZ,2En estos supuestos, la empresa que viniese efectuando la prestaci6n obieto del

contrato a adjudicar y que tenga la condici6n de empleadora de los trabajadores

afectados estari obligada a proporcionar al 6rgano de contrataci6n, a requerimiento

de 6ste, la informaci6n sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los

que afecte la subrogaci6n que resulte necesaria para permitir una exacta evaluaci6n

de los costes laborales que implica16 tal rnedida. Como parte de esta informaci6n en

todo caso se deber6n aportar los listados del personal objeto de subrogaci6n,

indicdndose: el convenio colectivo de aplicaci6n y los detalles de categorla, tipo de

contrato, jomada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual

de cada trabajador, asicomo todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a

los que afeste la subrogaci6n. El ISM comunicard al nuevo empresario la informaci6n

Je hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

!rt
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22.3 De conformidad con !o previsto en el artlculo 130.4 de la LCSP, para supuesto de

incumplimiento de la obligaci6n reflejada en el punto anterior, de acuerdo con lo
previsto por el artlculo 192 del citado texto legal, se fijan las siguientes penalidades:

Si se incumple en mds de 10 dias hSbiles el plazo que haya establecido el

ISM para facilitar la informaci6n en el requerimiento de la misma, se fija
una penalidad diaria, a partir de la recepci6n del requerimiento, en
proporci6n de 0,50 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA

excluido.

Si la demora por parte del contratista en la contestaci6n al requerimiento
efectuado es igual o superior a 30 dias naturales, a partir de la recepci6n del
requerimiento, o no se facilita la informaci6n, se impond16, previa

audiencia al contratista, una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe
del contrato, dentro de los llmites fijados por el indicado articulo 192 de la

LCSP.

Esta penalidad se impondrC por acuerdo del 6rgano de contrataci6n, adoptado a

propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que serd

inmediatamente ejecutivo, y se realizard en el pago fraccionado correspondiente al

mes o meses siguientes a aqu6l en que se haya producido el incumplimiento o sobre la

garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las

fu cturas correspondientes.

22.4 Asirnistro, v sin perjuicio de la aplicaci6n, en su caso, de lo establecido en el

artlculo 44 del te)do refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2l2OL5, de 23 de octubre, seri obligaci6n del contratista
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogaci6n, asl

como de las cotizaciones a la Seguridad socialdevengadas, a0n en el supuesto de que

se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratasta, sln que en

nlng0n caso dicha obligaci6n corresponda a este 0ltimo. En este caso, el lSM, una vez

acreditada la falta de pago de los citados salarios, procederC a !a retenci6n de las

cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados salarlos, y a la
no devoluci6n de la garantla definitiva en tanto no se acredite elabono de 6stos.

{

{
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23.. CUMPTIMIENTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

23.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311.3 de la LCSP, el ISM

determinard si la prestaci6n realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones

establecidas para su ejecuci6n y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizaci6n

de las prestaciones contratadas y la subsanaci6n de los defectos observados con

ocasi6n de su recepci6n. Si los trabajos efectuados no se adec0an a la prestaci6n

contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el ISM

podrd rechazar la misma quedando exento de la obligaci6n de paEo o teniendo

derecho, en su caso, a la recuperaci6n del precio satisfecho.

La recepci6n de la prestaci6n se realizari por el ISM conforme a lo que establezca el

correspond ie nte Pliego de Cl6 usulas Adm in istrativas Pa rticula res.

23.2 El contratista tendrd derecho a conocer y ser ofdo sobre las observaciones que

se realicen en relaci6n con elcumplimiento de la prestaci6n contratada.

23.3 El lnstituto Social de la Marina procederd al pago del contrato en la forma

indicada en el correspondiente Pliego de ClSusulas Administrativas Particulares. El

contratista tendrd derecho al abono de la prestaci6n realizada en los tdrminos

establecidos en este Pliego y en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas

Particulares y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

El pago del precio podni hacerce de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta

o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los

vencimientos que se hubiesen estipulado.

El contratista tendr6 tambidn derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de las

operaciones preparatorias de la ejecuci6n delcontrato y que est6n comprendidas en el

objeto del mismo, en las condiciones sefialadas en el artlculo 198.2 de la LCSP y en el

correspondiente Pliego de Cliiusulas Administrativas Particulares, debi6ndose

asegurar Jos referidos pagos mediante la prestaci6n de garantia.

23.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Disposici6n adicional trigdsima segunda de la

LCSP, rla
los a efectos de su

remisi6n al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda la tramitacl6n de la

i6n

t-t..t'
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A estos efectos, el correspondiente Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares

especificari los c6digos que deberdn figurar obligatoriamente en las facturas,
conforme a lo dispuesto en la citada Disposici6n.

El contratista tendrd derecho al abono de la prestaci6n realizada, presentando las

correspondientes facturas, expedidas de acuerdo con lo determinado en el Real

Decreto t6t9/2OL2, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturaci6n y en la leV 25120L3, de 27 de diciembre
de 2013, de impulso de la factura electr6nica y creaci6n del registro contable de

facturas en el Sector P0blico.

23.5 Las facturas por importe superlor a 5.(X)4(X) euros se presentardn
obligatorlamente en formato electr6nico, y firmadas con firma electr6nica avanzada
basada en un certificado reconocido. En concreto las facturas electr6nicas se ajustardn
al formato estructurado de la factura electr6nica Faduroe y de firma electr6nica
conforme a la especificaci6n XMLAdvanced Electronic Signatures ()(AdES).

En los supuestos indicados en el anterior apartado y, en aquellos otros en que, no
siendo obligatorio, el adjudicatario opte por presentar sus facturas en formato
electr6nico, el contratista tendrd la obligaci6n de presentar las fucturas en el plazo de
treinta dlas, desde Ia fecha de prestaci6n del servicio, a travds del Punto Gernral de
Entrada de Facturas Electrdnicos, que proporciona16 un servicio automdtico de puesta
a disposici6n o de rernisi6n electr6nica a la Oficina Contable competente para su
anotaci6n en el registro contable, asi como un acuse de recibo electr6nico con
acreditaci6n de !a fecha y hora de presentaci6n.

23.6 El ISM tendrd la obligaci6n de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobaci6n de los documentos que acrediten la conformidad
con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados y si se demorase, deberd
abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dlas los
intereses de demora y la indemnizaci6n por los costes de cobro en los t6rminos
previstos en la Ley 312004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del c6mputo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberi de haber cumplido la obligaci6n de presentar la factura electr6nica.
en tiempo v forma. en el plazo de treinta dias desde la fecha de prestaci6n del servicio.
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En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la

factura, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde la

fecha de presentaci6n de la factura en el Registro correspondiente o en el Punto

Generol de Entroda de Focturas Electrinicos, sin que el ISM haya aprobado la

conformidad, si procede, y efectuado elcorrespondiente abono.

24.- PTAZO DE GARANTIA

El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, en su caso,

especificari el plazo de garantia de la prestaci6n que se iniciard una vez comprobada la

correcta ejecuci6n del contrato y realizada la recepci6n del servicio, por el lnstituto

Socialde la Marina.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los

trabajos efectuados, el Instituto Social de la Marina, tendri derecho a reclamar al

contratista la subsanaci6n de los mismos'

Concluido el plazo de garantla sin que el lnstituto Social de la Marina haya formulado

alguno de los reparos o la denuncia a que se refieren los apartad os 2,3 y 4 del articulo

311 de la LCSP, el contratista quedar6 exento de responsabilidad por raz6n de la

prestaci6n efectuada.

25.. MODIFICACIoN DEL CONTRATO

25.1 El 6rgano de contrataci6n en uso de las prerrogativas que le confiere el artlculo

190 de la LCSp, podrd modificar el contrato, durante su vigencia, en los casos y forma

previstos en su Libro segundo, Titulo l, Secci6n 3e, Subsecci6n 4! por razones de

inter6s p6blico, de acuerdo con el procedimiento regulado en el artlculo 191, con las

particularidades previstas en el articulo 207.

25.2 En los supuestos a que se refiere el artfculo 204 de la LCSP, el correspondiente
pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares detallard, en su caso, de forma clara,

p.""i$ e inequivoca las condiciones en que el 6ryano de contrataci6n podr5 modificar

el contrato, asf como e! alcance, limites y naturaleza de las modificaciones gue podrdn

acordarse con expresa indicaci6n del porcentaje del precio del contrato al que como

.mdximo puedan afectar, con un lfmlte m{ximo del veinte por clento del precio inicial'

procedimiento que haya de seguirse para ello.
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En estos supuestos previstos por el art. 204 del TRLCSP, en el cdlculo del valor

estimado del contrato, que figurard en el correspondiente Pliego de Cl6usulas

Administrativas Particutares, se tendrin en cuenta la totalidad de las modificaciones

previstas.

En particular, y de acuerdo con lo establecido en la Disposici6n adicional trigdsima

tercera de la LCSP, en los contratos de servicios, en los cuales el empresario se obligue

a a ejecutar elservicio de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el n0mero total
prestaciones incluidas en el objeto del contrato se defina con exactitud al tiempo de

celebrar 6ste, por estar subordinadas las mismas a las necesidades de la

Administraci6n, el correspondiente Pliego de Cl6usulas Administrativas Particulares,

contemplard la previsi6n de modificar el contrato, al amparo de lo dispuesto en el

articulo 204 de la LCSP ya citado, en el caso de que, dentro de la vigencia del mismo,

las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente. La citada

modificaci6n se tramitard antes de que se agote el presupuesto mSximo inicialmente

aprobado, reservdndose a tal fin el cr6dito necesario para cubrir el importe mdximo de

las nuevas necesidades.

La modificacl6n no podrC suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no

previstos en el contrato.

En los contratgs de servicios de limpieza, en concreto, podrdn ser causa de

modificaci6n de estos contratos los derivados de cierres de los locales y/o oficinas

objeto del servicio y que figuran en el correspondiente Pliego de Cl6usulas

Administrativas Particulares asi como, en su caso, sus cambios de ubicaci6n dentro o
no de la misma localidad.

En los supuestos de cierre de locales, el ISM con una antelaci6n minima de quince dlas

lo notificar6 al adjudicatario quien, a partir del primer dia del mes siguiente en que tal
cierre le sea notificado, dejard de prestar el seruicio en local de que se trate,
minordndose del importe mensual a facturar e! correspondiente a dicho centro, seg0n

el desglose realizado por el adjudicatario en el momento de realizar su oferta.

En los supuestos de cambio de ubicaci6n y, como consecuencia de ellos, de aumento o

disminuci6n de las superficies a limpiar se tendrd en consideraci6n para el cdlculo de

las modificaciones, al alza o a la baja, del precio del contrato, el desglose de precios

categorla profesiona!, por centros y metros cuadrados de superficie realizado por

en el momento de realizar su oferta.
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25.3 Excepcionalmente, se podr5 realizar una modificaci6n que no est6 prevista en el

correspondiente Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares, siempre y cuando se

cumplan las condiciones que establece el artlculo 205 de la LCSP.

En estos supuestos de modificaci6n del contrato recogidas en el artlculo 205, las

modificaciones acordadas por el 6rgano de contrataci6n serCn obligatorias para los

contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteraci6n en su cuantia
que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

Cuando de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior la modificaci6n no resulte

obligatoria para el contratista, la misma solo serd acordada por el 6rgano de

contrataci6n previa conformidad por escrito del mismo, resolviindose el contrato, en

caso contrario, de conformidad con lo establecido en la letra g) del apartado 1 del

artfculo 211'de la LCSP.

25.4 Las modificaciones contractuales serdn objeto de publicidad de acuerdo con lo

seffalado en el articulo 2O7 de la LCSP.

Al margen de los supuestos de sucesi6n del contratista del artfculo 98 de la LCSP la

modificaci6n subjetiva de los contratos solamente serC posible por cesi6n contractual,

cuando obedezca a una opci6n inequlvoca reflejada en el correspondiente Pliego de

Cldusulas Administrativas Particulares, dentro de los llmites y con las condiciones

establecidas en el articulo 2L4 de la LCSP.

2T..SUBCONTRATAC!6N

27.1El adjudicatario s6lo podrS subcontratar con terceros en las condiciones y limites

establecidos en los articulos 2L5 V 2L5 de la LCSP.

Zl.Z Sa asi se prevd en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas

particulares, los licitadores deberdn indicar en la oferta la parte del contrato gue

tengan previsto subcontratar, sefralando su importe, y el nombre o el perfil

empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o

nica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizaci6n'
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Si los pliegos hubiesen impuesto a los licitadores la obligaci6n de comunicar las

circunstancias sefialadas en la letra a) del presente apartado, los subcontratos que no

se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con empresarios distintos de los

indicados nominativamente en la misma o por referirse a partes de la prestaci6n

diferentes a las sefialadas en ella, se estard a lo establecido en el articulo 215.2

apartdo c) de la LCSP.

27.3 En todo caso, el contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicaci6n del

contrato y, a m6s tardar, cuando inicie la ejecuci6n de este, al 6rgano de contrataci6n

la intenci6n de celebrar los subcontratos, sefralando la parte de la prestaci6n que se

pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de

este para ejecutarla por referencia a los elementos t6cnicos y humanos de que dispone

y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibici6n

de contratar de acuerdo con el articulo 71' de la LCSP.

27.4 Cuando proceda la subcontrataci6n de alguna parte de la ejecuci6n del contrato,

la empresa adjudicataria debe cumplir la normativa sobre subcontrataci6n Y,

especialmente, tiene que garantizar que tanto ella como las empresas subcontratistas
disponen de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad y

ejercer directamente la direcci6n de los trabajos, y acreditar que su personal dispone

de la formaci6n necesaria en materia de prevenci6n de riesgos laborales.

Especialmente, tiene que procurar que la empresa subcontratada cumpla todas las

obligaciones en materia de seguridad y salud laboral y, mCs concretamente, que

cumple lo que prev6 la normativa sobre la coordinaci6n de actividades preventivas y

puesta a disposici6n de los recursos preventivos cuando sean necesarios.

27.5 En caso de subcontrataci6n, la empresa contratista tiene que comprobar, con

cardcter previo a! inicio de la actividad subcontratada, la afiliaci6n y el alta en la

Seguridad Social de los trabajadores de las empresas con las cuales subcontrate y debe

comunicarlo al 6rgano de contrataci6n.

27.5 Todas las condiciones especlales de eJecuci6n del contrato establecidas en

virtud de lo previsto en el articulo 202 de !a LCSP serdn exlgldas igualmente a los

subcontratistas que particlpen de la elecucl6n del mismo
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27.7 La empresa adjudicataria debe procurar que la empresa subcontratista, sitiene
que contratar nuevo personal para la ejecuci6n delcontrato, favorezca la contrataci6n

de personas en riesgo de exclusi6n social, que estdn desocupadas o que tengan

dificultades importantes para integrarse en el mercado de,trabajo o que est6n

incluidas en alguno de los colectivos enumerados en el artlculo 2 de la Ley 27/2002, de

20 de diciembre, sobre medidas legislativas para regular las empresas de inserci6n

sociolaboral.

27.8De conformidad con lo previsto en elarticulo 2153 de la LCSP y en elapartado 4

del artfculo 75 delcitado texto legal, en los contratos de servicios, el correspondiente

Pliego de ClCusulas Administrativas Particulares podr5 establecer que determinadas

tareas critlcas no puedan ser objeto de subcontrataci6n, debiendo ser estas ejecutadas

directamente por el contratista principal. Por tal motivo, Si la prestaci6n de servicios

obleto de contratacidn implie el acceso del contratista a datos de cardcter personal

de cuyo tratamiento s€a responsable el lSM, el adjudlcatario no podr6 subcontratar
nlnguna de las prestaciones que formen parte del obieto del contrato que comporten

el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el

normal funcionamiento de los servicios del encargado.

27.9 De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2L7 de la LCSP, el ISM podrd

comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que los contratistas adjudicatarios

han de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que participen en los

mismos.

En tal caso, los contratistas adjudicatarios remitirin al lSM, cuando este lo solicite,

relaci6n detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el

contrato cuando se perfeccione su participaci6n, junto con aquellas condiciones de

subcontrataci6n o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacl6n directa

con el plazo de pago.

Asimismo, deberdn aportar a solicitud del ISM justificante de cumplimiento de los

pagos a aquellos una vez terminada la prestaci6n dentro de los plazos de pago

legalmente establecidos en el artfculo 216 de la LCSP y en la LeV 31200E,, de 29 de

diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las

operaciones comerciales en to que le sea de aplicaci6n. Estas obligaciones, se

consideran condiciones especiales de ejecuci6n, cuyo incumplimiento, ademis de las

previstas por el ordenamiento juridico, permitir{ la imposici6n de las

que a tal efecto se contengan en el correspondiente Pliegos de Cl{usulas

nistrativas Particulares, respondiendo la garantla definitiva de las penalidades
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La comprobaci6n se realizar6, en todo caso, en los contratos de servicios cuyo valor

estimado supere los 5 rnillones de euros y en los que el importe de la subcontrataci6n

sea iguat o superior al 30 por ciento del precio deJ contrato, en relaci6n a los pagos a

subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el contratista principal el

compromiso de realizar determinadas partes del contrato.

27.10 Se atribuye expresamente el cardcter de ,

a las sefialadas en esta Cldusula cuyo incumplimiento podrd dar lugar a la imposici6n

de tas penalidades previstas en etla y por el artlculo 193 de la LCSP o a la resoluci6n del

contrato de acuerdo con lo previsto en la lefia f) del apartado 1 del artfculo 2LL del

citado texto legal.

28.. RESOIUCION DEL CONTRATO

SerCn causs de resoluci6n delcontrato las seffaladas en los artlculos zLt.l y 313 de la

LCSP.

Tal y como dispone el apartado f) del punto l del citado artlculo 211de la LCSP, ser5,

asimismo causa de resoluci6n delcontrato, el incumplimiento de la obligaci6n principal

detcontrato y de las restantes obligaciones esenciales del contrato siempre que se den

las circunstancias que en elcitado apartado prev6.

Se entenderd, en todo caso, por "obligoci6n principol del controto", su propia

ejecuci6n, por lo que elabandono del servicio, se16 causa de resoluci6n al amparo de

lo indicado articulo con los efectos previstos en elartfculo 213.3 de la LCSP.

29.- RECURSOS Y JURISDICOoN COMPETENTE

29.1 En los contratos de servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000,00 euros,

serdn susceptibles del recurso especial, previsto en el artfculo 44 de la LCSP, Ios

anuncios de licitaci6n, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las

condiciones que deban regir la contrataci6n, el acuerdo de adjudicaci6n asi como los

actos de trCmite adoptados en el procedimiento de adjudicaci6n. siempr€ que estos

decidan directa o indirectamente sobre la adjudicaci6n, determinen la

bilidad de continuar el procedimiento, o produzcan indefensi6n o perjuicio

a derechos o intereses legitimos.
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En todo caso se considerard que concurren las circunstancias anteriores en los actos de

la Mesa o del 6rgano de contrataci6n por los que se acuerde la admisi6n o inadmisi6n

de candidatos o licitadores, o la admisi6n o exclusi6n de ofertas, incluidas Jas ofertas
que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la

aplicaci6n delartfculo 149 de la LCSP.

29.2 Ser6n tambi6n susceptibles de recurso especial, en los contratos citados en el

punto 29.1, las modificaciones contractuales basadas en el incumplimiento de lo

establecido en los articulos 2M V 205 de la presente Ley, por entender que la

modificaci6n debi6 ser objeto de una nueva adjudicaci6n.

29.3 La interposici6n de recurso especial tendri caricter potestativo.

29.4 La competencia para resotver el recurso especial corresponde al Tribunal

Administrativo Central de Recursos Contractuales adscrito al Ministerio de Hacienda y

Administraciones P0b licas.

29.5 Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicaci6n que no reunan los

requisitos del articulo 40.1 del TRLCSP, podrdn ser objeto de recurso de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 3912OL5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Com0n de las Administraciones P(blicas, y en la LeV 291t998, de 13 de iulio,
reguladora de la J u risdicci6n Contencioso Ad min istrativa.

29.6 Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretaci6n, efectos, modificaci6n
(sin periuicio de lo seilalado en el punto 29.2y resoluci6n delcontrato serdn resueltas

por el 6rgano de contrataci6n, cuyos acuerdos pondr6n fin a la vla administrativa, y

contra los mismos habr6 lugar a racurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto por la Ley Reguladora de dicha Jurisdicci6n.

De conformidad con lo previsto en el segundo pCrrafo del punto 3 de la Disposici6n

adicional decimoquinta de la LCSP, se hace constar que no se exigirC el empleo de

medios electr6nicos en la presentaci6n de ofertas, hasta no disponer el ISM de las

herramientas, dispositivos y/o aplicaciones necesarios para la correcta aplicaci6n de lo

fi*80 fr€r!.Ut".ido en la citada Disposici6n.
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Visto el informe favoroble, emitido el ? 0 FEB. 2018 , por el Seruicio Juridico Delegado q@s
Servicios Centrales del tnstituto Social de lo Morino, conforme o lo dispuesto m el a@a
122.7 de lo Ley 9/2077, de I de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico,por fu fEse
tronsponen al ordenomiento jurldico espaffol los Directivos del Parlomento Europeo y"4el

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 , en virtud de lo previsto ea el

art{culo 122.5 det citodo texto legol, ocuerdo dprobor el presente Pliego'Tlpo de Cldusulss

Admtnlstratlws Particulores paro la controtact6n de seruicios por procedlmlenta abhrto

Madrid, a 2 1 FEB, ?018
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ANEXO 1

MoDELo DE At roRtzAct6n rxpnsl PARA QUE EL lrsTruro sooAL DE LA MARINA PUEDA

RECABAR DATO6 A I.A AGENCIA TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPUMIENTO DE st'S

OBUGAqONEi TRIB UTARIAS

Le pe6ona abajo flrmante autoriza al lnstifuto Social de la Marlna a solicitar de la Agencla Estatal d. Admlnistraci6n

Tributaria los datos relativos al cump[mlonto dc sur obli3achrcs trlbutrrhs para mmprobar el cumplimhnto de

los requisltos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Pribllco, en cl procadimiento de contratacidn

adm1nistrativa.......,.............(esp ecificor y detollor €stel.

La presente autorizaci6n se otorga exciusivamente para el procedimicnto mencionado anteriormente y en

aplicacl6n de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2m3, General Tributarla que permite, previa

autorizaci6n del interesado, la cesl6n de datos trlbutarios que preclsen Ias Adminlstraciones Priblicas para el

dcsarrollo de sus funciones.

A. DATGDETCONTRATETA

B. DATOSDELAUTORIZADOR

(sOLo EN EL cAso DE eu: sEA ur{A pERsoNA JURIDrcA o uNA ENTIDAD DEL ARTICULo 3s.4 DE [A tEY GENERAL

TRIBUTARIA}

APELUDOS Y NOMBRE

NIF ACTOA EN CATIDAD DE

FIRMA

En................-....,..'..'.'..,.'.."' de........".'.'.....,....-. de........,.'.

NOTA: La autorizaci6n concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante

escrato dirigido al lnstituto Socialde !a Marina

MINISTERIO

DE EMPTEO
Y SEGURIDAD SOCIAT

INSTIruTO SOCIAL DE
LA MARINA

F|RMA (5610 EN CASO DE PERSONAS

t
{i

;i

-66-



*&*
ffffiE

LSE
ANEXO 2

eu[onlzao6N EXPRESA PARA QUE EL INSTITIITo soc|At DE TA MARINA RECABE DIRECTAMENTE EL

CERTIFICADO DE ENCONTRARSE 1A EMPRESA AT CORRIENTE EN SUS OBUGACIONES CON I.A

SEGURIDADSOqAL.

DlD.. , con D.N.l. nt
En nombrey representacl6n dc la PGrsona fisi:/iurfdica: -------"-----

tlomkilio cn (catle/plazal : -------_-----
Foblaci6nr-- Ptovlncla: ',CJ,dtgp postal:

N.r.F./C.!.F.;

Declara:

De acuerdo con et articulo 6 de la Ley Org6nica l5lL999,de ill de diciembre, de Protecci6n de Datos de

cardcter Personal, consiente expresamente en que el lnstituto Social de la Marina recabe de la Tesoreria

General de la Seguridad Social el ccrtificado quc acredite que la misma csta al corrlente de hs

obligaciones con la Scgurilad Social. La presente autorizaci6n lo es exclusivamente para el

procedimiento de contrataci6n administrativa...........lespecificor y detallor dste) para comprobar el

cumplimiento de los requlstos establecldos en la Ley de Contratos del Sector Prjblico.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente declaraci6n, en -----
6 --, 6tg - de 2G-.

Firma y Sello de la emPresa

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante

escrito dirigido al lnstituto Social de la Marina

-nl:-
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