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1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1 El contrato a que se refiere el presente Pliego-Tipo tiene por objeto la
prestacién al Instituto Social de la Marina (ISM) de los servicios o el desarrolio de las
actividades que se describen en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares que rige la presente contratacién.

1.2 Las especificaciones técnicas de las prestaciones objeto del presente
procedimiento abierto, son las definidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
correspondiente.

13 La necesidad administrativa que con el contrato de servicios a que se

refiere el presente Pliego Tipo se pretende satisfacer es la que se concreta en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2.-REGIMEN JURIDICO

2.1 El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene caracter administrativo, y se
regird por lo establecido en el mismo y por las normas contenidas en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo,
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n2 272 de 09/11/2017) -en
adelante LCSP- y, en cuanto no se oponga al citado texto legal, por el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 (BOE n?
118 de 15.05.2008), por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE n2 257 de 26.10.2001) y en el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto,
por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (BOE n2 213 de 5.09.2015)-en adelante
RGLCAP-.

2.2 Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en
su defecto las normas de derecho privado, siendo igualmente supletoria en lo que al

‘procedimiento se refiere, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (BOE n2 236 de 2.10.2015).
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3.- IDENTIFICACION DE ORGANOS COMPETENTES Y PERFIL DE CONTRATANTE

3.1 ORGANO COMPETENTE PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO

El érgano de contratacién competente para celebrar el contrato a que se refiere el
contrato objeto del presente Pliego Tipo es que que figura en el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, en el que, de igual modo se expresa,
en su caso, si actua por delegacidn, asi como su direccién postal y de Internet.

3.2 IDENTIFICACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE CONTABILIDAD PUBLICA

En aplicacion de lo dispuesto en el punto 2 de la Disposicidon adicional trigésima
segunda de la LCSP, se significa que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1
del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo por el que se desarrolla el régimen de
control interno de la Intervencién General de la Seguridad Social (BOE 28 mayo 1997),
el control interno de la gestién econdémico-financiera de las Entidades gestoras,
Servicios Comunes, Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social y sociedades
estatales o entes, cualquiera que sea su denominacién y forma juridica, constituidos
por aquéllas o, en su caso, por estos (lltimos, se realizaré por la Intervencion General
de la Seguridad Social, bajo la dependencia funcional de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

El articulo 2 “Formas de ejercicio”, del citado Real Decreto 706/1997 establece que:

a) El control interno de la gestién econémico-financiera de las Entidades
gestoras, Servicios comunes y Entidades colaboradoras de la Seguridad Social
se realizaré mediante el ejercicio de la funcién interventora y del controlf
financiero.

3.... “El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién de
las Entidades gestoras, Servicios comunes y Entidades colaboradoras se
ajusta, en el aspecto econémico-financiero, al ordenamiento juridico asi
como a los principios generales de buena gestién financiera. Este control
comprenderd la verificacién de la eficacia y eficiencia, asi como_el adecuado
reqgistro y contabilizacidn de la totalidad de las operaciones realizadas por
cada Entidad gestora, Servicio comtn y Entidades colaboradoras, y su fiel
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reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables,
deben formar las mismas. Dicha funcién podrd ejercerse con cardcter
permanente.”

El articulo 3 del Real Decreto 622/1998, de 17 de abril, por el que se determina la
naturaleza, estructura y funciones de la Intervencién General de la Seguridad social
establece que desempediara sus funciones y competencias a través de su estructura
central, sefialada en el articulo 4 de dicha norma, y de los siguientes 6rganos y
dependencias que conforman su estructura periférica:

a) Intervenciones delegadas en los servicios centrales de las Entidades
gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

b) Intervenciones delegadas territoriales.

Por ello, en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
incluird la identificacién del érgano administrativo con competencias en materia de
contabilidad publica competente para el contrato de que se trate.

3.3 PERFIL DE CONTRATANTE
Al perfil de contratante del 6rgano de contratacién se accede a través de la pagina web

de la Seguridad Social: www.seg-social.es y de la Plataforma de Contratos del Sector
Publico: https://contrataciondelestado.es

4.- DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGAS

A EY 2

e

4.1 Elplazo de duracién del contrato sera el establecido en el correspondiente Pliego
de Cliusulas Administrativas Particulares y se ajustard a lo dispuesto en el articulo 29
de la LCSP.

4.2 El contrato podrd prever una o varias prérrogas, siendo tales prérrogas

_obligatorias para el contratista, en los términos y con las condiciones sefialadas en el
S50 7 gitado articulo.
l .\‘
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4.3 Se hace especial mencidén a que, cuando al vencimiento de un contrato no se
hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de

" acontecimientos imprevisibles para el érgano de contratacién producidas en el
procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés publico para no
interrumpir la prestacién, se podrd prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de
nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el
anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima
de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 El presupuesto base de licitacién, y su distribuciéon por anualidades, en su caso,
sera el indicado en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
y su cuantia se determinard, con arreglo a las reglas establecidas en el articulo 100 de
la LCSP.

En el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el presupuesto
base de licitacidon se desglosara indicando los costes directos e indirectos y otros
eventuales gastos calculados para su determinacién. En los contratos en que el coste
de los salarios de las personas empleadas para su ejecucién formen parte del precio
total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicara de forma desglosada y con
desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a
partir del convenio laboral de referencia.

5.2 Se hace constancia expresa de la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el Presupuesto de Gastos del ISM para atender a las obligaciones econdémicas
derivadas del contrato en el ejercicio corriente que se especifica en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares correspondiente. Cuando se trate de
expedientes de tramitacién anticipada, o que impliquen compromisos de gasto de
caracter plurianual esta referencia al Presupuesto de Gastos se entendera efectuada a
la previsidén del anteproyecto de Presupuestos del afio o afios de que se trate en los
términos y con los limites establecidos en el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, General
resupuestaria, de 26 de noviembre.
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De acuerdo con lo sefialado en la Orden HAP/1357/2013, de 11 de julio (BOE de 16 de
julio), por la que se modifica la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de
febrero de 1996, por la que se aprueba la Instruccion de operatoria contable a seguir
en la ejecucion del gasto del Estado, y la Orden del Ministerio de Economia'y Hacienda
de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los documentos contables a utilizar
por la Administracién General del Estado, se hace constar que, en los expedientes de
tramitacién anticipada, la adjudicacién y formalizacién del contrato queda sometida a
la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar
las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

5.3 El valor estimado del contrato, serd el indicado en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y se determinara de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 101 de la LCSP.

5.4 En el caso de que la licitacidn se distribuya en lotes, el desglose del presupuesto
base de licitacién y valor estimado del contrato para cada uno de ellos sera el que se
determine en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

5.5 A los efectos previstos en el articulo 102.4 de la LCSP, el correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares detallard el sistema de determinacién del
precio del contrato, que podra formularse tanto en términos de precios unitarios
referidos a los distintos componentes de la prestacién o a las unidades de la misma
que se entreguen o ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado a
l]a totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.

6.- REVISION DE PRECIOS

La revisién de precios, solo podré tener lugar en los términos establecidos por el Libro
Primero, Titulo I, Capitulo Il de la LCSP.

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION

7.1 El contrato a que se refiere el presente Pliego-Tipo se adjudicard mediante
Procedimiento Abierto, utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién de
erdo con lo regulado por los articulos 131.2 y 145.3 de la LCSP.
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7.2 Este Pliego-Tipo serd también de aplicacién, con las particularidades que se
sefialan en la Clausula 17, en el Procedimiento Abierto Simplificado, regulado por el

articulo 159 de la LCSP.

7.3 El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares especificara
si el procedimiento de adjudicacién es Abierto o Abierto Simplificado y si el
expediente se tramita de forma ordinaria o urgente.

8.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

8.1 Podran concurrir por si o por medio de representantes debidamente autorizados
las personas naturales o juridicas espafiolas que, teniendo plena capacidad de obrar,
no se hallen comprendidas en ninguna de las circunstancias que enumera el articulo 71
de la LCSP y que, ademas relinan los requisitos de solvencia econdmica, financiera y
técnica o profesional que, en su caso, requiera el correspondiente Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

8.2 Los contratistas deberan contar, asimismo, con la habilitaciébn empresarial o
profesional, que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion
que constituya el objeto del contrato, tal y como establece el articulo 65.2 de la LCSP.
Las personas juridicas sdlo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o Ambito de actividad que, a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (articulo 66.1 LCSP).

8.3 También podran concurrir las personas naturales o juridicas extranjeras que,
ademas de los que se acaban de referir, retinan los requisitos exigidos por los articulos
67, 0, en su caso, 68 de la LCSP.

8.4 Podran concurrir también las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente en los términos y condiciones que establece el articulo 69 de la LCSP.

8.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la LCSP, el 6rgano de contratacién
tomaré las medidas adecuadas para garantizar que la participacién en la licitacién de
Ias empresas que hubleran participado prevuamente en la elaboracién de las
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que las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales
las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio, puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio
de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Entre tales medidas, se encontraran la comunicacién a los demas licitadores de la
informacién intercambiada en el marco de la participacién en la preparacién del
procedimiento de contratacién o como resultado de ella, y el establecimiento de
plazos adecuados para la presentacion de ofertas.

En todo caso, antes de proceder a la exclusién del candidato o licitador que participé
en la preparacién del contrato, se le dard audiencia para que justifique que su
participacién en la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la
competencia o de dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

8.6 En el procedimiento ablerto simplificado, ademds, todos los licitadores deberan
estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Plblico en la fecha final de presentacidn de ofertas, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicion transitoria tercera de la LCSP (ver cldusula 17).

9.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

9.1 Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos (el presente
Pliego, el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas) y documentacién que rigen la licitacién, y su presentacién
supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad

de sus cldusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién
a la mesa y al érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales
de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unién Europea (articulo 139.1
LCSP). Las proposiciones se redactaran en castellano.

Las proposiciones serdn secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal cardcter
hasta el momento de apertura de las proposiciones.
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9.2. Cada licitador solo podra presentar una proposicion, pero ésta podrd comprender
tanta alternativas técnicas y econémicas como permita el Pliego correspondiente de
Cldusulas Administrativas Particulares conforme al articulo 142 de la LCSP, que
puedan hacer la oferta mas conveniente para la realizacion del objeto de contrato,
siempre que relinan las condiciones minimas expresadas en el presente Pliego y en el
indicado de Clausulas Administrativas Particulares, particularmente en cuanto al
presupuesto base de licitacién. Tales alternativas o variantes deberan consignarse
como 12, 22 y 32, etc. de acuerdo con el orden en que vayan relacionadas en la
proposicién econémica.

Tampoco podré suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas
normas daré lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

9.3 Cuando el érgano de contratacién competente para la celebracién del contrato
proceda a la divisién en lotes del objeto del contrato, el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares podrd introducir las siguientes limitaciones:

a) Podra limitar el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador
puede presentar oferta.

b) También podré limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada
licitador.

Cuando se introduzca la limitacién a que se refiere la letra b) anterior, ademas, el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares especificara los
criterios 0 normas que se aplicaran cuando, como consecuencia de la aplicacion de los
criterios de adjudicacién, un licitador pueda resultar adjudicatario de un nimero de
lotes que exceda el méximo indicado en el anuncio y en el pliego.

Salvo lo que disponga el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
particulares, a efectos de las limitaciones previstas en las letras a) y b) anteriores, en
las uniones de empresarios serdn éstas, y no sus componentes, las consideradas
candidato o licitador.

ndo el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares contemple
A R\ision en lotes del objeto del contrato y, ademds, permita que pueda adjudicarse
rf"\“« més e un lote al mismo licitador, podrd prever que la adjudicacién se realice a una
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oferta integradora, concretando la combinacién o combinaciones que se admitirdn, en
Su caso.

9.4 Los interesados presentaran sus proposiciones en sobres, cerrados, identificados
en su exterior con indicacién de la licitacién a la que concurran y firmados por el
propio licitador o persona que lo represente, e indicacion del nombre y apellidos o
razén social de la empresa. En el procedimiento abierto simplificado se estaré a lo
_ seftalado en la Cldusula 17 de este Pliego.

En el perfil de contratante del érgano de contratacién, entre la documentacion que se
podrén descargar los licitadores relativa a la licitacién objeto del presente Pliego Tipo
se encuentran las caritulas que, para cada sobre a presentar, necesitardn los
licitadores.

En el interior de cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido,
enunciado numéricamente. Sin perjuicio de lo especificado en la Cldusula 17 para los
procedimientos abiertos simplificados, el contenido de los sobres sera:

Sobre n? 1:
Contendra la documentacién personal del licitador relacionada en el art. 140 de la
LCSP, segun lo indicado en la Cldusula 10 de este Pliego.

Sobren? 2 A:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, y en el supuesto de que para la adjudicacién del contrato se apliquen criterios
de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor, este sobre contendra la
documentacién relativa a los aspectos técnicos de la proposicién que serén
ponderados en funcién de un juicio de valor (con objeto de evitar que el resto de la
proposicién sea conocida antes de efectuar la valoracién de éstos), ajustdndose, en su
caso, a los modelos que acompafien o instrucciones que figuren en el correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobren? 2 B:

Contendré la proposicién econémica y la documentacién relativa a los aspectos de la
oferta para cuya ponderacién se hayan fijado criterios de adjudicacién cuantificables
de forma automatica.
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ADVERTENCIAS:

Primera: La inclusién de la documentacién relativa a los aspectos de la proposicién
ponderables en funcién de juicios de valor o cuantificables de forma automatica o de
la oferta econémica, en el sobre n? 1 supondrd el rechazo automdtico de la
proposicion del licitador.

Segunda: La inclusién de la documentacién relativa a los aspectos de la proposicion
cuantificables de forma automdtica o de la oferta econémica, en el sobre n2 2 A)
supondra el rechazo automatico de la proposicién del licitador.

Tercera: La inclusién de la documentacién relativa a los aspectos técnicos de la
proposicién ponderables en funcién de juicios de valor, en el sobre n2 2 B) supondré su
no valoracién.

No obstante lo anterior, en los casos en que se haga uso de lo dispuesto en el articulo

146.3 de la LCSP (no se daré este supuesto en el procedimiento abierto simplificado),
respecto de los supuestos en que el procedimiento de adjudicacidn se articule en
varias fases y en el que el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
especificara las fases ean que operaran los criterios de adjudicacién y, en su caso, el
umbral minimo de puntuacién que en su aplicacién pueda ser exigido al licitador para
continuar en el proceso selectivo, el sobre de la proposicion econémica_contendra
exclusivamente ésta, y se presentardn, ademas, tantos sobres como fases de
valoracién se hayan establecido, y con el contenido que especifique el citado Pliego.

9.5 En relacién con la proposicién econémica, ésta se ajustard a lo establecido en el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulartes y, en todo caso, se
tendra en cuenta que:

v La proposicién econémica vendré debidamente firmada en todas sus
hojas, y su cuantia serd formulada en nimero vy letra, prevaleciendo
ésta en caso de discordancia.

v En los contratos que tengan por objeto servicios de limpieza, la oferta
econdmica debera ir acompafiada de un desglose de precios por Centro,
y categorfa profesional, sefialando también un precio medio por metro
cuadrado de superficie a limpiar. La no presentacion de tal desglose
supondra el rechazo de la proposicion.
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v En los contratos que tengan por objeto servicios de vigilancia y
seguridad, la oferta econémica debera ir acompafiada de un desglose de
precios por Centro y Categoria Profesional. Se desglosara igualmente el
precio hora en jornada laboral normal, nocturna y festivos. La no
presentacién de tal desglose supondra el rechazo de la proposicién.

v Las empresas licitadoras tendran especialmente en cuenta, en el
momento de elaborar sus ofertas, las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de protecciéon de la ocupacion,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales y proteccién
del medio ambiente (ver Clausula 21).

¥ El precio total de la oferta comprendera toda clase de gastos derivados
del contrato.

v El oferente, al formular su propuesta econémica, indicara, como partida
independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido, cuando
asi proceda.

Las referencias del Impuesto sobre el Valor Afadido deberdn
entenderse realizadas al Impuesto General Indirecto Canario o al
Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacién, en los
territorios en que estas figuras impositivas rijan. En cualquier caso, en la
oferta econdmica se hara constar, expresamente, el tipo de impuesto.
En caso de exencién, deberd hacerse constar expresamente en la
propuesta.

9.6 Si la prestacion de servicios objeto de contratacién implica el acceso del
contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el ISM,
conforme a lo sefalado en la la Disposicién adicional vigésima quinta de la LCSP,
debers respetarse en su integridad la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo.

Asimismo, debera incluir en su oferta la designacion de la persona o personas que, sin
perjuicio de la responsabilidad propia de la empresa, estaran autorizadas para las
relaciones con el centro directivo a efectos del uso correcto del material y de la

m\informacion a manejar. Se adjuntard una descripcién de su perfil profesional, y sélo
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Esta documentacién, de ser exigible, se incluird en el sobre que, en su caso,

esprecifique el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. Su
omisién supondré el rechazo de la totalidad de la proposicién.

9.7 Los licitadores podrdn indicar en su oferta qué aspectos de la misma tienen
caracter confidencial, estandose en estos supuestos a lo sefialado en el articulo 133 de
la LCSP.

9.8 Devolucién de documentacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 106.4 de
la LCSP, relativo a la devolucién de la garantia provisional que, en su caso se hubiera
exigido, adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposiciéon de
recursos sin que se hayan interpuesto, la documentacién que acompaia a las
proposiciones y que se relaciona en la Cladusula 10 de este Pliego, quedard a
disposicion de los interesados.

10.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PREVIOS. (CONTENIDO DEL SOBRE N21)

10.1 Sin perjuicio de lo seflalado en la Cldusula 17 de este Pliego-Tipo para el
procedimiento abierto simplificado, en relacién con la presentacion de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, se observaran
las reglas establecidas en el articulo 140 de la LCSP y que se reflejan a continuacién:

a) Las proposiciones en el procedimiento abierto deberan ir acompafadas de
una declaracién responsable, que se ajustarda al formulario de documento
europeo Unico de contrataciéon de conformidad con lo indicado en el articulo
141 de la LCSP, que deberd estar firmada y con la correspondiente
identificacién, en la que el licitador ponga de manifiesto lo siguiente:

12 Que la sociedad estd validamente constituida y que conforme a su
objeto social puede presentarse a la licitacién, asi como que el firmante
de la declaracion ostenta la debida representacién para la presentacion
de la proposicién y de aquélla.
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22 Que cuenta con la correspondiente clasificacién, en su caso, 0 que
cumple los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional exigidos, en las condiciones que establezca el presente
Pliego y el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, de conformidad con el formulario normalizado del
documento europeo Unico de contratacién a que se refiere el articulo
141 de la LCSP.

32 Que no esta incursa en prohibicién de contratar por si misma ni por
extensién como consecuencia de la aplicacién del articulo 71.3 de la
LCSP.

4° La designacién de una direccién de correo electrénico en que
efectuar las notificaciones, que debera ser «habilitada» de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP, en
los casos en que el érgano de contrataciéon haya optado por realizar las
notificaciones a través de la misma. Esta circunstancia se recogera, en su
caso, en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

b) En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras
empresas de conformidad con el articulo 75 de la LCSP, cada una de ellas
también deberad presentar una declaracién responsable en la que figure la
informacién pertinente para estos casos con arreglo al formulario normalizado
del documento europeo Unico de contratacion.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades,
demostrard al ISM que va a poder disponer de los recursos necesarios
mediante la presentacién a tal efecto del compromiso de tales entidades.

La presentacién del compromiso a que se refiere el parrafo anterior podra ser exigida
por la mesa o el 6rgano de contratacién, en cualquier momento, cuando resulte
necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato (articulos 75.2y 140.3 de la LCSP).

c) En su caso, y si asi lo exige el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, los licitadores deberdn incluir documento
acreditativo de haber constituido la garantia provisional que responda del
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mantenimiento de sus ofertas hasta la perfeccién del contrato, en los términos
sefialados por el articulo 106 de la LCSP y en la Clausula 12 de este Pliego.

d) En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados
en una unién temporal, se aportara una declaracién responsable por cada
empresa participante en la que figurara la informacién requerida en estos casos
en el formulario del documento europeo Unico de contratacion.

Adicionalmente a la declaracion o declaraciones a que se refiere el parrafo
anterior los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la
constituyan y la participacién de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de
resultar adjudicatarios del contrato, de conformidad con lo exigido en el
apartado 3 del articulo 69 de la LCSP.

e) Ademas de la declaracién responsable a que se refiere la letra a) anterior, las
empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en
Espafia, deberdn aportar una declaracién de sometimiento a la jurisdiccién de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

f) Cuando el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
prevea la division en lotes del objeto del contrato, si los requisitos de solvencia
econdmica y financiera o técnica y profesional exigidos variaran de un lote a
otro, se aportard una declaracién responsable por cada lote o grupo de lotes al
que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

g) En su caso, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.1 de la LCSP, en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podra exigirse
a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la solicitud de
participacién, los nombres y la cualificacién profesional del personal
responsable de ejecutar la prestacion.

h) En su caso, y si asl lo exige el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares el compromiso de adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y materiales suficientes para ello que el citado
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Pliego especifique, en virtud de lo previsto en el articulo 76.2 delalLCSPyenla
Clausula 11.3 de este Pliego .

i) En su caso, y si asi lo exige el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, los documentos de acreditacion del cumplimiento
de las normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental, que el
citado Pliego especifique, en virtud de lo. previsto en los articulos 92y 93 de la
LCSP y en la Cldusula 11.4 de este Pliego .

j) Cuando empresas pertenecientesa un mismo grupo, entendiéndose por tales
las que se encuentren en algunos de  los supuestos del articulo 42.1 del
Cédigo de Comercio, presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacién de un contrato deberdn presentar la
declaracién a que hace referencia el articulo 86 del RGLCAP.

K) En su caso, y para el caso de resultar propuesto como adjudicatario,
autorizacién expresa para que el ISM pueda comprobar la situaciéon de
encontrase el licitador al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segin modelos que se anexan a este Pliego (ver cldusula 16.2)

10.2 Cuando el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares exija
la acreditacién de otras circunstancias distintas de las que comprende el formulario del
documento europeo Unico de contratacién, el mismo indicard la forma de su
acreditacion.

10.3. El érgano o la mesa de contratacién podran pedir a los candidatos o licitadores
que presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, cuando
resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato.

No obstante lo anterior, cuando el empresario esté inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos
nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, como un expediente virtual de la
empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de
precalificacién, y estos sean accesibles de modo gratuito para los citados érganos, no
estard obligado a presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de
0s datos inscritos en los referidos lugares.
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10.4 Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
de contratar, deberdn concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir
en el momento de perfeccién del contrato.

10.5 El correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas particulares incluira, junto
con la exigencia de declaracién responsable, el modelo al que debera ajustarse la
misma. El modelo que recoja el citado Pliego seguird el formulario de documento
europeo Unico de contratacién aprobado en el seno de la Unién Europea.

11.- CLASIFICACION Y SOLVENCIA

11.1 Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacién del empresario. En
el anuncio de licitacion y en el correspondiente Pliego de Cladusulas Administrativas
Particulares se estableceran, en todo caso, los criterios y requisitos minimos de
solvencia econdmica y financiera y de solvencia técnica o profesional tanto en los
términos establecidos en los articulos 87 y 90 de la LCSP como en términos de grupo o
subgrupo de clasificaciéon y de categoria minima exigible, siempre que el objeto del
contrato esté incluido en el ambito de clasificacion de alguno de los grupos o
subgrupos de clasificacién vigentes, atendiendo para ello al cédigo CPV del contrato,
segun el Vocabulario comin de contratos publicos aprobado por Reglamento (CE)
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002.

En tales casos, el empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su
clasificacién en el grupo o subgrupo de clasificacién y categoria de clasificacidén
correspondientes al contrato o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitacion y detallados en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

En todo caso, la clasificacién del empresario en un determinado grupo o subgrupo se
tendra por prueba bastante de su solvencia para los contratos cuyo objeto esté
incluido o se corresponda con el ambito de actividades o trabajos de dicho grupo o
subgrupo, y cuyo importe anual medio sea igual o inferior al correspondiente a su
categoria de clasificacién en el grupo o subgrupo. A tal efecto, en el anuncio de
licitacién y en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
indicara el cédigo o cédigos del Vocabulario «Comin de los Contratos Publicos» (CPV)
correspondientes al objeto del contrato, los cuales determinaran el grupo o subgrupo
clasificacién, si lo hubiera, en que se considera incluido el contrato.
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11.2 Acreditacién de la solvencia econémica y financiera. En el anuncio de licitacién y
en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, se especificaran
los medios, de entre los recogidos enel articulo 87 de la LCSP, admitidos por el érgano
de contratacién, para la acreditacién de la solvencia econémica y financiera de los
empresarios que opten a la adjudicacion del contrato, con indicacién expresa del
importe minimo, expresado en euros, de cada uno de ellos.

11.3 Acreditacion de la solvencia técnica o profesional. En el anuncio de licitacién y
en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se especificarén
los medios, de entre los recogidos en el articulo 90 de la LCSP, admitidos por el érgano
de contratacién para la acreditacion de la solvencia técnica o profesional de los
empresarios que opten a la adjudicacién del contrato, con indicacién expresa, en su
caso, de los valores minimos exigidos para cada uno de ellos y, en los casos en que
resulte de aplicacién, con especificacién de las titulaciones académicas o
profesionales, de los medios de estudio e investigacién, de los controles de calidad, de
los certificados de capacidad técnica, de la maguinaria, equipos e instalaciones, y de
los certificados de gestién medioambiental exigidos.

11.4 Concrecién de las condiciones de solvencia. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 76.1 de la LCSP, el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares podré exigir a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la
solicitud de participacién, los nombres y la cualificacién profesional del personal
responsable de ejecutar la prestacién.

Del mismo modo y de acuerdo con lo previsto en el punto 2 del citado articulo, el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares podra exigir a los
candidatos o licitadores que ademas de acreditar su solvencia o, en su caso,
clasificacion, se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales suficientes para ello. Estos compromisos se integrardn
en el contrato, atribuyéndoles este Pliego el caracter de obligaciones esenciales a los
efectos previstos en el articulo 211 de la LCSP, para el caso de que se incumplan por el
adjudicatario.

En el caso de contratos en que, atendida su complejidad técnica, sea determinante la
concrecion de los medios personales o materiales necesarios para la ejecucién del
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11.5 Integracién de la solvencia con medios externos. Para acreditar la solvencia
necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario podra basarse en la
solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica
de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la
duracién de la ejecucién del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y
medios, v la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de contratar,
en los términos y con las condiciones que se establecen en el articulo 75 de la LCSP.

11.6 Acreditacién del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de
gestion medioambiental. En los contratos sujetos a una regulacién armonizada,
cuando el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares exija la
presentacion de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten
que el empresario cumple determinadas normas de garantias de calidad, se estara a
lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la LCSP respectivamente

11.7 En el momento de acreditar su capacidad y solvencia los licitadores
tendran en cuenta que en las uniones temporales de empresarios cada uno de los que
la componen debera acreditar su capacidad y solvencia, acumuldndose a efectos de la
determinacién de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas por
cada uno de los integrantes de la misma, estdndose en estos supuestos a lo sefialado
en el articulo 52 del RGLCAP. El régimen de la acumulacién de las clasificaciones en las
uniones temporales de empresas sera el establecido en el articulo 52 del RGLCAP.

11.8 De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del RGLCAP, en los contratos
de servicios cuyo valor estimado no exceda de 35.000,00 euros, salvo que el
correspondiente_Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares establezca de modo
expreso su exigencia, los licitadores estaran exentos de los requisitos de acreditacion
de la solvencia econdmica y financiera y de acreditacién de la solvencia técnica y
profesional.

12.-GARANTIA PROVISIONAL.

12.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la LCSP, cuando, de forma
excepcional, el érgano de contratacién, por motivos de interés publico, lo considere
necesario y lo justifique motivadamente en el expediente, podrd exigir en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares a los licitadores la
“Menstitucion previa de una garantia provisional que responda del mantenimiento de
@\ ofertas hasta la perfeccién del contrato. La garantia provisional no podra ser

s§ qokrior al 3 por 100 del presupuesto base de licitacion, IVA excluido y podra prestarse
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en alguna o algunas de las formas previstas en el apartado 1 del articulo 108 del ciatdo
texto legal.

12.2 En ningln caso serd exigible la garantia provisional cuando se trate de un
procedimiento abierto simplificado (ver Cldusula 17).

13.- PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LAS PROPOSICIONES

Los sobres conteniendo la documentacién sefialada anteriormente deberan ser
presentados en mano, en el Registro de las dependencias u oficinas del Instituto Social
de la Marina indicadas en el correspondiente anuncio o enviados por correo, dirigidos
al érgano de contratacién, antes de las CATORCE HORAS del Gltimo dia del plazo de
admisién sefialado en el citado anuncio del Procedimiento en el Boletin Oficial del
Estado y, en supuestos de contratos sujetos a regulacién armonizada, en el Diario
Oficial de la Unién Europea.

Cuando la documentacién se envie por carreo, el empresario debera justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de
contratacién la remisién de oferta mediante fax, telegrama o por correo electrénico en
el mismo dia y antes de expirar el plazo de presentacién de proposiciones. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si es recibida por
el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefalado en el anuncio.

El envio del anuncio por correo electrénico sélo sera vélido si existe constancia de la
transmisién y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y
se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. En este supuesto, se
procederd a la obtencién de copia impresa y a su registro, que se incorporard al
expediente.

En todo caso, transcurridos diez dias naturales siguientes a la fecha indicada de fin de
plazo sin haberse recibido la proposicién, ésta no sera admitida en ningun caso.

Cuando se trate de un procedimiento abierto simplificado se estara a lo dispuesto en
la Cldusula 17 de este Pliego.
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14.- EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES

14.1 Salvo en el caso en que la competencia para contratar corresponda a una Junta de
Contratacidn, en los procedimientos abiertos y abierto simplificado, el 6rgano de
contratacién estara asistido por una Mesa de Contratacién que ejercerd, tal y como
dispone e! articulo 326 de la LCSP, entre otras que le atribuyan la citada LCSP y sus
normas de desarrollo, las siguientes funciones:

a) La calificacién de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos a que se refieren los articulos 140 y 141 de la LCSP, y, en su
caso, acordar la exclusién de los candidatos o licitadores que no acrediten dicho
cumplimiento, previo tramite de subsanacién.

b) La valoracién de las proposiciones de los licitadores.

¢) En su caso, la propuesta sobre la calificacién de una oferta como
anormalmente baja, previa tramitacién del procedimiento a que se refiere el
articulo 149 de la LCSP.

d) La propuesta al 6rgano de contratacién de adjudicacién del contrato a favor
del licitador que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 145 la LCSP, segin proceda de conformidad con el
correspondiente pliego de cldusulas administrativas particulares que rija la
licitacion

14.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141.2 de la LCSP, La Mesa de
contratacidn calificard la declaracién responsable y documentacién a que se refiere el
articulo 140 del citado texto legal. Cuando ésta aprecie defectos subsanables, dara un
plazo de tres dias al empresario para que los corrija.

14.3 El acto publico o actos pUblicos de apertura de los sobres que contengan las
proposiciones se celebrard por la Mesa de Contratacién constituida al efecto en el
lugar, dfa/s y hora/s que se sefiale/n en el anuncio del Procedimiento en el Boletin
Oficial del Estado, y en su caso, en el Diario Oficial de la Unién Europea.

14.4 En su caso, la apertura de los sobres que contengan la documentacion relativa a
los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor, de acuerdo

20 no superior a siete dias a contar desde la apertura del sobre conteniendo la
mentacidn a que se refiere el articulo 140 de la LCSP.
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14.5 En todo caso la apertura de las proposiciones deberd efectuarse en el plazo
méximo de veinte dias contado desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar
las mismas. Si la proposicién se contuviera en mas de un sobre, de tal forma que estos
deban abrirse en varios actos independientes, el plazo anterior se entendera cumplido
cuando se haya abierto, dentro del mismo, el primero de los sobres que componen la
proposicion.

14.6 La apertura de los sobres conteniendo las proposiciones econémicas y la
documentacién relativa a los aspectos de la proposicién que serdn ponderados
mediante criterios cuantificables de forma automética se efectuard en sesién publica
de la Mesa de Contratacién que se celebrara en el lugar dia y hora que se especificardn
en el anuncio de la licitacion y se regira por lo establecido en el articulo 83 del RGLCAP.

La ponderacion de los criterios dependientes de un juicio de valor, si los hubiera, se
dard a conocer en el acto publico de apertura de los sobres que contengan la
proposicién econdmica y, en su caso, otros aspectos de la oferta ponderables de forma
automadtica, salvo que en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares se disponga otra cosa en cuanto al acto en que deba hacerse piblica.

La valoracién de los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor
correspondera, en los casos en que proceda, por tener atribuida una ponderaciéon
mayor que la correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica, a un
comité formado por expertos con cualificacién apropiada, que cuente con un minimo
de tres miembros, que podran pertenecer a los servicios dependientes del érgano de
contratacién, pero en ningin caso podrén estar adscritos al 6rgano proponente del
contrato, al que correspondera realizar la evaluacién de las ofertas; o encomendar esta
a un organismo técnico especializado, debidamente identificado en el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

14.7 Si alguna proposicidén no guardase concordancia con la documentacion
examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe
de la proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
. error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa, en resolucion
e notivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del modelo con tal
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14.8 Cuando para la valoracién de las proposiciones hayan de tenerse en cuenta
criterios distintos al del precio, el érgano competente, podrd solicitar, antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos. lgualmente,
podrén solicitarse estos informes cuando sea necesario verificar que las ofertas
cumplen con las especificaciones técnicas de los pliegos que rijan la correspondiente
licitacién.

También se podran requerir informes a las organizaciones sociales de usuarios
destinatarios de la prestacién, a las organizaciones representativas del @mbito de
actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a
las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones para la
verificacién de las consideraciones sociales y ambientales.

14.9 La Mesa de Contratacién, tal y como dispone el articulo 150.1 de la LCSP,
valorara las distintas proposiciones clasificdndolas en orden decreciente de valoracion.
Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria ser calificada como anormal o
desproporcionada, tramitard, conforme a lo sefialado en el apartado f) del citado
articulo, el procedimiento previsto al efecto por el articulo 149.4 de la LCSP, y en vista
de su resultado propondra al érgano de contratacién su aceptacién o rechazo, de
conformidad con lo previsto en el punto 6 del mismo articulo de la LCSP.

14.10 El cardcter desproporcionado o anormal de las ofertas, cuando para la
adjudicacién del contrato se utilicen una pluralidad de criterios, se apreciard de
acuerdo con los criterios establecidos en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y su declaracidon requerird la previa solicitud de
informacion a todos los licitadores supuestamente comprendidos en ella, asi como el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en
el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se estard a lo previsto en el
articulo 86 del RGLCAP.

En estos supuestos, la Mesa de contrataciéon, evaluard toda la informacién y
documentacién proporcionada por el licitador afectado en plazo y, elevara de forma
motivada la correspondiente propuesta motivada de aceptacién o rechazo al érgano
contratacién.
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14.11 La Mesa clasificara, por orden decreciente las proposiciones presentadas y que
no hayan sido rechazadas y propondra al érgano de contratacién la adjudicacién en
favor del licitador que, tras la aplicacién de los criterios de adjudicacién establecidos
en el correspondiente pliego de cldusulas administrativas particulares, hubiese
presentado la oferta con mejor relacién calidad-precio, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 145.1 de la LCSP.

14.12 Si la Mesa, durante su intervencién, apreciase que se ha cometido alguna
infraccion no subsanable de las normas de preparacion o reguladoras del
procedimiento de adjudicacién del contrato, podrd exponerlo justificadamente al
érgano de contratacién, proponiéndole que se declare el desistimiento.

14.13 La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno en favor del licitador
propuesto frente a la Administracién. No obstante, cuando el érgano de contratacion
no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada deberd motivar su
decisién.

14.14 La composicién de la Mesa de Contratacién en el ambito de los Servicios
Centrales del Instituto Social de la Marina serd la que se detalla en la vigente
Resolucién de la Direccién del Instituto Social de la Marina que designa los miembros
permanentes de la Mesa Central de Contrataciones de este Organismo.

14.15 En las Direcciones Provinciales la Mesa de Contratacién estara constituida por
un Presidente, un minimo de cuatro Vocales y un Secretario designados por el érgano
de contratacién, el Gltimo entre funcionarios del mismo si bien cuando no sea posible
designar un funcionario, se hard la designacién entre los de otro tipo de personal que
dependa del 6rgano de contratacién. Entre los Vocales debera figurar necesariamente
un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente el
asesoramiento juridico del Organo de Contratacién y un Interventor.

14.16 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.5 de la LCSP, se dard
publicidad en el Perfil de Contratante, el cargo de los miembros de las Mesas de
Contratacién que intervendrén en el procedimiento y, en su caso, de los comités de
expertos u organismos técnicos especializados que asistan a los érganos de
contratacion para la aplicacion de criterios de adjudicaciéon que dependan de un juicio
de valor en los procedimientos en los que sean necesarios.
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14.17 En el procedimiento abierto simplificado se estar a lo sefialado en la Cldusula
17 de este Pliego, haciéndose constar que en los supuestos de procedimiento abierto
simplificado, tramitado al amparo de lo previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, de
conformidad con lo establecido en el articulo 326.1 del citado texto legal la
constitucién de la Mesa seré potestativa para el érgano de contratacion.

La Mesa de Contratacién que intervenga en el procedimiento abierto simplificado
regulado en el articulo 159 de LCSP se considerara validamente constituida si lo esta
por el Presidente, el Secretario, un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal
o reglamentariamente el asesoramiento juridico del érgano de contratacién y un
Interventor.

15.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién de los contratos a que se refiere este Pliego se realizard utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacidn calidad-precio.

La mejor relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y
cualitativos. Se dara preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracteristicas
del objeto del contrato que puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos
a través de la mera aplicacion de las formulas establecidas en este Pliego y en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

15.1 CRITERIO ECONOMICO. Se asignard la méxima puntuacién a la oferta mas
econémica y puntuandose el resto de las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntuacién Oferta “X” = (PL-OX) x N / (PL-OE}

Siendo:

PL= Presupuesto maximo de licitacién
OX= Oferta del licitador que se valora

N= Puntuacién maxima de la oferta econémica
OE= Oferta mas econdmica que haya sido admitida
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El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares fijard los
pardmetros objetivos en virtud de los cuales se presumira que las ofertas presentan
valores anormales o desproporcionados, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 149 de la LCSP.

El célculo de la puntuacién econémica de las ofertas se realizara con posterioridad al
andlisis y valoracién de la justificacién de las ofertas anormales o desproporcionadas,
excluyendo a las no admitidas por no haberse estimado la justificacién sobre su
viabilidad tras el tramite de audiencia a que se refiere el articulo 149.4 de la LCSP.

15.2 CRITERIOS CUALITATIVOS

Estaran, en todo caso, relacionados con el objeto del contrato, y podran ser:

v La calidad, incluido el valor técnico, las caracteristicas estéticas y funcionales, la
accesibilidad, el disefio universal o disefio para todas las personas usuarias, las
caracteristicas sociales, medioambientales e innovadoras, y la comercializacién y
sus condiciones;

Las caracteristicas medioambientales podradn referirse, entre otras, a la reduccion
del nivel de emisidn de gases de efecto invernadero; al empleo de medidas de
ahorro y eficiencia energética y a la utilizacién de energia procedentes de fuentes
renovables durante la ejecucién del contrato; y al mantenimiento o mejora de los
recursos naturales que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.

Las caracteristicas sociales del contrato se referirdn, entre otras, a las siguientes
finalidades: al fomento de la integracién social de personas con discapacidad,
personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas
asignadas a la ejecucién del contrato y, en general, la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusién social; la
subcontratacién con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercidn; los
planes de igualdad de género que se apliquen en la ejecucién del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la contratacién
femenina; la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar; la mejora de las
condiciones laborales y salariales; la estabilidad en el empleo; la contratacién de un
mayor numero de personas para la ejecucién del contrato; la formacion y la
proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo; la aplicacién de criterios éticos y
de responsabilidad social a la prestacién contractual; o los criterios referidos a la
utilizacién de productos basados en un comercio equitativo durante la ejecucién
el contrato.

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL DE
-27 - LA MARINA



¥ La organizacién, cualificacién y experiencia del personal adscrito al contrato que
vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda
afectar de manera significativa a su mejor ejecucion.

v Las mejoras o prestaciones adicionales a las que figuren definidas en el
correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas. El correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares fijara, de manera ponderada y con
concrecion: los requisitos, limites, modalidades y caracteristicas de las mismas.

En todo caso, en los supuestos en que su valoracién se efectiie de conformidad con
lo establecido en el apartado segundo, letra a) del articulo 146 de la LCSP, no podré
asignérsele una valoracién superior al 2,5 por ciento.

15.3 El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares figurara la
ponderacién relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoracion, que podra
expresarse fijando una banda de valores con una amplitud maxima adecuada. Cuando,
por razones objetivas debidamente justificadas, no sea posible ponderar los criterios
elegidos, estos se enumeraran por orden decreciente de importancia.

15.4 En el caso de que el procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases,
se indicard en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
igualmente en cuales de ellas se irdn aplicando los distintos criterios, estableciendo un
umbral minimo del 50 por ciento de la puntuacién en el conjunto de los criterios
cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

15.5 En los contratos de servicios del Anexo IV de la LCSP (entre ellos, y a titulo de
ejemplo) los servicios de seguridad, los servicios prestados por laboratorios médicos y
los servicios de hosteleria y restaurante) asi como en los contratos que tengan por
objeto prestaciones de carécter intelectual, los criterios relacionados con la calidad
supondrén, al menos, el 51 por ciento de la puntuacién asignable en la valoracién de
las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146 del citado
texto legal.

15.6 De acuerdo con lo previsto en el articulo 147.1 de la LCSP, en los casos en que,
tras la aplicacién de los criterios de adjudicacién, se produzca un empate entre dos o
mas ofertas, la adjudicacion del contrato se resolverd mediante la aplicacién, por el
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a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de
exclusién social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso
de igualdad, el mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en
plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusién en la
plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera
dado lugar a desempate.

15.7 En el procedimiento abierto simplificado se estara a las especificidades que se
reflejan en la Clausula 17 de este Pliego.

15.8 Se atribuye expresamente el caricter de obligacién contractual esencial a
todos los compromisos que adquiera el licitador en su oferta, cuyo incumplimiento
podra suponer la imposicién de las penalidades previstas en el articulo 192.2 de la
LCSP, para el caso de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, o la
resolucién del contrato, conforme a lo previsto en el articulo 211.1 apartado f) del
citado texto legal.

16.-ADJUDICACION DEL CONTRATO. RESOLUCION. PUBLICACION Y NOTIFICACION

16.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150.2 de la LCSP, aceptada la
propuesta de la Mesa por el 6rgano de contratacién, los servicios correspondientes
requerirdn al licitador que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 145 de la LCSP para que, dentro del plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente
la documentacidn justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) y
c) del apartado 1 del articulo 140 del citado texto legal, si no se hubiera aportado con
anterioridad, tanto del licitador como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades
se recurra, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del apartado 3 del
itado articulo; de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
prometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo
de la LCSP; y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente (ver
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clausula 18). Los correspondientes certificados podran ser expedidos por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, salvo que se establezca otra cosa en el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. Concretamente
debera aportar:

A. La escritura de constitucién o modificacién, en su caso, conforme a la
normativa vigente, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se
realizard mediante escritura o documento de constitucién, estatutos o acto
fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Las personas fisicas acreditaran su personalidad mediante la presentacién
de su DNI o documento equivalente en caso de extranjeros o su pasaporte.

La capacidad de obrar de los empresarios no espaiioles que sean
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea se acreditara por su
inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del
Estado donde estén establecidos, o mediante la presentacién de una
declaracién jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones
comunitarias que resulten de aplicacion.

La capacidad de obrar de las empresas extranjeras no comprendidas en el
parrafo anterior se acreditard mediante informe expedido por la Misién
Diplomética Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa.

B. Si el firmante de la proposicién act(a en calidad de representante del
licitador, deberd acompadarse el documento que acredite la personalidad
de este representante (Documento Nacional de |dentidad, para espafioles;
Pasaporte, autorizacién de residencia y permiso de trabajo para
extranjeros), caricter con el que interviene (administrador, consejero
delegado, apoderado, etc.) y, ademds, poder bastante en derecho a su
favor, debidamente inscrito en el Registro Mercantil (si se trata de un poder
para acto concreto no es necesaria la inscripcién en el Registro Mercantil de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro
Mercantil) si actia en representacién de personas juridicas con caracter
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voluntario por imperativo de la legislacién mercantil, que le habilite para
concurrir en hombre del representado a la celebracién de contratos con la
Administracién Publica convocante del presente procedimiento.

En su caso, documentacién acreditativa de disponer el empresario de la
habilitacién empresarial requerida para ejecutar las prestaciones objeto
del contrato segun lo requerido en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Documentacién acreditativa de su solvencia econdmica y financiera y
técnica, en los términos exigidos por este Pliego y concretados en el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Justificacién documental de disponer efectivamente de los medios que, en
su caso, se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del
contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP, debiendo aportar los
documentos que a tal fin exija el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

En su caso, documento acreditativo de haber constituido la garantia
definitiva (ver cldusula 18).

Compromiso expreso del licitador de garantizar durante la vigencia del
contrato, respecto al personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres
y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocién, permanencia, formacién, extincién, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral.

En contratos de servicios de limpieza y de vigilancia, compromiso expreso
del licitador respecto a que, de resultar adjudicatario del contrato,
cumplira, durante todo su plazo de vigencia, el convenio colectivo sectorial
de aplicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 122.2 de la LCSP

16.2 Con respecto a la situacidn de encontrarse al corriente el licitador en sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el plazo establecido por el articulo
150 2 de la LCSP, el ISM procederd a comprobar la situacién de hallarse al corriente el
\EO tador en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
B Wuestas por las disposiciones vigentes, siempre que el licitador lo haya autorizado

bsamente(seglin modelos que figuran como anexos 1 y 2 a este Pliego). En caso
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contrario, él mismo, en el plazo indicado, deberd aportar la documentacién
acreditativa de esta circunstancia, en los términos exigidos por los articulos 13y 14 del
RGLCAP.

En el caso de que el licitador opte por presentar él mismo la documentacion
acreditativa de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, y con respecto a la justificacion de hallarse el licitador al corriente en
sus obligaciones tributarias y a efectos de la acreditacién de estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econémicas, en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, se sefiala que:

v Si el licitador tiene un solo centro de trabajo, ésta se efectuara mediante la
presentacién del alta, referida al ejercicio corriente, o del dltimo recibo del
Impuesto sobre Actividades Econémicas, completado con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

v En el resto de supuestos deberd presentar el Certificado Censal que
extiende la Agencia Tributaria referente a la situacidn del IAE en aquellos
centros ubicados en territorios, no dependientes de ninguna Hacienda
Foral, por los cuales hay obligacién de estar de alta en dicho impuesto,
acompafiado de una Declaracién Responsable en que el empresario
manifieste que “en el resto de localidades no indicadas en el Certificado
Censal no tiene centros de trabajo”.

v En el caso de disponer la empresa de centros en territorios forales, se
deber4 aportar, respecto a los mismos, el Certificado de la correspondiente
Hacienda o Haciendas Forales en el que se acredite que se encuentran al
corriente en el pago de este impuesto.

v Cuando la empresa no esté obligada a presentar las declaraciones o
documentos a que se refiere el parrafo anterior por estar exenta del
impuesto de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el adjudicatario acreditara
que se encuentra en situacién legal de exencién mediante una declaracién
responsable en este sentido, siempre y cuando la empresa se encuentre en
alguno de los supuestos de exencién recogidos en las letras a), d), g) y h) del
apartado 1 del citado articulo 82 de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales. Si el posible adjudicatario se encuentra en alguno de los supuestos
de exencién recogidos en las letras b), e) y f) del apartado 1 del articulo
antes mencionado, la acreditacion de que se encuentra al corriente de la
deuda tributaria en relacién con el IAE se efectuard presentando la
correspondiente resolucién de exencion del I|AE, en el epigrafe
correspondiente, junto con una declaracién responsable en el sentido de
que no se ha dado de baja en la matricula del impuesto.

¥ Por Gltimo si el adjudicatario se encontrara en el supuesto de exencién
recogido en la letra c) del apartado 1 del reiterado articulo 82 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la acreditacion de que se encuentra
en situaciéon legal de exencidén se hara mediante la presentacién del
documento de alta en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato,
acompafiado de una declaracién responsable en el sentido de que se
encuentra en este supuesto de exencién de pago del impuesto y que no se
ha dado de baja en la matricula del mismo.

16.3 De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del
3 por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se
hubiera constituido, sin perjuicic de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del
articulo 71 de la LCSP.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas.

16.4 El érgano de contratacién adjudicara el contratc dentro de los cinco dfas habiles
siguientes a la recepcién de la documentacién.

16,5 No podrd declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en este Pliego-

Tipo y en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

16.6 Si como consecuencia del contenido de la resolucién de un recurso especial fuera

yfeciso que el érgano de contratacion acordase la adjudicacién del contrato a otro

'liekador, se conceders a este un plazo de diez dias habiles para que cumplimente los
tranjtes que resulten oportunos.
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16.7 La resolucién de adjudicacién serda motivada, se publicard en el Perfil de
contratante y se notificara a los candidatos v licitadores, adecuandose la publicidad de
la misma y la notificacidn a lo dispuesto en el articulo 151 de la LCSP. En la notificacion
se indicara el plazo en que debe procederse a la formalizacién del contrato conforme
al apartado 3 del articulo 153 de la LCSP.

16.8 En el procedimiento abierto simplificado se estard a las particularidades
sefialadas en la Clausula 17 de este Pliego.

17.- PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

17.1 De acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la LCSP, el érgano de
contratacién podra acordar la utilizacién de un procedimiento abierto simplificado en
los contratos de servicios cuando se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que su valor estimado sea igual o inferior a a 100.000 euros.

b) Que entre los criterios de adjudicacién previstos en el pliego no haya ninguno
evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacién no supere el
veinticinco por ciento del total, salvo en el caso de que el contrato tenga por
objeto prestaciones de caricter intelectual, como los servicios de ingenieria y
arquitectura, en que su ponderacién no podra superar el cuarenta y cinco por
ciento del total.

17.2 Las particularidades de este procedimiento, con respecto a lo establecido, con
caracter general, en este Pliego-Tipo, serén:

1) El anuncio de licitacién del contrato Gnicamente precisaréd de publicacién en el
perfil de contratante del 6rgano de contratacién. Toda la documentacion necesaria
para la presentacién de la oferta estara disponible por medios electrdnicos desde el
dia de la publicacién del anuncio en dicho perfil de contratante.

2) Todos los licitadores que se presenten a licitaciones realizadas a través de este

procedimiento simplificado, a_partir del 9 de septiembre de 2018 (Disposicion
transitoria tercera de la LCSP), deberdn estar inscritos en el Registro Oficial de
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3) No ser4 exigible la constitucién de garantia provisional por parte de los licitadores.

4) La oferta se presentard en un Unico sobre en los supuestos en que en el
procedimiento no se contemplen criterios de adjudicacién cuya cuantificacién
dependa de un juicio de valor. En caso contrario, la oferta se presentard en dos
sobres.

4.1 En el caso de que en el procedimiento no se contemplen criterios de
adjudicacién cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, el lnico sobre
a presentar contendra:

A. Lla declaracién responsable del firmante respecto a ostentar Ila
representacién de la sociedad que presenta la oferta; a contar con la adecuada
solvencia econémica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion
correspondiente; a contar con las autorizaciones necesarias para ejercer la
actividad; a no estar incurso en prohibicién de contratar alguna; y se pronunciard
sobre la existencia del compromiso a que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP. A
tales efectos, el modelo de oferta que figure como anexo al pliego recogera esa
declaracion responsable.

B. Adicionalmente, en el caso de que la empresa fuera extranjera, la
declaracién responsable incluird el sometimiento al fuero espafiol.

C. En el supuesto de que la oferta se presentara por una unién temporal de
empresarios, deberd acompafiar a aquella el compromiso de constitucién de ia
unién, en los términos establecidos por el segundo parrafo del articulo 69.3 de la
LCSP.

D. La proposicién técnica y econémica del licitador, de acuerdo con el modelo o
modelos, que, en su caso, se adjunte/n al correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

4.2 En el caso de que en el procedimiento se contemplen criterios de adjudicacién
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, los aspectos técnicos de la
proposicion que seradn asi ponderados se incluirdn en sobre aparte, siendo su
contenido exacto el que se especifique en el correspondiente Pliego de Cldusulas
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En todo caso, junto con los Pliegos, se facilitardn a los licitadores las caratulas de los
sobres a presentar.

5) Las proposiciones deberdn presentarse necesaria y unicamente en el registro
indicado en el anuncio de licitacién.

6) El plazo de presentacién de proposiciones no podra ser inferior a quince dias a
contar desde el siguiente a la publicacién en el perfil de contratante del anuncio de
licitacion.

En los casos de declaracién de urgencia del expediente de contratacién en el que el
procedimiento de adjudicacion utilizado sea el procedimiento abierto simplificado, no se
producird la reduccion de plazos a la que se refiere la letra b) del apartado 2 del articulo
119 de la LCSP.

7) La apertura de los sobres conteniendo la proposicién se hard por el orden que
proceda de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la LCSP, en funcién del
método aplicable para valorar los criterios de adjudicacién establecidos en este Pliego y
en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. La apertura se
hara por la Mesa de Contratacion.

8) En todo caso, serd publico el acto de apertura de los sobres que contengan la parte
de la oferta evaluable a través de criterios cuantificables mediante la mera aplicacién

de férmulas. A tal efecto, en el modelo de oferta que figure como anexo al
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares se contendrén estos
extremos.

9) En los supuestos en que en el procedimiento se contemplen criterios de adjudicacion
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, la valoracién de las proposiciones se
haré por los servicios técnicos del érgano de contratacién en un plazo no superior a
siete dfas, y seran suscritas por el técnico o técnicos que realicen la valoracién.

En todo caso, la valoracién a la que se refiere el parrafo anterior se efectuard con
anterioridad al acto publico de apertura del otro sobre conteniendo los documentos a
que se refiere el punto 4.1 de esta misma Clausula. En dicho acto pablico se procedera a
la lectura del resultado de aquella.
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10) Tras el acto publico a que se refiere el punto 7 anterior, la Mesa de Contratacién,
en sesién privada procederd a:

12 Previa exclusién, en su caso, de las ofertas que no cumplan los
requerimientos de los pliegos que rigen la licitacién, evaluar y clasificar las
ofertas.

22 Realizar la propuesta de adjudicaciéon a favor del candidato con mejor
puntuacioén.

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacién
se presuma que es anormalmente baja por darse los supuestos previstos en el
articulo 149 de la LCSP, la Mesa, realizadas las actuaciones recogidas en los
puntos 12 y 22 anteriores, seguird el procedimiento previsto en el citado
articulo, si bien el plazo maximo para que justifique su oferta el licitador no
podra superar los 5 dias hdbiles desde el envio de la correspondiente
comunicacion.

32 Comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que
la empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicidn tiene
poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econdmica,
financiera y técnica o, en su caso la clasificacién correspondiente y no esta
incursa en ninguna prohibicién para contratar.

Teniendo presente que la Disposicién transitoria tercera de la LCSP, establece
que, hasta que transcurran seis meses de su entrada en vigor, y resulte
exigible, por tanto, la obligacién establecida para el procedimiento abierto
simplificado en la letra a) del apartado 4 del articulo 159, de estar inscrito en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas o registro equivalente, la
acreditaciéon de la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar se realizard en la forma establecida con caracter general en el
articulo 150.2 de la LCSP y en la Cldusula 16 de este Pliego, si bien, de acuerdo
con lo sefialado en el ultimo péarrafo del articulo 159.4 apartado f), se tendra
que aportar en el plazo de 7 dias habiles establecido para presentar la garantia
definitiva.
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En los casos en que a la licitacién se presenten empresarios extranjeros de un
Estado miembro de la Unién Europea o signatario del Espacio Econémico
Europeo, la acreditacién de su capacidad, solvencia vy ausencia de
prohibiciones se podra realizar bien mediante consuita en la correspondiente
lista oficial de operadores econémicos autorizados de un Estado miembro,
bien mediante la aportacién de la documentacién acreditativa de los citados
extremos, que deberé presentar, en este ultimo caso, en el plazo concedido
para la presentacion de la garantia definitiva.

4° Requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacién mediante
comunicacién electrénica para que constituya la garantia definitiva, asi como
para que aporte el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 delaLCSPyla
documentacién justificativa de que dispone efectivamente de los medios que
se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2 del citado texto legal; y todo ello en el plazo de 7 dias
habiles a contar desde el envio de la comunicacién.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como
adjudicatario no presente la garantia definitiva, la documentacién acreditativa
de disponer de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al
articulo 76.2 de la LCSP, o bien, la documentacion acreditativa de su
personalidad, capacidad y solvencia, exigibles por no estar aun inscrito el
licitador en el ROLECE (posibilidad prevista por la Disposicién Transitoria
segunda de la LCSP) se efectuard propuesta de adjudicacién a favor del
siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el correspondiente plazo para
constituir la citada garantia definitiva.

11) Presentada la garantfa definitiva y demés documentos exigidos, previa fiscalizaciéon
del compromiso del gasto por la Intervencion en los términos previstos en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en un plazo no superior a
5 dias, se procederd a adjudicar el contrato a favor del licitador propuesto como
adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el mismo, a su formalizacién.

12) En los contratos de de servicios de valor estimado inferior a 35.000 euros,
excepto los que tengan por objeto prestaciones de caricter intelectual a los que
no sera de aplicacién este apartado, el procedimiento abierto simplificado podrd

1 Eo
seguir la siguiente tramitacién, prevista por el articulo 159.6 de la LCSP:

4
e s
R
6
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a) El plazo para la presentacion de proposiciones no podra ser inferior a diez
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de
licitacién en el perfil de contratante. No obstante lo anterior, cuando se trate
de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado el plazo serd de 5
dias hébiles.

b) Los licitadores estaran eximidos de la acreditacién de la solvencia econémica
y financiera y técnica o profesional.

c) La oferta se entregara en un Unico sobre o archivo electrénico y se evaluars,
en todo caso, con arreglo a criterios de adjudicacién cuantificables mediante la
mera__aplicacién _de férmulas establecidas en este Pliego y en el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) La valoracién de las ofertas se podra efectuar automaticamente mediante
dispositivos informédticos, o con la colaboracién de una unidad técnica que
auxilie al érgano de contratacion.

Se garantizara, mediante un dispositivo electrénico, que la apertura de las
proposiciones no se realiza hasta que haya finalizado el plazo para su
presentacién, por lo que no_se celebrard acto publico de apertura de las
mismas.

e) Las ofertas presentadas y la documentacién relativa a la valoracién de las
mismas seran accesibles de forma abierta por medios informaticos sin
restriccién alguna desde el momento en que se notifique la adjudicacién del
contrato.

f) No se requerira la constitucion de garantia definitiva.

g) La formalizacién del contrato podrd efectuarse mediante la firma de
aceptacién por el contratista de la resolucidon de adjudicacion.

NOTA:

La utilizacién del procedimiento previsto por el articulo 159.6 de la LCSP queda
supeditada a la disposicién por parte del ISM, de las herramientas, dispositivos
y aplicaciones que permitan su correcta aplicacién (ver Clausula 30).
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18.- GARANTIA DEFINITIVA

18.1 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y 109 de la LCSP, el licitador que
presente la mejor oferta deberd constituir, a disposicién del Organo de Contratacién,
una garantia del 5 por 100 del precio final ofertado, excluido el Impuesto sobre el
Valor ARadido. De no cumplir este requisito por causas a él imputables, el ISM no
efectuara la adjudicacién a su favor, siendo de aplicacion lo dispuesto en el penultimo
parrafo del apartado 2 del articulo 150 de la LCSP.

Cuando la cuantfa del contrato se determine en funcién de precios unitarios, el
importe de la garantia a constituir se fijarda atendiendo al presupuesto base de
licitacién, IVA excluido.

18.2 Las garantias admitidas serén las sefialadas en el articulo 108 de la LCSP. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 108.2 de la LCSP la garantia que deba prestarse
podra constituirse mediante retencién en el precio, si asi lo admite el correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En este caso, dicho Pliego fijara la
forma y condiciones de la retencién.

18.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 107.2 de la LCSP, en casos especiales, el
érgano de contratacién podrd establecer en el pliego de clausulas administrativas
particulares que, ademas de la garantia a que se refiere el apartado anterior, se preste
una complementaria de hasta un 5 por 100 del precio final ofertado por el licitador
que presenté la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la
LCSP, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, pudiendo alcanzar la garantia total
un 10 por 100 del citado precio. En particular, se podré prever la presentacién de esta
garantia_complementaria para los casos en que la oferta del adjudicatario resultara
inicialmente incursa en presuncién de anormalidad.

18.4 La garantia definitiva respondera de los conceptos enumerados en el articulo 110
de la LCSP y su devolucién, si asi procede, se se efectuard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 111 de la LCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

18.5 La resolucién del contrato por causa imputable al contratista conllevara la
incautacién de la garantia definitiva, si se hubiera constituido (articulo 213.3 LCSP).
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18.6 El Organo de Contratacién, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 107.1 de la LCSP, atendiendo las circunstancias concurrentes en el contrato,
podra eximir al adjudicatario de la obligacién de constituir la garantia definitiva,
siempre que asi se indique, justificindolo adecuadamente, en el correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

18.7 Tampoco sera exigible la constitucién de garantia definitiva cuando para la
adjudicacién del contrato se siga el procedimiento abierto simplificado regulado por el
articulo 159.6 de la LCSP (ver Cldusula 17.12 apartado f).

19.- DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y DESISTIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La renuncia a la celebracién o adjudicacién del contrato para el que se haya
efectuado la correspondiente convocatoria o el desistimiento del procedimiento de
adjudicacién por parte del ISM sélo podra acordarse antes de la formalizacién, por
razones de interés publico, y de conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 152 de la LCSP.

20.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.1 Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién
conforme al articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias hébiles, desde que se remita la notificacién de la adjudicacion
a los licitadores.

Los servicios dependientes del érgano de contratacion requerirdn al adjudicatario para
que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente
a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve
aparejada la suspensién de la formalizacién del contrato. De igual forma procedera
cuando el 6rgano competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la
suspension.

0.2 Sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula 17, para los supuestos de
edimiento abierto simplificado, en los restantes casos, la formalizacién del
rato deberé efectuarse no més tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél
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en que se reciba la notificacién de la adjudicacién a los licitadores en la forma prevista
en el articulo 151 de la LCSP. En estos casos, si el expediente se hubiera tramitado por
procedimiento de urgencia, el plazo para la formalizacién del contrato quedara
reducido a la mitad, tal y como prevé el articulo 119.2 apartado b) de la LCSP.

20.3 Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo
plazo y con anterioridad a la firma del contrato, deberd aportar escritura piblica de
constitucién como tal. (art.69.1 LCSP).

20.4 Si el firmante del contrato actta en calidad de representante del licitador, debera
acompafiar, si no lo hubiera aportado antes, el documento que acredite la
personalidad de este representante y ademds, poder bastante en Derecho a su favor,
debidamente inscrito en el Registro mercantil si actda en representacion de personas
juridicas con caracter voluntario por imperativo de la legislacién mercantil, que le
habilite para concurrir en nombre del representante a la celebracién de contratos con
la Administracién Publica convocante del Procedimiento, salvo que, le sea de
aplicacién lo dispuesto en el art. 94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

20.5 El documento en que se formalice el contrato sera, en todo caso, administrativo,
constituyendo titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante,
se formalizaré en escritura publica cuando lo solicite el contratista, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos.

Al contrato que se formalice se unirdn como anexos, ademds de la oferta aceptada, un
ejemplar del presente Pliego y del correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y del Pliego de Prescripciones Técnicas, que seran firmados por el
adjudicatario, considerdndose a todos los efectos parte integrante de aquél. En ningun
caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas que
impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

20.6 Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara
efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que
Nubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacién
A ablecida en el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP, resultando de aplicacién los
#2905 establecidos en el apartado anterior.
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20.7 Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se
indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

20.8 La formalizacion del contrato se publicard, junto con el correspondiente contrato,
en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil de contratante del érgano de contratacién y en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, el anuncio de formalizacién
se publicard, ademads, en el «Diario Oficial de la Unién Europea» a més tardar 10 dias
después de la formalizacién del contrato, en los términos establecidos por el articulo
154 de la LCSP.

21.- EJECUCION DEL CONTRATO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1 Para todos los contratos de servicios regulados por este Pliego Tipo, ademas de
las obligaciones que, en su caso establezca el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares:

21.1.1 No se podré iniciar la ejecucién del contrato hasta el momento en que
éste haya sido formalizado.

21.1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 197 de la
LCSP el contrato se ejecutard a riesgo y ventura del contratista.

21.1.3 El contrato se ejecutara con sujecién a lo establecido en su clausulado y
en los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién
diere al contratista el responsable del contrato, en los casos en que se hubiere
designado. En otro caso, esta funcién le corresponderd a los servicios
dependientes del 6rgano de contratacién.

21.1.4 El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para el ISM o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del
contrato.
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21.1.5 Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion
ordinaria del contrato que figure en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el érgano de contratacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 62 de la LCSP, designaré un responsable del contrato al
que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la
prestacién pactada, dentro del dmbito de facultades que aquél le atribuya. El
responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la
entidad contratante o ajena a él.

21.1.6 El érgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccién de las
actividades desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato,
en los términos y con los limites establecidos en el articulo 190 de la LCSP.

21.1.7 El contratista contara con el personal necesario para la ejecucion del
contrato. Dicho personal dependeréd exclusivamente del adjudicatario, el cual
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador
respecto del mismo, siendo el Instituto Social de la Marina ajeno a dichas
relaciones laborales.

A la extincion de los contratos de servicios, no podré producirse en ningin caso
la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del
contrato como personal del ISM.

21.1.8 La empresa adjudicataria asume expresamente el compromiso de
ejercer de modo real, efectivo y periédico el poder de direccion inherente a
todo empresario en relacién con sus trabajadores, asumiendo la negociacion y
pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, imposicién -cuando proceda- de sanciones disciplinarias y cuantos
efectos de Seguridad Social procedan, en particular el abono de cotizaciones y
el pago de prestaciones y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de
la relacion contractual entre empleado y empleador.

Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con ésta se
sustanciaran igual y exclusivamente entre ellos, sin que el ISM intervenga en
modo alguno.
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Por ello, en los contratos de servicios que se presten, de forma continuada, en
los Centros del ISM, antes de iniciarse la ejecucién del contrato, se comprobara
por el ISM que todos los trabajadores que pondra la empresa a su disposicion
del ISM para la ejecucién del contrato se encuentran afiliados y en situacién de
alta en la Seguridad Social. Del mismo modo se actuara a lo largo del plazo de
ejecucion del contrato, en relacién con aquellos nuevos trabajadores, que en su
caso ponga la empresa a disposicion del servicio. Lo aqui expresado se
considerara condicién esencial del contrato de forma que el incumplimiento de
tal condicion por parte del empresario supondra su resolucién de acuerdo con
lo previsto en el articulo 211.1 apartado f) de la LCSP.

21.1.9 El contratista queda obligado, con respecto al personal que emplee en la
ejecucion del contrato al cumplimiento de las disposiciones vigentes,
especialmente en materia de legislacién laboral y fiscal y de prevencién de
riesgos laborales, asi como al cumplimiento de las que puedan promulgarse
durante la ejecucién del mismo.

21.1.10 El adjudicatario estard obligado a garantizar durante la vigencia del
contrato, respecto al personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres y
hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocién, permanencia, formacién, extincién, retribuciones, calidad vy
estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral.

La empresa adjudicataria estara obligada a facilitar al érgano de contratacién
durante la ejecucién del contrato cuanta informacién éste le requiera sobre
las condiciones de trabajo que se apliquen efectivamente a las personas
trabajadoras adscritas a su ejecucién, informandolas de ello.

21.1.11 OTRAS REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA CONTRATISTA:

21.1.11.1 Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la
seleccién del personal que, reuniendo los requisitos de titulacién y
experiencia que, en su caso, establezca el correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la
verificacion por parte del ISM del cumplimiento de tales requisitos.
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21.1.11.2 Cuando por la indole del contrato a ejecutar asi sea exigible,
la empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de
trabajo y que las variaciones en su composicion sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterara el buen
funcionamiento del servicio, informando, en su caso, en todo momento
al ISM de tales variaciones.

21.1.11.3 La empresa contratista velard especialmente porque los
trabajadores adscritos a la ejecucién del contrato desarrollen su
actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de
la actividad delimitada en los correspondientes Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares y de Prescrpciones Técnicas.

21.1.11.4 E| correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares expresard, de forma motivada, si para la correcta ejecucién
del contrato, los servicios habran de prestarse en las dependencias del
ISM.

Salvo que asi se indique expresamente y se autorice, la empresa
contratista estara obligada a prestar servicios en sus propias
dependencias o instalaciones.

En el caso de prestarse el servicio en las instalaciones del ISM, el
personal del contratista ocupara espacios diferenciados del que ocupan
los empleados publicos.

21.1.11.5 La empresa adjudicataria deberd designar al menos un
coordinador/a técnico/a o responsable integrado/a en su propia
plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

A) Actuar como interlocutor/a de la empresa contratista frente al
ISM, canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y
el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato,
de un lado, y el ISM, de otro lado, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de |a ejecucion del contrato.

MINISTERIO
DE EMPLEQ

Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTTUTO SOCIAL DE

-46 - LA MARINA



B) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién
del contrato, e impartir a dichos trabajadores las ordenes e
instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacién con la
prestacion del servicio contratado.

C) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal
integrante del equipo de trabajo de las funciones que tiene
encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

D) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse
adecuadamente la empresa contratista con el ISM, a efectos de
no alterar el buen funcionamiento del servicio.

E) Informar al ISM acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a
la ejecucion del contrato.

21.1.12 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

21.1.12.1 Si la prestacién de servicios objeto de contratacién implica el acceso
del contratista a datos de cardcter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el ISM, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional
vigésima quinta de la LCSP, el adjudicatario quedara obligado al cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, sobre
proteccion de datos de caracter personal y especialmente en lo indicado en su
articulo nimero 12, que, a continuacién, se transcribe:

"Articulo 12. Acceso a datos por cuenta de terceros.

La realizacién de tratamientos por cuenta de terceros deberd estar
regulada en un contrato que deberd constar por escrito o en alguna otra
forma que permita acreditar su celebracién y contenido, estableciéndose
expresamente que el encargado del tratamiento de la informacién
Unicamente tratarc los datos conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento, que no los aplicard o utilizaré con fin
distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicard, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas.
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En el contrato se estipulardn, asimismo, las medidas de seguridad a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley que el encargado del tratamiento estd
obligado a implementar.

Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de cardcter
personal tratados deberdn ser destruidos o devueltos al responsable del
tratamiento, que cualquier otro soporte o documentos en que conste
algln dato de cardcter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra
finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del
contrato, seré considerado también responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que se hubiera incurrido
personalmente.”

El adjudicatario se compromete a no dar a la informacién y datos
proporcionados por el ISM, cualquier uso no previsto en el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, y, en particular no
proporcionara sin previa autorizacién del Instituto, copia de los documentos
y/o datos a terceras personas, bajo pena de resolucién del contrato, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que procediera.

21.1.12.2 En los contratos de servicios que no implican tratamiento de datos
de carécter personal, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 83 del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se prohibe expresamente a la
empresa adjudicataria y a su personal el acceso a archivos, equipos
informéticos etc. que pudieran contener datos de cardcter personal.

Para el supuesto de que para la correcta ejecucion del contrato, el personal del
contratista hubiera de acceder a dependencias en que se contengan archivos
fisicos o informaticos de datos de cardcter personal, la empresa adjudicataria y
el personal encargado de la prestacién del servicio, guardaran secreto sobre
todas las informaciones, documentos, imagenes y asuntos a los que tengan
acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no
hacerlos ptiblicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con
ocasién de su ejecucién. Dicho secreto se mantendra de forma permanente
durante la ejecucion del contrato y después de su finalizacion.
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El adjudicatario, en el ejercicio de la prestacién del servicio, debera respetar en
su integridad la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre. Por ello, el adjudicatario se compromete a
formar e informar al equipo encargado de la ejecucién del contrato de las
obligaciones que de tales normas dimanan, para lo cual programara las
acciones formativas necesarias, siendo responsable el adjudicatario de todos
los dafios y perjuicios directos o indirectos que pudiera sufrir el ISM como
resultado del incumplimiento, por parte de la empresa adjudicataria y/o de su
personal, de las citadas normas.

21.1.12.3 La empresa adjudicataria sera responsable de todos los dafios y
perjuicios directos o indirectos sufridos por el ISM como resultado del
incumplimiento de la obligacién de confidencialidad establecida en este punto
21.1.12.

El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente apartado de confidencialidad y proteccién de datos
generara una indemnizacién a favor del ISM de los dafios y perjuicios que
aquella le ocasione, derivados del mencionado incumplimiento y de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos.

A titulo enunciativo se abonaran al ISM:

a) Los pgastos que le ocasione su defensa frente a eventuales
procedimientos sancionadores o de tutela de derechos incoados por la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos y sus recursos ante los
Tribunales competentes.

b) El importe de la sancién que, en su caso, pudiera imponer la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

¢) Los gastos que le ocasione su defensa frente a eventuales acciones
legales que pudiesen promover los titulares de datos o afectados.

d) El importe de las indemnizaciones a los titulares de los datos o
afectados que, en su caso, pudieran imponer los tribunales.
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21.1.13 El plazo de ejecucién del contrato sera el que figure en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares correspondiente o, en los contratos de
resultado, el propuesto por la empresa adjudicataria, de ser éste inferior. El
contratista estara obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado
para la realizacién del mismo, asi como de los plazos parciales sefalados para
su ejecucién sucesiva, tal y como dispone el articulo 193.1 de la LCSP.

El incumplimiento de los plazos establecidos dard lugar a la imposicién de las
penalidades establecidas en el articulo 193.3 de la LCSP, o de aquellas que, en
su caso, se determinen en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Los contratos de mera actividad o de medios se extinguiran por el
cumplimiento del plazo inicialmente previsto o las prérrogas acordadas, sin
perjuicio de la prerrogativa del ISM de depurar la responsabilidad del
contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado con
posterioridad.

21.1.14 El érgano de contratacién podré establecer en el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares otras condiciones especiales
en relacibn con la ejecucién del contrato, de cardcter social, ético,
medioambiental o de otro orden, en los términos establecidos por el articulo
202 de la LCSP.

21.1.15 El contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucién del contrato.
Este deber se mantendra durante quince afios con caracter permanente.

21.1.16 Serin a cargo del adjudicatario todos los gastos que se deriven del
contrato, incluidos los fiscales. Asimismo serdn de cuenta del adjudicatario
todos los gastos ocasionados por la publicacién, en su caso, de los anuncios de
la licitacion en el B.O.E., cuyo importe maximo sera fijado en el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Dichos gastos y demds gastos comunes, se prorratearan, en su caso, entre los
adjudicatarios en proporcién al valor de sus respectivas adjudicaciones. Los
gastos que se deriven individualmente para cada adjudicatario seran sélo a a
cargo del mismo.
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21.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 308.1 de la LCSP, los contratos que
tengan por objeto el desarrollo y puesta a disposicién de productos protegidos por
un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevardn aparejada la cesién de éste
al ISM. En consecuencia, en estos supuestos, el contratista cede en exclusiva a la
Administracion contratante la totalidad de los derechos de explotacién de propiedad
intelectual de los trabajos a que se refiera el correspondiente Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, incluidos los derechos de comunicacion publica,
reproduccidn, distribucién o transformacidn, asi como cualquier otro derecho
susceptible de cesidn, en cualquier formato o procedimiento técnico, con ambito
universal y por tiempo indefinido, de acuerdo con la legislacién sobre derechos de
propiedad intelectual.

21.3 Ademas de lo sefialado con caracter general en el punto 21.1, en los contratos

de servicios de limpieza de edificios e instalaciones, servicios de mantenimiento y
servicios de vigilancia y seguridad, que supongan la presencia continuada de
trabajadores en los Centros del ISM, ademds de las obligaciones que, en su caso,

establezca el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

21.3.1 El adjudicatario debera presentar, una vez formalizado el contrato un
programa de trabajo para su aprobacién por el érgano de contratacion, tal y
como prevé el articulo 198 del RGLCAP.

21.3.2 El nimero minimo de trabajadores que el adjudicatario debera poner a
disposicién del ISM para la prestacién del servicio y su categoria profesional
serd el que, en su caso, se especifique en el correspondiente Pliego de
Prescripciones Técnicas.

El adjudicatario dispondra de los medios suficientes para efectuar el control y
seguimiento del nimero e identificacién de los trabajadores que presten
servicio en cada uno de los centros que son objeto del contrato, su horario y
categorfa con el fin de suplir con caracter inmediato las bajas que, como
consecuencia de enfermedades, vacaciones u otras causas, se pudieran
producir.

21.3.3 El personal que pondra el adjudicatario a disposicién del ISM para la
ejecucién del contrato debera ir uniformado, identificado y deberé disponer de
los medios y materiales precisos para el desarrollo de los trabajos que son
objeto del contrato, debiendo ademas disponer, en su caso, de los medios
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necesarios de proteccion individual ante los riesgos inherentes a las tareas que
han de realizar o los productos o equipos que han de manipular.

21.3.4 El personal destinado a la prestacion del servicio deberd recibir
formacién sobre sus labores y su desarrollo de manera responsable para su
salud y el medio ambiente.

21.3.5 La ejecucién del contrato, se llevard a cabo sin utilizar métodos o
productos que puedan perjudicar al medio ambiente, o bien minimizando sus
efectos, sin crear riesgos para el agua, el aire o el suelo, la flora o la fauna, y de
acuerdo con lo que se prescriba en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

21.3.6 Todos los medios materiales, en contratos de limpieza y mantenimiento,
tales como herramientas, productos de limpieza, medios auxiliares como
escaleras, plataformas, andamios, grias etc) que se requieran para la ejecucién
del contrato serdn por cuenta del adjudicatario. El ISM facilitara
exclusivamente el agua, alumbrado y suministro de energia eléctrica necesarios
para el cumplimiento del servicio.

21.3.7 Para los trabajos de limpieza y/o mantenimiento que, en su caso, se
desarrollen en el exterior de los inmuebles objeto del contrato, serd
responsabilidad exclusiva del adjudicatario la solicitud y obtencién de los
permisos y licencias que pudieran ser precisos para la ocupacién de la via
publica para la ejecucién del servicio, siendo exclusivamente a su costa las
obligaciones ecénomicas que de la obtencién de tales permisos y licencias se
pudiera derivar.

21.3.8 En los contratos de limpieza y mantenimiento, como condicion especial
de ejecucién del contrato el licitador adjudicatario y sus subcontratistas, en su
caso, cumplirdn las medidas recogidas en el punto 7 del Anexo de la Orden
PRE/116/2008 de 21 de enero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros por el que se aprueba el Plan de Contratacién Pablica Verde de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

La empresa adjudicataria estaré obligada a facilitar al érgano de contratacion
durante la ejecucién del contrato cuanta informacién éste le requiera sobre los
productos, procedimientos y magquinaria efectivamente utilizados en la
ejecucién del contrato.
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21.3.9 Ademds, en los contratos de servicios de limpieza y vigilancia, se
establece como condicién especial de ejecucién, el cumplimiento del convenio
colectivo sectorial de aplicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 122 de
la LCSP.

21.4 Se atribuye expresamente el caricter de obligaciones contractuales esenciales, a
las sefaladas en los puntos 21.1.7, 21.1.8, 21.1.9, 21.1.10, 21.1.11, 21.1.12, 21.1.15;
21.2; 21.3.2, 21.3.3, 21.3.5, 21.3.8 vy 21.3.9 de esta Cldusula cuyo cumplimiento
defectuoso o incumplimiento parcial podra dar lugar a la imposicion de las penalidades
previstas por el articulo 192 de la LCSP o, en caso de incumplimiento, a la resolucién
del contrato de acuerdo con lo previsto en la letra f), o, en su caso apartado i) del
apartado 1 del articulo 211 del citado texto legal, estdndose en este Gltimo supuesto a
lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 212.1 de la LCSP.

215 El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, de
conformidad con lo previsto en el articulo 192 de la LCSP, podra prever otras
penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
contrato.

Estas penalidades deberdn ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las
cuantias de cada una de ellas no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del
contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien del precio del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 192 de la
LCSP del indicado texto legal, para el caso de cumplimiento defectuoso de la
prestacién que constituye el objeto de los contratos de limpieza y de vigilancia y
seguridad, se fija especificamente la penalidad siguiente:

» El incumplimiento por el contratista del nimero de efectivos y horario
que mensualmente debe dedicar su personal a la ejecucion del mismo,
siempre que no suponga abandono total del servicio, dard lugar a que,
previa audiencia a aquél, se descuenten del precio del contrato cada una
de las horas no cumplidas.
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5 Llas horas no realizadas se penalizardn mediante un descuento que se fija,
para cada hora incumplida, en el triple de la cantidad ofertada por el

adjudicatario en el desglose de su oferta, segun la categoria profesional
del personal al que afecte.

Esta penalidad se impondrd por acuerdo del érgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se realizard en el pago fraccionado correspondiente al
mes o meses siguientes a aquél en que se haya producido el incumplimiento o sobre la
garantfa que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las
facturas correspondientes.

22. INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS DE
TRABAIO

22.1 Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién
colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse
como empleador en determinadas relaciones laborales, en el correspondiente Pliego
de Cliusulas Administrativas Particulares se facilitard a los licitadores, la informacién
sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la
subrogacidn que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes
laborales que implicara tal medida, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130.1
de la LCSP.

22.2 En estos supuestos, la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del
contrato a adjudicar y que tenga la condicién de empleadora de los trabajadores
afectados estara obligada a proporcionar al érgano de contratacién, a requerimiento
de éste, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los
que afecte la subrogacién que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion
de los costes laborales que implicard tal medida. Como parte de esta informacién en
todo caso se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacion,
indicéndose: el convenio colectivo de aplicacién y los detalles de categoria, tipo de
contrato, jornada, fecha de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual
de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a
los que afecte la subrogacién. El ISM comunicara al nuevo empresario la informacién
e le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.
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22.3 De conformidad con lo previsto en el articulo 130.4 de la LCSP, para supuesto de
incumplimiento de la obligacién reflejada en el punto anterior, de acuerdo con lo
previsto por el articulo 192 del citado texto legal, se fijan las siguientes penalidades:

Y Si se incumple en mas de 10 dias habiles el plazo que haya establecido el
ISM para facilitar la informacién en el requerimiento de la misma, se fija
una penalidad diaria, a partir de la recepcién del requerimiento, en
proporcién de 0,50 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA
excluido.

Y Si la demora por parte del contratista en la contestacién al requerimiento
efectuado es igual o superior a 30 dias naturales, a partir de la recepcion del
requerimiento, o no se facilita la informacién, se impondra, previa
audiencia al contratista, una penalidad equivalente al 2 por 100 de! importe
del contrato, dentro de los limites fijados por el indicado articulo 192 de la
LCSP,

Esta penalidad se impondrd por acuerdo del érgano de contratacién, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que serd
inmediatamente ejecutivo, y se realizard en el pago fraccionado correspondiente al
mes o meses siguientes a aquél en que se haya producido el incumplimiento o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las
facturas correspondientes.

22.4 Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sera obligacién del contratista
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi
como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aiin en el supuesto de que
se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en
ningun caso dicha obligacidn corresponda a este Ultimo. En este caso, el ISM, una vez
acreditada la falta de pago de los citados salarios, procederd a la retencion de las
cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la
no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.
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23.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

23.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311.3 de la LCSP, el ISM
determinara si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones
establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién
de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasién de su recepcién. Si los trabajos efectuados no se adeclan a la prestacién
contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el ISM
podré rechazar la misma quedando exento de la obligacion de pago o teniendo
derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

La recepcién de la prestacién se realizaré por el [SM conforme a lo que establezca el
correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

23.2 El contratista tendrd derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que
se realicen en relacion con el cumplimiento de la prestacién contratada.

23.3 El Instituto Social de la Marina procedera al pago del contrato en la forma
indicada en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. El
contratista tendrd derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en este Pliego y en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

El pago del precio podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta
o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los
vencimientos que se hubiesen estipulado.

El contratista tendrd también derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de las
operaciones preparatorias de la ejecucién del contrato y que estén comprendidas en el
objeto del mismo, en las condiciones sefialadas en el articulo 198.2 de la LCSP y en el
correspondiente  Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, debiéndose
asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

23.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional trigésima segunda de la
LCSP, el contratista tendré la obligacién de presentar la factura que haya expedido por

los servicios prestados ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su
remision al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda la tramitacién de la
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A estos efectos, el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
especificard los cédigos que deberdn figurar obligatoriamente en las facturas,
conforme a lo dispuesto en la citada Disposicion.

El contratista tendrd derecho al abono de la prestacidén realizada, presentando las
correspondientes facturas, expedidas de acuerdo con lo determinado en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién y en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre
de 2013, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

23.5 Las facturas por importe superior a 5.000,00 euros se presentardn
obligatoriamente en formato electrénico, y firmadas con firma electrénica avanzada
basada en un certificado reconocido. En concreto las facturas electrénicas se ajustaran
al formato estructurado de la factura electrénica Facturae y de firma electrénica
conforme a la especificacién XMLAdvanced Electronic Signatures (XAdES).

En los supuestos indicados en el anterior apartado y, en aquellos otros en que, no
siendo obligatorio, el adjudicatario opte por presentar sus facturas en formato
electrénico, el contratista tendra la obligacién de presentar las facturas en el plazo de
treinta dias, desde la fecha de prestacién del servicio, a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrdnicas, que proporcionara un servicio automdtico de puesta
a disposicién o de remision electrénica a la Oficina Contable competente para su
anotacidon en el registro contable, asi como un acuse de recibo electrénico con
acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

23.6 El ISM tendrd la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad
con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados y si se demorase, debera
abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los
intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberd de haber cumplido la obligacién de presentar la factura electrénica,
en tiempo v forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de prestacién del servicio.
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En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde la
fecha de presentacién de la factura en el Registro correspondiente o en el Punto
General de Entrada de Facturas Electrénicas, sin que el ISM haya aprobado la
conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

24.- PLAZO DE GARANTIA

El correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, en su caso,
especificara el plazo de garantia de la prestacién que se iniciard una vez comprobada la
correcta ejecucién del contrato y realizada la recepcién del servicio, por el Instituto
Social de la Marina.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los
trabajos efectuados, el Instituto Social de la Marina, tendra derecho a reclamar al
contratista la subsanacion de los mismos.

Concluido el plazo de garantia sin que el Instituto Social de la Marina haya formulado
alguno de los reparos o la denuncia a que se refieren los apartados 2, 3y 4 del articulo
311 de la LCSP, el contratista quedard exento de responsabilidad por razén de la
prestacion efectuada.

25.- MODIFICACION DEL CONTRATO

25.1 El 6rgano de contratacién en uso de las prerrogativas que le confiere el articulo
190 de la LCSP, podré madificar el contrato, durante su vigencia, en los casos y forma
previstos en su Libro segundo, Titulo |, Seccién 32, Subseccién 42 por razones de
interés publico, de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 191, con las
particularidades previstas en el articulo 207.

25.2 En los supuestos a que se refiere el articulo 204 de la LCSP, el correspondiente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares detallara, en su caso, de forma clara,
precisa e inequivoca las condiciones en que el érgano de contratacion podra modificar
el contrato, asi como el alcance, limites y naturaleza de las modificaciones que podran
acordarse con expresa indicacién del porcentaje del precio del contrato al que como
méximo puedan afectar, con un limite méximo del veinte por clento del precio inicial,
| procedimiento que haya de seguirse para ello.
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En estos supuestos previstos por el art. 204 del TRLCSP, en el cdlculo del valor
estimado del contrato, que figurard en el correspondiente Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, se tendran en cuenta la totalidad de las modificaciones
previstas.

En particular, y de acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional trigésima
tercera de la LCSP, en los contratos de servicios, en los cuales el empresario se obligue
a a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el nimero total
prestaciones incluidas en el objeto del contrato se defina con exactitud al tiempo de
celebrar éste, por estar subordinadas las mismas a las necesidades de la
Administracién, el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
contemplaré la previsién de modificar el contrato, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 204 de la LCSP ya citado, en el caso de que, dentro de la vigencia del mismo,
las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente. La citada
modificacién se tramitard antes de que se agote el presupuesto méximo iniciaimente
aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe maximo de
las nuevas necesidades.

La modificacién no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

En los contratos de servicios de limpieza, en concreto, podrin ser causa de
modificacién de estos contratos los derivados de cierres de los locales y/o oficinas
objeto del servicio y que figuran en el correspondiente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares asi como, en su caso, sus cambios de ubicacién dentro o
no de la misma localidad.

En los supuestos de cierre de locales, el ISM con una antelacién minima de quince dias
lo notificara al adjudicatario quien, a partir del primer dia del mes siguiente en que tal
cierre le sea notificado, dejarda de prestar el servicio en local de que se trate,
minoréndose del importe mensual a facturar el correspondiente a dicho centro, segln
el desglose realizado por el adjudicatario en el momento de realizar su oferta.

En los supuestos de cambio de ubicacién y, como consecuencia de ellos, de aumento o
disminucién de las superficies a limpiar se tendra en consideracién para el célculo de
las modificaciones, al alza © a la baja, del precio del contrato, el desglose de precios
or categorfa profesional, por centros y metros cuadrados de superficie realizado por
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25.3 Excepcionalmente, se podra realizar una modificacion que no esté prevista en el
correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, siempre y cuando se
cumplan las condiciones que establece el articulo 205 de la LCSP.

En estos supuestos de modificacién del contrato recogidas en el articulo 205, las
modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacién serdn obligatorias para los
contratistas cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia
que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

Cuando de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior la modificacién no resulte
obligatoria para el contratista, la misma solo serd acordada por el 6rgano de
contratacién previa conformidad por escrito del mismo, resolviéndose el contrato, en
caso contrario, de conformidad con lo establecido en la letra g) del apartado 1 del
articulo 211 de la LCSP.

25.4 Las modificaciones contractuales seran objeto de publicidad de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 207 de la LCSP.

26.-CESION DEL CONTRATO

Al margen de los supuestos de sucesion del contratista del articulo 98 de la LCSP la
modificacién subjetiva de los contratos solamente serd posible por cesién contractual,
cuando obedezca a una opcién inequivoca reflejada en el correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, dentro de los limites y con las condiciones
establecidas en el articulo 214 de la LCSP.

27.-SUBCONTRATACION

27.1 El adjudicatario sélo podra subcontratar con terceros en las condiciones y limites
establecidos en los articulos 215y 216 de la LCSP.

27.2 Si asi se prevé en el correspondiente Pliego de Cldusulas Administrativas
particulares, los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
o nica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién.
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Si los pliegos hubiesen impuesto a los licitadores la obligacion de comunicar las
circunstancias sefaladas en la letra a) del presente apartado, los subcontratos que no
se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con empresarios distintos de los
indicados nominativamente en la misma o por referirse a partes de la prestacién
diferentes a las sefialadas en ella, se estard a lo establecido en el articulo 215.2
apartdo c) de la LCSP.

27.3 En todo caso, el contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicacién del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucién de este, al érgano de contratacién
la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de
este para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone
y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibicién
de contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

27.4 Cuando proceda la subcontratacién de alguna parte de la ejecucién del contrato,
la empresa adjudicataria debe cumplir la normativa sobre subcontratacién vy,
especialmente, tiene que garantizar que tanto ella como las empresas subcontratistas
disponen de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad y
ejercer directamente la direccién de los trabajos, y acreditar que su personal dispone
de la formacién necesaria en materia de prevencién de riesgos laborales.

Especialmente, tiene que procurar que la empresa subcontratada cumpla todas las
obligaciones en materia de seguridad y salud laboral y, mds concretamente, que
cumple lo que prevé la normativa sobre la coordinacién de actividades preventivas y
puesta a disposicidn de los recursos preventivos cuando sean necesarios.

27.5 En caso de subcontratacién, la empresa contratista tiene que comprobar, con
caracter previo al inicio de la actividad subcontratada, la afiliacién y el alta en la
Seguridad Social de los trabajadores de las empresas con las cuales subcontrate y debe
comunicarlo al 6rgano de contratacién.

27.6 Todas las condiciones especiales de ejecucién del contrato establecidas en
virtud de lo previsto en el articulo 202 de la LCSP serdn exigidas igualmente a los
subcontratistas que participen de la ejecucidn del mismo
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27.7 la empresa adjudicataria debe procurar que la empresa subcontratista, si tiene
que contratar nuevo personal para la ejecucion del contrato, favorezca la contratacién
de personas en riesgo de exclusién social, que estén desocupadas o que tengan
dificultades importantes para integrarse en el mercado de.trabajo o que estén
incluidas en alguno de los colectivos enumerados en el articulo 2 de la Ley 27/2002, de
20 de diciembre, sobre medidas legislativas para regular las empresas de insercién
sociolaboral.

27.8 De conformidad con lo previsto en el articulo 215.4 de la LCSP y en el apartado 4
del articulo 75 del citado texto legal, en los contratos de servicios, el correspondiente
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares podrd establecer que determinadas
tareas criticas no puedan ser objeto de subcontratacién, debiendo ser estas ejecutadas
directamente por el contratista principal. Por tal motivo, Si la prestacién de servicios
objeto de contratacién implica el acceso del contratista a datos de carécter personal
de cuyo tratamiento sea responsable el ISM, el adjudicatario no podrd subcontratar
ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto del contrato que comporten
el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el
normal funcionamiento de los servicios del encargado.

27.9 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 de la LCSP, el ISM podra
comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que los contratistas adjudicatarios
han de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que participen en los
mismos.

En tal caso, los contratistas adjudicatarios remitiran al ISM, cuando este lo solicite,
relacién detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacién, junto con aquellas condiciones de
subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa
con el plazo de pago.

Asimismo, deberan aportar a solicitud del ISM justificante de cumplimiento de los
pagos a aquellos una vez terminada la prestacién dentro de los plazos de pago
legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones, se
consideran condiciones especiales de ejecucic’m cuvo incumplimiento ademés de las

BN alidades que a tal efecto se contengan en el correspondlente Pliegos de Clausulas
inistrativas Particulares, respondiendo la garantia definitiva de las penalidades

se impongan por este motivo.
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La comprobacién se realizara, en todo caso, en los contratos de servicios cuyo valor
estimado supere los 5 millones de euros y en los que el importe de la subcontratacién
sea igual o superior al 30 por ciento del precio del contrato, en relacién a los pagos a
subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el contratista principal el
compromiso de realizar determinadas partes del contrato.

27.10 Se atribuye expresamente el cardcter de obligaciones contractuales esenciales,
a las sefialadas en esta Cldusula cuyo incumplimiento podra dar lugar a la imposicién
de las penalidades previstas en ella y por el articulo 193 de la LCSP o a la resolucién del
contrato de acuerdo con lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 del
citado texto legal.

28.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucién del contrato las sefialadas en los articulos 211.1y 313 de la
LCSP.

Tal y como dispone el apartado f) del punto 1 del citado articulo 211 de la LCSP, ser3,
asimismo causa de resolucién del contrato, el incumplimiento de la obligacién principal
del contrato y de las restantes obligaciones esenciales del contrato siempre que se den
las circunstancias que en el citado apartado prevé.

Se entenderd, en todo caso, por “obligacién principal del contrato”, su propia

ejecucion, por lo que el abandono del servicio, serd causa de resolucién al amparo de
lo indicado articulo con los efectos previstos en el articulo 213.3 de la LCSP.

29.- RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

29.1 En los contratos de servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000,00 euros,
serdn susceptibles del recurso especial, previsto en el articulo 44 de la LCSP, los
anuncios de licitacién, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacién, el acuerdo de adjudicacién asi como los
actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién, siempre que estos
imos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la
sibilidad de continuar el procedimiento, o produzcan indefensiéon o perjuicio
arable a derechos o intereses legitimos.
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En todo caso se considerara que concurren las circunstancias anteriores en los actos de
la Mesa o de! érgano de contratacién por los que se acuerde la admision o inadmision
de candidatos o licitadores, o la admisién o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas
que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la
aplicacién del articulo 149 de la LCSP.

29.2 Seran también susceptibles de recurso especial, en los contratos citados en el
punto 29.1, las modificaciones contractuales basadas en el incumplimiento de lo
establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la
modificacién debié ser objeto de una nueva adjudicacion.

29.3 La interposicién de recurso especial tendra caracter potestativo.

29.4 La competencia para resolver el recurso especial corresponde al Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales adscrito al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puablicas.

29.5 Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacién que no reunan los
requisitos del articulo 40.1 del TRLCSP, podrén ser objeto de recurso de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puablicas, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

29.6 Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, efectos, modificacion
(sin perjuicio de lo sefalado en el punto 29.2 y resolucién del contrato serdn resueltas
por el érgano de contratacién, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
contra los mismos habra lugar a recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

30- NO EXIGENCIA DE UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LA
PRESENTACION DE OFERTAS

De conformidad con lo previsto en el segundo pérrafo del punto 3 de la Disposicién
adicional decimoquinta de la LCSP, se hace constar que no se exigird el empleo de
medios electrénicos en la presentacién de ofertas, hasta no disponer el ISM de las
herramientas, dispositivos y/o aplicaciones necesarios para la correcta aplicacién de lo

N \EO Y Qestablecudo en la citada Disposicion.
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Visto el informe favorable, emitido el () FEB. 208 , por el Servicio Juridico Delegado-en-les
Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina, conforme a lo dispuesto en el articilo
122.7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la gaé-se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo-y-~del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 , en virtud de lo previsto en el
articulo 122.5 del citado texto legal, acuerdo oprobar el presente Pliego-Tipo de adusg!as

Administrativas Particulares para la contratacién de servicios por procedimiento abierto

Madrid, a 7 1 FEB. 2018 L

EL DIRECTOR
DEL INSTITUJFO SOCIAL DE LA MARINA
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ANEXO 1

MODELO DE AUTORIZACION EXPRESA PARA QUE EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA PUEDA
RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Social de la Marina a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, en el procedimiento de contratacién
administrativa.........coce.cevned (especificar y detallar éste).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente y en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributarla que permite, previa

autorizacién del interesado, la cesién de datos tributarios que precisen fas Administraciones Plblicas para el
desarrollo de sus funciones.

A. DATOS DEL CONTRATISTA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF FIRMA {SOLO EN CASO DE PERSONAS FiSICAS)

B. DATOS DEL AUTORIZADOR

(SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

En. a...... de de...nns

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Instituto Social de la Marina
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ANEXO 2

AUTORIZACION EXPRESA PARA QUE EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA RECABE DIRECTAMENTE EL
CERTIFICADO DE ENCONTRARSE LA EMPRESA AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL.

D/Ds, , con D.N.I. n?
En nombre y representacién de la persona fisica/juridica: —------------—--—

Domicilio en {calle/plaza): ne:-
e, POBIACION:-—e -, PrOVINCIA; —-rm-rmemmmmmmen | Codigo postal; ----——-———
YRR (A N — -

Declara:

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter Personal, consiente expresamente en que el Instituto Social de la Marina recabe de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el certificado que acredite que la misma estad al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social. La presente autorizacién lo es exclusivamente para el
procedimiento de contratacién administrativa........... (especificar y detallar éste) para comprobar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Pdblico.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente declaracién, en ——--—-

a , de de 20—,

Firma y Sello de la empresa

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Instituto Social de la Marina
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