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1 Objeto de la licitacion y procedimiento de adjudicacion.

El objeto de esta licitacion es la contratacion de ejecucién de las obras de reforma de las
instalaciones generales y ejecucion de espacios de reuniones de la sucursal de Alicante,
mediante el procedimiento abierto, incluyendo:

Reforma de las instalaciones de climatizacion, ventilacién y contraincendios.
Reforma de las instalaciones eléctricas y de datos.

Reforma de las instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas natural.

Ejecucion de una sala de conferencias para 50 personas, sala de reuniones para 10

a 15 personas, office y aseos en planta segunda.

Adecuacion de accesibilidad para personas con movilidad reducida a planta

segunda.

Todo ello de acuerdo con el proyecto desarrollado por la ingenieria DERRNS, S.L.

2 Empresas evaluadas.

Se han tenido en consideracién las ofertas presentadas por once empresas:

Empresas Licitadoras

ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

COPCISA, S.A.

DOALCO, S.A.

ELECNOR, S.A.

GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.

TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A.

U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA DE
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, S.A.

U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. - CONSCYTEC, S.L.U

U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - CONSTRUCCIONES ALEA, S.L

U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS
DE BASILIO RETORTILLO, S.L.

3 Criterios de adjudicacion y su ponderacion.

Segun lo especificado en la clausula decimoquinta “Criterios de adjudicacién” del Pliego de
Clausulas Particulares, los criterios de adjudicacién y la ponderacién de cada uno de ellos
es la siguiente:

a) Criterios no valorables en cifras o porcentajes (juicio de valor), con una
ponderacién del 18% y el siguiente desglose:

- Criterio 1: Experiencia del equipo técnico obligatorio asignado a la obra por parte
del contratista con una ponderacién del 14% vy el siguiente desglose:

ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES. INFORME DE LOS SERVICIOS TECNICOS DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIOS DE VALOR 1



o Experiencia del jefe de obra con una ponderacién del 8%.

Se evaluara |la experiencia de la persona designada para este puesto como
jefe de obra en obras de reforma o de nueva ejecucién de edificacion,
excluyendo viviendas. En el Pliego de Prescripciones Técnicas de! concurso
se establece como condicidn obligatoria que el jefe de obra cuente con una
experiencia minima similar a la descrita de 3 afios.

Experiencia del encargado de obra con una ponderacion del 6%.

Se evaluard la experiencia de la persona designada para este puesto como
encargado de obra, en obras de reforma o de nueva ejecucion de
edificacién, excluyendo viviendas. En el Pliego de Prescripciones Téchicas

del concurso se establece como condicion obligatoria que el encargado de
obra cuente con una experiencia minima similar a la descrita de 3 afics.

- Criterio 2: Plan puesta en marcha, con una ponderacién del 4%, y el siguiente

desglose:

Se evaluara la planificacion y organizacion del proceso de puesta en marcha necesario para
ejecutar el proyecto cumpliendo con las necesidades y exigencias operativas del Banco vy
con las capacidades y prestaciones de disefio definidas en el proyecto de gjecucidn. Los
licitadores deberan presentar un plan de puesta en marcha en el que se incluya al menos

los siguientes apartados:

» Planificacién general de las operaciones de puesta en marcha.

» Planificacidn de las operaciones de puesta en marcha para el cumplimiento de las

fases del proyecto.
¢ Procedimientos detallados de puesta en marcha por equipos.

L.as instalaciones de la sucursal deberan ponerse en marcha progresivamente de forma que
se conserven las condiciones de confort de los empleados. Asi, se deben realizar puestas
en marcha parciales una vez finalizada cada fase de ejecucion y una global al término de la

obra.

Dentro de este criterio de adjudicacidn se valoraran los siguientes sub-criterios:

o Nivel de detalle del contenido del plan de puesta en marcha: 2%.

Se evaluarda la coherencia e integridad del plan y [a adecuacidn de los
procedimientos de puesta en marcha a los equipos y sistemas prescritos en el

proyecto de ejecucion.

o Recursos humanos y dedicacién del equipo de puesta en marcha: 2%.

Se evaluaran el nimero de técnicos del equipo de puesta en marcha, su cualificacién
y experiencia en procesos de puesta en marchay la dedicacién de cada uno de ellos

a este proyecto.
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b) Criterios valorables en cifras o porcentajes (férmulas), con una ponderacion del
82%y con el siguiente desglose:

- Criterio 1: Oferta econdmica, con una ponderacidn del 80%, que serd objeto de
valoracion utilizando la siguiente férmula:

»  Puntuacién = Ponderacién - (Puin / Po)

= Puin = Precio total mas bajo de las ofertas recibidas,
impuestos incluidos.

= Pp = Precio total, impuestos incluidos, de la oferta que se
estd evaluando.

- Griterio 2: Inclusidn de equipo de apoyo voluntario asignado a la obra por parte del
contratista con permanencia total durante la jornada laboral, con una ponderacion
del 2%.

o Capataz: 1%.

o Operarios de obra (hasta un maximo de 1%):
»  Oficial: 0,2%/persona,
»  Pedn: 0,15%/persona.

4 Valoracidn de los criterios no valorables en cifras o porcentajes (Juicios de Valor).

Todas las ofertas cumplen los requisitos técnicos minimos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Por tanto, se han valorado de acuerdo con los criterios no valorables en cifras o porcentajes
(juicios de valor) del apartado anterior, las once ofertas indicadas en el apartado 2 de este
informe y que son;:

Empresas Licitadoras

ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

COPCISA, S.A.

DOALCO, S.A.

ELECNOR, S.A.

GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.

TALLER DE CONSTRUGCCION TMR, S.A.

U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA DE
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, S.A.

U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. - CONSCYTEC, S.L.U

U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - CONSTRUCCIONES ALEA, S.L

U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS
DE BASILIO RETORTILLO, S.L.
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4,1 Experiencia del equipo téchico obligatorio asignado a la obra por parte del
contratista (14% - scobre el total).

Se establece como obligatoria la asignacion de un equipo técnico a la obra, con
permanencia total durante la jornada laboral, compuesto por:

- Jefe de obra.
- Encargado de obra.

A continuacion se relacionan los requisitos minimos que deberan cumplir las personas
propuestas para el equipo técnico obligatorio, segin queda establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas de 1a licitacion:

» Jefe de Obra: Titulacion universitaria en al menos arquitectura técnica o ingenieria
técnica, o grado en arquitectura o ingenierfa, y experiencia igual o superior a tres
afios en obras de reforma o de nueva construccion en edificacion, excluyendo
viviendas, ejerciendo las funciones de jefe de obra.

s Encargado de obra: Experiencia igual o superior a tres afios en obras de reforma o
de nueva construccién en edificacion excluyendo viviendas, ejerciendo funciones
de encargado general de obra.

4.1.1 Experiencia del jefe de obra (53% sobre Cualificacion del equipo técnico
asignado a Ia obra por parte del contratista — 8% sobre el total).

Dentro de este criterio de adjudicacion se han analizado y valorado la experiencia de [a
persona designada para este puesto como jefe de obra en obras de reforma o de nueva
ejecucién de edificacion, excluyendo las de viviendas.

La puntuacién numérica de este criterio se ha basado en la siguiente tabla:

N? afos experiencia Ponderacion
3 afios 0,00%
>3 —<b afios 2,00%
=5 - <8 arios 5,00%
28 8,00%

En la evaluacién de las experiencias de los perfiles presentados por los licitadores no se ha
valorado |a superposicion de fechas en diferentes experiencias a la hora de contabilizar los
tiempos, considerando que la dedicacion como jefe de obra a tiempo parcial compartido
entre varias actuaciones no multiplica la experiencia de otras con dedicacién plena.

A efectos de computo de las experiencias presentadas, se han valorado los meses
completos de inicio v finalizacion de cada actuacién dentro de la duracidn considerada.

No se han computado, seglin se indicaba en el Pliego de Cldusulas Particulares que rige el
concurso, las experiencias relativas a construccion de viviendas ni las infraestructuras de
obra civil (por no considerarse asimilables a la edificacion).
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Teniendo en cuenta lo anterior, la valoracién obtenida por cada oferta para el subcriterio de
experiencia del jefe de obra aparece pormenaotizada en la siguiente tabla:

Puntuacion
E N°® Afos subcriterio:
mpresa experiencia del Experiencia del
jefe de obra jefe de obra
{sobre 8%)
ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 10,25 8,00
COPCISA, S.A. 3,40 2,00
POALCO, S.A. 8,20 8,00
ELECNOR, S.A. 9,75 8,00
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 8,00 8,00
LEVANTINA [INGENIERIA Y CONSTRUCCION,
S.L. 13,60 8,00
TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A. 4,00 2,00
UT.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCIONES, S.A- HISPANA DE 15.90 8.00
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, ’ ’
S.A.
U.T.E. EIFFAGE ENERG[A, S.L.U. - CONSCYTEC, 17,30 8,00
S.L.U
U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. -
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L 7,60 5,00
U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA
Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS DE BASILIO 14,10 8,00
RETORTILLO, S.L.

4.1.2 Experiencia del encargado de obra (47% sobre Cualificacion del equipo iécnico
asignado a la obra por parte del contratista — 6% sobre el total).

Dentro de este criterio de adjudicacién se han analizado y valorado la experiencia de la
persona designada para este puesto como encargado general de obra en obras de reforma

o de nueva ejecucion de edificacién, excluyendo las de viviendas,

La puntuacidn numérica de este criterio se ha basado en la siguiente tabla:

N° afios experiencia Ponderacién
3 anos 0,00%
23 — <5 afios 1,00%
=5 — <10 afios 3,00%
=10 6,00%

ADCUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES, INFORME DE 1,0S SERVICIOS TECNICOS DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIOS DEVALOR O



En |la evaluacién de las experiencias de los perfiles presentados por [os licitadores no se ha
valorado [a superposicién de fechas en diferentes experiencias a la hora de contabilizar los
tiempos, considerando que la dedicacién como encargado general de obra a tiempo parcial
compartido entre varias actuaciones no multiplica la experiencia de otras con dedicacion
plena.

A efectos de computo de las experiencias presentadas, se han valorado los meses
completos de inicio vy finalizacion de cada actuacidn dentro de la duracidn considerada.

No se han computado, segtin se indicaba en el Pliego de Clausulas Particulares que rige el
concurso, las experiencias relativas a construccion de viviendas ni las de infraestructuras
de obra civil (por no considerarse asimilables a la edificacién).

Teniendo en cuenta lo anterior, la valoracion obtenida por cada oferta para el subcriterio de
experiencia del jefe de obra aparece pormencrizada en |a siguiente tabla:

Puntuacidén
N° Afios subcriterio:
Empresa experiencia del Experiencta del
encargado general | encargado general
de obra de obra
{sobre 6%)
ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 8,33 3,00
COPCISA, S.A. 10,75 6,00
DOALCO, S.A. 6,50 3,00
ELECNOR, S.A. 11,33 6,00
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 5,80 3,00
LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUGCION, 1475 6.00
S.L.
TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A. 4,00 1,00
UT.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCICNES, S8.A.- HISPANA DE 16.30 6.00
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, ' '
S.A.
UT.E. EIFFAGE ENERGIA, S.LU. -
CONSCYTEC, S.L.U 22,10 6,00
U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - 11.60 6.00
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L ! !
UT.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL
INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS 14,75 6,00
DE BASILIO RETORTILLO, S.L.
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La valoracidn obtenida por cada oferta para el criterio de cualificacion del equipo técnico
obligatorio asignado a la obra por parte del contratista aparece pormenorizada en la
siguiente tabla:

Puntuacién Puntuacién total
Puntuacidn . _—
subecriterio: criterio:
subcriterio:
Empresa Experiencia Cualificacidn
Experiencia
encargado de equipo técnico
jefe de obra .
obra obligatorio de
(sobre 8%)
(sobre 6%} obra {sobre 14%)
ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, 8,00 3,00 11,00
S.AU.
COPCISA, S.A. 2,00 6,00 8,00
DOALCO, S.A. 8,00 3,00 11,00
ELECNOR, S.A. 8,00 6,00 14,00
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 8,00 3,00 11,00
LEVANTINA INGENIERIA Y
8,00 6, )
CONSTRUCCION, S.L. 0 a0 14,00
LL D
TALLER DE CONSTRUCCION TMR, 200 1,00 3,00
S.A.
U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA DE
INSTALACIONES TECNICAS 8,00 6.00 14,00
INDUSTRIALES, S.A.
U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.LU. -
CONSCYTEGC, S.L.U 8,00 6.00 14,00
U.T.E. EMERGIS CONSTRUGCION, S.L.
- CONSTRUCCIONES ALEA, S.L 5.00 6,00 11,00
U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL
INGENIERIA Y MONTAJES, S.L-
HEREDEROS DE BASILIO 8,00 6,00 14,00
RETORTILLO, S.L.
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4.2 Plan de puesta en marcha (4% - sobre ¢l total).

Se evalla el plan de puesta en marcha presentado en base a los subcriterios de:

- Nivel de detalle del contenido del plan de puesta en marcha, con una ponderacién del
o

- ?&fc-ursos humanos y dedicacion del equipo de puesta en marcha, con una ponderacién

del 2%.

4.2.1 Nivel de detalle del contenido del plan de puesta en marcha (50% sobre el Plan
de puesta en marcha - 2% sobre el total).

Para evaluar este subcriterio se han puntuado los siguientes aspectos:

- Coherencia e integridad de la planificacién de las actividades de puesta en marcha: 1
punto.

En el plan propuesto hay una planificacion de actividades de puesta en marcha, y
procedimientos generales de puesta en marcha coherentes con la misma.

- Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales: 1 punto.

Se incluye una relacién de fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales
equipos e instalaciones.

Del andlisis pormenorizado de las ofertas presentadas por los licitadores para este
subgriterio, resulta lo siguiente:

ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

- Coherencia e integridad de la planificacién de las actividades de puesta en marcha.

No se describen ni planifican procedimientos de puesta en marcha de instalaciones
mecanicas y/o eléctricas. Tampoco existe una planificacioén de la puesta en marcha mas
alld de una prevision de la semana en la que se llevaran a cabo en cada fase de obra.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.
- Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos o grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas.

Puntuacion obtenida: 0 puntos.
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COPCISA, S.A.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha.
La memoria presentada no corresponde con |la puesta en marcha de las instalaciones
de la sucursal, sino con una planificacion de la obra completa, desarrollando en gran
medida |a obra civil, pero sin mencionar actividades especfficas de puesta en marcha.
Puntuacidn obtenida: 0 puntos.

Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos o grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

DOALCO, S.A.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha.
Presenta una planificacion global de la obra en la que incluye labores de puesta en

marcha de instalaciones dividida por fases que es coherente con los procedimientos
presentados.

Puntuacidn obtenida: 1 punio.

Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales:

Se incluye tnicamente protocolo de puesta en marcha de la caldera, no existiendo
fichas de mas equipos. No se considera suficiente.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

ELECNOR, S.A.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha.
Existe una planificacion de puesta en marcha de instalaciones adaptada a las fases de
obra y se describen procedimientos generales de puesta en marcha de las principales
instalaciones coherentes con la misma.

Puntuacion obtenida: 1 punto.
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- Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

Se adjuntan protocolos de puesta en marcha de los principales equipos.

Puntuacién obtenida: 1 punto.

GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

- Coherencia e integridad de |a planificacion de las actividades de puesta en marcha.
l.a memoria presentada no corresponde con la puesta en marcha de las instalaciones
de la sucursal, sino con una planificacién de la obra completa, desarrollando en gran

medida la obra civil, pero no definiendo las labores ni los procedimientos de puesta en
marcha de las instalaciones.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

- Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos o grupes
de instalaciones mecénicas y/o eléctricas.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

LEVANTINA INGENIERIA Y GONSTRUCCION, S.L.

- Coherencia e integridad de la planificacién de las actividades de puesta en marcha.
La memoria adjunta una planificacion de obra en [a que desarrolla actividades
especificas de puesta en marcha de las instalaciones adaptadas a las fases de la obra.

Adjunta procedimientos de puesta en marcha de las instalaciones coherentes con la
planificacion presentada.

Puntuacién obtenida: 1 punto.
- Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de |os principales equipos o grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas.

Puntuacidn obtenida: 0 puntos.
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TALLER DE CONSTRUGGION TMR, S.A.

Coherencia e integridad de la planificacién de las actividades de puesta en marcha.

La memoria presentada no corresponde con la puesta en marcha de las instalaciones
de la sucursal, sino con una planificacion de la obra, no incluyendo actividades ni
procedimientos de puesta en marcha de las principales instalaciones.

Puntuacion obtenida: 0 puntos.

Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos o grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas.

Puntuacion obtenida: 0 punios.

U.T.E._ECISA_COMPANIA GENERAL _DE CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA_ DE

INSTALAGIONES TECNICAS INDUSTRIALES. S.A,

Coherencia e integridad de |a planificacion de las actividades de puesta en marcha.
No se incluye una planificacion en la que se desarrollen las actividades de puesta en
marcha de las instalaciones. Unicamente se describe por escrito las semanas en las
que se realizaran cada una de ellas, lo que no se considera suficiente.

Puntuacicn obtenida: 0 puntos.

Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos o grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas

Puntuacion obtenida: 0 puntos.

U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. - CONSCYTEC, S.L.U.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha.
No existe una planificacién temporal en |la que se desarrollen las labores de puesta en
marcha de [as instalaciones, Gnicamente se describen muy someramente ciertos pasos
de la puesta en marcha de |a instalacion eléctrica.

Puntuacidn obtenida: 0 puntos.
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Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

No existen fichas o protocolos de puesta en marcha de los principales equipos ¢ grupos
de instalaciones mecanicas y/o eléctricas

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - CONSTRUGCIONES ALEA, S.L.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha

Presenta un diagrama de Gantt con las labores de puesta en marcha de instalaciones,
describiendo procedimientos para instalaciones mecanicas y eléctricas coherentes con
la misma.

Puntuacion obtenida: 1 punto.
Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcionales.

Se incluyen protocolos y fichas de verificaciones de los principales equipos e
instalaciones.

Puntuacion obtenida: 1 punto.

U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS DE

BASILIO RETORTILLO, S.L.

Coherencia e integridad de la planificacion de las actividades de puesta en marcha

Presenta un diagrama de Gantt de las labores de puesta en marcha, coherente con los
protocolos de puesta en marcha de instalaciones descritos.

Puntuacién obtenida: 1 punto.
Fichas de verificaciones prefuncionales, arranques y funcicnales:

Se incluyen protocolos y fichas de verificaciones de los principales equipos e
instalaciones.

Puntuacion obtenida: 1 punto.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, las puntuaciones obtenidas por cada licitador en el
subcriterio de nivel de detalle del contenido del plan de puesta en marcha son:

{La puntuacién del subcriterio se ha obtenido proporcionalmente a los puntos obtenidos)

12 GCS 19/07751 INFORME DE LOS SERVICIOS TECNICOS DE VALORACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS AJUICIOS DE VALOR



Nivel de detalle del
contenido del plan

Puntuacién
subcriterio:
Nivel de detalle del

Empresa de puestaen contenido del plan
marcha de puesta en
(sobre 2} marcha

{sobre 2%)

ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 0,00 0,00

COPCISA, S.A. 0,00 0,00

DOALCO, S.A. 1,00 1,00

ELECNOR, S.A. 2,00 2,00

GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 0,00 0,00

LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, 1,00 1,00

S.L.

TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A. 0,00 0,00

UT.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE

CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA DE 0.00 0.00

INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, ’ '

S.A.

UT.E. EIFFAGE ENERGIA, S.LU. -

CONSCYTEC, S.L.U 0,00 0,00

UT.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - 500 200

CONSTRUCCIONES ALEA, S.L ! ’

UT.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL

INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS 2,00 2,00

DE BASILIO RETORTILLO, S.L.
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4.2.2 Recursos humanosy dedicacion del equipo de puesta en marcha (50% sobre el

Plan de puesta en marcha ~ 2% sobre el total).

En este subctiterio se ha valorado la organizacién y disposicion para el proceso de
puesta en marcha de los técnicos encargados de dirigir, coordinar y realizar las pruebas
y puesta en marcha de [as instalaciones. Se han considerado los siguientes aspectos a
valorar de las ofertas de los licitadores:

Existencia de un jefe de puesta en marcha. El personal de puesta en marcha esta
liderado por un responsable que coordina sus labores, de forma que posee un
conocimiento global sobre todo el proceso de puesta en marcha. Para esta posicién se
estima que el perfil propuesto debe tener una titulacidn de Ingeniero Técnico o
equivalente, y experiencia en procesos de puesta en marcha de instalaciones.
Puntuacion: 1 punto.

Personal de puesta en marcha. Existe al menos un técnico de campo, supervisado por
el jefe de puesta en marcha, que ejecute las labores de puesta en marcha o coordine a
los equipos encargados de realizarla. Puntuacion: 1 punto.

Dedicacion del equipo de puesta en marcha. Se valorara la dedicacién del equipo
completo (jefe y personal de puesta en marcha) durante ias fases de puesta en marcha
de las instalaciones. La dedicacidn debe ser del 100% de su jornada laboral durante los
perfodos en los que se realice.

La puntuacién de este apartado se otorga teniendo en cuenta, no tanto la composicién
del equipo de puesta en marcha, como la filosoffa de que todos sus integrantes, sea los
que fueren, coexistan durante toda Ia duracion de la puesta en marcha, facilitdndose
asi la coordinacion entre las diferentes instalaciones. Para que esto suceda, deben tener
una permanencia del 100% durante el tiempo que dure. Puntuacién: 1 punto.

Solo se puntlan los recursos humanos de puesta en marcha que no formen parte del equipo
de ejecucion de obra obligatorio o voluntario.

Del andlisis pormenorizado de las ofertas presentadas por los licitadores para este
subcriterio, resulta lo siguiente:

ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

Jefe de puesta en marcha.

Presenta un jefe de puesta en marcha con la titulacidn y experiencia necesaria.
Puntuacion obtenida: 1 punto.

Personal de puesta en marcha.

El organigrama incluye 3 técnicos de campo de instalaciones: eléctricas, hidrdulicas y
de climatizacion y gas natural.

Puntuacion obtenida: 1 punto.

14 GCS 19/07751 INFORME DE LOS SEAVICIOS TECNICOS DE VALORAGIGN DE LOS CRTERIOS SWETOS A JUICIOS DE VALOR



Dedicacién del equipo de puesta en marcha.
Incluye una dedicacion a tiempo parcial de todo el equipo de puesta en marcha.

Puntuacién obtenida: O puntos.

COPCISA, S.A.

Jefe de puesta en marcha.

En la memoria no se incluye un jefe de puesta en marcha.
Puntuacién obtenida: 0 puntos.

Personal de puesta en marcha.

Se incluye una tabla de Personal de puesta en marcha de las principales instalaciones
formada por técnicos de campo y personal de apoyo de cada una.

Puntuacién obtenida: 1 punto

Dedicacion del equipo de puesta en marcha.

Unicamente poseen dedicacién total las figuras de jefe de obra y encargado, los cuales
ya han sido evaluados dentro del equipo técnico obligatorio de obra, y un arquitecto

técnico englobado en funciones de produccion y no de puesta en marcha.

Puntuacidn obtenida: 0 puntos.

DOALCO, S.A.

Jefe de puesta en marcha.

Presenta un perfil como Jefe de Puesta en Marcha sin detallar si posee experiencia ni
su titulacion.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

Personal de puesta en marcha.

Se incluye un técnico de campo en puesta en marcha de instalaciones.
Puntuacién obtenida: 1 punto.

Dedicacion del equipo de puesta en marcha.

Presenta una dedicacion del equipo de puesta en marcha de jornada completa.

Puntuacion obtenida: 1 punto.
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ELECNOR, S.A.

Jefe de puesta en marcha.

La memoria propone al equipo técnico obligatorio de obra como equipo de puesta en
marcha, no incluyendo uno especifico para la misma.

Puntuacion obtenida: 0 puntos.
Personal de puesta en marcha.

No se especifica ningtin técnico de campo en el equipo de puesta en marcha, sino que
Unicamente se ofertan operarios de forma global, sin especificar funcién ni especialidad.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

Dedicacion del equipo de puesta en marcha.
No indica dedicacion exclusiva det equipo de puesta en marcha.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

Jefe de puesta en marcha.

La memoria incluye ia figura de un Ingeniero Industrial con experiencia en puesta en
marcha de instalaciones.

Puntuacién obtenida: 1 punto.

Personal de puesta en marcha.

Incluye técnicos de campo pertenecientes a la empresa instaladora.
Puntuacién obtenida: 1 punto.

Dedicacidn del equipo de puesta en marcha.

No indica dedicacion exclusiva del equipo de puesta en marcha.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

16 GCS 19/07751 INFOAME DELOS SERVICIDS TECNICOS DE VALORAGION DE LOS CRNERIOS SUJETOS AJUICIOS DE VALOR



LEVANTINA INGENIER[A Y CONSTRUCCION, S.L.

- Jefe de puesta en marcha.

Presenta un Ingeniero Técnico Industrial como jefe de puesta en marcha, con
experiencia suficiente.

Puntuacion obtenida: 1 punto.

- Personal de puesta en marcha.
Se incluyen dos perfiles de técnicos de campo, y otros dos de encargados de
instalaciones, en ambos casos uno referido a instalaciones mecénicas y otro a
eléctricas.
Puntuacion obtenida: 1 punto.

- Dedicacidn del equipo de puesta en marcha.

El equipo de puesta en marcha posee dedicacion plena.

Puntuacién obtenida: 1 punto.

TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A.

- Jefe de puesta en marcha.
No incluye equipo especifico de puesta en marcha.
Puntuacion obtenida: 0 puntos.

- Personal de puesta en marcha.
No incluye equipo especifico de puesta en marcha.
Puntuacion obtenida: 0 puntos.

- Dedicacién del equipo de puesta en marcha.
No incluye equipo especifico de puesta en marcha.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.
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U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE CONSTRUGCCIONES, S.A.- HISPANA DE
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, S.A.

- Jefe de puesta en marcha.
La memoria incluye un Ingeniero Técnico Industrial con experiencia suficiente.
Puntuacion obtenida: 1 punto.

- Personal de puesta en marcha.

Se incluye un encargado especialista con experiencia en puesta en marcha de
instalaciones.

Puntuacién obtenida: 1 punto.
- Dedicacion del equipo de puesta en marcha.
El equipo de puesta en marcha posee dedicacion plena.

Puntuacién obtenida: 1 punto.

U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. - CONSCYTEG, S.L.U.

- Jefe de puesta en marcha.

En la memoria no se incluye un jefe de puesia en marcha de instalaciones con la
titulacién y experiencia requerida.

Puntuacidn obtenida: 0 puntos.
- Personal de puesta en marcha.

Se incluyen equipos de puesta en marcha formados por técnicos de campo
especialistas en cada instalacion, siendo diferentes dependiendo del tipo de cada una.

Puntuacion obienida: 1 punto.
- Dedicacién del equipo de puesta en marcha.

La dedicacion de todo el personal de puesta en marcha incluido en la oferta es del
1009 de su jornada laboral mientras duren dichas tareas.

Puntuacidn obtenida: 1 punto.
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U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - CONSTRUCCIONES ALEA, S.L.

- Jefe de puesta en marcha.

En la memoria no se incluye un jefe de puesta en marcha de instalaciones con la
titulacion y experiencia requerida

Puntuacién obtenida: 0 puntos.
- Personal de puesta en marcha.

Describen 3 técnicos de campo de puesta en marcha: instalaciones mecanicas,
eléctricas - comunicaciones y seguridad y ascensores.

Puntuacion obtenida: 1 punto.
- Dedicacién del equipo de puesta en marcha.

Se incluye una dedicacion de al menos la necesaria, no refiriendo en ninglin caso
dedicacion total.

Puntuacién obtenida: 0 puntos.

U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS DE
BASILIO RETORTILLO, S.L.

- Jefe de puesta en marcha.
Se incluye un Ingeniero Industrial con experiencia en puesta en marcha de instalaciones.
Puntuacion obtenida: 1 punto.

- Personal de puesta en marcha.

Incluye tres especialistas de instalaciones eléctricas, climatizacion y PCl, cada uno con
un ayudante y experiencia en labores de puesta en marcha de instalaciones.

Puntuacidn obtenida: 1 punto.
- Dedicacion del equipo de puesta en marcha.
El equipo de puesta en marcha posee dedicacion plena.

Puntuacién obtenida: 1 punto.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, las puntuaciones obtenidas por cada licitador en el
subcriterio de recursos humanos y dedicacién del equipo de puesta en marcha son:

{(La puntuacién del subcriterio se ha obtenido proporcionalmente a [os puntos obtenidos)
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Recursos Recursos
humanos y humanos y
dedicacion del dedicacion del
Empresa . .
equipo de equipo de
puesta en puesta en
marcha marcha
{sobre 3} (sobre 2%)
ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 2,00 1,33
COPCISA, S.A. 1,00 0,67
DOALCO, S.A. 2,00 1,38
ELECNOR, S.A. 0,00 0,00
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 2,00 1,33
LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L. 3,00 2,00
TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A. 0,00 0,00
UT.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCIONES, S.A- HISPANA DE 3,00 2,00
INSTALACIONES TECNICAS INDUSTRIALES, S.A.
U.T.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U, - CONSCYTEC, 2,00 133
S.LU
UT.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. - 100 0.67
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L ’ !
U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA
Y MONTAJES, S.L.- HEREDEROS DE BASILIO 3,00 2,00
RETORTILLG, S.L.

En resumen, la valoracion obtenida por cada oferia para el criterio de plan de puesia en
marcha aparece pormenorizada en la siguiente tabla:
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Recursos

HEREDEROS DE
RETORTILLQ, S.L.

BASILIO

Nivel detalle humanos Puntuacion
del contenido . . s y t-ota.l
dedicacion del criterio:
Empresa del plan de .
uesta en equipo de Plan de
P puesta en puesta en
m; rcl;: marcha marcha
{sobre 2%} (sobre 2%) (sobre 4%)
ACSA OBRASE
INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 0,00 1,33 1,33
COPCISA, S.A. 0,00 0,67 0,67
DOALCO, S.A. 1,00 1,33 2,33
ELECNOR, S.A. 2,00 0,00 2,00
, OB ERVIC ,
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS 0,00 1,33 1,33
S.L.
LEVANTINA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION, S.L. 1,00 2,00 3,00
TALLER DE CONSTRUCCION TMR,
0,00 0,00 0,00
S.A.
U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL
DE CONSTRUCCIONES, S.A.-
HISPANA DE INSTALACIONES 6,00 2,00 2,00
TECNICAS INDUSTRIALES, S.A.
U.T.E. EIFFAGE ENERGTA, S.LU. -
CONSCYTEC, S.L.U 0,00 1,33 1,33
UT.E. EMERGIS CONSTRUCCION, 200 0.67 567
S.L. - CONSTRUCCIONES ALEA, S.L ’ ! !
U.T.E GRUPO RENDER INDUSTRIAL
INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.-
2,00 2,00 4,00

& Resumen de [a valoracion de criterios no valorables en cifras o porcentajes

(Juicios de Valor).

A continuacion se muestra clasificacion de las ofertas valoradas, ordenadas de mayor a

menor puntuacion:

ADCUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES. INFORME OE LOS SERVICIOS TECNICOS DE VALORAGION DE LOS CRITERIOS SUETOS A JUICIOS DEVALOR 21




Criterio: Criterio: Puntuacion
Cualificacion Plan de. total Criterios
emprss aabe, | pusstnen | e
marcha

obligatorio (sobre 4%) valor

(sobre 14%) (sobre 18% )
U.TE GRL;PO RENDER INDUSTRIAL
INGENIERIA Y MONTAJES, S.L.-
HEREDEROS DE BASILIO RETORTILLO, 14,00 4,00 18,00
S.L.
LEVANTINA INGENIERIA Y
CONSTRUCCION, S.L. 1400 S 17,00
ELECNOR, S.A. 14,00 2,00 16,00
U.T.E. ECISA COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCIONES, S.A.- HISPANA DE
INSTALACIONES TECNICAS 14,00 £,00 16,00
INDUSTRIALES, S.A.
UT.E. EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. -
CONSCYTEC, S.L.U 1400 142 153
U.T.E. EMERGIS CONSTRUCCION, S.L. -
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L 11,00 .87 1367
DOALCO, S.A. 11,00 2,33 13,33
giss OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, 11,00 o s
GESTASER, OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 11,00 1,33 12,33
COPCISA, S.A. 8,00 0,67 8,67
TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A. 3,00 0,00 3,00

Madrid, a Z¢  de febrero de 2020

. H N
Unidad de Obras e Instalaciones

Madrid, a 25 de febrero de 2020

o NN
Responsable de la

Unidad de Obras e Instalaciones

Madrid, a Z( de febrero de 2020

Unidad de Obras e Instalaciones

Madrid, a & de febrero de 2020

e ="

Jefe del Sérvicio de Mantenimiento y Obras
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