
ANEXO VI. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN 
EXPEDIENTE: EXP 03_24 

Servicio de limpieza del edificio de oficinas, cabinas de control de accesos, aula de formación, 
vestuario y zonas comunes de las naves 1 y 2 

 
 D./Doña ...................................................., en posesión de su plena capacidad de obrar y de contratar con 
el Sector Público, con D.N.I. n.º .................., por si o en representación de 
........................................................ (Nombre y NIF de la empresa) DECLARA: 
 

1) Que se compromete a cumplir con, al menos, una de alguna de las siguientes condiciones 
especiales de ejecución (introducir una X en la condición elegida): 
 

 

DE CARÁCTER SOCIAL  

Realización de acciones de sensibilización y formación con la plantilla adscrita a su ejecución, acerca de los derechos de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de conciliación reconocidos en la normativa vigente y en el 
convenio colectivo de aplicación sectorial, territorial o de empresa. 

 

Adopción de medidas específicas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y a eliminar las 
desigualdades en el empleo, que pueden incidir en aspectos como: la mayor participación y permanencia de las mujeres 
en el mercado laboral, las retribuciones, clasificación profesional, promoción, salud laboral, duración y ordenación de 
la jornada laboral, u otras ligadas a las condiciones laborales. 

 

Desarrollo de acciones para prevenir y erradicar el acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo.  

Aplicación de medidas que favorezcan la conciliación corresponsable de la vida personal y laboral de las personas 
trabajadoras adscritas a la ejecución del contrato, que podrán consistir en las siguientes: 

 

a) Adecuación de los horarios laborales a los horarios de los transportes, de las escuelas y de los comercios, 
que faciliten la atención de menores o personas dependientes. 

 

b) Información sobre centros de territorios especializados en cuidado de personas dependientes permitiendo 
visibilizar el compromiso del adjudicatario por la conciliación. 

 

c) Apoyo económico para sufragar gastos de escuelas infantiles cercanas a la organización laboral y de otros 
centros de atención a personas dependientes. 

 

d) Reserva de plazas en escuelas infantiles cercanas a la organización laboral.  

e) Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duración.  

f) Fomento del empleo de las personas con discapacidad o en situación de riesgo o exclusión social a través 
de Empresas de Inserción. 

 

g) Favorecer la formación en el lugar de trabajo.  

h) Garantizar la seguridad y la protección de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios 
colectivos sectoriales y territoriales aplicables. 

 

i) Implementación de medidas para prevenir la siniestralidad laboral.  

DE CARÁCTER MEDIOAMBIENTAL  

Mantenimiento o mejora de los valores medioambientales que puedan verse afectados por la ejecución del contrato, 
tales como la disminución de la huella de carbono. 

 

Gestión más sostenible del agua.  

Uso de las energías renovables.  

Reciclado de productos y el uso de envases reutilizables; así como establecimiento de medidas que reduzcan la cantidad 
de residuos generado en las actividades. 

 

Fomento de la utilización de envases fabricados con productos reciclados.  

Utilización de material reciclado en la fabricación de sus productos.  

Sistemas previstos para reutilización y/o reciclaje de los productos usados.  

 

2) Que se compromete a remitir con carácter previo a la finalización del Contrato a satisfacción de 
MERCASTURIAS los documentos que justifiquen el cumplimiento de las presentes condiciones, 
sin que MERCASTURIAS proceda al abono de la última factura hasta que no se produzca el 
referido cumplimiento. 

Fecha, firma y DNI del declarante 

 

 

(ESTE DOCUMENTO CARECERÁ DE VALIDEZ SI NO SE ENCUENTRA RUBRICADO DE FORMA ELECTRÓNICA O MANUSCRITA) 

 


