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INISTERIO =]
EL INTE RIOR r Direccion General
de Trafico

OX

JEFATURA PROVINCIAL
DE TRAFICO DE CADIZ

ANEXO |

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS PROPIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS TAREAS OBJETOS DE CONTRATACION

D2. Maria Lidén Lozano Pérez CARGO: Secretaria General

CERTIFICA: Que de conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de las
Instrucciones de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de
Presupuestos y Gastos sobre “Buenas practicas para la gestion de las
contrataciones de servicios y encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en
supuestos de cesion ilegal de trabajadores” segun consta en el informe emitido
a tal efecto, el contrato de “ALQUILER DE AUTOBUS PARA EL TRASLADO
DEL EQUIPO EXAMINADOR” no tiene por objeto cubrir necesidades
permanentes de personal para el ejercicio de las competencias propias de la
Jefatura Provincial de Trafico, ni la Jefatura de Trafico de Cadiz dispone de
medios suficientes para la realizacion del objeto del contrato, como consta en los
puntos 3 y 4 del PPT en los que se rige la contratacion del citado autobus.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en
Madrid, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

Sta. RAFAELA MARIA, 2
11008 CADIZ

C -el onico: j dgt.
orreo-electrénico: jptca@dgt.es TEL: 95627 38 48
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JEFATURA PROVINCIAL
DE TRAFICO DE CADIZ

ANEXO Il
INFORME PREVISTO EN EL APARTADO SEGUNDO

D2. Maria Lidon Lozano Pérez CARGO: Secretaria General

CERTIFICA:

1. Que la Subdireccion General de Recursos Humanos no dispone de medios
suficientes para la realizacion del servicio contratado.

2. Que la contratacion del servicio externo “ALQUILER DE AUTOBUS PARA
EL TRASLADO DEL EQUIPO EXAMINADOR” no responde a necesidades
permanentes de personal relacionadas con el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas la Jefatura de Trafico de Cadiz

3. Que la contratacién del servicio externo “ALQUILER DE AUTOBUS
PARA EL TRASLADO DEL EQUIPO EXAMINADOR” responde a la necesidad
de satisfacer el servicio de medio materiales y humanos suficientes para el
transporte del equipo examinador que no son asumidas a través de la Propia
Jefatura.

4. Que la motivacion de la necesidad del contrato es:

MOTIVACION:

La Jefatura Provincial de Trafico de Cadiz realiza diariamente pruebas de aptitud
tedricas y practicas para verificar la aptitud de los aspirantes para la obtencion de
una autorizaciéon administrativa para conducir de acuerdo a lo establecido en el
Titulo II dI Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores (RGCond).

Dado el tamafio y elevada poblacion de la provincia, ante la imposibilidad material
de absorber toda la demanda de examenes en la capital y también con el objetivo
de acercar el servicio publico al ciudadano estas pruebas no se realizan s6lo en
Cadiz capital sino también en otros municipio de la provincia (Jerez, Algeciras).

Por todo esto se hace necesario recurrir, debido a que no se dispone de los
medios materiales ni humanos, a un sistema externo para realizar el referido
transporte del personal examinador desde la sede de su oficia (Cadiz) hasta la
localidad que en cada fecha concreta debe desempefiar su labor.

Sta. RAFAELA MARIA, 2
11008 CADIZ

C -el onico: jpt dgt.
orreo-electrénico: jptca@dgt.es TEL: 956 27 38 48
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5. Que los pliegos del contrato “ALQUILER DE AUTOBUS PARA EL
TRASLADO DEL EQUIPO EXAMINADOR” se han redactado teniendo en
cuenta las instrucciones de 28 de diciembre de 2012, de las Secretarias de
Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos, sobre
buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios y
encomiendas de gestion, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal
de trabajadores.

Tales criterios estan recogidos en el apartado 3 y 4 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

En Madrid, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION
GENERAL
DE TRAFICO



MINISTERIO
DEL INTERIOR

SUBDIRECCION ADJUNTA
DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LA DGT

El fendmeno del trafico de vehiculos a motor se ha generalizado y extendido de tal manera
que puede afirmarse que forma parte de la vida cotidiana y que se ha transformado en una de las
expresiones mas genuinas del ejercicio de la libertad de circulacion. Pero, al efectuarse de forma
masiva y simultanea, lleva consigo una serie de problemas que es necesario regular para que
aquel ejercicio no lesione intereses individuales o colectivos que deben ser objeto de proteccion
publica.

La Direccion General de Trafico (en adelante DGT) es un Organismo Auténomo de los
previstos en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuya finalidad es el desarrollo de acciones tendentes a la mejora del comportamiento y
formacion de los usuarios de las vias, de la seguridad y fluidez de la circulacién de vehiculos y la
prestacion al ciudadano de todos los servicios administrativos relacionados con las mismas.

La DGT esta adscrita al Ministerio del Interior a través de la Subsecretaria, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 5 del 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y su estructura y funciones se regulan en el
articulo 12 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio del Interior.

A nivel territorial la Direccién General de Trafico ejerce sus competencias a través de la
Jefaturas Provinciales y Locales de Tréfico, asi como las Oficinas Locales adscritas a las mismas
en determinadas provincias.

Para intentar conseguir los numerosos y amplisimos objetivos y funciones que tiene la
DGT se necesita ademads de muchas horas de trabajo y esfuerzo, contar con una plantilla
suficiente para lograr un Organismo avanzado, eficiente, agil y que solucione los problemas que
tiene la sociedad desde el punto de vista de la Seguridad Vial, entendida como la prevencién de
accidentes de trafico con el objetivo de proteger las vidas de las personas.

Para ello es necesario contar con equipos multidisciplinares con capacidad para participar
con éxito en este desafio tan decisivo para todos que, a su vez, garantice la propia supervivencia
de esta Direccién General por medio de una estructura estable y sdlida, sinbnimo no de mayor
gasto, sino de mas eficiencia.

Tanto para las materias de seguridad vial como para las gestiones administrativas, es
necesario disponer de efectivos suficientes para ejecutar las politicas de seguridad y formacion
vial que se pongan en marcha, asi como gestionar las mdltiples tareas en materia de tréfico que
hoy en dia se llevan a cabo. Esta actividad se ha informatizado y telematizado en gran medida,
pero sigue habiendo todavia una elevada actividad tanto presencial como online que hace
necesario disponer de un equipo de personal adecuado en cada una de las unidades.

Se han realizado mudltiples informes sobre la situacién de los RRHH en la DGT,
especificando los problemas de los diversos colectivos del Organismo.
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Der forma resumida, se detalla a continuaciéon los principales retos a los que nos
enfrentamos en los préximos afios:

l. Escasez de funcionarios del Area Administrativa tanto en Servicios Centrales
como en Servicios Periféricos.

Puede llegar a comprometer la prestacion de los servicios publicos
administrativos. Especialmente delicada es la situacion en las Jefaturas Catalanas,
Baleares, Gipuzkoa, Madrid, Castilla y Le6n y Teruel, donde se ha concentrado en
los Ultimos afios el mayor nimero de bajas de personal auxiliar.

Es necesario un incremento muy sustancial del personal auxiliar a través de
la Oferta de Empleo Anual, concursos, o bien con la autorizacion de funcionarios
interinos, cuyas propuestas se han hecho en los Gltimos afios por la DGT.

I. Potenciacién de la Escala Técnica de Tréfico.
Los especialistas en materia de seguridad vial son los funcionarios de la
Escala Superior de Técnicos de Trafico. La Estrategia de Seguridad Vial 2021-2030
sella el compromiso de la Administracion para lograr llegar a reducir la cifra de
fallecidos y heridos graves de 2019 a la mitad. Actualmente la gréfica no desciende
y los fallecidos en siniestros viales en 2022 (Ultimas cifras consolidadas) son de
1.746 mientras que en 2019 fueron 1.755.

Para que se puedan llevar a cabo medidas de politica vial (movilidad,
divulgativa, juridica, sancionadora, educacion vial, etc.) es necesario contar con un
numero suficiente de estos efectivos. Y esto pasa porque cada afio en la Oferta de
Empleo Publico haya, al menos, 10 plazas para el acceso libre a esta Escala.

. Ampliacién de la plantilla informética.
La implantacion total de la Administracién Electronica y el desarrollo de
nuevas aplicaciones pasa por tener un equipo informatico amplio y muy cualificado.

Actualmente, la plantilla de informética es insuficiente, tanto en la Gerencia
de Informéatica como en la Subdireccion General de Gestion de la Movilidad y
Tecnologia lo que obliga a contratar desarrollos informéaticos externalizados. Es
necesaria una mayor dotacion de efectivos informéticos en todas los Cuerpos (A1,
A2 y C1) ya que las asignaciones que se estan produciendo en los Ultimos afios no
cubren ni la tasa de reposicion de este colectivo.

\A Seguridad Vial v Movilidad. Potenciacion de los mandos intermedios
especializados en la materia.
Es muy importante que desde todas las Jefaturas de Tréafico se pueda llevar
a cabo un despliegue de acciones sobre seguridad vial y movilidad que multiplique
las acciones que se proponen de forma centralizada.

Sin embargo, el grueso de los efectivos del Organismo se tiene que dedicar
a labores administrativas al haber disminuido la plantilla en una cuarta parte. La
incorporacién de nuevo personal posibilitaria que las Jefaturas de Trafico pudiesen
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destinar mas efectivos a una de las labores méas importantes de la Direccion
General de Trafico: la seguridad vial y la movilidad sostenible.

Ademas de aprovechar al maximo el potencial del personal de las categorias
superiores, también se debe insistir en la potenciacion de los mandos intermedios
que tienen encomendadas funciones muy especificas y peculiares de la Direccién
general de Trafico: Investigadores de seguridad vial, Coordinadores de educacién
vial, Operadores de apoyo técnico, Cajeros, Personal Técnico de Centros de
Gestién de Tréfico, Pilotos de Helicoptero, Mecanicos de Helicoptero y Letrados.

ACTUACIONES LLEVADAS A TERMINO POR LA S'UBDIRECCIC')N AJDUNTA DE RECURSOS
HUMANOS PARA PALIAR LA PERDIDA DE EFECTIVOS

A partir del afio 2009, afio en que cambi6 la politica en materia de tasa de reposicion de la
Oferta de Empleo Publico (en adelante OEP) como consecuencia de la crisis econdmica, la tasa
ha ido descendiendo (30% en 2009; 10% en 2010; 0% en 2012). Aungue a lo largo de estos
ultimos afios la tasa de reposicion ha comenzado a recuperarse, en determinados sectores ésta
es claramente insuficiente para reponer el minimo indispensable que pueda garantizar la
prestacion del servicio puablico encomendado.

Ello ha traido como deriva una drastica reduccién de personal en la Direccién General de
Trafico, al no ser posible la cobertura de vacantes por jubilacion a través de OEP, lo que sumado
a la pérdida de efectivos por procedimientos de movilidad de personal hacen que la situacion sea
insostenible.

La situacion se agrava, ademas no solo por el incremento paulatino de trdmites y funciones
que desempefia el Organismo, sino también por los imperativos legales tales como la
racionalizaciéon del gasto publico, la no incorporacion de nuevo personal al Sector Publico o
restricciones a la contratacién de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

Desde el afio 2010, se detallan a continuacién los “items” mas significativos de los cuales
han derivado una importante pérdida de efectivos:

o Acuerdo del Consejo de Ministros, de 2 de julio de 2010 por el que se aprueban
determinadas medidas de austeridad y eficiencia en materia de empleo publico. Entre
las medidas que contempla el Acuerdo, cabe destacar:

v" Amortizacién de vacantes hasta dejar las RPT con un maximo del 5% de vacantes.
v" No incorporacion de nuevo personal mediante concursos.

o Fruto de la aplicacion de las medidas establecidas en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, entre el 2010y el 2013 se amortizaron alrededor de 750 plazas.

o Solo en el periodo comprendido entre el 2015-2024, se han jubilado en el Organismo,
1.436 efectivos. La media de edad en la Administracién General del Estado es elevada,
se sitla por encima de los 55 afios lo que agravara ain mas si cabe la situacion a corto
y medio plazo:
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JUBILACIONES
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 22002/836‘
77 145 149 187 132 168 181 187 168 42

o Pérdidas por concursos 2015-2024. 632 efectivos: actualizar

PERDIDAS DE EFECTIVOS

2015

2016

2017

2018

2019 2020

2021 2022 2023

34

78

43

67

37 76

60 130 408

o En Secretaria General, en el periodo 2015-2023 hemos pasado de ser 122 a 99.
Pérdida de 23 efectivos.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO:

OEP2010:
OEP2011:
OEP2012:
OEP2013:
OEP2014:
OEP2015

Empleo Publico

Se permitié un 10% de la tasa global de reposicion de efectivos.
Se aprueba el Plan de austeridad para el periodo 2011-2013.
No hubo Oferta de Empleo Publico.

Tasa de reposicion de un maximo del 10%.
No se procedera a la incorporacion de nuevo personal.

- actualidad: En este periodo de 9 afios se han incorporado por Oferta de
655 funcionarios. Todos los afios se solicita un ndmero importante de
funcionarios, no obstante, la Direccién General de la Funcién Puablica distribuye los efectivos entre
todos los Departamentos Ministeriales como considera pertinente. Dado que hasta el afio 2017 las
OEP han sido escasas no ha sido posible reponer ni tan siquiera la tasa de reposicion.

El desglose de funcionarios captados mediante OEP es el siguiente;

2015 ] 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
141 39
21 15 26 43 (70 examinadores) | (35 examinadores) 229 53 88

estadisticos, etc.):

A continuacion, se detalla las plazas que la Direccion General de Trafico ha solicitado para
ser cubiertas mediante OEP vy las plazas que la Direccién General de la Funcion Puablica ha
adjudicado, desde 2015 hasta hoy de Cuerpos Generales. Ademas de Cuerpos Generales, se
solicita Oferta de Empleo Publico de Cuerpos especificos (informaticos, técnicos de trafico,

OEP 2015

Acceso libre

Promocién Interna

Solicitadas

Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas

Cuerpo de gestién de la administracion civil
del estado

5 0

5 0
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fﬁ) Escala superior de técnicos de trafico 10 9 5 5

§ Cuerpo general auxiliar de la AE 20 0 20 0

b

8 Acceso libre Promocién Interna

c G A Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
g Escala superior de técnicos de trafico 10 10 10 4

£ Cuerpo de gestion de la administracion civil 5 5 5 1

3 del estado

3 Cuerpo Gral. Administrativo de la AE. - - 30 3

H Cuerpo general auxiliar de la AE 60 0 20 33

g Acceso libre Promocién Interna

E S Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
:“g’, Escala superior de técnicos de trafico 10 10 10 2

= Cuerpo de gestion de la administracion civil

5 del estado 250 6 200 0

‘g Cuerpo Gral. Administrativo de la AE. 800 24 1300 84

g Cuerpo ’Gral. Administrativo de la AE, 70 70 435 377

2 espe. Tréfico.

3 Cuerpo general auxiliar de la AE 250 6 800 7

% Acceso libre Promocién Interna

5 CEP AW Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
*§ Escala superior de técnicos de trafico 10 9 5 3

% Cuerpo de gestién de la administracion civil 250 1 400 30

a del estado

8 Cuerpo Gral. Administrativo de la ae. 2029 900 1700 93

% Cu,erpo Gral. Administrativo de la ae, espe. 35 35 50 12

3 Tréfico.

3 Cuerpo general auxiliar de la ae 1444 564 1000

% Acceso libre Promocién Interna

% Q2P Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
2 Escala superior de técnicos de trafico 10 9 5 4

§ guerpo de gestion de la administracion civil 781 1 1050 Pendiente

3 el estado

) Cuerpo Gral. Administrativo de la ae. 1089 3 2950 Pendiente

5 Cuerpo Gral. Administrativo de la ae, espe. Acumuladas

8 Tréfico. 40 39 50 en OEP 2020
E Cuerpo general auxiliar de la ae 872 136 1500 4

% Acceso libre Promocion Interna

g ooy Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
g Escala superior de técnicos de trafico 5 5 5 1
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?5 Cuerpo de gestion de la administracion civil 681 Pendiente 1200 Pendiente
$ del estado

it Cuerpo Gral. Administrativo de la ae. 850 2 3005 10

g Cuerpo Gral. Administrativo de la ae, espe.

Z Trafico. 35 35 50 11

c Cuerpo general auxiliar de la ae 650 10 - -

2 OEP 2021 _ _Acceso I|_bre_ I_Dr_omomon Inte_rna
g Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
H Escala superior de técnicos de trafico 5 5 5 1

£ Cuerpo de gestion de la administracion civil 900 Pendiente 1200 Pendiente
S del estado

g Cuerpo Gral. Administrativo de la ae. 1000 Pendiente 3000 Pendiente
g Cu’e_rpo Gral. Administrativo de la ae, espe. 50 50 15 5

3 Tréfico.

2 Cuerpo general auxiliar de la ae 550 Pendiente 953 Pendiente
g OEP 2022 . 'Acceso I|prg F.>r.om00|on Inte'rna
2 Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
8 Escala superior de técnicos de trafico 5 5 5 5

E Cuerpo de gestion de la administracion civil 1100 Pendiente 1200 Pendiente
5 del estado

E Cuerpo Gral. Administrativo de la ae. 2918 Pendiente 2500 Pendiente
B Cu,e.rpo Gral. Administrativo de la ae, espe. 50 50 15 4

5 Tréfico.

3 Cuerpo general auxiliar de la AE 600 Pendiente 500 Pendiente
2 Acceso libre Promocién Interna
E QP vz Solicitadas | Adjudicadas | Solicitadas | Adjudicadas
g Escala superior de técnicos de trafico 6 Pendiente 10 Pendiente
§ Cuerpo de gestion de la administracion civil 1100 Pendiente 1200 Pendiente
2 del estado

8 Cuerpo Gral. Administrativo de la AE. 2918 Pendiente 2500 Pendiente
g Cuerpo ,Qral. Administrativo de la AE, 50 Pendiente 20 Pendiente
2 espe. Tréfico.

%’ Cuerpo general auxiliar de la AE 600 Pendiente 500 Pendiente
0

.‘E

3 CONCURSOS

9;_: Se esta realizando un importante esfuerzo por captar efectivos mediante concurso.

5
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Se detalla a continuacién los concursos que se han tramitado y los funcionarios de fuera de
la DGT que se han captado:

2015 2016 2017 2018 2019
C.Especifico | C.General | C.General | C.General | C.General | C.General | C.General | C.General
185 116 128 228 46 126 163 390
7 10 0 42 21 1 6 92
2020 2021 2022 2023 2024
C.General | C.Especifico | C.General | C.Especifico | C.General | C.General | C.General
145 119 37 299 19 219 223
3 9 2 a7 10 11 Pendiente

En la tabla podemos apreciar en la primera fila de datos los puestos que se convocaron
ese afio (ya sea por Concurso General o Especifico) y las personas que accedieron desde fuera
del organismo en la fila inferior.

Asimismo, actualmente hay un total de 100 interinos Operadores de Informacién por
vacante y 150 por acumulacion de tareas, estos Ultimos hasta junio de este 2024.

PORTAL FUNCIONA

Desde la Subdireccién Adjunta de Recursos Humanos se ha potenciado todo lo posible la
publicacién de plazas vacantes en el Portal Funciona para ser cubiertas en comisién de servicios.

OFERTAS PUBLICADAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
85 81 67 157 101 77 71 41 34

No obstante, es complicado obtener el informe favorable de los Departamentos
Ministeriales ya que todos ellos estan también escasos de funcionarios y como consecuencia
informan desfavorablemente las comisiones de servicio.

| CONCLUSIONES:

La Subdireccion Adjunta de RRHH esta realizando un importante esfuerzo por captar
efectivos, bien a través de Oferta de Empleo Publico, bien de concurso de traslados o publicacion
de plazas vacantes en el Portal Funciona.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-cddb-a562-6621-ab28-2b3a-6d5b-3db3-96ac | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
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