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CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA EN CADENA DE 

SUMINISTRO PARA APOYO A LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL MANDO DE 
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LOGÍSTICO DEL EJÉRCITO DE TIERRA
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1 RMs Evaluación de los Requisitos Técnicos Mínimos PCAP. 6.1 Mínimo Cumple (Sí/No)
Breve explicación en caso de 

incumplimiento
Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento

1.1 RM 1.1.1
Titulado Superior o Grado en Ingeniería o licenciatura en Matemáticas o Físicas 

(Nivel MECES 3). Serán admisibles otras titulaciones de tipo científico-técnico (Nivel 

MECES 3).

MECES 3 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.2 RM 1.2.1
Experiencia profesional en proyectos de consultoría logística o trabajo en empresas 

logísticas.
1 AÑO SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.3 RM 1.2.2
Experiencia profesional en el desarrollo de algoritmos relacionados con procesos 

logísticos
1 AÑO SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.4 RM 1.2.3 Experiencia profesional en la definición y seguimiento de KPI’s logísticos. 1 AÑO SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.5 RM 1.2.4 Experiencia profesional en el uso de la herramienta Power BI. 1 AÑO SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.6 RM 1.3.1

• Conocimientos en:

• MsOffice, incluido Access

• Lenguaje de programación Phyton

• Lenguaje de programación Visual Basic

- SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1.7 RM 1.4.1
Acreditación de conocimientos en inglés según clasificación del "Marco Común 

Europeo de Referencia para las lenguas"

(MCER).

B2 ó TOEIC ≥ 785 ≤ 944 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

2 Cas Evaluación de los criterios de adjudicación establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuación Puntuación máxima Evaluación
Justificación/Soporte (obligtario incluir 

explicación de la puntuación asignada)
Evaluación

Justificación/Soporte (obligtario incluir 

explicación de la puntuación asignada)
Evaluación

Justificación/Soporte (obligtario incluir 

explicación de la puntuación asignada)
Evaluación

Justificación/Soporte (obligtario incluir 

explicación de la puntuación asignada)
Evaluación

Justificación/Soporte (obligtario incluir 

explicación de la puntuación asignada)

2.1 CA1.1 Experiencia profesional en proyectos de consultoría logística

Hasta 1 año (12 meses) de experiencia 0 puntos. Admitido

Entre 1 (12 meses) año y 3 (36 meses) años de experiencia 

se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma 

que se concederán 0 puntos al perfil con 1 (12 meses) año 

reconocido de experiencia y 15 puntos al que tenga 3 (36 

meses) años.

La fórmula empleada será:

Pi = 15 x (Ei-12) /24, donde:

Pi = Puntuación de la oferta que se valora

Ei = Experiencia del perfil (expresado en meses)

Más de 3 años (36 meses) de experiencia: 15 puntos.

15 15,00 Experiencia demostrable de 54,00 meses 15,00 Experiencia demostrable de 51,57 meses 10,00 Experiencia demostrable de 28,00 meses 4,23 Experiencia demostrable de 18,77 meses 15,00 Experiencia demostrable de 46,07 meses

2.2 CA1.2
Experiencia profesional en el desarrollo de algoritmos relacionados con procesos 

logísticos

Hasta 1 año (12 meses) de experiencia 0 puntos. Admitido

Entre 1 (12 meses) año y 3 (36 meses) años de experiencia 

se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma 

que se concederán 0 puntos al perfil con 1 (12 meses) año 

reconocido de experiencia y 15 puntos al que tenga 3 (36 

meses) años.

La fórmula empleada será:

Pi = 15 x (Ei-12) /24, donde:

Pi = Puntuación de la oferta que se valora

Ei = Experiencia del perfil (expresado en meses)

Más de 3 años (36 meses) de experiencia: 15 puntos.

15 15,00 Experiencia demostrable de 72,00 meses 15,00 Experiencia demostrable de 51,57 meses 0,00 Experiencia demostrable de 12,00 meses 4,23 Experiencia demostrable de 18,77 meses 15,00 Experiencia demostrable de 45,93 meses

2.3 CA1.3 Experiencia profesional en el apoyo a la gestión de inventarios

Sin experiencia previa 0 puntos

Entre 0 (0 meses) y 3 (36 meses) años de experiencia se 

utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que 

se concederán 0 puntos al perfil con 0 (0 meses) años 

reconocidos de experiencia y 10 puntos al que tenga 3 (36 

meses) años. La fórmula empleada será:

Pi = 10 x Ei /36, donde:

Pi = Puntuación de la oferta que se valora

Ei = Experiencia del perfil (expresado en meses)

Más de 3 años (36 meses) de experiencia: 10 puntos

10 10,00 Experiencia demostrable de 51,00 meses 10,00 Experiencia demostrable de 51,57 meses 6,39 Experiencia demostrable de 23,00 meses 5,21 Experiencia demostrable de 18,77 meses 10,00 Experiencia demostrable de 45,93 meses

2.4 CA1.4 Conocimientos específicos en el establecimiento de cuadros de mando

No dispone de conocimientos 0 puntos.

Dispone de conocimientos y demostrable mediante 

certificado de entidades formadoras. 5 puntos

5 5,00
Conocimiento demostrable mediante 

formación recibida
5,00 Conocimiento demostrado en CV 5,00 Conocimiento demostrado en CV 0,00

NO según Anexo III Bis y documentación 

complementaria
5,00 Conocimiento demostrado en CV

2.5 CA1.5 Conocimiento específicos en lenguaje de programación PLSQL

No dispone de conocimientos 0 puntos.

Dispone de conocimientos y demostrable mediante 

certificado de entidades formadoras. 5 puntos

5 0,00
Conocimiento NO demostrable al no aportar 

centificado de entidades formadoras
0,00

Conocimiento NO demostrable al no aportar 

centificado de entidades formadoras
0,00

NO según Anexo III Bis y documentación 

complementaria
0,00

NO según Anexo III Bis y documentación 

complementaria
0,00

NO según Anexo III Bis y documentación 

complementaria

TOTAL 50 45,00 45,00 21,39 13,68 45,00

TOTAL VT 50 50 50 23,77 15,2 50

Alejandro Menendez Orgaz/ Alberto Rodriguez González de 
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