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CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA GESTION DE PETICIONES SIGLE Y ADMINISTRATIVAS EN LA JEFATURA DE CENTROS LOGISTICOS DEL EJERCITO DE TIERRA

APLICACIONES

Nombre Equi
Alber

Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, SA

ATEXIS SPAIN,

ipo Evaluador: Alejandro Menendez Orgaz/
o Rodriguez Gonzalez de Antona

CONCLUSION

NEOTALENT ESPARA

1ZERTIS, S.A

GLOBAL ENGINEERING.

APOYO hL
e ) DEI_FIERCITO DE TIERRA S
1 RMs | Evaluacion de los Requisitos Técnicos Minimos PCAP. 6.1 Minimo Cumple (SiiNo) e @® Pl en caso pl pl plicacion en caso Pl en caso de
Titulado Superior o Grado en Ingenierfa o licencialura en Matematicas o Fisicas
14| RM L1 | (Nvel WEGES 3). Serin amisibles aasttlcionesde o ceniicorécrico (el MECES 3 si si si si si
12| Rz |Experiencia profesional en proyectos de consuloria logistica o tabejo en empresas Ao si s s s s
logisticas.
13| RM122 izp:‘nceor\:\a profesional en el desarrallo de algoritmos relacionados con procesos 1 a0 si si si si si
1.4 | RM 123 |Experiencia profesional en la definicién y seguimiento de KPI' logisticos. 140 si si sl sl si
15 | RM 124 |Experiencia profesional en el uso de la herramienta Power 81 140 si si si si si
+ Conocimientos en:
16 | RM13.1 |- MsOffice, incluido Access - si si si si si
 Lenguaje de programacion Phyl
+ Lenguaie de programacion Visual Basic
‘Acreditacion de conocimientos en inglés segun clasificacion del “Marco Coman i N i i
17 | RM14.1 |Europeo de Referencia para las lenguas™ 826 TOEIC 2785 5944 si si sl sl si
(MCER)
2 | cas |Evaluacion deos criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuacion Evaluacien | Justificacion/Soporte (obligtario incluir | - g ¢i6y | U Evaluacion justincaciop/Eoports, (Sbligiayiolihctuy Evaluacion el saponis(obligiarioiinoiury Evaluacion ecion/Soports,Ghligtaro|incl
explicacion de la puntuacion asignada) G IRt 3 ) explicacin de la puntuacion asignada) explicacion de la puntuacion asignada) G B e LTSy
Hasta 1 ano (12 meses) de experiencia 0 puntos. Admilido
Entre 1 (12 meses) aflo y 3 (36 meses) afos de experiencial
Se utlizard una formula fineal de valoracion, de tal form:
que se concederan 0 puntos al perfl con 1 (12 meses) afo
reconocido de experiencia y 15 puntos al que tenga 3 (36
meses) afos.
21| CALL |Experiencia profesional en proyectos de consulforia logistica La formula empleada seré: 15 1500 |Experiencia demostrable de 54,00 meses 1500 |Experiencia demostrable de 51,57 meses 1000 Experiencia demostrable de 28,00 meses 423 |Experiencia demostrable de 18,77 meses 1500 |Experiencia demostrable de 46,07 meses
Pi = 15 x (Ei-12) 24, donde:
Pi = Puntuacion de la oferta que se valora
i = Experiencia del perfi (expresado en meses)
Més de 3 afios (36 meses) de experiencia: 15 puntos.
Hasta 1 ano (12 meses) de experiencia 0 puntos. Admilido
Entre 1 (12 meses) aio y 3 (36 meses) afos de experiencial
se utiizard una formula fineal de valoracion, de tal forma
que se concederan 0 puntos al perfl con 1 (12 meses) afo
reconocido de experiencia y 15 puntos al que tenga 3 (36
meses) afos.
22| cAL2 ‘E;“,e‘”e"c‘a profesional en el desarrollo de algoritmos relacionados con procesos La formula emp\eaﬂa serd: 15 15,00 Experiencia demostrable de 72,00 meses 15,00 Experiencia demostrable de 51,57 meses 0,00 Experiencia demostrable de 12,00 meses 423 Experiencia demostrable de 18,77 meses 15,00 Experiencia demostrable de 45,93 meses
logisticos 15 % (E1-13) 124, donde:
Puniuacion de Ia oferia que se valora
= Experiencia del perfl (expresado en meses)
Més de 3 afios (36 meses) de experiencia: 15 puntos.
Sin experiencia previa 0 punios
Entre 0 (0 meses) y 3 (36 meses) afios de experiencia se
utiizard una formula lineal de valoracion, de tal forma que
Se concederan 0 puntos al perfil con 0 (0 meses) aios
reconocidos de experiencia y 10 puntos al que tenga 3 (36
meses) afos. La formula empleada seré
23| CAL3 |Experiencia profesional en el apoyo a la gestion de inventarios 10 1000 |Experiencia demostrable de 51,00 meses 1000 [Experiencia demostrable de 51,57 meses 639 Experiencia demostrable de 23,00 meses 521 |Experiencia demostrable de 18,77 meses 1000 [Experiencia demostrable de 45,93 meses
Pi= 10 x Ei 36, donde:
= Puntuacion de la oferta que se valora
= Experiencia del perfl (expresado en meses)
Mas de 3 afios (36 meses) de experiencia: 10 punios
No dispone de conocimientos 0 puntos.
24| cala ficos en el de mando 5 500 | Conocimiento demosiiable mediante 500 |conocimiento demostrado en v 500 Conocimiento demostrado en CV 000 |NOsegln Anexo i Bis y documentacion 500 [Conocimiento demostrado en GV
Dispone de conocimientos y demostrable mediante formacién recibida complementaria
certificado de entidades formadoras. 5 punios
No dispone de conocimientos 0 puntos.
25| cas . . engusie de pLsoL Dispone de conocimientos y demostrable mediante 5 600 |Conocimiento NO demostrable al no aportar 000 | Conocimiento NO demostrable al no aportar 000 NO segin Anexo il Bis y documentacion 000 |NOsegin Anexo i Bis y documentacion 000 |NOsegin Anexo i Bis y documentacion
cortiicado de entdades formadoras. § purtos centificado de entidades formadoras centificado de entidades formadoras complementaria complementaria complementaria
TOTAL 50 4500 45,00 2139 1368 45,00
TOTAL VT 50 50 50 277 152 50

MIGUEL
RAMOS
GARCIA

Alejandro Menendez Orgaz/ Alberto Rodriguez Gonzalez de
Antona

Digitally signed by
MIGUEL RAMOS GARCIA
Date: 2024.07.29 17:49:07
+02'00'

Firmado digitalmente por

%2 . ALEJANDRO
L% MENE
MENENDEZ

+0200

Fecha: 2024.07.29 19:36

Firmado digitalmente por

4
857
$’

b »

RS

CARRERA

+0200

o JESUS MARIA

defe Fecha: 2024.07.30 08:34




		2024-07-29T17:49:07+0200
	MIGUEL RAMOS GARCIA


		2024-07-29T19:36:48+0200
	ALEJANDRO MENENDEZ ORGAZ


		2024-07-30T08:34:14+0200
	id-f5bf4c3bd78ce3dce30a7fd2e87bdddb##MJYP-9OAK-OF1O-TBH6-L172-2321-2542-72
	cc84154f3a25401f81195a8bfbb48dcf


		2024-07-30T08:34:14+0200
	id-f5bf4c3bd78ce3dce30a7fd2e87bdddb##MJYP-9OAK-OF1O-TBH6-L172-2321-2542-72


		2024-07-30T08:34:14+0200
	id-f5bf4c3bd78ce3dce30a7fd2e87bdddb##MJYP-9OAK-OF1O-TBH6-L172-2321-2542-72




