Departamento de Educacion @ distrito MADRID

centro

N° Expediente: 300/2024/00301

Servicio promotor: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION Y ABSENTISMO EN

Denominacion del contrato: EL DISTRITO CENTRO (3 LOTES)

Documento: INFORME CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

Una vez realizada la apertura del sobre C de cada uno de los licitadores, que contienen los
criterios valorables en cifras o porcentajes del referido contrato, se procede a la valoracion de
estos.

LOTE 1. SERVICIO DE APOYO SOCIOEDUCATIVO Y EN FAMILIA PARA EL ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL DISTRITO CENTRO, CON PRODUCTOS DE
COMERCIO JUSTO.

Las entidades a valoracion en esta fase son:

e JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L
o FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI

Examinada la documentacion del sobre C del LOTE 1, se requiere aclaracion a la oferta de la
entidad JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. por presentar una baja considerada temeraria
segun el apartado 17 del anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. La entidad
presenta documento indicando que no procederan a presentar la aclaracién a la oferta, por lo cual
queda excluida de la licitacion. Segun esto, la empresa a valoracién en esta fase es:

o FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI

Siguiendo el apartado 16 del LOTE 1 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacion
valorables en cifras y porcentajes son los siguientes:

Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacion especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucioén de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempenan
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario
esté obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacion consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracion cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencion de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razén de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacién de las mismas. La realizacién de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacién de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
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ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacion, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacién impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Por ampliar el numero de horas del Aula de Alumnado Expulsado por semana sobre las
estipuladas en el PPT, sin coste para el Ayuntamiento ni usuarios del servicio.

1. Se otorgaran 5 puntos por 2 horas de mas a la semana.
2. Se otorgaran 10 puntos por 5 horas de mas a la semana.

3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.
Propuesta de mejoras econoémicas sobre el tipo de licitacion, hasta 35 puntos:
M x 35/0

M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.

PUNTUACION DE LA ENTIDAD EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS CRITERIOS
VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las férmulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacion es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES - OFERTA Lote 1

N° EMPRESA Criterios sociales Mejoras Técnicas Oferta econémica
Orden (méax. 10 ptos.) (méx. 10 ptos.) (sin IVA)

FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES| 2 pildoras de 10

PINARDI horas 207.955,00 €

PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 1

Criterios Mejoras
N° ' < f . Oferta TOTAL CRITERIOS
Orden EMPRESA sociales (max. Técnicas (max. e VALORABLES
10 ptos.) 10 ptos.)

FEDERACION DE PLATAFORMAS
1 SOCIALES PINARDI 10 10 30,96 50,96

Por tanto, la oferta mejor valorada en los criterios de adjudicacion valorables en cifras y
porcentajes es la que obtiene la entidad FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI,
con un total de 50,96 puntos.
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LOTE 2. SERVICIO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y EL SEGUIMIENTO DE UN PLAN DE
CONVIVENCIA EN CENTROS ESCOLARES.

Examinada la documentaciéon del sobre C del LOTE 2, las entidades a valoracién en esta fase
son:

e ASOCIACION SABERE PROYECTO
JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L.

Segun el apartado 16 del LOTE 2 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacién
valorables en cifras y porcentajes son los siguientes:

Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacion especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucioén de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempefian
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacion basica que el empresario
esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacion consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracién cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencién de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razén de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacion de las mismas. La realizacién de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacion de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacién, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacion impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Por ampliar el niumero de horas del Aula de Convivencia por semana sobre las estipuladas en el
PPT, sin coste para el Ayuntamiento ni usuarios del servicio.

1. Se otorgaran 5 puntos por 2 horas de mas a la semana en uno de los centros educativos.
2. Se otorgaran 10 puntos por 2 horas de mas a la semana en cada centro.

3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.

Propuesta de mejoras econdmicas sobre el tipo de licitacién, hasta 35 puntos:

M x 35/0
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M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.

PUNTUACION DE LAS ENTIDADES EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las férmulas de valoracién contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacion es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES - OFERTA Lote 2
o::"’en EMPRESA Criterio:os;;:(i,e;l-e;s (max. Mejoras{;é:;;i:e;s (max. Ofert(e; iiclc\)lr::')mica
1 ASOCIACION SABERE PROYECTO 2 pildoras de 10 horas 75.000,00 €
2 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 2 pildoras de 10 horas 77.471,80 €

Con todo esto, y aplicando las férmulas de valoracidon contenidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el resultado de los criterios valorables de la licitacion en este Lote 2,
es el siguiente:

PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 2
o . Mejoras
N° Criterios sociales o 2 Oferta TOTAL CRITERIOS
Orden AR (max. 10 ptos,) | recnicas (max. | g . homica|  VALORABLES
10 ptos.)
1 ASOCIACION SABERE PROYECTO 10 10 35,00 55,00
2 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 10 0 33,88 43,88

Por tanto, la oferta mejor valorada en los criterios de adjudicacion valorables en cifras y
porcentajes es la que obtiene la entidad ASOCIACION SABERE PROYECTO, con un total de
55,00 puntos.

LOTE 3. SERVICIO PARA LA PROMOCION E INTEGRACION DE LA POBLACION GITANA EN
EL DISTRITO CENTRO.

Examinada la documentacion del sobre C del LOTE 3, la Unica entidad a valoracion en esta fase
al no haber otras licitadoras es:

e FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Segun el apartado 16 del LOTE 3 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacion
valorables en cifras y porcentajes son los siguientes, siendo que se ha presentado al concurso

una Unica oferta:
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Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacion especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucion de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempenan
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario
esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacion consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracién cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencion de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razéon de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacion de las mismas. La realizacién de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacion de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacién, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacién impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Realizar una jornada de intercambio de experiencias pro — educacién al afio, sin coste para el
Ayuntamiento ni usuarios del servicio. Estas jornadas se dirigiran al profesorado, alumnado,
familias y profesionales del distrito que trabajen con la poblacién infantil y adolescente del distrito.
Después de las mismas se realizard una memoria que incluya la tematica, el programa, ponentes
y/lo participantes, nimero de asistentes a las mismas (desagregados por género) y unas
conclusiones. (hasta 10 puntos)

1. Se otorgaran 5 puntos por 1 jornada en el primer afio del contrato.

2. Se otorgaran 10 puntos por 2 jornadas, una por cada afio del contrato.
3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.

Propuesta de mejoras econdmicas sobre el tipo de licitacién, hasta 35 puntos:
M x 35/0

M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.
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PUNTUACION DE LA ENTIDAD EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS CRITERIOS

VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las férmulas de valoracién contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacion es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 3

N° EMPRESA Criterios sociales (max. 10
Orden ptos.)
FUNDACION SECRETARIADO "
1 GITANO 2 pildoras de 10 horas

Mejoras Técnicas (max. 10
ptos.)

Oferta econémica (sin

IVA)

80.100,00 €

Con todo esto, y aplicando las formulas de valoracién contenidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el resultado de la licitacién en este Lote 3, es el siguiente:

PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 3

Criterios . L .
. . Mejoras Técnicas (max. Oferta TOTAL CRITERIOS
N®Orden Hulmid= EEBEILB (TR o0 ptos.) ( Econémica VALORABLES
10 ptos.) .
FUNDACION SECRETARIADO
1 GITANO 10 10 35,00 55,00

Por tanto, la oferta de la entidad FUNDACION SECRETARIADO GITANO, obtiene un total de
55,00 puntos.

TABLA RESUMEN POR LOTES Y PUNTUACION DECRECIENTE EN CRITERIOS

VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

PUNTUACION TOTAL (por orden decreciente)
Ne LOTE N2 ORDEN ENTIDAD PUNTUACION TOTAL
LOTE 1 10 EIENE;EFISSQON DE PLATAFORMAS SOCIALES 50,96 PUNTOS
LoTe 2 10 ASOCIACION SABERE PROYECTO 55,00 PUNTOS
20 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 43,88 PUNTOS
LOTE 3 10 FUNDACION SECRETARIADO GITANO 55,00 PUNTOS

LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

Fdo.: Elena Teruelo Benavides.

Informacién de Firmantes del Documento
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N° Expediente: 300/2024/00301

Servicio promotor: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION Y ABSENTISMO EN

Denominacion del contrato: EL DISTRITO CENTRO (3 LOTES)

Documento: INFORME CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

Una vez realizada la apertura del sobre C de cada uno de los licitadores, que contienen los
criterios valorables en cifras o porcentajes del referido contrato, se procede a la valoracion de
estos.

LOTE 1. SERVICIO DE APOYO SOCIOEDUCATIVO Y EN FAMILIA PARA EL ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL DISTRITO CENTRO, CON PRODUCTOS DE
COMERCIO JUSTO.

Las entidades a valoracion en esta fase son:

e JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L
e FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI

Examinada la documentacién del sobre C del LOTE 1, se requiere aclaracion a la oferta de la
entidad JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. por presentar una baja considerada temeraria
segun el apartado 17 del anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. La entidad
presenta documento indicando que no procederan a presentar la aclaracion a la oferta, por lo cual
queda excluida de la licitacion. Segun esto, la empresa a valoracion en esta fase es:

e FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI

Siguiendo el apartado 16 del LOTE 1 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacion
valorables en cifras y porcentajes son los siguientes:

Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacién especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucion de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempefan
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario
esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacién consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracion cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencion de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razén de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacién de las mismas. La realizacion de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacion de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
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ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacion, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacion impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Por ampliar el niumero de horas del Aula de Alumnado Expulsado por semana sobre las
estipuladas en el PPT, sin coste para el Ayuntamiento ni usuarios del servicio.

1. Se otorgaran 5 puntos por 2 horas de mas a la semana.
2. Se otorgaran 10 puntos por 5 horas de mas a la semana.

3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.
Propuesta de mejoras econdmicas sobre el tipo de licitacion, hasta 35 puntos:
M x 35/0

M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.

PUNTUACION DE LA ENTIDAD EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS CRITERIOS
VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las férmulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacion es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES - OFERTA Lote 1
N° EMPRESA Crite’rios sociales Mejo’ras Técnicas Oferta _econémica
Orden (max. 10 ptos.) (max. 10 ptos.) (sin IVA)
1 FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES| 2 pildoras de 10 207.955,00 €
PINARDI horas
PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 1
Criterios Mejoras
N° : . o . Oferta TOTAL CRITERIOS
EMPRESA sociales (max. | Técnicas (max. oy
Orden 10 ptos.) 10 ptos.) Econémica VALORABLES
FEDERACION DE PLATAFORMAS
' | SOCIALES PINARDI 10 10 30,96 50,96

Por tanto, la oferta mejor valorada en los criterios de adjudicacion valorables en cifras y
porcentajes es la que obtiene la entidad FEDERACION DE PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI,
con un total de 50,96 puntos.
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LOTE 2. SERVICIO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y EL SEGUIMIENTO DE UN PLAN DE
CONVIVENCIA EN CENTROS ESCOLARES.

Examinada la documentaciéon del sobre C del LOTE 2, las entidades a valoracién en esta fase
son:

e ASOCIACION SABERE PROYECTO
e JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L.

Segun el apartado 16 del LOTE 2 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacion
valorables en cifras y porcentajes son los siguientes:

Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacién especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucion de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempeian
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario
esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacién consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracién cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencion de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razén de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacién de las mismas. La realizacion de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacion de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacién, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacién impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Por ampliar el nimero de horas del Aula de Convivencia por semana sobre las estipuladas en el
PPT, sin coste para el Ayuntamiento ni usuarios del servicio.

1. Se otorgaran 5 puntos por 2 horas de mas a la semana en uno de los centros educativos.
2. Se otorgaran 10 puntos por 2 horas de mas a la semana en cada centro.

3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.

Propuesta de mejoras econdémicas sobre el tipo de licitacion, hasta 35 puntos:

M x 35/0
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M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.

PUNTUACION DE LAS ENTIDADES EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS
CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las formulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacion es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES - OFERTA Lote 2
N° EMPRESA Criterios sociales (max. | Mejoras Técnicas (max. | Oferta econémica
Orden 10 ptos.) 10 ptos.) (sin IVA)
1 ASOCIACION SABERE PROYECTO 2 pildoras de 10 horas 75.000,00 €
2 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 2 pildoras de 10 horas 77.471,80 €

Con todo esto, y aplicando las férmulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el resultado de los criterios valorables de la licitacién en este Lote 2,
es el siguiente:

PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 2
. . Mejoras
N° Criterios sociales o a Oferta TOTAL CRITERIOS
Orden 20l S (méax. 10 ptos,) | recnicas (max. | e . smica| VALORABLES
10 ptos.)
1 ASOCIACION SABERE PROYECTO 10 10 35,00 55,00
2 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 10 0 33,88 43,88

Por tanto, la oferta mejor valorada en los criterios de adjudicacion valorables en cifras y
porcentajes es la que obtiene la entidad ASOCIACION SABERE PROYECTO, con un total de
55,00 puntos.

LOTE 3. SERVICIO PARA LA PROMOCION E INTEGRACION DE LA POBLACION GITANA EN
EL DISTRITO CENTRO.

Examinada la documentacion del sobre C del LOTE 3, la unica entidad a valoracion en esta fase
al no haber otras licitadoras es:

e FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Segun el apartado 16 del LOTE 3 del Anexo | del PCAP, los criterios de adjudicacion

valorables en cifras y porcentajes son los siguientes, siendo que se ha presentado al concurso
una unica oferta:
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Criterios valorables en cifras o porcentajes: con un maximo de hasta 55,00 puntos

1.- CRITERIOS SOCIALES, Seguridad y Salud Laboral. hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en la formacién obligatoria del personal empleado. Compromiso del representante legal de
la entidad de realizar sesiones de formacién especificas destinadas al personal encargado de la
ejecucion de la prestacion, relacionada con los puestos de trabajo y funciones que desempeian
en el proyecto, y de caracter complementario respecto de la formacién basica que el empresario
esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Esta formacién consistira en la imparticion de hasta 2 pildoras formativas, por cada anualidad del
contrato de al menos 10 horas de duracién cada una de ellas, cuyo contenido versara sobre:

“Prevencion de riesgo psicosociales, salud organizativa, buenas practicas y bienestar’. Hasta 10
Puntos.

Computandose a razén de 5 puntos por cada pildora formativa. Sera preceptivo presentar un
programa en el que se detalle el disefio de cada sesion (contenido y metodologia), asi como el
modelo de organizacién de las mismas. La realizacion de estas sesiones se acreditara mediante la
presentacion de una memoria por cada anualidad del contrato, a la finalizacion de la tercera o
ultima pildora formativa anual, en la que se detallara la calendarizacién, el nombre del profesional
y/o entidad en su caso responsable de las sesiones y la programacién impartida en cada una de
las mismas.

2.- MEJORAS TECNICAS DE LA PROPUESTA, hasta un maximo de 10 puntos.

Por encima de los requisitos exigidos en el PPT, sin coste adicional para el Ayuntamiento hasta 10
puntos.

Realizar una jornada de intercambio de experiencias pro — educacion al afio, sin coste para el
Ayuntamiento ni usuarios del servicio. Estas jornadas se dirigiran al profesorado, alumnado,
familias y profesionales del distrito que trabajen con la poblacién infantil y adolescente del distrito.
Después de las mismas se realizara una memoria que incluya la tematica, el programa, ponentes
y/o participantes, nimero de asistentes a las mismas (desagregados por género) y unas
conclusiones. (hasta 10 puntos)

1. Se otorgaran 5 puntos por 1 jornada en el primer afio del contrato.

2. Se otorgaran 10 puntos por 2 jornadas, una por cada afio del contrato.
3.- PROPUESTA ECONOMICA, hasta un maximo de 35 puntos.

Propuesta de mejoras econémicas sobre el tipo de licitacion, hasta 35 puntos:
M x 35/0

M = Valor del menor precio de licitacion
O = Valor de cada oferta.
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PUNTUACION DE LA ENTIDAD EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LOS CRITERIOS
VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

Aplicando las formulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el resultado de los criterios valorables de este lote de la licitacién es el siguiente:

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 3

N° EMPRESA Criterios sociales (max. 10 Mejoras Técnicas (max. 10 | Oferta econémica (sin
Orden ptos.) ptos.) IVA)

FUNDACION SECRETARIADO

GITANO 80.100,00 €

2 pildoras de 10 horas

Con todo esto, y aplicando las formulas de valoracion contenidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el resultado de la licitacion en este Lote 3, es el siguiente:

PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES Lote 3

Criterios . P .
. . Mejoras Técnicas (max. Oferta TOTAL CRITERIOS
N° Orden EMPRESA sociales (max. ) 10 ptos.) ( Econémica VALORABLES
10 ptos.) :
FUNDACION SECRETARIADO
1 GITANO 10 10 35,00 55,00

Por tanto, la oferta de la entidad FUNDACION SECRETARIADO GITANO, obtiene un total de
55,00 puntos.

TABLA RESUMEN POR LOTES Y PUNTUACION DECRECIENTE EN CRITERIOS
VALORABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

PUNTUACION TOTAL (por orden decreciente)

Ne LOTE N2 ORDEN ENTIDAD PUNTUACION TOTAL
LOTE 1 1o EFNDAE§§CION DE PLATAFORMAS SOCIALES 50.96 PUNTOS
LoTE 2 10 ASOCIACION SABERE PROYECTO 55,00 PUNTOS

20 JC MADRID DEPORTE Y CULTURA, S.L. 43,88 PUNTOS
LOTE 3 10 FUNDACION SECRETARIADO GITANO 55,00 PUNTOS

LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
Fdo.: Elena Teruelo Benavides.
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