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Direccion Provincial de Segovia
Secretaria provincial.

ORDEN DE INICIO DEL EXPEDIENTE N° 40-18/CM20, TRAMITADO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La Direccion Provincial del INSS en Segovia, necesita proceder a la contrataciéon con una empresa especializada
y clasificada como servicio de prevenciéon ajeno, para la realizacion de reconocimientos médicos a los
empleados publicos de la Direccidon Provincial del INSS de Segovia, al no ser posible realizarlo por medios
propios.

Segun consta en la memoria aportada por la Secretaria Provincial, la necesidad se justifica en base a los
siguientes motivos:

. El articulo 14 de la Ley 13/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, establece la obligacién
del empresario de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, constituyendo igualmente una obligacion de las Administraciones Publicas respecto del personal a su
servicio.

. El articulo 22 de esta ley se concreta la obligacion accesoria del empresario de garantizar a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

. El articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, establece lo siguiente:

“En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas por
el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

1° Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo después
de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2° Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada
por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
una accién apropiada para proteger a los trabajadores.

3°.- Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos”.

Y el articulo 38 “Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud” del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece en el punto 2 “El servicio de
prevencion colaborard en las campafias sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria”.

Por todo ello es necesario garantizar a los empleados publicos de la DP del INSS de Segovia la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y la realizacion de
reconocimientos médicos que correspondan al personal de nueva incorporacion, de reincorporacion tras una
ausencia prolongada por motivos de salud al que se asignen tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud; asi como aquellos reconocimientos médicos especificos que, de forma excepcional, sean demandados
Empleado Publico Designado de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion Provincial del INSS de
Segovia.

Asi como los reconocimientos médicos siguientes:
- Reconocimiento médico otorrinolaringolégico
- Reconocimiento médico para la prevencion del cancer ginecoldgico
- Reconocimiento médico para la prevencién del cancer de préstata.

De los argumentos expuestos, se deduce que la necesidad a la que se pretende dar satisfaccién con el objeto
del contrato es directa, clara y proporcional.
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Por otra parte, no se prevé la division en lotes del objeto del contrato dada la naturaleza del mismo,
considerandose necesaria la evaluacion conjunta de los resultados de todos los examenes de salud practicados
a cada trabajador para proceder a la emision de la valoracion médica de su aptitud laboral, cuestion que podria
verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes.

Asumiendo dicha necesidad, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), esta Unidad formula la siguiente,

PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE

PRIMERO.- En virtud de lo previsto en el articulo 116.1 de la LCSP, se ordene el inicio del expediente N° 40-PL-
1740/19, para la contratacién de los servicios para la realizacion de reconocimiento médicos a los empleados
publicos de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Segovia

SEGUNDO.- Que la naturaleza juridica de este contrato se defina como de servicios, conforme a lo previsto en el
articulo 17 de la LCSP, no procediendo en este caso al division en lotes, segun lo dispuesto en el art® 99.3 de la
citada Ley.

Asi mismo, no estara sujeto a regulacién armonizada segun el articulo 22.1c) de la LCSP.

TERCERO.- Que el presupuesto base de licitacion que, como limite maximo de gasto que en virtud de este
contrato compromete esta Entidad, asciende a la, cantidad de doce mil cuatrocientos cinco euros (12.405,00,-
€), IVA exento, que se imputara a la aplicacién 1391 1623 del Presupuesto de Gastos y Dotaciones de esta
Direccion Provincial del INSS, para los ejercicio 2019 y 2020, de acuerdo con el siguiente detalle de imputacién y
distribucion de anualidades:

- Importe maximo (IVA exento): 12.405,00,-€
- IVA: exento
- Distribucién estimada de anualidades:

e Afio 2019: 11.830,00,- €

e Afo 2020: 575,00,- €

CUARTO.- Que, a los efectos previstos en el articulo 116.4 de la LCSP, resultaran de aplicacion al
expediente de referencia las siguientes circunstancias:

Procedimiento _de licitacién: Atendiendo a su valor estimado, la adjudicacion del contrato se realizara por
procedimiento abierto simplificado a que se refiere el articulo 159.6 de la LCSP, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 131.2 de la LCSP.

A tales efectos, la convocatoria de licitacion del contrato se publicara en el perfil de contratante de acuerdo con lo
establecido en el art® 159.2 de la LCSP, y conforme a los plazo previsto en el articulo 159.3 de la LCSP.

Clasificacidn/criterios de solvencia exigidos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.6, apartado b), de la LCSP, en el presente procedimiento se
exime a los licitadores de la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

Criterios de adjudicacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 145.3.g) de la LCSP, se evaluaran las proposiciones presentadas con
el fin de obtener una mejor relacion calidad-precio con los siguientes criterios econdmicos y cualitativos en la
medida que éstos estan vinculados con el objeto del contrato:

1.- Criterio econémico: 55puntos del total de 100, recaen directamente sobre el precio ofertado por la totalidad
del servicio.
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Direccion Provincial de Segovia
Secretaria provincial.

2.- Criterios cualitativos: Se otorga un total de 45 puntos a los criterios relacionados con la calidad, todos ellos
evaluables automaticamente mediante cifras o porcentajes, distribuyéndolos de acuerdo con el siguiente
resumen:
- Hasta un total de 40 puntos, la ejecucion por el contratista de las prestaciones que se definen en la
clausula 4.2.b) del PCAP

- 5 puntos si se permite la descarga de los informes y pruebas médicas a través de una plataforma digital
segura.

Valor_estimado del contrato: Segun consta en la memoria de la Unidad peticionaria, la prestacion de este
servicio esta exenta de tributacidon del IVA, segun se establece en el articulo 20 de la Ley 37/92 de 28 de
diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El valor estimado de este contrato se desglosa de la siguiente forma:

Importe N° méaximo Importe total
unidad estimado
RM Laboral General 55 € 70 3.850,00.- €
RM laboral especifico 4.200.00.-€
otorrinolaringoldgico 60 € 70 e
RM especifico para la prevencion del
cancer ginecoldgico. 65 € a7 3.055,00,-€
RM especifico para la prevencion del
cancer de prostata. 65 € 20 1.300,00,-€
TOTAL: 12.405,00,-€

Aplicaciéon presupuestaria: 1391 1623

Existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto/anteproyecto de gasto y dotaciones del INSS, para el
ejercicio 2019/20, para atender el gasto derivado de esta propuesta,

A estos efectos, podran comprometerse créditos con las limitaciones que se determinen en las normas
presupuestarias vigentes en cada momento de las Administraciones Publicas sujetas a la LCSP:

Regimen de recurso v jurisdiccién competente

De acuerdo con lo establecido el articulo 44.6 de la LCSP, los actos que se dicten en el procedimiento de
adjudicacién podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd, o ser
impugnados mediante recurso contencioso-administrativo, en los plazos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, respectivamente.

El orden jurisdiccional competente para el conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de este contrato serd el contencioso-administrativo.
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Necesidad a la gue se pretende dar satisfaccién: Segin memoria suscrita por la Unidad peticionaria, de la
que se desprende una relacion con el objeto del contrato directa,clara y proporcional.

QUINTO.- Garantias: En este procedimiento no procede la constituciéon de garantias, de conformidad con lo
establecido en el art°. 159.6.

SEXTA.- Revisién de precios: Atendiendo a la naturaleza de la prestacion, y conforme a lo previsto en el
articulo 103 de la LCSP en este procedimiento no se admite la revisiébn de precios segun la clausula
decimoquinta del PCAP.

Segovia, 20/06/2019
La Unidad Tramitadora,

ELENA SANCHO Firmado digitalmente por ELENA

SANCHO SANZ - 16793298D

SANZ - 16793298D  Fecha: 2019.0620 13:18:25 +0200'
Elena Sancho Sanz.

Vista la presente propuesta, esta Direccién Provincial:
RESUELVE

Prestar su conformidad a la citada propuesta, aprobando el contenido que en la misma se refleja (inicio expte.
40-19/ABS26

Segovia, 20/06/2019
El Organo de Contratacion,
El Director Provincial

CABO Firmado
digitalmente por

GARCIA CABO GARCIA
MIGUEL MIGUEL ANGEL -

10066546K
ANGEL Fecha: 2019.06.20

10066546K  14:09:19 +02'00'

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Pagina 4 de 4 INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



		2019-06-20T13:18:25+0200
	ELENA SANCHO SANZ - 16793298D


		2019-06-20T14:09:19+0200
	CABO GARCIA MIGUEL ANGEL - 10066546K




