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EXPEDIENTE: 2995/2023

ASUNTO: INFORME RELATIVO A LOS CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR
DEL SERVICIO DE FORMACION RELATIVA A LA CREACION DEL CENTRO DE
CAPACITACION DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO
FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA NEXT GENERATION EU, ENMARCADO EN EL COMPONENTE 19
“PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGITAL SKILLS)”, REFORMA
C19.101 “COMPETENCIAS DIGITALES TRANSVERSALES”, PROYECTO C19.101. PO1
“RED DE CENTROS NACIONALES DE CAPACITACION DIGITAL

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 15 de marzo de 2024 se procede a publicar en la Plataforma de
Contratacion del Sectores Publico anuncio de licitacion del expediente objeto del informe;
incluyéndose en dicha publicacion tanto el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que contiene entre otros extremos los criterios de adjudicacion objeto de
valoracion, como el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que contiene las
determinaciones técnicas sobre el alcance y las caracteristicas de prestacion del servicio.

NOELIA CASTILLO GONZALEZ (1 de 1)
A.D.L. INSER EMPLEO JUVENIL)
HASH: 84fe73155319bb0268ec66630aed5a0f

Fecha Firma: 17/04/2024

SEGUNDO. Finalizado el plazo de presentacion de ofertas el 1 de abril de 2024; la Mesa
de Contratacion procedié a la apertura del archivo electrénico uno, que contiene la
documentacién administrativa y aquella relativa a los criterios sometidos a juicio de valor
el 4 de abril de 2024, concurriendo los siguientes licitadores:

- CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS S.L.U.
- FORMACION OCUPACIONAL CANARIA FOCAN, S.L.

- GRUPO EDUCATIVO AL-ANDALUS S.L.

- UNICA COACHING Y CONSULTORIA S.L.

Siendo los licitadores anteriormente citados admitidos, respecto al alcance contenida en
el acta de la Mesa de Contratacion y, por tanto, se procede a realizar la valoracion de la
documentacion objeto de valoracion en el presente informe.

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR

La clausula 9.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares contiene como
criterio nimero aguellos sometidos a juicio de valor cuya redaccién es la siguiente:

1. Memoria técnica

Se debera aportar una memoria técnica en la que se proceda a detallar y desarrollar
los siguientes aspectos, teniendo un limite maximo de 40 paginas, no procediéndose a
valorar el exceso de las mismas y debiendo dividirse la misma en los siguientes
subapartados:

1.1 Planificacién y organizacion formativa (9 puntos)

Se desarrollara en este subapartado la planificacion y organizacién de las acciones
formativas teniendo en cuenta el nimero de alumnos y alumnas asi como la duracién
de las acciones, la capacidad del aula y la organizacion de los diferentes grupos en
relaciéon con el plazo de ejecucion del contrato incluyendo ademas un cronograma
donde se distribuyan dichas acciones valorando a su vez la posibilidad de que la
imparticion de la formacién sea en horario de mafiana y tarde.

Asimismo, debera contemplarse la posibilidad de incorporaciéon de alumnos y alumnas
en un periodo avanzado, por ejemplo, por la baja de alguno de los que efectivamente
estan cursando y la posibilidad de recuperar las acciones formativas ya desarrolladas
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mediante la adaptacion del programa.

Dicho cronograma debera incluir no solo el desarrollo de la formacién si no a su vez la
coordinaciéon con las acciones de difusién, captacion y acompafiamiento en la
acreditacion que permita conocer el periodo de desarrollo de las mismas y la
simultaneidad o no en el tiempo de las diferentes actuaciones.

1.2 Planificacién de la difusiéon y captacién (8 puntos)

Se desarrollara un plan de difusién, en relacién con lo establecido en la clausula 2 del
Pliego de prescripciones Técnicas Particulares especificando los medios a desarrollar
las actuaciones de publicidad, el alcance de la divulgacion, la frecuencia de las
acciones de publicidad.

Asimismo, se debera aportar de manera concreta el alcance de las acciones a realizar
para conseguir la captacién de los alumnos y alumnas asi como con los perfiles
descritos para el cumplimiento de los dispuesto en el PPT siempre teniendo en cuenta
la colaboracion municipal.

1.3 Acompaiiamiento en la acreditacion competencial (8 puntos)

Se desarrollard la organizacibn de las actuaciones encaminada a realizar el
acompafamiento en el proceso de acreditacion teniendo en cuenta la organizacion por
bloques descrita en la clausula 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares,
debiendo incluir una planificacion detallada del desarrollo de cada una de ellas, la
disponibilidad de medios, el periodo de alcance de las mismas y la disponibilidad para
facilitar material didactico que garantice la correcta ejecucién por parte de los usuarios
de dichas actuaciones.

Establecidos los aspectos objeto de valoracion se procede a analizar las memorias
técnicas presentadas por cada uno de los licitadores:

1. CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS S.L.U.

En primer lugar, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de descripcion
del criterio procede a dar cumplimiento tanto a la subdivisidon en los tres apartados que
ahi se mencionan como al nimero de paginas sefaladas.

1.1 Planificacién y organizacién formativa (9 puntos)

Respecto a la organizacion de la formacién a impartir se plantea la distribucion de los
mismos en 6 grupos; cuatro de ellos con 17 alumnos y dos de ellos con 16 alumnos. Si
bien es cierto, en el cronograma presentado no se recoge tiempo de dedicacion a la
captacion de los alumnos ni su posible influencia y afeccién al resto de actuaciones. Por
otro lado, se recoge la posibilidad de la asistencia de manera telematica por parte de los
alumnos; no siendo esto una posibilidad dado que solo cabe la asistencia presencial
(clausula 1.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares)

Asimismo, se valora la posibilidad de establecer el horario tanto de mafiana como de
tarde para poder abarcar las posibilidades de los alumnos.

Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 5 puntos.

1.2 Planificaciéon de la difusién y captacion (8 puntos)

El plan de difusion contempla no solo las actuaciones en los nlcleos municipales
mediante carteleria y folletos publicitarios si no también alcanzando otros municipios
colindantes. Ademas, a través de las redes sociales, incluso con la posibilidad de que
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dicha difusion se realice durante los 4 meses de ejecucion; si bien es cierto en el
cronograma presentado no se establecen labores de difusién durante el Ultimo mes.
Por otro lado, no se establece mencién alguna a la captacién de los alumnos y alumnas.

Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 4 puntos.

1.3 Acompaiiamiento en la acreditacion competencial (8 puntos)
Se establece que el acompafiamiento en la acreditacibn de competencias se realice
durante los 4 meses de ejecucion del contrato mediante el acceso a la documentacion en
el aula virtual, la asistencia telefénica y, cita presencial en el caso de que fuera
necesario.

Dado que algunos de los colectivos a los que se dirigen se entiende necesario la
atencion presencial y no que sea tenido en cuenta como algo excepcional.

Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 3 puntos.

2. FORMACION OCUPACIONAL CANARIA FOCAN, S.L.

En primer lugar, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de descripcion
del criterio procede a dar cumplimiento al nimero de paginas maximas, aunque la
memoria técnica incluye multitud de apartados y paginas que no son objeto de
valoracién, pero si menciona la subdivision en los tres apartados.

1.1 Planificacién y organizacién formativa (9 puntos)
Respecto a la organizacion de la formacidén a impartir se plantea la distribucion de los
mismos en 5 grupos de 20 participantes cada uno; con la posibilidad de incorporar un 10
% de participantes con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos del alcance
formativo.
Si bien es cierto, en el cronograma presentado no se recoge tiempo de dedicacion a la
captacién de los alumnos ni su posible influencia y afeccién al resto de actuaciones.
Asimismo, se valora la posibilidad de establecer el horario tanto de mafiana como de
tarde para poder abarcar las posibilidades de los alumnos.

Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 4 puntos.

1.2 Planificacién de la difusién y captacion (8 puntos)
El plan de difusion contempla multitud de actuaciones tanto mediante correo electrénico;
publicidad en las principales redes sociales, en ferias de empleo, a través de
asociaciones empresariales con el objetivo de dar la mayor difusién posible. Se establece
un cronograma en cuanto a la difusién; pero no respecto a la organizacién y alcance de
la captacion.
Por otro lado, no se establece mencién alguna a la captacién de los alumnos y alumnas.

Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 4 puntos.

1.3 Acompaiiamiento en la acreditacion competencial (8 puntos)

Se establece que el acompafiamiento en la acreditacibn de competencias se realice
durante la ejecucion del contrato pudiendo realizarse de manera simultanea tanto de
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manera presencial, como telefénica o por video conferencia mediante un técnico
especializado en el acompafiamiento.

Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 8 puntos.

3. GRUPO EDUCATIVO AL-ANDALUS S.L

En primer lugar, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de descripcion
del criterio procede a dar cumplimiento al nUmero de paginas maximas, aunque la
memoria técnica incluye multitud de apartados y paginas que no son objeto de
valoracién, no respetando la subdivision establecida como obligatoria para la memoria
dificultando la valoracion dado que la informacion se entremezcla durante el desarrollo
del documento.

Por tanto, no siendo excluyente dichas actuaciones, pero si la obligacion de subdividir en
dichos apartados la valoracion de la misma se ha realizado de manera aislada
extrayendo dicha informaciéon. Todo ello supone que, aunque no se haya establecido
como motivo de exclusién si se recogido como un elemento obligatorio de la memoria
que afecta sustancialmente a la puntuacion.

1.1 Planificacién y organizaciéon formativa (9 puntos)
Respecto a la organizacion de la formacién a impartir se plantea la distribucion de los
mismos en 5 grupos de 20 participantes cada uno.
Si bien es cierto, en el cronograma presentado no se recoge tiempo de dedicacion a la
captacion de los alumnos ni su posible influencia y afeccién al resto de actuaciones.
Asimismo, se valora la posibilidad de establecer el horario tanto de mafana como de
tarde para poder abarcar las posibilidades de los alumnos.
Respecto a la sustitucion de alumnos establece que sera posible pero siempre que sea
viable lo cual podria suponer que no se alcanzasen los minimos establecidos tanto en los
pliegos como en las bases de la subvencion aplicables.
Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 4 puntos.

1.2 Planificacién de la difusién y captacion (8 puntos)
Las acciones de difusién giran en torno a la publicidad en las principales redes sociales,
asi como en medios impresos como carteleria en zonas de afluencia en el municipio.
Por otro lado, no se establece mencion alguna a la captacion de los alumnos y alumnas.
Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 1 puntos.

1.3 Acompaiiamiento en la acreditacion competencial (8 puntos)
Respecto a dichas labores de acompafiamiento de acreditacion competencial se
establece que no serd necesario dicha actividad ya que se acreditan tras cada accion
formativa, n o presentado alternativa ni actuaciones de informacién ni material a aportar,
ni tutorias o consultas a realizar por el alumnado.
Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con O puntos.
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4. UNICA COACHING Y CONSULTORIA S.L.

En primer lugar, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de descripcion
del criterio procede a dar cumplimiento tanto a la subdivisién en los tres apartados que
ahi se mencionan como al numero de paginas sefialadas.

1.1 Planificacion y organizacion formativa (9 puntos)
Respecto a la organizacion de la formacion a impartir se plantea la distribucion de los
mismos en 6 grupos; cuatro de ellos con 17 alumnos y dos de ellos con 16 alumnos.
Estableciendo que las tres primeras semanas de ejecucion del contrato se destinaran a la
captacion de alumnos siendo simultanea con la difusion.
Asimismo, se valora la posibilidad de establecer el horario tanto de mafiana como de
tarde para poder abarcar las posibilidades de los alumnos a su vez relacionado con el
asesoramiento y acompafiamiento en la acreditacién de competencias.
Asimismo, se establece la posibilidad de incluir alumnos por las bajas producidas durante
la ejecucién de las formaciones y recupere los temas ya impartidos para equipararlos al
resto del alumnado.
Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 9 puntos.

1.2 Planificacion de la difusion y captacion (8 puntos)
Las acciones de difusion giran en torno a la publicidad en las principales redes y
herramientas sociales y digitales tanto del propio licitador como de la entidad local, la
organizacion de jornadas informativas, asi como en medios impresos como prensa local,
a través de la radio local y colaborando con los servicios sociales municipales en su
divulgacion.
Por otro lado, no se establece mencién alguna a la captacién de los alumnos y alumnas.
Valorada la documentacién aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 8 puntos.

1.3 Acompaiamiento en la acreditacién competencial (8 puntos)

Respecto a dichas labores de acompafiamiento de acreditacion competencial se
establece que desde el inicio del proyecto se le facilitara la informacion sobre dichas
actuaciones, asi como durante todo el proceso formativo y tras la finalizacion de mismo;
asimismo se les hara entrega del material necesario y con tutorias para su
asesoramiento tanto de mafiana como de tarde de manera presencial, telefénica o virtual.
Valorada la documentacion aportada se establece que dicho subapartado debe ser
valorado con 8 puntos.

CONCLUSIONES
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Una vez analizada la documentacion presentada individualmente se procede a concluir
las siguientes puntuaciones para cada uno de los licitadores:

Licitador Subcriterio | Subcriteri | Subcriterio | Puntuacion

1.1 01l1.2 1.3 total

CENTRO DE ESTUDIOS 5 4 3 12

MASTER ANUSCHEH DE

CANARIAS S.L.U.

FORMACION OCUPACIONAL 4 4 8 16

CANARIA FOCAN, S.L.

GRUPO EDUCATIVO AL- 4 1 0 5

ANDALUS S.L

UNICA COACHING Y 9 8 8 25

CONSULTORIA S.L.

En La Matanza de Acentejo a fecha de firma electrénica

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6

N
L
[\l
el
8]
=
w
X
[T
=
o
5]
Yol
[
(2
a
'el
o
<
$)
E
z
w
=
0
c
o
S
®
he)
o
>
°
Q
[$)

Verificacion: https://matanceros.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
	2024-04-17T10:57:15+0200
	Matanza de Acentejo, La
	NOELIA CASTILLO GONZÁLEZ - 78559156B (FIRMA)
	Lo acepto




