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INFORME JUSTIFICATIVO DE LOS EXTREMOS SENALADOS EN EL
ARTICULO 116 DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26
DE FEBRERO DE 2014.

En relacion al Expediente de Contratacién SE-04/2024 SEXPE, cuyo objeto es “SERVICIO
PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE DIFERENTES ACCIONES
FORMATIVAS, DISTRIBUIDAS POR LOTES DE LA SEGUNDA PROGRAMACION DEL
ANO 2023 A DESARROLLAR EN EL CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
DON BENITO (SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO).”, PSS/2023/0000152178,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo |16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), y con la finalidad de justificar los extremos recogidos
en el apartado 4 del citado precepto legal, se emite el siguiente

INFORME
a) La eleccion del procedimiento de licitacion.

El articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, establece en su apartado segundo que
“La adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en el principio de mejor relacion calidad-precio, y utilizando el
procedimiento abierto o el procedimiento restringido, salvo los contratos de concesion de
servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran mediante este Ultimo procedimiento”.

El articulo 160.2 del mismo texto legal establece en su apartado segundo para el
procedimiento restringido que “Solo podran presentar proposiciones aquellos empresarios
que, a su solicitud y en atencidon a su solvencia, sean seleccionados por el 6rgano de
contratacion”.

Por lo tanto, existiendo en el procedimiento restringido una limitacion en cuanto al nimero
de licitadores que pueden presentar las ofertas que seran valoradas para ser adjudicatario de
un contrato, suponiendo su aplicacién una reducciéon de la competencia, y no dandose
ninguno de los supuestos recogidos en el apartado cuarto del citado articulo 160, este
organo de contratacion estima mas conveniente la aplicacion del procedimiento abierto a la
tramitacion ordinaria del presente expediente de contratacion.

Se considera que el procedimiento mas adecuado para la adjudicacion de este contrato de
servicios es el procedimiento abierto, tramitacién anticipada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 131.2 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

“plo. = commno MIMISTERIO
= ':: DE ESPARLA, DE EDUCACION
A Py W FORMACICN PROFESIONAL
Csv: FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER | Fecha |13/12/2023 13:04:26
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 1/19

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER

(> SEXPE ,% T JUNTA DE EXTREMADURA

"3 DEESPANA  DETRABAO
o Z 3 ; : ;
Servicio Extremerio L veconorrsocw. | SEPE Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Puablico de Empleo

Asimismo, conforme a la clausula 4.1) del Pliego de Clausulas Administrativas que rige la
presente licitacion, “De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 131.2 y 156 de la LCSP
9/17, el procedimiento de adjudicacién sera el Procedimiento abierto”.

Se procede a acudir a la tramitacion anticipada de este expediente de contratacion
atendiendo a los plazos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, resultando necesario agilizar los tramites administrativos tendentes a la firma
de este contrato para conseguir un correcto funcionamiento del Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional de Don Benito y el desarrollo normal de las acciones
formativas a realizarse en el mismo.

En caso de tramitacion anticipada conforme al articulo 117.2 de la LCSP y la regla 68 de la
ORDEN de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad
para la Junta de Extremadura, la adjudicacion quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la anualidad en que vaya a ejecutarse el contrato.

El contrato, por razén de su cuantia, si esta sujeto a regulacién armonizada.

La presentacion de ofertas, documentos, comunicaciones y notificaciones entre licitador y
organo de contratacion se hara exclusivamente por medios electronicos a través del
modulo de licitacion electronica de la PLACSP.

Del mismo modo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 de la LCSP, a efectos de
asegurar la transparencia, el acceso publico a la actividad contractual, a la documentacién
necesaria a tales efectos, al pliego de prescripciones técnicas, al pliego de clausulas
administrativas particulares, a los anuncios de licitacion y a la demds documentacion e
informacion a que se refiere dicho precepto, se hara a través del perfil del contratante en a
la PLACSP, accesible desde http://www.contrataciondelestado.es.

Para poder licitar electrénicamente el licitador debera registrarse previamente en la PLACSP
y posteriormente, una vez agregada la licitacion al apartado de sus licitaciones, podra
descargarse la herramienta de preparacion y presentacion de ofertas.

Ante cualquier duda que el licitador pueda tener, respecto a los requerimientos técnicos que
debe reunir su equipo informatico para participar en el procedimiento de contratacion, la
forma de acceder a la asistencia de soporte técnico adecuado, formatos de archivo,
caracteristicas de las certificaciones digitales que puede emplear o, cualquier otra cuestion o
incidencia que le pueda surgir en la preparacion y presentacion de ofertas telematicas, puede
obtener informacion en la siguiente direccion: http://www.contrataciondelestado.es, en el
apartado “Informacién”, o ponerse en contacto con el servicio de asistencia a los licitadores
de la PLACSP, con la debida antelacion a través del correo: licitacionE@minhafp.es.

Todas las comunicaciones y resto de tramites que procedan con los interesados deberan
realizarse a través de la PLACSP, conforme a los datos que se indican en el presente pliego.
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Por tanto, las notificaciones se efectuaran en la direccién electrénica habilitada en su registro
en la PLACSP o, en su caso, en el resenado en la presentacién de la oferta electroénica.

b) La clasificacion que se exija a los participantes.

No procede en virtud de las equivalencias establecidas para CPV de contrato y grupos de
clasificacion en el Anexo Il del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y
los criterios que se tendran en consideracion para adjudicar el contrato, asi
como las condiciones especiales de ejecuciéon del mismo:

Criterios que se tendran en consideracién para adjudicar el contrato.

El articulo 145.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, determina que “La adjudicacién de los
contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la
mejor relacion calidad-precio”, ahadiendo el parrafo segundo que “La mejor relacién calidad-
precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos”.

El apartado 5 del mismo precepto requiere que “Los criterios a que se refiere el apartado |
que han de servir de base para la adjudicacién del contrato se estableceran en los pliegos de
clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo, y deberan figurar en el
anuncio que sirva de convocatoria de la licitacion, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a) “En todo caso estardn vinculados al objeto del contrato, en el sentido expresado en el
apartado siguiente de este articulo.

b) Deberan ser formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de igualdad,
no discriminacion, transparencia y proporciondlidad, y no conferiran al ¢érgano de
contratacion una libertad de decision ilimitada.

¢) Deberan garantizar la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de
competencia efectiva e irdn acompafados de especificaciones que permitan comprobar de
manera efectiva la informacion facilitada por los licitadores con el fin de evaluar la medida
en que las ofertas cumplen los criterios de adjudicacion. En caso de duda, deberd
comprobarse de manera efectiva la exactitud de la informacion y las pruebas facilitadas por
los licitadores.”

Se cumple en primera instancia con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP y en el 146.2
de la citada Ley, que senala que cuando se utilicen una pluralidad de criterios de
adjudicacion, en su determinacion, siempre y cuando sea posible, se dara preponderancia a
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aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del contrato que puedan valorarse
mediante cifras o porcentajes objetivos a través de la mera aplicacion de las formulas
establecidas en los pliegos.

Los criterios que se tendran en cuenta para adjudicar el contrato se detallaran en el Anexo |
del Cuadro Resumen de Caracteristicas, que acompanara al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, considerandose apropiada su utilizacion al estar directamente
vinculados al objeto del contrato y permitir una adecuada seleccién del contratista, en
funcion de la mejor oferta presentada, sin que se incurra con ellos en discriminacion y que
respetan los principios comunitarios y entre ellos el principio basico de no discriminacion e
igualdad entre los candidatos.

Los criterios de adjudicacion incluidos en este pliego se ajustan al modelo o tipo, incluidos
en la Circular 3/2022, de 21| de julio, de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa,
sobre criterios de adjudicacién del contrato susceptibles de ser utilizados en la contratacion
publica de servicios por los diferentes 6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura, e
informados con fecha 24/07/2018 por la Abogacia General de la Junta de Extremadura y con
fecha 27/07/2018 por la Intervencion General.

Los criterios son los siguientes:

I.-FORMULA B. MAXIMO 49 PUNTOS

Cuando se trate de contratos de servicios del Anexo IV de la LCSP 9/17 o de prestaciones de
caracter intelectual: Maximo de 49 puntos (articulo 145.4 de la LCSP 9/17, los criterios relacionados

con la calidad deberan representar, al menos, el 51% de la puntuacion asignable en la valoracion de
las ofertas).

Criterios de adjudicacién:

Criterios de adjudicacién.

8.1.1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

|.-Evaluacion de la oferta econémica:
I.1.- Puntuacién maxima y minima aplicable al criterio precio.

Puntuacion

Hasta 49 puntos
(Peco)

Al tratarse de un contrato de servicios del Anexo IV de la LCSP 9/17 se otorga esta puntuacion
maxima de 49 puntos de acuerdo al siguiente criterio.

1.2.-Fé6rmulas matematicas a utilizar para valorar el criterio precio.

“plo. = commno MIMISTERIO
b ':: DE ESPAFRLA DE EDUCACION
'l )= ¥ FORMACIIN PROFESIORNAL

Csv:

FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER

| Fecha |13/12/2023 13:04:26

Firmado Por

NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4/19

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER

(> SEXPE S ome pewe s JUNTADEEXTREMADURA O

DETRABAJO
Servicio Extremeiio ? Y ECONOMIA SOCIAL 2 : ;. 4
Publico de Emples all9a SEPE Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital -

Formula B X

Féormula B: Hasta 49 puntos (49%).

La puntuacién obtenida por cada licitador (Pi) se obtendra de la siguiente forma:
Cuando:B, < B, =P, =P X i'.

BT:"IEE.
B, —FE
Cuando:B, = B, 4 = P, = [ﬁ] ® [:pm _F )_|_ P
TN med

Donde:

B, =, - . - S
¢ Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacién al presupuesto base de licitacion

(IVA excluido).

Brmed :Baja media de todas las ofertas. Medida en % con relacién al presupuesto base de licitacion
(IVA excluido).

P ~Puntos obtenidos por el licitador.
P = puntos que se otorgan a la B“‘E"-', = Peco * 0,74 = 36,26 puntos.

Feco Puntuacion del criterio econémico. 49 puntos

Bruacz Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto base de licitacion (IVA
excluido).

Procedimiento:

a) Se calculara el porcentaje de baja media (B“‘E"-') de todas las ofertas.

b) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (Bf).

. B . o . o N
c) La oferta mas barata (" =) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econémico (" #°2).

. E .
d) La media de las ofertas (" m=d) obtendra P puntos.
e) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntuacion de todas ellas sera

. o I .. P
igual a la puntuacion maxima del criterio econémico (~ #%2).
f) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculara aplicando las férmulas indicadas

anteriormente, distinguiendo las ofertas (Bf) por debajo de la baja media (B‘“Ed), de aquellas
otras que la superen o igualen.

(el valor numérico de los términos de la férmula se redondearad al alza con dos decimales; sin embargo, no se
aplicara el redondeo en los puntos obtenidos por las distintas ofertas, en los que tnicamente se tendrd en
cuenta el valor numérico resultante con dos decimales)

2.- Otros criterios de adjudicacién de valoracién automatica:

Se han tomado en consideracion los criterios A), C) y G) de la Circular 3/2022, de 21 de julio, de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Extremadura, sobre criterios de adjudicacion del
contrato susceptibles de ser utilizados en la contratacién publica de servicios por los diferentes
organos de contratacion de la Junta de Extremadura:

A) Tiempo maximo de respuesta
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C) Recursos personales y materiales
G) Mejoras de valoracién automatica

Respecto del primero de los criterios, tiempo maximo de respuesta, los pliegos establecen un
tiempo maximo de 72 horas en solventar las averias, incidencias o demandas de informacion que
lleve a cabo la Administracion. Se estima por ello muy adecuando al mejor cumplimiento del objeto
de la licitacion el que este tiempo sea lo mas breve posible dada la agilidad con que deben solventarse
estas incidencias cuando hay una formacion en marcha de alumnado.

En cuanto al segundo de los criterios, recursos personales o materiales, se opta por la mejora
en los recursos personales, puntuando el que la formacion se imparta con mas de un docente, por
entender que cuanto mayor sea el nimero de docentes, siempre con un limite de cuatro ahadidos,
como umbral de saciedad, mas diversa y especifica sera la formacién impartida. Hay que tener
presente que, en formacién, la especializacion de los conocimientos hace que, a mayor nimero de
docentes, mayor calidad en la formacién por cuanto que cada uno de ellos puede ser mas especialista
en una determinada parcela del conocimiento.

En relacion con el tercero de ellos, las mejoras de valoracion automatica, se senala en la
Circular, que se entiende por mejora las prestaciones adicionales a las que figuran definidas en el PPT
que no alteren la naturaleza de dichas prestaciones ni el objeto del contrato.

Pues bien, en este caso nos encontramos con una serie de lotes cuyo objeto es la imparticién de
diferentes acciones formativas, unos certificados profesionales y otros programas formativos, cuya
principal caracteristica es que se imparten en un Centro propio de la Junta de Extremadura, y, por
tanto, a lugar a evaluar las mejoras que perfeccionan la prestacion del contrato sin que estas mejoras
impliquen modificacion del objeto del mismo. Por tanto, existe una vinculacion directa con el objeto
del contrato y se justifica en el hecho de que implican mejoras directamente relacionadas con el
personal formador. En este caso los aspectos personales del pliego de prescripciones técnicas que
sean mejorables se centran en mejoras en la cualificacién técnica y/o experiencia del personal de la
oferta con una titulacion definida en los Reales Decretos reguladores de los certificados
profesionales y programas formativos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE), recogidas en el
Anexo |l del Pliego de Prescripciones Técnicas.

En concreto, los elementos que se valoran son, respecto de los minimos marcados en el Anexo Il de
los pliegos, son la mayor experiencia profesional del docente, la mayor formacién recibida por el
docente, asi como, finalmente, otros cursos de formacién impartidos por el docente de la respectiva
familia profesional a la que pertenezca el lote.

Todos estos aspectos son mejoras en cualificacion técnica y experiencia del personal de la oferta,
conforme esta definido en el pliego de prescripciones técnicas.

En consecuencia, se valoraran los recursos ofertados que sean superiores a los establecidos en los
pliegos en los siguientes términos y parametros:

2.1.- DENOMINACION: TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA.

PUNTUACION: hasta 10 puntos (maximo 10% de los puntos totales).
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Se puntuara el tiempo maximo de respuesta al que se compromete el licitador en caso de aviso de
averia, incidencia o demanda de informacién por la Administracion (p. ejemplo: tiempo de respuesta
al envio de un mail), estableciéndose el umbral de saciedad en 2 horas

Se otorgard la maxima puntuacion a la oferta con el plazo de demanda de refuerzos o ante
imprevistos, contado en horas, mas reducido y proporcionalmente al resto. Se considera que el plazo
maximo de 72 horas conforme al punto 14 del Pliego de Prescripciones Técnicas, contado a partir
del momento en que se comunica a la empresa adjudicataria la existencia de la incidencia. Se
establece un umbral de saciedad de 2 horas, por el que se entenderan de imposible cumplimiento
aquellas ofertas en las que el licitador oferte un niumero de horas inferior a 2, en tal caso, obtendra la
misma puntuacién que si hubiese ofertado 2 horas.

Pi = *“10” puntos x plazo minimo / plazo oferta (regla de proporcionalidad inversa)

Donde:

Pi= Puntuacion de la oferta.

Pminimo= Plazo minimo de entrega ordinaria ofertado

POi =Plazo de entrega de resolucion de incidencias de la oferta valorada.

2.2) DENOMINACION: RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.
PUNTUACION: hasta 5 puntos (méximo 5% de los puntos totales).

Se valoraran los recursos ofertados que sean superiores a los establecidos en los pliegos, eligiendo
uno o varios de los siguientes:

Hasta 5 PUNTOS. Se valorara cada docente ahadido a la ejecucion del contrato que cumpla con
los requisitos del certificado profesional/programa formativo. Por cada docente anadido se otorgaran
1,25 puntos, siendo 4 docentes el umbral de saciedad, segln los siguientes tramos:

DESDE PUNTOS
| docente 1,25

2 docentes 2,5

3 docentes 3,75

4 docentes o mas 5

2.3) DENOMINACION: Mejoras de valoracién automatica. Hasta 15 PUNTOS.

2.3.1) Hasta 5 PUNTOS. Se valorara la mayor experiencia profesional del equipo docente
respecto del minimo marcado en el Anexo Il del PPT, segun los siguientes tramos:

DESDE PUNTOS
6 meses o superior, pero inferior a | ano 1,25

| afo o superior pero inferior a |8 meses 2,5

18 meses o superior pero inferior a 2 afos 3,75

2 aiios o superior 5
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La mayor experiencia profesional, en el caso de disponer el docente de titulacién (acreditacion), sera
sobre el minimo exigido en el Anexo Il del PPT. La mayor experiencia profesional, en el caso de no
disponer el docente de titulacion (acreditacion), sera igualmente valorada, sobre el minimo exigido
en el Anexo Il del PPT.

En consecuencia, la mayor experiencia profesional sera objeto de valoracién indistintamente de que
el docente cuente o no con la titulacion (acreditacion) que exigen los Reales Decretos reguladores
de los certificados profesionales, o bien los Programas Formativos en el caso de la formacion no
conducente a tales certificados, y siempre a partir de los minimos marcados en el Anexo Il del PPT.
La experiencia profesional solo sera objeto de valoracién respecto de las ocupaciones o puestos de
trabajo relacionados con la especialidad formativa (certificado profesional o programa formativo), sin
que sea objeto de valoracion en este apartado aquellas experiencias que tenga relacion con la
docencia en estos ambitos

2.3.2) Hasta 5 PUNTOS Se valorara la mayor formacion recibida por parte del equipo
docente en materia de prevencion de riesgos laborales respecto del minimo marcado en
el Anexo Il de los Pliegos (20 horas). Solo seran tenidos en cuenta cursos de formacion de duracion
igual o superior a 20 horas, segtn los siguientes tramos:

DESDE HASTA PUNTOS
20 horas adicionales |
21 horas adicionales 40 horas adicionales 2
24 horas adicionales 60 horas adicionales 3
61 horas adicionales 80 horas adicionales 4
81 horas adicionales 100 horas adicionales 5

2.3.3) Hasta 5 PUNTOS. Se valorara la mayor experiencia en materia de docencia del
equipo docente (5 PUNTOS) respecto del minimo marcado en el Anexo Il de los
Pliegos, segln los siguientes tramos.

Experiencia docente entre 300 y 399 horas. 1,25 puntos.
Experiencia docente entre 400 y 499 horas. 2,5 puntos.
Experiencia docente entre 500 y 599 horas. 3,75 puntos.
Experiencia docente de 600 horas o superior. 5 puntos

Documentacion técnica a presentar para la valoraciéon de los criterios establecidos en
este apartado:
e ANEXO Il BIS.
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8.1.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE
VALOR. MAXIMO 21 PUNTOS.

La calidad técnica de la propuesta y la metodologia se valorara con un maximo de 21 puntos (21% del
total). Se valorara la calidad técnica de la propuesta y la metodologia mediante la comparacion entre
las aportadas por cada una de las empresas licitadoras del modo a continuacion indicado.

A) CALIDAD TECNICA DE LAS PROPUESTAS.
PUNTUACION: hasta |5 puntos

Se valorara la calidad técnica de la propuesta en parametros que mejoren la formacion respecto de
los minimos establecidos, las campanas de difusion y captacion de alumnos, asi como los indicadores
de seguimiento e instrumentos de evaluacion. Los cuatro parametros que seguidamente se relacionan
cumplen los requisitos marcados por la jurisprudencia de ser fuentes de informacion concretas sobre
los que se emitira el juicio de valor; consignar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran
para emitir el juicio técnico por cuanto que debe justificarse en cada caso porque mejora la
formacion vy, finalmente, justificar por qué la aplicacion de cada uno de estos parametros otorga la
preferencia a un candidato frente a los demas, por la comparacion entre las diferentes propuestas.
Maximo |5 puntos.

a. Puesta a disposicion de la actividad formativa de dotaciones y equipamientos que
mejoren los minimos establecidos en los Reales Decretos reguladores de los
certificados profesionales y programas formativos respectivos. Para su
valoracion debera llevarse a cabo una descripcion de las mismas, asi como la
justificacion del modo en que mejora la formacion. Por cada dotacion o
equipamiento que cumpla estos estandares, 0,5 puntos. Maximo 5 puntos.

b. Software especifico a utilizar, en su caso, para la actividad docente que redunde
en una mejor formacién de alumnado. Debera detallarse y justificarse el modo
en que mejora la docencia. Por cada elemento de software que cumpla estos
estandares, se otorgara | punto. Maximo 4 puntos.

c. Descripcion de las actuaciones de la campana de difusion y captacion a realizar
con descripcion detallada que garantice una mayor difusion y captacion de
alumnos. Por cada actuacion se otorgaran 0,5 puntos. Maximo 4 puntos.

d. Descripcion de indicadores de seguimiento e instrumentos de evaluacion
previstos. Por cada indicador y/o instrumento se otorgaran 0,| puntos. Maximo
2 puntos.

B) METODQLOGiA DE EJECUCION.
PUNTUACION: hasta 6 puntos

Se valorara la planificacion y metodologia de imparticion de la formacién (propuesta metodoldgica).

La escala de calificaciones asignada a este criterio de valoracion cuantificable mediante la emisién de
un juicio de valor, responderi a los siguientes niveles:
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Excelente: la solucion aportada por uno de los licitadores supera con mucho en
cuanto a utilidad y aplicabilidad para la Administracion, adelanto tecnoldgico,
solucién novedosa, interoperabilidad, eficiencia o eficacia, la solucion del resto de
licitadoras.

Muy buena: la solucion aportada aporta un valor significativo en cuanto a utilidad
y aplicabilidad para la Administracion, adelanto tecnolégico, solucion novedosa,
interoperabilidad, eficiencia o eficacia, con respecto a lo exigido en el pliego de
prescripciones técnicas.

Buena: la solucion aportada mejora en algiin aspecto a lo especificado en el pliego
de prescripciones técnicas, pero no tiene suficiente relevancia como para
aplicarse una valoracion superior.

Conforme a pliego: la solucién aportada se ajusta estrictamente a lo especificado
en el pliego de prescripciones técnicas, sin aportar valor afadido alguno

Descripcion de la planificacion general de la accion formativa en aspectos tales como cronogramas,

visitas de expertos, salidas formativas etc...: hasta 3 puntos.

Se valorara segln la siguiente escala:

— Excelente = 3 puntos.

— Muy buena = 2 puntos.

— Buena = | puntos.

— Conforme a pliego = 0 puntos.

Métodos y sistematicas a emplear en la ejecucion de la accion formativa y planteamiento técnico de la

accion formativa que incluya descripcion del desarrollo de dicho planteamiento, presentando medios

o documentos explicativos: hasta 3 puntos.

Se valorara segun la siguiente escala:

— Excelente = 3 puntos.

— Muy buena = 2 puntos.

— Buena = | puntos.

— Conforme a pliego = 0 puntos.

Para la valoracién de este epigrafe los licitadores deberan presentar una Memoria sobre la cual llevar

a cabo el juicio técnico en la cual se expresen, entre otros analogos, los parametros seguidamente

relacionados. La concrecion, cuantificacion, detalle y, sobre todo, la justificacion de porqué la
planificacion propuesta o la metodologia a utilizar son mejores que otras, sera la base sobre la que se
debera emitir el informe técnico de valoracion.

a) Planificacion general:

- Cronograma.
- Visitas de expertos.
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Puablico de Empleo

- Salidas formativas.
b) Metodologias y sistematicas a utilizar:

- Planteamiento técnico de la accién formativa.
- Metodologia a utilizar.

Documentacion técnica a presentar para la valoracion de los criterios establecidos en
este apartado:
|.-Memoria descriptiva concerniente a la calidad técnica de la propuesta,
2.-Documento concerniente a la propuesta metodoldgica.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL.

Los licitadores podran acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion como
contratista en el grupo o subgrupo y categoria minima de clasificacion especificada en el apartado 5.2
o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia indicados en el
apartado 5.1.

Con caracter general, en los contratos con un valor estimado que no exceda de 35.000 euros, los
licitadores estaran exentos de la obligacion de acreditar la solvencia especificada en este apartado. En

el presente expediente no estan exentos de dicha acreditacion los lotes 5, 6, 7 y 8.

l.- Solvencia:
e Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

- Articulo 87 de la LCSP, apartado/s:| .a):
Volumen anual de negocios.
En el ambito al que se refiere el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos afos

disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior a una vez el valor anual medio del lote.

Lote Valor anual medio Ier:cpa(.):zcre di:::veHCia
5 36.288,00€ 36.288,00€
6 38.016,00€ 38.016,00€
7 46.656,00€ 46.656,00€
8 61.272,00 € 61.272,00 €

En caso de que el licitador oferte a varios lotes, la solvencia sera acumulativa. En caso de que el
licitador no cuente con la solvencia suficiente para los lotes para los que resulte propuesto como
adjudicatario, el criterio para asignar los lotes sera el del mayor importe.
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La cifra anual se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario, por las
depositadas en el registro oficial en que deba ser inscrito. Los empresarios individuales no inscritos
en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios
y cuentas anuales legalizados en el Registro Mercantil.

Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil y No obligados a legalizar en el
Registro Mercantil sus libros de inventarios y cuentas anuales, acreditaran su volumen anual de
negocios mediante aquellos documentos validos en derecho en los que conste dicha informacion.

El computo se efectuara hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de proposiciones
u ofertas.

e Otros documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera a determinar por el
poder adjudicador, de conformidad con el articulo 86.1 de la LCSP: No procede.

e Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

- Articulo 90 de la LCSP, apartado/s: |.a):
Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tres Ultimos anos, en la que se
indique importe, fechas y destinatarios publicos o privados de los mismos. Los servicios deberan ser
de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio
de correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto
del contrato la igualdad entre los tres primeros digitos de los respectivos codigos CPV.

El importe anual ejecutado durante el aho de mayor ejecucion del periodo citado debera ser igual o
superior al 70% del valor anual medio del lote.

Lote Valor anual medio Importe solvencia técnica a
acreditar/70% valor anual medio

5 36.288,00€ 25.401,60 €

6 38.016,00€ 26.611,20 €

7 46.656,00€ 32.659,20 e

8 61.272,00 € 42.890,40 €

En caso de que el licitador oferte a varios lotes, la solvencia sera acumulativa. En caso de que el
licitador no cuente con la solvencia suficiente para los lotes para los que resulte propuesto como
adjudicatario, el criterio para asignar los lotes sera el del mayor importe.

El computo se efectuara hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de proposiciones
u ofertas.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario
sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario acompaiiado de los documentos obrantes en poder del
mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.
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Estos requisitos de solvencia solicitados son los minimos establecidos conforme a Circular 1/2018, de
18 de mayo, de la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sobre criterios de solvencia susceptibles de ser utilizados en la contratacion publica de
servicios por los diferentes 6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura.

Los criterios de solvencia econémica y financiera y solvencia técnicas establecidos para este
expediente son proporcionales al objeto de la contratacion que se plantea y tienen una vinculacién
directa a la actividad contractual pretendida, sin que ello suponga una discriminaciéon de los
proveedores ni una restriccion de la competencia. La eleccién de estos criterios de solvencia,
acomoda la estructura financiera de la licitadora, asi como la experiencia de ejecucion con la que
debe contar la misma, en la actividad objeto de licitacion.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico acreditara frente a todos los érganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en él
reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y financiera del
empresario.

e Acreditacion diferente de la solvencia técnica para empresas de nueva creacién
en el supuesto del articulo 90.4 de la LCSP: NO PROCEDE PARA ESTE
CONTRATO.

Clasificacion del contratista.

No procede en virtud de las equivalencias establecidas para CPV de contrato y grupos de
clasificacion en el Anexo Il del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Condiciones especiales de ejecucion.

El apartado 21| del Cuadro Resumen del PCAP establece que la ejecucion del contrato esta sujeto al
cumplimiento de las Condiciones especiales de ejecucion previstas en el articulo 202.2 de la LCSP y
articulo 26 de la LCPSREx y que resultan ser las siguientes:

En materia de calidad de empleo y derechos laborales basicos

El adjudicatario del contrato de referencia cumplira las disposiciones legales y reglamentarias en vigor
en materia laboral, de seguridad social, y sobre todo seguridad y salud en el trabajo que sean
aplicables a las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato, y, en particular, como
minimo, a las condiciones establecidas por el convenio colectivo sectorial aplicable.

A tales efectos, la empresa o entidad adjudicataria debera acreditar ante el érgano de contratacion el
cumplimiento de, al menos, las obligaciones de afiliacion y alta a la seguridad social y de formalizacion
de los contratos de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato, asi como de
elaboracion de la siguiente documentacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo: plan de
prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y la
planificacion de la actividad preventiva.
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La empresa contratista remitira al érgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucion del
contrato, relacién detallada de trabajadores asignadas a la misma (personal subrogado o nuevo
adscrito a cada centro).

Asimismo, durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria debera comunicar previamente
cualquier variacion que, respecto al personal asignado a la ejecucion del contrato, pudiera producirse.

Esta condicion especial de ejecucion incluye la obligacion de la empresa o entidad adjudicataria de
exigir el cumplimiento de las obligaciones citadas a las empresas con las que pudiera subcontratar,
aportando la siguiente documentacion:

La presentacion con caracter previo al inicio de la actividad subcontratada de una declaracion
responsable de la afiliacién y el alta en la Seguridad Social de las y los trabajadores de las empresas o
entidades con las cuales subcontrate, y de comunicar dicha informacion al érgano de contratacion.

La obligacion de comprobar, con caracter previo al inicio de la actividad subcontratada, la
formalizacion de los contratos de trabajo conforme a la normativa aplicable, y de comunicar dicha
informacion al érgano de contratacion.

El responsable del contrato, en cualquier momento, y para velar por el cumplimiento de las
obligaciones citadas, podra exigir a la persona o entidad contratada que le exhiba los documentos
justificativos del cumplimiento de dichas obligaciones, asi como solicitar la celebracién de reuniones
de seguimiento o informes periddicos de evaluacion.

El incumplimiento por parte del contratista de la mencionada obligacién conllevara la imposicion de
las penalidades descritas en el apartado 22.3 del presente cuadro resumen de caracteristicas.

En materia de igualdad de mujeres y hombres

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion
del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral

Las medidas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de esta obligacion, se impondran las penalidades
que se indican en el apartado 22.3 del presente cuadro resumen de caracteristicas.

Otras condiciones especiales de ejecucion.

La adjudicataria debera contar con el equipo docente necesario y cualificado para impartir el curso y
equipamiento didactico, material didactico y fungible, de conformidad con lo establecido en el punto
5y 6 del Pliego de Prescripciones técnicas en concordancia con su Anexo | y Il.
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La empresa adjudicataria debera constituir un seguro de accidente conforme al apartado 9 del Pliego
de Prescripciones Técnicas, reservandose el SEXPE la potestad de requerir la documentacion
acreditativa de la constitucion del mismo en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

Los/as formadores/as, deberan cumplir los requisitos de titulacién, experiencia profesional y
competencia docente que se recogen en los certificados de profesionalidad y programas formativos.

Para acreditar la competencia docente requerida, los/as formadores/as, deberan cumplir los
requisitos de titulacion, experiencia profesional y competencia docente que se recogen en los
certificados de profesionalidad y programas formativos. Para acreditar la competencia docente
requerida, el formador debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo, salvo que esté exento por alguno de las circunstancias establecidas en el articulo 13.1 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion
del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

Se consideran condiciones especiales de ejecucion las restantes no relacionadas y asi calificadas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

La obligacion del contratista de remitir al 6rgano de contratacién la documentacion que le hubiese
sido requerida para verificar el cumplimiento de las medidas ofertadas y de las obligaciones esenciales
del contrato dentro del plazo maximo concedido.

Con caracter previo a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar un
informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de clausulas contenidas en el presente apartado
de este cuadro resumen de caracteristicas, que le fueran exigibles legal o contractualmente. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de penalidades en los términos previstos
en el apartado 22.3 del Cuadro Resumen del PC.

d) El valor estimado del contrato con una indicaciéon de todos los conceptos
que lo integran, incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.
Valor estimado del contrato (IVA excluido):

e Presupuesto base licitacion IVA excluido: 315.580,00 € (TRESCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA EUROS)

e Tipo IVA aplicable: EXENTO, conforme lo dispuesto en el art. 20.1, n® 9 de la Ley 37/1992,
del Impuesto sobre el Valor Afadido).

e Valor estimado del contrato (IVA excluido): 315.580,00 € (TRESCIENTOS QUINCE

“plo. = commno MIMISTERIO
b ':: DE ESPAFRLA DE EDUCACION
'l )= ¥ FORMACIIN PROFESIORNAL

Csv:

FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER

| Fecha |13/12/2023 13:04:26

Firmado Por

NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 15/19

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX7JLGC33T5YASE29US3VDFNGER

> SEXPE % L p— JUNTA DE EXTREMADURA

"3 DEESPANA  DETRABAO
o Z 3 ; : ;
Servicio Extremerio veconorrsocw. | SEPE Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Puablico de Empleo

MIL QUINIENTOS OCHENTA EUROS).

FONDO IMPORTE 2024 | IMPORTE 2025 | APLICACION PRESUPUESTARIA
TE24008001 108.225,00 € 61.245,00 €
TE24001002 133.960,00 € 12.150,00 € G/242B/22606
TOTAL 242.185,00 € 73.395,00 €
e) La necesidad de la Administraciéon a la que se pretende dar satisfaccion

mediante la contratacion de las prestaciones correspondientes; y su relacién con
el objeto del contrato, que debera ser directa, clara y proporcional.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 28 de la L.C.S.P, debe especificarse con precisién la
naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado,
asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

El Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen los Estatutos del SEXPE, recoge en el
articulo 2 que el citado organismo autéonomo tiene entre sus fines el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo, impulsando y extendiendo entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacion que responda adecuadamente a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de la economia extremena.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre los fines de
dicho sistema se encuentra favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y
formacion, asi como su desarrollo profesional y personal, atender a los requerimientos del mercado
de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando a los trabajadores las competencias,
los conocimientos y las practicas adecuados, asi como mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion
laboral.

El Observatorio para la Innovacién y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura, a través
de las Mesas Territoriales participadas por los agentes sociales, econémicos y representantes
técnicos del Sistema educativo y de empleo, partiendo de un diagnéstico y andlisis de la realidad
establece las necesidades actuales y futuras de los trabajadores y de las empresas, elaborando un
documento “Tendencias de Formacién para el Empleo en Extremadura”, en el que se relacionan por
zonas geograficas las necesidades formativas que seran objeto de programacion.

Este estudio parte de un andlisis del territorio que abarca la ciudad de Caiceres y los pueblos
circundantes, siendo tres los aspectos en los que se basa la deteccion de las necesidades formativas.
En primer lugar, se realiza una descripcion de los recursos existentes, tanto Institutos y centros de
Formacién Profesional Reglada como centros acreditados de Formacion para el Empleo, de forma
que se analiza y valora el grado de demanda que tiene cada oferta formativa; en segundo lugar, se
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realiza un breve analisis del mercado laboral desde una perspectiva descriptiva/cuantitativa, la cual se
focaliza en cudles son los principales sectores econémicos del territorio, tanto en materia de
ocupaciéon como de desempleo. En este apartado se analizan posibles nuevas tendencias o
necesidades marcadas por el mercado laboral; y finalmente y, en tercer lugar, se analizan las
necesidades que se detectan de cara a la formacion.

La necesidad de licitar externamente la mayor parte de las acciones formativas a través de un
expediente de contratacion por el procedimiento abierto, ha aconsejado por motivos de economia,
eficiencia y eficacia administrativa, aprobar de forma conjunta y con caracter plurianual la primera
programacion de acciones formativas de los afios 2023 y 2024. De esta forma se alna en solo
expediente administrativo la licitacion de cursos cuyos contenidos y adecuacion al momento quedan
acreditados.

Se trata de certificados de profesionalidad completos y de programas del catidlogo de especialidades
formativas del Servicio de Empleo Publico Estatal no conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, impartidas en la modalidad presencial y on-line.

Dada las caracteristicas de la formacion a impartir, el SEXPE no cuenta con personal docente propio
y con el equipamiento necesario para acometerlas, por lo que no puede realizar la formacion con
medios propios.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de empresas especializadas en formacion,
mediante un contrato de servicios, de conformidad con lo que se establece en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

e) Insuficiencia de medios, al tratarse de un contrato de servicios.
Se adjunta al expediente en documento aparte.

f) Division en lotes del objeto del contrato.

Para una mayor eficacia en la gestién de la formacion de los diferentes cursos de que consta este
contrato, se han distribuido los mismos en DOCE (12) lotes pertenecientes a las Familias
Profesionales de de Comercio y Marketing Industria alimentaria, Electricidad y Electrénica, Energia y
Agua, Instalacion y Mantenimiento, Quimica, Agraria, Informatica y Comunicaciones y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

Los lotes I, 2,3,4,7,9, 10, |1, y 12 son programas formativos no conducentes a la obtencion de un
certificado profesional, mientras que los lotes 5, 6 y 8 son cursos conducentes a la obtencion de un

certificado profesional.

Los lotes tienen los siguientes destinatarios y su imparticion es en las siguientes modalidades:
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LOTE cODIGO ACCION FORMATIVA TIPOLOGIA | COLECTIVOS MODALIDAD
COML0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
COMLO0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

! COML0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
COML0008 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
INADOSOPO TRAZABILIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

’ INADOSOPO TRAZABILIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
ELEE018PO AUTOMATAS PROGRAMABLES P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

? ELEE018PO AUTOMATAS PROGRAMABLES P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
INAD041PO PROTOCOLOS IFS Y BRC EN SEGURIDAD ALIMENTARIA P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

) INAD041PO PROTOCOLOS IFS Y BRC EN SEGURIDAD ALIMENTARIA P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

5 ENAE0108 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS C.P. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

6 IMAIO108 | OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA C.P. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
INADO2EXP OPERACIONES DE LABORATORIO AGROALIMENTARIO P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

7 INADO2EXP OPERACIONES DE LABORATORIO AGROALIMENTARIO P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

8 QuIL0108 ANALISIS QUiMICO C.P. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

9 AGAU42 SUPERVISION AGRICOLA MEDIANTE IMAGENES Y DRONES P.F. OCUPADOS  |TELEFORMACION

- Fomo7 | SSTEMASDE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA GESTION AGRARIA BE. [ ———

CON SOFTWARE LIBRE
11 | AGAU0002 PRODUCCION AGRARIA INTEGRADA P.F. DESEMPLEADOS| ~ PRESENCIAL
TMVO012 FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL
2 TMV012 FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) P.F. DESEMPLEADOS|  PRESENCIAL

Tal divisién trata de dar cumplimiento por un lado, a lo previsto en el articulo 28 de la Ley de
contratos del Sector Publico, cuyo apartado segundo determina que “Las entidades del sector
publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados en la ejecucion de los
procesos de contratacion publica, ...... ”y por otro lado, a lo establecido en la Directiva 2014/24/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica, el
articulo 5.1 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contrataciéon publica socialmente responsable
de Extremadura “...No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica de
contratos del Estado, la division del objeto de los contratos en lotes con criterios funcionales,
geograficos o economicos, sera la regla general en la contratacion publica autonémica, salvo que
razones técnicas u operativas, debidamente justificadas, no lo hagan aconsejable...” y a la
recomendacion dada por parte del 6rgano fiscalizador en la que indica que dada la gran cantidad de
centros que se incluyen en cada uno de los lotes, subdividir el contrato en lotes que hubieran
comprendido menor extension territorial, todo ello con el fin de facilitar el acceso a las PYMES.

Conforme al articulo 5.1 de la Ley 12/2021, de 26 de diciembre, de Contratacion Publica Socialmente
Responsable de Extremadura “cuando el érgano de contratacién proceda a la division en lotes del
objeto del contrato, se procurara limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada
licitador.” No obstante, se considera oportuno otorgar la posibilidad de que las distintas empresas
participantes en la licitacion puedan resultar adjudicatarias de la totalidad de los lotes, en el supuesto
de presentar la oferta econémicamente mas ventajosa, debido a las ventajas que supone este aspecto
en cuanto a la optimizacion en la ejecucién y organizacion de las diversas prestaciones comprendidas en
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el objeto del contrato desde el punto de vista técnico y funcional; todo ello sin perjuicio de la ventaja
que supondria, en su caso, para la licitadora desde el punto de vista de las economias de escala.

g) Duracion del contrato.

Los diferentes trabajos que integran el objeto del contrato deberan ejecutarse en el plazo de de 15
meses a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato, estando previsto que se inicie el
09/04/2024 y finalice el 09/07/2025, de conformidad con lo recogido en el punto 3 del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

El plazo de ejecucion se ha previsto sobre la base de la necesidad de desarrollar 20 cursos de
formacion que tienen un arco temporal muy amplio, que va del mas corto de 4 dias duracién, al mas
grande cuya duracién estimada es de unos 9 meses. La temporizacion también ha considerado la
necesidad de un periodo previo y otro posterior a la realizacion del curso, necesarios ambos para
captacion de alumnos, difusion, seleccién, justificacién, memorias etc.

Se considera la ejecucion del contrato en un plazo de 15 meses en atencion, en primer lugar, a los
principios de eficiencia y eficacia que deben marcar el actuar de la Administracion Publica, segun
marca el articulo 103 CE, y en concreto en la gestion de la contratacion publica. La tramitacion de un
procedimiento abierto conlleva la complejidad propia de un expediente cuya duracion se difiere en el
tiempo por plazo de cuatro a seis meses, lo que aconseja aunar en solo expediente la tramitacién de
dos anualidades, por razones de economia administrativa unidas a los principios antes sefalados. A su
vez no es oportuna una duracion mayor por cuanto que la planificacion de la formacion responde a
un estudio de necesidades formativas que no aconseja ir mas alla de dicho periodo temporal, ante la
eventualidad de que se modifiquen las necesidades en el territorio.

Por todo lo anterior, procede la tramitacion del presente expediente de conformidad con lo
establecido en el articulo 116.1) de la LCSP, y proponiéndose para ello el procedimiento abierto de
adjudicacion de conformidad con lo dispuesto por los articulos 156 y siguientes de la LCSP.

Considerando este Organo de Contratacion necesaria la realizacion del servicio descrito de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 28, 116, 131.2 de la LCSP.

Mérida, a fecha de firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
(P.D. Resolucién de |3 de septiembre de 2023, del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias
y delegacion de firma en el ambito del Servicio Extremefo Publico de Empleo. DOE n® 180, de 19 de
septiembre)
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