£
Ajuntament ) de Palma

Unl.tat Comissid Técnica de valoracié 03.04.03.00
emissora:
Informe compliment de les esmenes a la
ASsiPBES: documentacio de I’empresa ASPY
PREVENCION S.L.U. en el expedient n2. 2021-
022-A-LOT2

En relacio amb I'assumpte, es decideix a la “Mesa de Contractacid” que la
Comissio Tecnica de Valoracid informe si és correcta la documentacid
remesa a I'SPRL des de la Seccié de Contractacié aportada per I'empresa
ASPY PREVENCIO S.L.U., per a donar compliment a I'informe d’esmena de
deficiencies de la documentacid relacionada amb l'expedient n2. 2021-
022-A-LOT2.

La documentacio presentada és la seglient:

A. DOCUMENTACIO PRESENTADA:
1. Acreditacio sanitaria de la delegacid d’ASPY a Palma actualitzada a
la ubicacié del carrer Gremi Cirurgians i Barbers, 21, local 2.
2. Documents de “vides laborals” dels técnics proposats: Fernando
Lilao Ramo, Francisca Gervilla Almendras y Marta Font Cuesta.
. Declaracio de cooperacié amb altres serveis de prevenci6 aliés.
4. Polissa d’asseguranca nium. HD IP6 2046655 HISCOX.
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B. INFORME:

B.1. Després de la lectura de la documentacid presentada es
consideren que els documents 1 i 3 son correctes.

B.2. En relacido amb la documentacié de vida laboral del sr. Fernando
Lilao Ramo el document informa que aquesta persona es troba
cotitzant dins del grup 02, és a dir, de titulats mitjans. L'empresa ha
presentat fotocopia de la titulacié de I'especialitat de Psicosociologia
Laboral i fotocopies del titol de llicenciat en Psicologia i de la titulacid
en Enginyeria Técnica.



El plec de clausules administratives particulars estableix a 'apartat F.5.:
“Un tecnic o técnica superior en ergonomia i un técnic superior en
psicosociologia aplicada, el qual haura de tenir la llicenciatura de
psicologia, a jornada completa (100%)”.

El plec de prescripcions técniques estableix a I'apartat 3.4.: “El Técnic
en Psicosociologia aplicada haura de tenir la llicenciatura de psicologia.
A més, els tecnics d’ergonomia i psicosociologia vinculats al contracte
han de tenir una experiéencia minima de quatre anys d’activitat
professional com a técnics superiors de prevencio d’activitat
professional de I'especialitat corresponent, un com a Técnic superior
d’Ergonomia i altre com a Técnic superior en Psicosociologia. S’haura
d’acreditar documentalment segons el punt 3.3”

La documentacid presentada per I'empresa al llarg del procediment de
licitacio consisteix en copies de les titulacions en matéria de prevencid
de riscs laborals (técnic de nivell superior en PRL) i de les titulacions
academiques (Enginyeria Tecnica i Llicenciatura en Psicologia).

L'empresa no presenta documentacio que certifiqui que el senyor
Fernando Lilao Ramo hagi estat contractat, al menys per 4 anys, per
exercir les funcions de tecnic superior en prevencié en l'especialitat de
psicosociologia laboral (un dels objectes del Lot 2) ni que hagi estat
contractat en qualitat de llicenciat en Psicologia.

La certificacié de vida laboral correspon amb un contracte d'una
persona que cotitza dins del grup 02.

B.3. L'empresa aporta la polissa num. HD IP6 20466655 informant que
«l'import (...) de 3.000.000 de euros per sinistre, cobreix tanmateix els
anomenats en el seu requeriment “perjudicats”» i que «l’‘asseguradora
indica que no pot certificar un sublimit inexistent».

El plec de clausules administratives particulars estableix a I'apartat X
que : «... S‘acreditard mitjangant un Certificat emes per la Companyia
Asseguradora en el qual es certifiqui I’'existencia de I'asseguranga i que
la mateixa contempla la cobertura de responsabilitat civil per un import
maxim de 3.000.000,00 per sinistre i anualitat, i de 300.000,00 euros
per perjudicat, ... »



Per tant, la documentacio presentada no especifica explicitament una
cobertura de 300.000,00 euros «per perjudicat».

C. CONCLUSIO
A la vista de la documentacio aportada els tecnics que subscriuen, dins de
I’ambit d’atribucié de les seves funcions del seu lloc de feina, consideren

que la documentacié presentada per I'empresa ASPY PREVENCIO S.L.U.,

C.1. NO permet determinar el compliment de I'experiéncia minima
establerta a I'apartat 3.4 del plec de condicions técniques.

C.2. NO inclou especificament la cobertura de 300.000 euros per
perjudicat establerta a I'apartat X del plec de clausules administratives
particulars.

Palma, 15 de marg de 2022

La Jefa del departamento de Personal

Esperanza Vega Terron Cristobal Sanchez Sanchez
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