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ACTA DEL COMITÉ DE EXPERTOS NOMBRADO EN EL PROCEDIMIENTO 

PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO DE SERVICIOS DEL PROGRAMA 

DE PREVENCIÓN DE LA SOLEDAD NO DESEADA Y DE ENVEJECIMIENTO 

ACTIVO A TRAVÉS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LAS PERSONAS 

MAYORES DEL MUNICIPIO DEL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE 

JARAMA. 

 

En Paracuellos de Jarama, siendo las 12:30 horas del día  17 de Julio de 2024, se reunieron en el 

los miembros de la Comisión de Valoraciones siguientes: Dña. María Sánchez Quiñones, Dña. 

Laura Zarco Palomares y D. Álvaro Rodríguez Urías al objeto de analizar las solicitudes 

presentadas. 

La distribución de puntos en la valoración de este apartado se efectuará del modo 

siguiente: 

 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 

 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 
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Lote 1 SALUD Y BIENESTAR 

 

- ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, CULTURA Y OCIO 

 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote.  

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

En este proyecto se desarrolla por talleres la metodología a llevar a cabo. Se valora 

favorablemente el desarrollo de innovación social por cada taller.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y seguimiento 

del servicio (hasta 15 puntos). 15 PUNTOS 

Amplio desarrollo de esta área, el contenido descrito para la ejecución del servicio se 

ajusta a lo esperado.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10  PUNTOS 

Se valora favorablemente el desarrollo de este apartado, centrándose en los 

profesionales de cada taller.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se hace una descripción muy amplia, pero no se aportan modelos que resulten 

ejemplarizantes.  

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10PUNTOS 

Es muy amplio, vincula con el personal de referencia de la concejalía de mayores y se 

ajusta a lo esperado para el desarrollo y buen funcionamiento de los talleres del presente 

lote.  

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

10PUNTOS 

Se valora adecuadamente la propuesta presentada, siendo viable la realización de las 

mismas. 
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- ADISALU SERSOC  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos).  10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS  

Se describe adecuadamente las funciones de los profesionales, de cada taller que 

engloba este lote. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  Se aportan diversos tipos de protocolos 

enfocados en el funcionamiento y desarrollo del servicio no en la atención y tratamiento 

a las personas mayores, objeto de la presente licitación. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

La propuesta descrita, es breve, se desarrolla el mismo sistema de coordinación de 

manera genérica para varios lotes, no es conciso, ni ajustado a las necesidades de cada 

área.  

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

5 PUNTOS 

Parte de las propuestas de innovación no se pueden evaluar, ya que en el desarrollo de 

estos talleres no tiene cabida la organización de jornadas de puertas e invitaciones a 

población que no sea mayor de 60 años.  
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- FUNDACIÓN FAMILIA SOCIEDAD Y EDUCACIÓN  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 5 PUNTOS 

En el proyecto presentado se describen, ampliamente, diversas teorías metodológicas, 

pero no se encuadran ni se vincula en la ejecución en los talleres.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 5 PUNTOS 

Se describe correctamente la ejecución del servicio, se valora favorablemente las pautas 

e indicaciones para los participantes teniéndose en cuenta la población destinataria.  

No hay soportes documentales, que ejemplaricen las propuestas de evaluación, ni 

seguimiento del servicio. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No existe un área específica en el proyecto presentado, que facilite el análisis del mismo, 

se deduce en el desarrollo de las sesiones el contenido de las funciones por cada taller. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS  

Se aporta un cronograma semanal de las actividades, que facilita la visualización anual 

de los talleres a desarrollar.  

No hay soportes documentales, que ejemplaricen las propuestas de registros. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

0 PUNTOS 

No se aporta. No se puede valorar. 
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- GREDOS SAN DIEGO 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

En el proyecto presentado se describen, ampliamente, diversas teorías metodológicas, 

se valora positivamente que se tenga en cuenta el enfoque de género. 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos).  15 PUNTOS 

Se presenta una programación muy completa, cada taller es desarrollado ampliamente. 

Se valora favorablemente el proyecto presentado, así como la previsión y los supuestos 

que se contemplan en el desarrollo de este. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se enumeran y describen correctamente las funciones que cada profesional en el 

desarrollo y ejecución del proyecto va a tener. No se tiene en cuenta la sustitución de 

los profesionales de los talleres.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente los protocolos, así como los soportes documentales 

aportados para el buen desarrollo y registro de los talleres a desarrollar en el 

presente lote.  

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Amplio sistema de coordinación vía telemático, pero no se mencionan reuniones 

presenciales, así como la supervisión del servicio en el centro. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

10 PUNTOS 

Se valoran favorablemente las aportaciones propuestas, se considera viable la 

realización de las mismas. 
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- SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos) 10 PUNTOS 

Desarrollo descriptivo de la intervención, es muy concisa. Se ajusta a las necesidades 

del servicio. Se mencionan las estrategias de evaluación a llevar a cabo, siendo un 

sistema ajustado al servicio diferenciado por etapas. Los instrumentos de evaluación 

presentados se valoran favorablemente, así como los modelos aportados.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Este apartado se describe brevemente, pero se vincula adecuadamente el contenido a 

las diferentes áreas de metodología e intervención. Se valora favorablemente las 

propuestas aportadas para la gestión de sustituciones.  

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente el protocolo de seguridad descrito, así como la propuesta de 

programación y registro para el desarrollo de los talleres presentados para este lote. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

La propuesta descrita, se corresponde con el sistema de coordinación necesario para el 

buen funcionamiento del servicio, vinculando la ejecución por parte de la empresa y el 

personal responsable del ayuntamiento. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio(hasta 10 puntos)  

10 PUNTOS 

Se valoran favorablemente las aportaciones propuestas, se considera viable la 

realización de estas 
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LOTE 1 

 

EMPRESAS LICITANTES 

 

 
PUNTUACIÓN 

 
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, CULTURA Y OCIO   

 
70 

 
ADISALUD SERSOC 

 
50 

 
FUNDACIÓN FAMILIA, SOCIEDAD Y EDUCACIÓN 

 

 
35 

 
GREDOS SAN DIEGO 

 

65 

 
SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS 

70 
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Lote 2 AREA ARTÍSTICA Y CREATIVA 

 

- ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, CULTURA Y OCIO 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote.  

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

En este proyecto se desarrolla por talleres la metodología a llevar a cabo. Se valora 

favorablemente el desarrollo de innovación social por cada taller.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 15 PUNTOS 

Amplio desarrollo de esta área, el contenido descrito para la ejecución del servicio se 

ajusta a lo esperado.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente el desarrollo de este apartado, centrándose en los 

profesionales de cada taller.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se hace una descripción muy amplia, pero no se aportan modelos que resulten 

ejemplarizantes.  

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Es muy amplio, vincula con el personal de referencia de la concejalía de mayores y se 

ajusta a lo esperado para el desarrollo y buen funcionamiento de los talleres del presente 

lote.  

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

10 PUNTOS 

Se valora adecuadamente la propuesta presentada, siendo viable la realización de 

estas. 
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- ADISALU SERSOC  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos).  10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS  

Se describe adecuadamente las funciones de los profesionales, de cada taller que 

engloba este lote. 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  Se aportan diversos tipos de protocolos 

enfocados en el funcionamiento y desarrollo del servicio no en la atención y tratamiento 

a las personas mayores, objeto de la presente licitación. 

  

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

La propuesta descrita, es breve, se desarrolla el mismo sistema de coordinación de 

manera genérica para varios lotes, no es conciso, ni ajustado a las necesidades de cada 

área.  

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

5 PUNTOS 

Parte de las propuestas de innovación no se pueden evaluar, ya que en el desarrollo de 

estos talleres no tiene cabida la organización de jornadas de puertas e invitaciones a 

población que no sea mayor de 60 años.  
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- ANGELA FIDALGO RODRIGUEZ  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se describe brevemente, el  contenido el aportado no se desarrolla.  

 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos) 15 PUNTOS 

Se describe durante el desarrollo del proyecto la atención e intervención a desarrollar 

por parte del profesional, incorporando y haciendo una descripción de situaciones ante 

las que responder y dar cobertura. 

Se valora de manera positiva las aportaciones de los métodos docentes a ejecutar. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

El sistema metodológico propio que se aporta en el proyecto recoge en este apartado el 

contenido adecuado, valorándose favorablemente lo descrito. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente para el buen desarrollo y registro de los talleres a desarrollar 

en el presente lote.  

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

La propuesta descrita, se corresponde con el sistema de coordinación necesario para el 

buen funcionamiento del servicio, vinculando la ejecución por parte de la empresa y el 

personal responsable del ayuntamiento. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

10 PUNTOS 

Se realiza una propuesta muy diversa, actividades enfocadas a la población destinataria, 

con atractivo e innovación con respecto al servicio a prestar en este lote. 



 

 

12 
 

 

- FUNDACIÓN FAMILIA SOCIEDAD Y EDUCACIÓN  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 0 PUNTOS 

En el proyecto presentado se describen, ampliamente, diversas teorías metodológicas, 

pero no se encuadran ni se vincula en la ejecución en los talleres.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 10 PUNTOS 

Se describe correctamente la ejecución del servicio, se valora favorablemente las pautas 

e indicaciones para los participantes teniéndose en cuenta la población destinataria.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No existe un área específica en el proyecto presentado, que facilite el análisis de este, 

se deduce en el desarrollo de las sesiones el contenido de las funciones por cada taller. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS  

Se aporta un cronograma semanal de las actividades, que facilita la visualización anual 

de los talleres a desarrollar.  

No hay soportes documentales, que ejemplaricen las propuestas de registros. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)             

0 PUNTOS 

No se aporta. No se puede valorar.  
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- GREDOS SAN DIEGO  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

En el proyecto presentado se describen, ampliamente, diversas teorías metodológicas, 

se valora positivamente que se tenga en cuenta el enfoque de género. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos).  5 PUNTOS 

Se presenta una programación muy completa, cada taller es desarrollado ampliamente.  

Parte del contenido descrito en los talleres no se valora adecuado para la población 

destinataria.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se enumeran y describen correctamente las funciones que cada profesional en el 

desarrollo y ejecución del proyecto va a tener. No se tiene en cuenta la sustitución de 

los profesionales de los talleres.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente los protocolos, así como los soportes documentales 

aportados para el buen desarrollo y registro de los talleres a desarrollar en el 

presente lote.  

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Amplio sistema de coordinación vía telemático, pero no se mencionan reuniones 

presenciales, así como la supervisión del servicio en el centro. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

10 PUNTOS 

Se valoran favorablemente las aportaciones propuestas, se considera viable la 

realización de las mismas. 

 



 

 

14 
 

 

- SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS 

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos) 15 PUNTOS 

Desarrollo descriptivo de la intervención, es muy concisa. Se ajusta a las necesidades 

del servicio. Se mencionan las estrategias de evaluación a llevar a cabo, siendo un 

sistema ajustado al servicio diferenciado por etapas. Los instrumentos de evaluación 

presentados se valoran favorablemente, así como los modelos aportados.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Este apartado se describe brevemente, pero si se vincula el contenido a las diferentes 

áreas de metodología e intervención. Se valora favorablemente las propuestas 

aportadas para la gestión de sustituciones.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente el protocolo de seguridad descrito, así como la propuesta de 

programación y registro para el desarrollo de los talleres presentados para este lote. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

La propuesta descrita, se corresponde con el sistema de coordinación necesario para el 

buen funcionamiento del servicio, vinculando la ejecución por parte de la empresa y el 

personal responsable del ayuntamiento. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

10 PUNTOS 

Se valoran favorablemente las aportaciones propuestas.  
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UNBLOCK CREATIVITY  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se enumeran los objetivos del lote de talleres de a desarrollar, pero el contenido se 

considera escaso.  

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se describe la metodología enfocada a cada taller a desarrollar, pero el contenido se 

considera escaso.  

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 10 PUNTOS 

Se describen adecuadamente las actividades a desarrollar en el presente lote, se 

adjunta modelo de cuestionario para la evaluación.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se menciona al personal, recursos humanos, que desarrollarán la ejecución del 

presente lote, pero no se desarrollan las funciones, roles, que tendrán en el desarrollo 

de los talleres estos profesionales. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 0 PUNTOS 

Se describe la calendarización de las actividades según viene definido en pliegos, no 

hay s e aporta un cronograma de los talleres.  

No se registran protocolos, ni se aportan soportes documentales, que ejemplaricen las 

propuestas de registros. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 0 PUNTOS 

No se puede evaluar, no se describe como será la coordinación, la frecuencia de las 

reuniones, ni la realización de memorias.  

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

0 PUNTO  

 No se aporta. 
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LOTE 2 

 

EMPRESAS LICITANTES 

 

 
PUNTUACIÓN 

 
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

OCIO   

 
70 

 
ADISALUD SERSOC 

 
50 

 
ANGELA FIDALGO RODRIGUEZ 

 
70 

 
FUNDACIÓN FAMILIA, SOCIEDAD Y EDUCACIÓN 

 
35 

 
GREDOS SAN DIEGO 

 
55 

 
SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS 

 
75 

 
UNBLOCK CREATIVITY 

 
25 
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LOTE 3   AREA CULTURAL 

- ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, CULTURA Y OCIO  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote.  

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

En este proyecto se desarrolla por talleres la metodología a llevar a cabo. Se valora 

favorablemente el desarrollo de innovación social por cada taller.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y seguimiento 

del servicio (hasta 15 puntos) 5 PUNTOS 

Amplio desarrollo teórico en esta área, pero no se realizan propuestas reales a 

desarrollar en las salidas. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente el desarrollo de este apartado, centrándose en los 

profesionales de cada taller.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

Se hace una descripción muy amplia, pero no se aportan modelos que resulten 

ejemplarizantes.  

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10PUNTOS 

Es muy amplio, vincula con el personal de referencia de la concejalía de mayores y se 

ajusta a lo esperado para el desarrollo y buen funcionamiento de los talleres del presente 

lote.  

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

10PUNTOS 

Se valora adecuadamente la propuesta presentada, siendo viable la realización de las 

mismas. 
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- ADISALU SERSOC  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos).  10 PUNTOS 

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS  

Se describe adecuadamente las funciones de los profesionales, de cada taller que 

engloba este lote. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  Se aportan diversos tipos de protocolos 

enfocados en el funcionamiento y desarrollo del servicio no en la atención y tratamiento 

a las personas mayores, objeto de la presente licitación. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

La propuesta descrita, es breve, se desarrolla el mismo sistema de coordinación de 

manera genérica para varios lotes, no es conciso, ni ajustado a las necesidades de cada 

área.  

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

5 PUNTOS 

Parte de las propuestas de innovación no se pueden evaluar, ya que en el desarrollo de 

estos talleres no tiene cabida la organización de jornadas de puertas e invitaciones a 

población que no sea mayor de 60 años. 
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- FUNDACIÓN FAMILIA SOCIEDAD Y EDUCACIÓN  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos). 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos). 5 PUNTOS 

En el proyecto presentado se describen, ampliamente, diversas teorías metodológicas, 

pero no se encuadran ni se vincula en la ejecución en los talleres.  

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y 

seguimiento del servicio (hasta 15 puntos). 15 PUNTOS 

Se describe correctamente la ejecución del servicio, se valora favorablemente las pautas 

e indicaciones para los participantes teniéndose en cuenta la población destinataria. Así 

como las propuestas seleccionadas para las salidas del área cultural. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

No existe un área específica en el proyecto presentado, que facilite el análisis del mismo, 

se deduce en el desarrollo de las sesiones el contenido de las funciones por cada taller. 

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 5PUNTOS  

Se aporta un cronograma semanal de las actividades, que facilita la visualización anual 

de los talleres a desarrollar.  

No hay soportes documentales, que ejemplaricen las propuestas de registros. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 5 PUNTOS 

 

No se valora favorablemente, se copia el contenido descrito en el pliego de condiciones 

técnicas, no se realizan aportaciones propias.  

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos)  

0 PUNTOS 

No se aporta. No se puede valorar.  
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- SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS  

• Descripción de los objetivos (Hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se hace una descripción adecuada de los objetivos, en los talleres presentados para 

este lote. 

• Metodología de trabajo (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS  

Se describe adecuadamente el funcionamiento y la metodología a desarrollar en los 

talleres presentados para este lote. 

 

• Propuesta de atención, intervención, evaluación, técnicas docente y seguimiento 

del servicio (hasta 15 puntos).  15 PUNTOS 

Desarrollo descriptivo de la intervención se ajusta a las necesidades del servicio. Los 

instrumentos de evaluación presentados se valoran favorablemente, así como los 

modelos aportados.  Así como las propuestas seleccionadas para las salidas del área 

cultural. 

 

• Funciones a desarrollar (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Este apartado se describe brevemente, pero si se vincula el contenido a las diferentes 

áreas de metodología e intervención. Se valora favorablemente las propuestas 

aportadas para la gestión de sustituciones.  

 

• Programación, protocolos y registros (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

Se valora favorablemente el protocolo de seguridad descrito, así como la propuesta de 

programación y registro para el desarrollo de los talleres presentados para este lote. 

 

• Sistema de coordinación (hasta 10 puntos) 10 PUNTOS 

La propuesta descrita, se corresponde con el sistema de coordinación necesario para el 

buen funcionamiento del servicio, vinculando la ejecución por parte de la empresa y el 

personal responsable del ayuntamiento. 

 

• Propuesta de innovación, en la difusión del servicio (hasta 10 puntos) 

0 PUNTOS 

El contenido aportado no se corresponde con el servicio. 
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LOTE 3 

 

EMPRESAS LICITANTES 

 

 
PUNTUACIÓN 

 
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y OCIO   

 
60 

 
ADISALUD SERSOC 

 
50 

 
FUNDACIÓN FAMILIA, SOCIEDAD Y 

EDUCACIÓN 
 

 
45 

 
SERVICIOS PSICOEDUCATIVOS 

65 
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