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GISPASA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Expediente PA287-21

Contratacion por Procedimiento Abierto Simplificado del Contrato de Servicio
integral de Vigilancia, Seguridad para el Hospital Universitario Central De Asturias

1. OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

1.1. Objeto.

El objeto del contrato es el Servicio Integral de Vigilancia, Seguridad y Servicios Auxiliares en
el Hospital Universitario Central de Asturias.

Las prestaciones a llevar a cabo por el adjudicatario, las especificaciones y caracteristicas
minimas exigibles de los servicios a ser prestados bajo el presente contrato, se recogen en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, el cual posee caracter contractual.

El Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad se ejecutara 24 horas al dia y 365 (6) dias al
afio para garantizar la seguridad y proteccion de todos los pacientes, el personal y las visitas
que acudan al Hospital Universitario Central de Asturias, asi como la integridad de todos los
bienes muebles e inmuebles del Hospital; estas funciones incluirdn todas aquellas
actuaciones complementarias y necesarias para esa vigilancia incluidas en el presente Pliego
y en el Pliego de Prescripciones Técnicas de forma expresa, o que pudieran derivarse de las
funciones del vigilante lo que supone el mantenimiento del sistema de videovigilancia y el
suministro de elementos de videovigilancia bien para complementar el existente o para
sustituir aquellos que tuvieran obsolescencia.

Se incluird en el objeto del contrato la implementacién y desarrollo del Plan de Emergencia y
Autoproteccion, que sera entregado por GISPASA, asi como el control (en colaboracién con
GISPASA) de la iluminacion innecesaria durante las rondas de vigilancia.

Se prevé asimismo como actividad complementaria a la actividad principal de vigilancia y
seguridad contar con la figura de un auxiliar de servicios, que sin llevar a cabo ninguna
actuacién relacionada con la seguridad ni formando parte del operativo de seguridad previsto
en la cldusula 3.2.1. del PPT, pudiera desarrollar aquellas actuaciones auxiliares que con
caracter extraordinario GISPASA pudiera requerir a fin de incluirla en la organizacién y
coordinacion de todos los trabajos a desarrollar al amparo de la misma estructura de
empresa, pudiendo suscitarse estos trabajos auxiliares en el marco de situaciones
imprevistas que puedan surgir y no requieran la personacién de personal con la cualificacién
de vigilante pero si bajo la misma direccién y coordinacién empresarial.

1.2. Codificacidn.
Este contrato se corresponde con los siguientes cddigos de la nomenclatura Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comisién Europea, recogida en el Reglamento (CE) n°
213/2008 de la Comisién, de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) n°
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2195/2002 del Parlamento Europec y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
comun de contratos plblicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos, en lo
referente a la revisiéon del CPV, publicada en el «Diario Oficial de la Unién Europea» L 074 de
15 de marzo de 2008:

CPV

79714000-2: Servicios de vigilancia

79710000-4: Servicios de seguridad

1.3. Divisiéon en lotes.

Este contrato, no se podra licitar por lotes, al tratarse de la prestacion del servicio de una
Unica infraestructura y por lo tanto de una unidad funcional susceptible de adjudicacion y
contratacién y ser las tres prestaciones a ejecutar inseparables de forma que se eviten
brechas de seguridad en el sistema de control, toda vez que para el cumplimiento del fin
ultimo, la vigilancia y mantenimiento de la seguridad de la infraestructura, se utilizard como
herramienta la instalacion de videovigilancia del hospital que incorpora sistemas de
grabacion y equipos que manejard la propia empresa adjudicataria, debiendo ser ésta,
corresponsable del tratamiento de los datos a que tendrd acceso conjuntamente con
GISPASA, la unica que tendra acceso a los elementos técnicos, camaras, grabadoras, pcs,
televisiones, de cara a su mantenimiento y en su caso reposicion o instalacion a fin de
mantener en todo momento la méaxima seguridad de los datos tratados, conforme a lo
previsto en la vigente normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Asimismo la
incorporaciéon del auxiliar de servicios dentro de una bolsa de horas para posibles
necesidades sobrevenidas que no precisen expresamente la figura de un vigilante cualificado
pero si la figura de un auxiliar para otras labores en coordinacién con aquellos, no supone la
contratacion de un lote diferenciado sino una prestacién mas dentro de la principal y como
complemento a aquella.

No se establecen lotes reservados dado que el presente contrato contempla la subrogacion
del personal que actualmente esta prestando los servicios a contratar. Se incorpora la
informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la
subrogacion, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

1.4. Necesidad e idoneidad del contrato.

Dado que GISPASA no dispone de personal especializado para el desempefio de esta labor, y
esta proximo el vencimiento del contrato anterior, resuita imprescindible la contratacién del
servicio de vigilancia y seguridad que vele por mantener las instalaciones hospitalarias en las
debidas condiciones de seguridad e integridad y vele asimismo por la seguridad de los
trabajadores y usuarios de acuerdo a lo descrito en el pliego de prescripciones Técnicas -
PPT.

1.5. Insuficiencia de Medios.
En base a lo dispuesto en el articulol 116.4.f) LCSP, cuando se haga necesario celebrar un
contrato de servicios, previamente se debera justificar adecuadamente en el expedientes la
insuficiencia de mediocs.
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Al tratarse la presente de un contrato de servicios, se adjunta anexo justificativo de la

insuficiencia de medios (Anexo I).

2. DATOS ECONOMICOS.

2.1. Presupuesto base de licitacién.

El importe del presupuesto base de licitacion del contrato se desglosa en el siguiente cuadro

(en euros).

El importe del presupuesto méximo de licitacién del contrato se desglosa en el siguiente

cuadro (en euros):

Presupuesto Base
de Licitacion (IVA

Presupuesto Base de
Licitacion (IVA

DESCRIPCION

no incluido)

IVA. (21%)

incluido)

1.593.309,80 C

334.595,06 €

Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad 1.486.900,80 € 312.249,17 € 1.799.149,96 €
Servicios de atencion a central de alarmas (CRA) 2.400,00 € 504,00 € 2.904,00 €
Mantenimiento sistema de videovigilancia 12.177,00 € 2.557,17 € 14.734,17 €
Suministro e instalacion elementos de videovigilancia 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 €
Bolsa de cobertura mantenimiento 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 €
Bolsa para servicios auxiliares 71.832,00 € 15.084,72 € 86.916,72 €

1.927.904,85 C

Presupuesto Base de Licitaciéon Afio 1

Presupuesto Base

de Licitacion (IVA

Presupuesto Base de
Licitacion (IVA

DESCRIPCION no incluido) IVA. (21%) incluido)

Servicio Integral de Vigilancla y Seguridad 743.450,40 € 156.124,58 € 899.574,98 €
Servicios de atencién a central de alarmas (CRA) 1.200,00 € 252,00 € 1.452,00 €
Mantenimiento sistema de videovigllancia 6.088,50 € 1.278,59 € 7.367,09 €
Suministro e instalacidn elementos de videovigilancia 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 €
Bolsa de cobertura de mantenimlento 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €
Bolsa para servicios auxiliares 35.916,00 € 7.542,36 € 43.458,36 €
TOTAL 801.654,90 C 168.347,53 C 970.002,43 C
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Presupuesto Base de Licitacidn Afo 2 y posibles prérrogas

Presupuesto Base Presupuesto Base de
: de Licitacion (IVA Licitacion (IVA

DESCRIPCION no incluido) IVA. (21%) incluido)

Servicio Integral de Vigi'ancia y Seguridad ! 743.450,40 € 156.124,58 € 899.574,98 €
Servicios de atencién a central de alarmas (CRA) 1.200,00 € 252,00 € 1.452,00 €
Mantenimiento sistema de videovigilancia 6.088,50 € 1.278,59 € 7.367,09 €
Suministro e instalacion elementos de videovigilancia o€ 0€ 0€
Bo[sa de cobertura de mantenimiento 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 €
Bolsa para servicios auxillares 35.916,00 € 7.542,36 € 43.458,36 €

791.654,90 C 166.247,53 C 957.902,43 C

El Presupuesto Base de Licitacidon se ha calculado teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 102 y 298 de la LCSP.

El precio se determina a partir de la prestacién de los servicios a contratar, partiendo para
ello de los datos histéricos del servicio y de las nuevas necesidades que se pretenden
satisfacer.

2.2. Justificacion del Presupuesto Base de Licitacion
El Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable a este contrato es el legalmente aplicable y

para el presente contrato, sin perjuicio de cambio legal al respecto, en general, el tipo
impositivo legal general del 21 por 100, (o porcentaje que se establezca en su caso).

2.3. Valor estimado.

El valor estimado del presente contrato, I.V.A. excluido, asciende a 3.450.491,04 €. Dicho
importe viene determinado por las siguientes cantidades:

PRESUPUESTO BASE LICITACION S/IVA 1.593.309,80 €
EVENTUALES PRORROGAS 2.374.964,69 €
POSIBLES MODIFICACIONES (10,00%) 159.330,98 €

TOTAL 4.127.605,47 €

Para el célculo del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los costes laborales
derivados del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad (en el caso del auxiliar
de servicios en la categoria de oficios varios), toda vez que la mano de obra constituye un
coste relevante del contrato.
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Para el calculo se ha tenido en cuenta, asimismo:

- El presupuesto base de licitacion relativo al afio 2 aplicable a las tres posibles
prérrogas.

- El 10,00% sobre el Presupuesto Maximo de Licitacién para eventuales modificaciones
con arreglo a lo previsto en el presente pliego.

El valor estimado del contrato, ha sido tenido en cuenta, para elegir el procedimiento de
licitacion aplicable a este contrato y la publicidad a la que debe someterse.

2.1. Certificado de Existencia de Financiacion.

El objeto del contrato esta incluido entre las actividades a desarrollar por GISPASA en virtud
de su vigente Contrato-Programa, y existe financiacion suficiente para afrontar
econdémicamente sus prestaciones del Presupuesto de Explotacion que figura en el Anexo II
del citado Contrato-Programa.

2.2. Precio de adjudicacion.

El precio de adjudicacién del contrato serda el que resulte de la suma de todos los
componentes de la prestacion:

1. Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad calculado a partir del precio unitario hora
ofertado por el adjudicatario y la configuracion del servicio prevista en el PPT.

El gasto total sera el precio/hora ofertada por el adjudicatario mulitiplicado por las
horas de servicio realmente realizadas y validadas por el responsable del contrato.

2. Precio ofertado para el servicio de atencion a central de alarmas (CRA) para la
duracién del contrato.

3. Precio ofertado para el mantenimiento del sistema y elementos de videovigilancia
para la duracién del contrato.

Precio ofertado para el Suministro e instalaciéon de elementos de videovigilancia

5. Bolsa de cobertura de mantenimiento, calculado a partir del presupuesto maximo
previsto en el presente pliego. El gasto total sera precio efectivamente consumido
por este concepto. y validado por el responsable del contrato

6. Bolsa para servicios auxiliares calculado a partir del precio unitario hora ofertado por
el adjudicatario. El gasto total sera precio efectivamente consumido por este
concepto. y validado por el responsable del contrato.

A estos precios se incluird el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que en cualquier
caso pueda corresponder, de conformidad con la Ley reguladora de dicho impuesto, y que se
indicaré como partida independiente en la proposicion econdémica, incluyendo ademas toda
clase de tributos que le sean de aplicacion segin las disposiciones vigentes y los que
pudieran establecerse durante la vigencia del contrato.

2.3. Revision de precios.

El precio del contrato no serd objeto de revisién de precios en ningtn caso.
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3. PLAZO DE DURACION.

3.1. Plazo de duracion del contrato.

El plazo méximo de ejecucién de estos trabajos, se establece en DOS (2) ANOS, a contar a
partir del préximo 25 de noviembre de 2021 o por causas derivadas de la licitacién en caso
de que la adjudicacion se produzca en momento posterior, a partir de la fecha de
formalizacion del contrato.

El suministro e instalacién de elementos de videovigilancia se llevard a cabo dentro de los
dos meses siguientes a la formalizacion del contrato.

Los plazos de duracion del contrato sélo podran ser ampliados mediante acuerdo expreso de
GISPASA siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de
duracién de ésta y la causa originaria del retraso no sea imputable al contratista o bien,
cuando el drgano de contratacion en el supuesto de incumplimiento de plazos por causas
imputables al contratista opte por la impo;sicién de penalidades y no por la resolucién del
contrato. La ampliacidon acordada por el Organo de Contratacién serd obligatoria para el
empresario.

Cuando se produzca demora en la ejecucion de la prestaciéon por parte del contratista, el
6rgano de contratacion podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucion, sin perjuicio
de las penalidades que en su caso procedan.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, cuando al vencimiento de un contrato
no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el érgano de contratacidén producidas en el procedimiento de adjudicacion
y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucidn del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.

3.2. Prorroga del contrato.

El contrato es susceptible de prorroga hasta un maximo de TRES ANOS, plazo durante el cual
permaneceran inalterables las caracteristicas del contrato, sin perjuicio de las modificaciones
que se puedan introducir de acuerdo a lo previsto en el pliego de cldusulas juridicas (PCJ)
durante el periodo de duracién, previo acuerdo entre las partes, siendo el plazo maximo total
de duracion del contrato de 5 afios.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y seré obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacién
del plazo de duracién del contrato.

En ninglin caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

4. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

Tipo de contrato Mixto
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Delimitacion sometido a Regulacién Armonizada

Régimen Juridico Privado

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pilblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante LCSP), se califica el presente contrato como mixto al incorporar prestaciones
propias del contrato de servicios y suministros.

Los porcentajes que representan los servicios y suministros en el presente contrato, en
términos econdémicos sobre el presupuesto base de licitacion, son los siguientes.

Prestacion Servicios Suministros

Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad y 98.74%
mantenimiento del sistema de video vigilancia e

Suministro de elementos de videovigilancia y o
T ) 1,26%
bolsa de mantenimiento correctivo

El contrato tiene caracter privado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la
LCSP. Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regird en lo relativo a la preparacién y
adjudicacidn del contrato por las normas establecidas en las Secciones 1.2 y 2.3 del Capitulo
I del Titulo I del Libro II de la LCSP y en cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables
las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del
articulo 319 LCSP en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de
ejecucién, de modificacion del contrato, de cesidon y subcontratacion, de racionalizacién
técnica de la contratacién; y la causa de resolucién del contrato referida a la imposibilidad de
ejecutar ia prestacién en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar
el contrato conforme a los articulos 204, 205 y 211 f) del mismo texto legal.

5. ORGANO CONTRATANTE Y RESPONSABLE DE CONTRATO.

5.1. (')rgano de contratacidn.

El Consejo de Administracién del GISPASA es el Organo de Contratacion.

5.2. Responsable del contrato.

El Organo de Contratacién designa al Técnico de Gestion de Servicios de GISPASA y a éste,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 LCSP, corresponde supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que el Organo de
Contratacion le atribuya.

Se consideran ademas funciones del Responsable del contrato las siguientes:
a. Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas
establecidas en el contrato o en la normativa de aplicacion.
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b. Impartir las instrucciones y érdenes precisas para la consecucion del objeto del
contrato.

c. Exigir el cumplimiento de los medios tanto personales como materiales y
organizacién necesarios para la ejecucion del contrato.

d. Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo del
contrato.

e. Apercibir al contratista en caso de apreciar cualquier incidencia surjan durante el
desarrollo de la prestacidon contratada y, en su caso, proponer los oportunos
expedientes de penalizacién, y vigilar su cumplimiento, asi como proponer la
resolucion del contrato.

f. Propuesta de ampliacion de plazo de ejecucion de las prestaciones.

g. Informar sobre la procedencia de las prérrogas contractuales, en los supuestos de
adecuada ejecucion del contrato.

h. Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los
servicios, pudiendo estar asistido por facultativos, técnicos, letrados o especialistas
como asesores.

i. Conformar facturas y recepcionar el contrato.

El Responsable del contrato podra contar con colaboradores a sus 6rdenes, que podrén ser
cambiados por aquel con la debida notificacidon al contratista.

5.3. Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria de este contrato serd la Direccidon
de Mantenimiento e Infraestructuras de GISPASA.

6. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las notificaciones electrénicas derivadas de este procedimiento de contratacidn, conforme a
lo establecido en la disposicidon adicional decimoquinta de la LCSP, se realizaran mediante la
direccién electrdnica habilitada en la solicitud de participacién que habran de presentar los
licitadores junto con sus ofertas.

El acceso a la direccidn electrdonica habilitada se puede realizar mediante certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”. En caso de no
disponer de uno, las personas interesadas deberan proceder a su obtencién.

Para el envio de los avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones electrénicas se
utilizaran los datos designados por los licitadores. Con los efectos previstos en el articulo 43
de la Ley 39/2015, tras el acceso al contenido de la notificacién, ésta se entenderd por
practicada.

Si transcurren diez dias naturales desde su puesta a disposicién sin que se acceda al
contenido de la misma, se tendra por rechazada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP relativo al computo de plazos. En base a
ello, los plazos a contar desde la notificacion se computaran desde la fecha de envio de la
misma siempre que el acto objeto de notificacion se haya publicado el mismo dia en el Perfil
de contratante del 6rgano de contratacién. En caso contrario los plazos se computaran desde
la recepcidn de la notificacion por el interesado. No obstante, el requisito de publicidad en el
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perfil de contratante no resultara aplicable a las notificaciones practicadas con motivo del
procedimiento de recurso especial por los 6rganos competentes para su resolucion
computandose los plazos desde la fecha de envio de la misma.

El procedimiento incorpora la posibilidad de presentacién de ofertas por medios electrénicos,
poniendo a disposicién del lictador una plataforma para la presentacién telematica de las
ofertas asi como las instrucciones técnicas para facilitar este acceso.

7. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA.

El empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion en el
grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion correspondientes al contrato,
descritos en la presente clausula, o bien, acreditando el cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia detallados en la presente cldusula.

Los requisitos de solvencia se han determinado tomando como base el régimen juridico
previsto en el articulo 90 LCSP para los contratos de servicios y teniendo en cuenta su
vinculacién con el objeto del contrato, la importancia de las prestaciones, la especializaciéon
requerida para su ejecucién y su elevado importe economico del contrato, duracién, habida
cuenta de la obligacién de subrogacion del personal y los elevados medios materiales que se
requieren.

7.1. Solvencia Econémica y Financiera.

Como solvencia econémica y financiera se exigira que el licitador tenga un volumen anual
de negocios que, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres uUtlimo
concluidos, sea igual o superior a una vez y media el valor anual medio del contrato
1.194.982,35 €).

Estos requisitos se acreditardn mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e Certificacion expedida por el Registro y que contenga las cuentas anuales, nota
simple o informacién andloga siempre que esté vencido el plazo de presentacion y se
encuentren depositadas; si el Gltimo ejercicio se encontrara pendiente de depdsito,
deben presentarlas acompafiadas de la certificaciéon de su aprobacién por el 6rgano
competente para ello y de su presentacién en el Registro. Los empresarios
individuales no inscritos deben presentar su libro de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

Se consideran requisitos de solvencia adecuados al contrato a licitar, fijandose estos
umbrales ya que responde de manera adecuada al objeto del contrato, sin llegar a resultar
restrictiva la exigencia para los licitadores, al mismo tiempo que demuestra
experiencia real en el campo.

Asimismo los umbrales son congruentes con el valor estimado y el presupuesto del contrato
calculados.

7.2. Solvencia Técnica.

Como solvencia técnica se exigira que el licitador haya prestado:

Al menos TRES servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato en el curso de los tres Ultimos afios, por importe anual acumulado en el
afio de mayor ejecucion igual igual al 50% del Valor estimado del contrato (2.063.802,74 €).
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Por similar naturaleza técnica se tomara como criterio de correspondencia entre los servicios
ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto del contrato todos aquellos que
se encuentren comprendidos en las siguientes divisiones del CPV:

cPVv

79714000-2: Servicios de vigilancia

i 79710000-4: Servicios de seguridad
b

!

Se consideran requisitos de solvencia adecuados al contrato a licitar, fijandose este umbral
ya que responde de manera adecuada al objeto del contrato, dada la importancia del
servicio, determindndose sin llegar a resultar restrictiva la exigencia para los licitadores, al
mismo tiempo que demuestraexperiencia real en el campo. Asimismo los umbrales son
congruentes con el valor estimado y el presupuesto del contrato calculados.

Estos requisitos se acreditaran mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

1. Relacién de Servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato en el curso de los tres Ultimos afios, por valor minimo
acumulado igual al valor estimado del contrato.

2. Al menos tres certificados de buena ejecucion.

La acreditacion de estos requisitos podran ser solicitada por el Organo de contratacion en
cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

Acreditacidn del Requisito: Estos contratos se acreditaran:

o Cuando el destinatario sea una entidad del sector pablico: mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente

¢ Cuando el destinatario sea un comprador privado: mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario.

7.3. Integracion de la solvencia con medios externos.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar el contrato, el empresario podra basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de
los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la
ejecucién del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medics, y la entidad a la
que recurra no esté incursa en una prohibicidn de contratar.

En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en la uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a la capacidades ajenas
a la Unién Temporal.

La falta o insuficiencia de la clasificacién, cuando esta sea obligatoria, no podra suplirse
mediante |a integracién de la solvencia con medios externos.

7.4. Clasificacion.

Tal y como se recoge en la Clausula 6.4, el empresario podré acreditar su solvencia mediante
el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia detallados en la citada cldusula 6
mediante la calificacién vigente de clasificacion como empresa de servicios en 10s grupos,
subgrupos y categorias que se indican:
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Subgrupo Categoria

No sera exigible la clasificacién a los empresarios no espafioles de Estados miembros de la
Unién Europeo o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, ya concurran
al contrato aisladamente o integrados en una unién, debiendo acreditar su solvencia
econdmica y financiera y técnica en los términos referenciados en el apartado siguiente.

Para los casos en que sea exigible la clasificacion y concurran en la unidbn empresarios
nacionales, extranjeros que no sean nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y extranjeros que sean
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o signatarios del mencionado
Acuerdo, los que pertenezcan a los dos primeros grupos deberan acreditar su clasificacién, y
estos Ultimos su solvencia econdmica y financiera y técnica conforme a lo establecido en el

apartado siguiente.

7.5. Adscripciéon de medios

El oferente presentara compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucion del contrato. A este compromiso se le
atribuye el carécter de obligacion esencial, con arreglo a los minimos exigidos en los pliegos
de clausulas.

El compromiso de adscripcion de medios del licitador contratista se entenderd como
integrante del contrato a los efectos de su exigibilidad, cuyo incumplimiento por el proveedor
del servicio podra dar lugar a la resolucion del contrato.

7.6. Habilitaciones profesionales

Se requiere habilitacién la habilitacién del Ministerio del Interior para la realizacién de las
actividades sefialadas en el articulo 5 (Actividades de seguridad privada), de la Ley 5/2014,
de Seguridad Privada, siguientes:

a) La vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos
como privados, asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos.

b) La explotacion de centrales para la conexién, recepcién, verificacién y, en su caso,
respuesta y transmision de las sefiales de alarma, asi como la monitorizacién de cualesquiera
sefiales de dispositivos auxiliares para la seguridad de personas, de bienes muebles o
inmuebles o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacién a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en estos casos.

8. ADJUDICACION.

Procedimiento Abierto
Tramitaciéon Ordinaria
Criterios de Adjudicacién Varios criterios
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El presente contrato se adjudicaréd mediante procedimiento ABIERTO y tramitacion
ORDINARIA.

En el procedimiento abierto todo empresario podrd presentar una proposicién, quedando
excluida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

8.1. Criterios de Adjudicacion.

El procedimiento abierto se tramitara conforme a lo establecido en el articulo 156 y ss. de la
LCSP y se llevard a cabo atendiendo a una pluralidad de criterios de adjudicacion
determinados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 LCSP.

En Anexo a la_presente memoria_(Anexo III) se relacionan los criterios de valoracidon para
cada lote incorporando las razones que han motivado la determinacién de cada uno de ellos.

Con el fin de valorar sus ofertas, los licitadores aportardn una memoria y aquella
documentacién especifica que se recoge en el Anexo a la presente (Anexo IV) y que se
adjuntard al pliego de clausulas juridicas..

Toda vez que se trata de un contrato de servicios cuya prestacién es susceptible de ser
mejorada se llevard a cabo atendiendo a una pluralidad de criterios de adjudicacién en base
a_la_mejor relacién_calidad-precio, mediante la determinacién de criterios econémicos y
cualitativos relacionados con el objeto del contrato en la medida que se refiere a las
prestaciones que deben realizarse en virtudd del mismo, valorando tanto el valor técnico
asociado a las tareas de higienizacion que forman el objeto del contrato, como temas
organizativos.

Estos criterios de adjudicacion se determinan con el fin de velar por la consecucién de un
servicio de gran calidad que responda lo mejor posible a la necesidad del contrato, estando
todos ellos vinculados al objeto del contrato y formulados de manera objetiva con pleno
respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, transparencia y proporcionalidad
garantizando que las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

Estos criterios se han determinado teniendo en cuenta todos los factores que pueden afectar
al proceso especifico de la ejecucion de los trabajos, organizacién del servicio y protocolos de
seguridad ante diversas situaciones asi como metodologias especificas en los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de videovigilancia con el fin de evitar
brechas de seguridad, se valora asimismo la mejora en los elementos de videovigilancia a fin
de procurar una mayor calidad en las imagenes y con ello en la gestion del aicance del
sistema de CCTV y aspectos vinculados a la formacién y garantia de presencias del personal,
muy importante en el contrato actual al permanecer un vigilante solo en las dependencias
hospitalarias durante gran parte de la jornada laboral.

No se admitirdn en ningin caso proposiciones por encima del Presupuesto Base de Licitacion
establecido para cada uno de los lotes, (I.V.A. no incluido).

GISPASA tendra derecho a declararlo desierto siempre que no exista ninguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios determinados, sin que ello
determine ningun derecho a indemnizacion a favor de los ofertantes.

Respecto de los criterios cuantitativos se establecen dos férmulas.

1. Formula que determina la puntuacién por la baja en la prestacion del servicio:
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CRITERIOS DE VALORACION Puntos Maximos

PRECIO
Se valorard el precio del importe ofertado mediante aplicacién de la siguiente
férmula:

Pl - menor (0,75*PI, Pm) 75
Dénde:
M es la maxima puntuacion
P! es el precio de licitacién
Pm es el precio de la oferta mas baja admitida
Po es el precio de la oferta a valorar

La Junta Consultiva de Contratacion del Estado, en su informe 8/1997, de 20 de marzo,
concluye que no pueden utilizarse férmulas distintas a aquéllas que atribuyan una
puntuacién superior a las ofertas de precio inferior y una puntuacién inferior a las ofertas de
precio superior, sin perjuicio de la posible utilizacion de féormulas que no produzcan este
resultado, cuando figuren expresamente en el Pliego.

Asimismo, en su informe 4/2011, de 28 de octubre concluye que no puede atribuirse a las
proposiciones admitidas una valoracién de la que resulte que la oferta mas baja no obtiene la
puntuaciéon mas alta.

En la misma linea argumental, pero matizando a la Junta Consultiva de Contratacion del
Estado, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en su completo informe 6/2014, de 3 de marzo, mantiene que: ".. no es necesario,
ni condicién sine qua non, la asignacién de todos los puntos de un criterio al que realiza la
mejor oferta”. Y ello porque tal posibilidad puede suponer una adulteracién del sistema
disefiado para decidir cudl es la oferta econémicamente mas ventajosa.”

Concluye esta Junta Consultiva de Aragén que “tampoco seria correcta la opcién de fijar un
umbral econémico a partir del cual la rebaja del importe ofertado no suponga obtener mas
puntuacién; ni la de asignar la misma puntuacién a la oferta mas barata y a otras ofertas, o
aquélla en la que a partir de cierto umbral las diferencias de puntuacion obtenidas por el
elemento precio sean insignificantes”. Y ello porque, légicamente, se incumple la regla de
ponderacién proporcional y se limita la economia de escala de las proposiciones, lo que
distorsionaria el fin de adjudicar el contrato a la oferta econémicamente mas ventajosa en
términos de calidad-precio.

De todo ello extrae que: la asignacién de la puntuacion del criterio precio debe realizarse
mediante sistemas proporcionales puros, sin que sea necesario agotar toda la puntuacion
posible en aquellos supuestos en que las bajas ofertadas por los licitadores sean poco
significativas.

Sobre la base de todo ello, y de conformidad con lo previsto en el articulo 146 de la LCSP, se
justifica la férmula elegida en el presente contrato.

Caracteristicas de la formula:

e La férmulas otorgan a la oferta con mejor precio la mayor puntuacién.

e La formulas distribuyen todos los puntos asignados al criterio precio, aunque,
en el caso de la del “Precio del servicio” de cada uno de los lotes, se hace
depender de la baja maxima, de modo que si ésta se encuentra por debajo
del umbral previsto del 25%, no se asignarian todos los puntos a la oferta
mas baja. Ese 25% se puede considerar como el porcentaje de baja
esperado.
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e Se trata de una funcion lineal, con una variacién constante en la puntuacién
otorgada.

« Impide que se desvirtie la ponderacién entre criterios técnicos y criterio
precio si se ofertan bajas poco significativas por debajo del porcentaje del
25%.

2. Formula que determina la puntuacidn por la baja en Servicio de mantenimiento del
sistema de videovigilancia y Suministro e instalacién de elementos de videovigilancia

Continuando con el razonamiento anterior y dado que en este segundo supuesto se trata de
bajas que atienden en todos los casos y lotes a un sistema proporcional puro y por lo tanto:

La férmula otorga a la oferta con mejor precio la mayor puntuacién

» La férmula distribuye todos los puntos asignados al criterio precio.

e Se trata de una funcién lineal, con una variacién constante en la puntuacién
otorgada.

No se admitirdn en ningln caso proposiciones por encima del Presupuesto Base de Licitacién,
(I.V.A. no incluido).

GISPASA tendrd derecho a declararlo desierto siempre que no exista ninguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios establecidos, sin que ello
determine ningln derecho a indemnizacion a favor de los ofertantes.

8.2, Solucion en caso de desempate.

El empate entre varias ofertas tras la apiicacion de los criterios de adjudicacién del contrato
se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al
momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusidn social en
la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor niimero
de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor niimero de personas
trabajadoras en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
¢) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

A tal efecto, la Mesa de contratacién requerira la documentacién pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de CINCO (5) dias habiles para su aportacion.

La documentacidén acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado serd aportada por las entidades licitadoras y se dirigird a la Mesa de contratacion.

Si no se presenta la documentacién requerida o se hiciese fuera de plazo se entendera que el
licitador o licitadores afectados no hacen uso de la posibilidad de preferencia en el
desempate elevdndose propuesta de adjudicaciéon a favor del licitador que la haya
presentado adecuadamente o, en su caso, del siguiente en el orden de clasificacion no
afectado por el empate.

Si aun después del empleo de los criterios de desempate previstos persiste la igualdad, el
empate se resolverd mediante sorteo publico cuya fecha sera anunciada por la Mesa de
contratacion en el Perfil de Contratante.
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8.3. Ofertas anormalmente bajas.

Teniendo en cuenta la oferta considerada en su conjunto y las especiales condiciones de
ejecucién, se establecen los siguientes parametros objetivos que permitan identificar los
casos en que una oferta se considere anormal.

En base a lo anterior, se consideran ofertas anormalmente bajas aquellas en las que
concurran los requisitos siguientes:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, la oferta econdmica presentada sea inferior al
presupuesto base de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la oferta econdémica que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, y se den los dos siguientes requisitos :

a. Que la puntuacién total obtenida por la aplicacion del conjunto de los criterios de
adjudicacién sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones
totales y la desviacion media de esas puntuaciones.

Se entiende desviacién media, como la media de las desviaciones en valor absoluto, de las
distintas ofertas calculadas mediante la diferencia de la puntuacién obtenida y la media
aritmética de las puntuaciones totales.

b. Que la oferta sea inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo
de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de
10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 35 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, y se den los dos siguientes requisitos:

a. Que la puntuacion total obtenida por la aplicacion del conjunto de los criterios de
adjudicacion sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones
totales y la desviacién media de esas puntuaciones.

Se entiende desviacion media, como la media de las desviaciones en valor
absoluto, de las distintas ofertas calculadas mediante la diferencia de la
puntuacién obtenida y la media aritmética de las puntuaciones totales.

b. Que la oferta sea inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas
que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procederd al cédlculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes
ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculard sobre las tres ofertas de
menor cuantia.

Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacién de este contrato, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o
desproporcionadas, la oferta mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta
en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales
concurra en unién temporal de empresa.

Cuando se presenten distintas proposiciones por sociedades en las que concurran alguno de
los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio, respecto
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de los socios que la integran, se aplicardn respecto de la valoracion de la oferta econdmica
las mismas reglas establecidas en el apartado anterior.

Cuando la Mesa de Contratacién, o en su defecto el Organo de Contratacidn hubiere
identificado una o varias ofertas incursas en presuncién de anormalidad, debera requerir al
licitador o licitadores que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para que
justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o
cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta,
mediante la presentacién de aquella informacion y documentos que resulten pertinentes a
estos efectos.

La Mesa de Contratacion podra pedir justificacién a estos licitadores sobre aquellas
condiciones de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes
de la misma y, en particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacién, los servicios prestados o el
método de construccién.

b) Las soluciones tecnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de
que disponga para suministrar ios productos, prestar los servicios o ejecutar las
obras,

€) La innovacidn y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los
productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

d) Ei respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, y de subcontratacién, no siendo justificables precios por debajo de
mercado o que incumplan lo establecido en el articulo 201 LCSP.

e) O la posible obtencidn de una ayuda de Estado.

En el procedimiento la Mesa de Contratacidon debera solicitar el asesoramiento técnico
correspondiente.

En todo caso, se rechazardn las ofertas si se comprueban que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables
en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional como base al Convenio
Colectivo de aplicacion, en aplicacién de o establecido en el articulo 201 LCSP.

Se entendera en todo caso que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se fundamente
en hipotesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.

En los casos en que se compruebe que una oferta es anormalmente baja debido a que el
licitador ha obtenido una ayuda de Estado, solo podrd rechazarse la proposicién por esta
Unica causa si aquel no puede acreditar que tal ayuda se ha concedido sin contravenir las
disposiciones comunitarias en materia de ayudas publicas. Cuando se rechace una oferta por
esta razon deberd informar de ello a la Comisién Europea, cuando el procedimiento de
adjudicacion se refiera a un contrato sujeto a regulacién armonizada.

La Mesa de Contratacién evaluara toda la informacion y documentacién proporcionada por el
licitador en plazo y, elevaré de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacién o
rechazo al Organo de Contratacién. En ninglin caso se acordard la aceptacion de una oferta
sin que la propuesta de la Mesa de Contratacién en este sentido esté debidamente motivada.

Si, considerando la justificacién efectuada por el licitador y los informes pertinentes,
estimase que la informacién recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales, la excluird de la
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clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden
en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el artfculo 150.1 LCSP.

En general se rechazarén las ofertas incursas en presuncién de anormalidad si estan basadas
en hipétesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econémica o juridica.

El mismo procedimiento se seguira en el caso de que no se presentase la documentacién
solicitada o se presente fuera de plazo.

9. EJECUCION DEL CONTRATO.

9.1. Derechos del contratista. Abono del precio y régimen de pagos.

1.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio de adjudicacién, de las
prestaciones realizadas con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones
aprobadas y a las instrucciones escritas dadas por GISPASA.

El precio se abonara conforme al siguiente esquema de retribucién:

e Servicio Integral de Vigilancia v Seguridad v horas con cargo a la bolsa de horas
extraordinarias: Por horas trabajadas y justificadas.

o Mantenimiento del sistema y elementos de videovigilancia. El precio de
adjudicacién de esta prestacion dividido en 12 mensualidades.

e Suministro e instalacién de elementos de videovigilancia. Se abonard cada
elemento instalado una vez recibido conforme por GISPASA, de acuerdo precio
de su oferta.

s Bolsa de cobertura de mantenimiento. Se abonard previa justificacion, a
conformidad de GISPASA, en la factura mensual que corresponda.

e Servicios auxitiares. Por horas trabajadas y justificadas.

El contratista tendrd también derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de
las operaciones preparatorias de la ejecucion del contrato y que estén comprendidas
en el objeto del mismo, debiéndose asegurar los referidos pagos mediante la
prestacién de garantia.

El contratista podrd ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién
surta efectos, y GISPASA expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es
preciso que se le notifique fehacientemente a ésta Gltima el acuerdo de cesion.

GISPASA procedera al abono del precio, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad de los servicios
prestados, y formalmente recibidos, sin perjuicio de lo previsto en el apartado S de la
presente cldusula, previa presentacion de factura en tiempo y forma en las oficinas
de GISPASA, y si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del
cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la
indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo de devengo de intereses, el
contratista deberd haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante
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9.

GISPASA, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega
efectiva de la prestacion del servicio/de las mercancias.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante GISPASA, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos
treinta dias desde la fecha de la correcta presentacién de la factura, sin que GISPASA
haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podrd proceder,
en su caso, a la suspensidon del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a
GISPASA, con un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento
de los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los términos
establecidos en la LCSP.

Si la demora de GISPASA fuese superior a seis meses, el contratista tendraderecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

10. Sin perjuicio de lo anterior, una vez finalizado el plazo de ejecucién del contrato,

debera acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, y ser
notificada al contratista, la liquidacién correspondiente del contrato, y abonarsele, en
su caso, el saldo resultante. No obstante, si GISPASA recibe la factura con
posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, el plazo de treinta dias se
contard desde su correcta presentacion por el contratista en las oficinas de GISPASA.
Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacién, el contratista tendra
derecho a percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro
en los términos previstos en laLey 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

9.2. Obligaciones Generales.

Sin perjuicio de las obligaciones recogidas en el pliego de prescripciones técnicas, el
contratista deberd cumplir las siguientes obligaciones.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolie y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para GISPASA o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

Serén por cuenta del contratista todos los gastos necesarios para la ejecucion del
contrato (gastos de entrega y transporte...), asi como la obtencion de licencias y el
abono de cualesquiera impuestos o tasas que puedan gravar la operaciones a
desarrollar.

En cualquier caso, el contratista indemnizaréd a GISPASA de toda cantidad que viese
obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato, aunque ello le venga impuesto por resolucion judicial o administrativa.

El Contratista estd obligado a entregar a GISPASA, o a la empresa a la que ésta
encargue el tratamiento de datos, cuantos registros le sean requeridos para la
comprobacion del cumplimiento de la prestaciéon contratada, para la realizacion de
cualquier notificacion a la Autoridad Administrativa correspondiente, o para
cualesquier otro tramite que GISPASA necesite realizar, remitiendo comunicados de
siniestros por cualquier via o procedimiento, o de haberlo, mediante soporte
informatico de gestion y tramitacion de siniestros.
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e De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el contratista
estd obligado a suministrar a GISPASA, previo requerimiento, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada norma.

e El contratista adjudicatario estd obligado a suministrar al érgano de contratacién,
previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

A estos efectos, una vez formalizado el contrato y antes de comenzar su ejecucion, el
contratista debera designar, de entre los integrantes de su plantilla, la persona responsable
del suministro de la informacién y comunicarlo al 6rgano de contratacién junto con sus datos
de contacto.

La informacién deberd suministrarse por escrito acompafiada de una declaracién responsable
del contratista en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
aportados. La presentacidn se realizard mediante transmision por medios electronicos o
telematicos, siempre que tales medios estén respaldados por procedimientos que garanticen
la autenticidad, confidencialidad de los documentos y el reconocimiento de su firma, de
acuerdo con la normativa vigente al respecto.

El incumplimiento de la obligacién prevista en esta clausula podra dar lugar a la exigencia de
responsabilidad administrativa de conformidad con lo previsto en la normativa autonémica
sobre la materia.

9.3. Obligaciones relativas al personal. Obligaciones sociales y de transparencia.

e El contratista contard con el personal necesario y suficiente, para desarrollar los
trabajos objeto de esta contratacién, debiendo contar éste con la cualificacién
profesional adecuada y la formacién continua que permita el reciclaje de los
conocimientos profesionales para la ejecucién de los trabajos que tenga
encomendados.

» El contratista deberd aportar la pertinente autorizacién para trabajar en instalaciones
radiactivas y las licencias de operador o supervisor de instalaciones radiactivas de los
trabajadores que vayan a realizar los trabajos objeto de esta contratacion. Se le
atribuye el caracter de obligacién esencial.

e El contratista asume la obligacién de cumplir las obligaciones salariales minimas
establecidas en el Convenio colectivo sectorial, asi como a llevar a cabo el pago de
los salarios en las condiciones en él establecidas.

e Este personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, por lo que
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y debera
cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad
e higiene en el trabajo, respecto al personal a su cargo. En ningin caso, este
personal podrd alegar derecho alguno respecto a GISPASA, ni exigir a ésta
responsabilidades de cualquier clase, respecto a las obligaciones existentes entre el
contratista y sus empleados, aln en el supuesto de que eventuales despidos o
medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretacion ¢ resolucién del
contrato. Asimismo cumplirdn como minimo las obligaciones salariales establecidas
en el Convenio de aplicacion.

e En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo
el poder de direccidbn inherente a todo empresario. En particular, asumira la

19 de 50



Gestidr de infraestracturas Sanitanas
de! Principado de Asturias S. A U,

GISPASA

9.4

negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencidon de riesgos
laborales, la imposicién -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones
en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador, debiendo cumplir con las obligaciones
establecidas en el convenio colectivo sectorial, aplicable en este caso.

El contratista estard obligado a sustituir temporal o de forma definitiva al personal
que no cumpla adecuadamente o no pueda cumplir con las condiciones de
organizacién y funcionamiento del servicio, a criterio del responsable del contrato.

El contratista estara obligado al reemplazo de personal para cubrir las ausencias de
trabajo ocasionadas por bajas por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias,
accidentes, etc., garantizando la prestacion efectiva de los servicios contratados. Ello
en el plazo maximo de veinticuatro horas.

Cuando alguin conflicto colectivo entre la empresa adjudicataria y los trabajadores del
servicio derive en una huelga el contratista deberd ponerse en comunicacion con el
Organo de Contratacion, al objeto de acordar la cobertura de servicios minimos
conforme a la normativa vigente en la materia, asegurdndose, en todo caso, que el
ejercicio de este derecho por los trabajadores no perturbe el derecho de los usuarios
afectados a contar con la prestacion del servicio.

En caso de presentarse una situacion de huelga, que afecte a la prestacion del
servicio, la empresa adjudicataria, tan pronto reciba la notificacion de preaviso,
deberd ponerse en comunicacion con el Organo de Contratacion, al objeto de acordar
la cobertura de servicios minimos conforme a la normativa vigente en la materia.

E! contratista vendra obligado a comunicar la adopcidon de cualquier decisién
unilateral que suponga la concesién mejoras individuales en las condiciones salariales
del personal adscrito al servicio. Quedarén excluidas de dicha obligacién aquellas
decisiones empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en
el Convenio Colectivo sectorial aplicable o se limiten a dar cumplimiento a
resoluciones judiciales, sin perjuicio, en este Gltimo supuesto, de lo establecido en el
apartado siguiente.

Vendra obligado igualmente a facilitar con caracter inmediato a GISPASA informacién
sobre los procesos judiciales promovidos por personal adscrito a los servicios que
pueda tener incidencia sobre las retribuciones del personal adscrito a los mismos, al
objeto de que aquella pueda valorar la oportunidad de personarse en los citados
procedimientos judiciales.

Otras obligaciones relativas al personal.

Con el fin de dotar al personal al servicio del contratista de la cualificacion profesional
adecuada y la formacién continua que permita el reciclaje de los conocimientos
profesionales para la profesién y los trabajos que tengan encomendados, el
contratista deberd:

o Desarrollar, mantener y aplicar un programa de informaciéon y formacién
continua, que permita mantener al personal continuamente informado e
instruido sobre sus propias tareas y con respecto a:

= Los riesgos, reglas y procedimientos relevantes de Seguridad y Salud
en el trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales y demds requisitos
legales;
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= Normativa y medidas de prevencion y seguridad contra incendios, con
especial énfasis en el conocimiento y aplicacion practica del Plan de
Emergencia y Autoproteccién del hospital;

= Mejorar el uso eficiente de la energia y los recursos dentro de las
instalaciones del hospital;

= Atencién a los usuarios, visitantes, compafieros, mostrando cortesia y
consideracién en todo momento.

= Cumplimentar y mantener permanentemente actualizados los
registros de capacitacion de su personal donde volcaréd toda la
informacién acerca de la formacion recibida.

El contratista asegurara que todo el personal esté vestido de forma correcta y
presentable con uniformes apropiados y lleve ropa de trabajo (incluyendo
ropa de proteccién y calzado cuando se requiera), mantenga un elevado nivel
de higiene personal acorde con sus tareas asignadas, y lleve visible de
manera permanente los medios de identificacion establecidos en el hospital
para todo el personal.

El contratista proporcionara los siguientes medios individuales adecuados de
uniformidad:

> Ropa, calzado, ropos de abrigo y cualquier otra perteneciente al
uniforme de trabajo, inciuyendo tarjetas identificativas de acceso.

» Todos los equipos de proteccion individual, medios auxiliares y de
seguridad y salud, necesarios para el buen desarrollo de los trabajos,
cumpliendo los reglamentos de calidad, seguridad e higiene en el
trabajo y de cualquier otra normativa de obligado cumplimiento.

e FEl personal de las empresas contratistas que por razén del desempefio de
prestaciones objeto del presente contrato, permanezca en las instalaciones
hospitalarias, debera seguir las siguientes normas:

[e]

No podré tener acceso a aquellos servicios que correspondan exclusivamente
a los empleados publicos, tales como cursos de formacion, servicio médico,
aparcamientos, reconocimientos médicos, etc.

Tendrd acceso a las cafeterias, comedores, en las condiciones que
correspondan al publico en general.

En ningdn caso podrd percibir indemnizaciones por razén de servicio con
cargo a los presupuestos de GISPASA.

No tendrédn acceso al correo electronico corporativo. Si fuera estrictamente
necesario dotarles de cuenta de correo electronico, en la direccién de correo
deberd dejarse constancia de que se trata de personal externo. Tampoco
podran tener acceso, a la Intranet corporativa, y en ese caso limitado a los
aspectos relacionados con la ejecucién del servicio.

Las tarjetas de control de acceso del personal de la contratista seran
especiales y distintas de las de los empleados puiblicos, y no incorporaran el
control horario del trabajador.

En ningdn caso se proveera a los trabajadores de la empresa de tarjetas de
visita corporativas.
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9.5. Obligaciones esenciales del contrato

Se consideran obligaciones esenciales del contrato las siguientes:
s Cumplimiento del compromiso de adscripcién de medios.

El oferente presentard compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucién del contrato. A este compromiso se le
atribuye el caracter de obligacién esencial.

s Obligaciones en materia de subrogacién en contratos de trabajo.

El contratista estard obligado a la subrogacion del personal que viene prestando actualmente
dichas tareas, de conformidad con lo dispuesto en como base al Convenio Colectivo y
Acuerdos de aplicacion.

9.6. Gastos diversos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente memoria, y aquellos otros que figuren en los
Pliegos de Clausulas Juridicas y Técnicas, seran de cuenta del adjudicatario todos los gastos
derivados de la formalizacion y ejecucion del contrato, incluidos los que se detallan en el
Pliego de Prescripciones Técnicas por ser inherentes a la ejecucién del contrato.

En todo caso se incluyen los siguientes:

o Los correspondientes a la extraccion de imagenes en caso de ser requeridas por la
autoridad competente.

» Los correspondientes a las autorizaciones, permisos, licencias, avales, garantias,
contratos, documentos vy cualquier otra informacion, tanto oficiales como
particulares, que se requieran para la ejecucién de las prestaciones.

e Los gastos relativos a cualesquiera impuestos o tasas que puedan gravar las
prestaciones a desarrollar y que no se encuentren excluidos en esta memoria.

s Los correspondientes a la preparacion, envio y revision si procede, de todos los
informes requeridos en los Pliegos.

e Los correspondientes a todos los recursos humanos, materiales y equipos necesarios
para desarrollar las prestaciones objeto del contrato.

9.7. Condiciones especiales de ejecucidn.

Son condiciones especiales de ejecucion que daran lugar a la imposicién de las penalidades
que se determinan en la cldusula correspondiente las siguientes:

* El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacion efectiva de los servicios contratados y en el plazo maximo de veinticuatro
horas.

e la entrega junto con la factura mensual de los trabajos de los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, néminas, seguros de
accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio a efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones salariales minimas establecidas en el Convenio
colectivo sectorial asi como del pago de los salarios en las condiciones en éi
establecidas.
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En todo caso, se considera condicién especial de ejecucién el cumplimiento como minimo de
las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo sectorial.

9.8. Responsables del trabajo por parte del Proveedor de Servicio.

El contratista debera entregar a GISPASA confirmacién del equipo humano responsable del
contrato, identificado en el Compromiso de Adscripcién de Medios definido en la presente
memoria, o0 en su caso, propuesta de sustitucién de alguno de los perfiles por otro de igual
experiencia y aptitud, de forma que tal propuesta debera ser aprobada por GISPASA.

GISPASA tendré la facultad en todo momento durante la vigencia del contrato de solicitar al
contratista la sustitucién de cualquier miembro del equipo de trabajo, si a su juicio éste no
estuviese cumpliendo con sus obligaciones perjudicando la buena marcha del contrato, bien
porque la calidad, eficiencia, seguridad o disponibilidad del servicio no sea idonea, o los
trabajadores no actlien con la correccién y el cuidado precisos en el desarrollo de su trabajo.
En tal caso GISPASA lo notificarad por escrito, estando obligado el contratista a proponer un
candidato para reemplazar a dicha persona por otra con el perfil, cualificacion y experiencia
adecuados al puesto en cuestidn, en el plazo de 20 dias naturales desde la notificacion.

9.9. Prevencion de Riesgos Laborales.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulgen
durante la ejecucion del contrato.

lLa empresa contratista deberd satisfacer todo lo previsto, en su Sector, por la
Reglamentacién vigente de Prevencion de Riesgos Laborales estando en posesién de cuantas
acreditaciones legales sean necesarias. En especial, lo relativo a los principios de la accién
preventiva (art.15 de la Ley 31/1995), informacién de los trabajadores (art.18 de la Ley
31/1995), formacién de los trabajadores (art.19 de la Ley 31/1995), equipos de trabajo y
medios de protecciéon (art.17 de la Ley 31/1995),recabando cuando sea preciso de los
fabricantes, importadores y suministradores para los equipos y medios de protecciéon que
precisen adquirir.

El contratista podrd realizar los trabajos de control de seguridad y salud de las obras de
instalacién con sus propios medios y/o subcontratando total o parcialmente a otra u otras
empresas estos servicios o su auditoria independiente.

A efectos de acreditar el cumplimiento de estos requisitos, el contratista aportara declaracion
jurada.

La empresa adjudicataria, previo al inicio de la actividad, debera aportar la siguiente
documentacién:

a) Modalidad organizativa: Documento acreditativo de disponer de concierto en vigor
con servicio de prevencién ajeno, disponer de Servicio de Prevencién propio o trabajadores
designados.

b) Evaluacién de riesgos correspondientes a los servicios contratados. Cuando sea
necesaria la presencia de recurso preventivo por la realizacion de trabajos con riesgos

especialmente graves, la empresa contratista identificara en la evaluacién de riegos los
trabajos os tareas con tales riesgos, y determinar la forma de llevarlos a cabo.

c) Listado nominal de trabajadores/as que presten funciones en el centro de trabajo, asi
como designacién de un representante valido para la correcta coordinacién con la empresa.
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d) Justificantes de formacion e informacidn en materia preventiva a os/as
trabajadores/as que van a prestar servicios.

e) Justificante de entrega de equipos de proteccién individual, que en su caso fueran
necesarios, a los/as trabajadores/as que van a prestar servicios.

f) Certificados de aptitud de los/as trabajadores/as que vayan a prestar servicios.

g) Compromiso de notificar, de los nuevos riesgos que puedan surgir en el transcurso

de la actividad o situaciones de emergencia, sobre todo si son riesgos graves, si han ocurrido
accidentes de trabajo durante la actividad, de informar sobre los riesgos especificos de su
actividad que pueden afectar a trabajadores de otras empresas y notificar si van a realizar
actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales segin Ley 54/2003.

h) Relacién de sustancias y equipos de trabajo, justificando su marcado CE o
conformidad.

En caso de subcontratacién, se hace extensivo las mismas obligaciones a la empresa
subcontratista, siendo el contratista el responsable de su recopilacién y entrega a GISPASA.

Dichos requisitos seran acreditados ante GISPASA, cuando sea requerido para ello, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién
de la garantia definitiva a la finalizacién y recepcién del mismo.

9.10. Control de Calidad y Medio Ambiente.

La calidad, la proteccion del Medio Ambiente y la eficiencia energertica en un marco seguro
para los trabajadores es un compromiso de esta organizacion que cumple con los requisitos
de las normas de UNE-EN ISO 9001-2015 Y UNE-EN ISO 14001:2015 de calidad y
medioambiente respectivamente.

En consecuencia GISPASA solicita y exige al contratista su colaboraciéon en el cumplimiento
de los procedimientos internos establecidos y en la correcta actuacién ambiental, es decir,
cumpliendo con la legislacién ambiental aplicable a las actividades que desempefia, asi como
a otros requisitos que GISPASA suscriba.

Para ello Ia adjudicataria deberd cumplir:

e Con los requisitos legales y normativa aplicable y otros requisitos que la organizacién
suscriba.

e Minimizar, reciclar, reutilizar, y gestionar adecuadamente los residuos generados en
las actividades realizadas y optimizar el consumo de recursos.

o Corregir las no conformidades que se produzcan poniendo enfasis en la prevencion
para evitar su repeticion.

+ Prevenir, minimizar y en la medida de lo posible eliminar la contaminacion y las
perturbaciones que incidan negativamente en el entorno ambiental.

Todo ello debera llevarse a cabo mediante una competencia, concienciacién y formacién
ambiental del personal adecuada, por lo que GISPASA pone a disposicion del contratista un
Sistema Integrado de Gestién que incluyen entre otros temas la correcta gestién de residuos
en nuestras instalaciones.

La adjudicataria responderd de cualquier incidente medioambiental que causara. Para
evitarlos adoptara con caracter general las medidas preventivas oportunas en especial las
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relativas a evitar vertidos indeseados, emisiones contaminantes, y abandono de cualquier
tipo de residuo con extrema atencidn a la gestion de peligrosos.

También el contratista adoptara las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacién ambiental vigente que sea de aplicacién al trabajo realizado.

A continuacién se relaciona una lista no exhaustiva de algunas practicas a las que el
contratista se compromete a asumir para conseguir una buena gestién ambiental.

e Limpieza vy retirada final de envases, embalajes, basuras y todo tipo de residuos
generados en la zona de trabajo (lo tramitara a través de gestor autorizado)

e Uso de contenedores y bidones en buen estado, debidamente sellados y sefializados.

e Segregacién de los residuos generados, con especial atencion de los considerados
peligrosos.

e Prevision de derrames, y prohibicién de proceder a cualquier vertido incontrolado.

s Informard inmediatamente al departamento de Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente de cualquier incidente medioambiental que se produzca en el desarrollo de
sus trabajos.

9.11. Modificaciones del contrato

Una vez perfeccionado el contrato, GISPASA sélo podra introducir modificaciones en éste,
por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en la Subseccién cuarta de

la LCSP.

« Modificaciones contractuales previstas.

Se considerardn modificaciones contempladas en el contrato, a los efectos previstos en el
articulo 204 LCSP el aumento, reduccién o supresion de las prestaciones objeto de este
contrato, o la sustitucidn de unas prestaciones por otras, siempre que las mismas estan
comprendidas en el contrato.

La modificacion no puede suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato, siendo el precio hora a abonar en caso de modificacién el ofertado
por el adjudicatario como precio/hora de servicio.

El total de las modificaciones previstas afectarian como méximo al 10% del precio inicial del
contrato IVA no incluido.

Para la tramitacién del modificado del contrato se llevaran a cabo los siguientes tramites:
o Propuesta técnica y econdmica motivada.
o Audiencia al contratista por un plazo minimo de tres dias habiles
o Informe existencia de crédito
o Aprobacién por el érgano de contratacién o por delegacién de éste.

Las modificaciones previstas son las siguientes:
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HORAS IMPORTE MAXIMO % SOBRE PRECIO

CAUSA MODIFICACION A0 MO DIFICACIONES CONTRATO

Variacién en el indice de usuarios o de personal propio en
los inmuebles objeto de proteccién que requiera una
adaptacidén del servicio de vigilancia a esa situacién y
suponga un incremento del niimero de horas de servicio 1.000,00 23.595,54 € 1,48%
para su adecuada prestacion. A estos efectos, el incremento
maximo previsto serd de una persona 4 horas diarias de
lunes a viernes

Incremento de la superficie a proteger, del nimero de
inmuebles o de las actividades que en ellos se realicen que
requiera una adaptacién del servicio de vigilancia a esa
situacion y suponga un incremento del nimero de horas de 750,00 € 17.696,65 € 1,11%
servicio para su adecuada prestacién. A estos efectos, el
incremento médximo previsto serd de una persona 15 horas
semanales

Transformaciones en la configuracién, distribucién o
estructura del inmueble protegido que hagan necesario un
aumento del nimero de horas de servicio para su adecuada 2.000,00 € 47.191,07 € 2,96%
prestacion. A estos efectos, el incremento méximo previsto
|serd de una persona 8 horas diarias.

Transformaciones en la configuracion, distribucién o
estructura del inmueble protegido que hagan necesaria una
disminucién del nimero de horas de servicio para su
adecuada prestacién. A estos efectos, la disminucién maxima
prevista serd de una persona 8 horas diarias de lunes a
viernes

2.000,00 € 47.191,07 € 2,96%

Detecciéon de vulnerabilidades sobrevenidas o que
objetivamente no hubieran podido detectarse en el
momento de la licitacién que hagan necesario un aumento
del niimero de horas de servicio para su adecuada
prestacién. A estos efectos, el incremento mdximo previsto 1.000,00 € 23.595,54 € 1,48%
serd de una persona 4 horas diarias. Estas vulnerabilidades
deberdn estar documentalmente acreditadas y serd preciso
informe favorabie de técnico adscrito a la Direccién General
competente porrazén de ia materia,

10,00%

« Modificaciones contractuales no previstas.

Una vez perfeccionado el contrato, el Organo de Contratacién sbélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico en los casos y con los limites
establecidos en el articulo 205 LCSP.

Estas modificaciones seran en todo caso obligatorias para el contratista y deberan se
acordadas por el Organo de Contratacién, previa tramitacion del procedimiento previsto en el
articulo 207 LCSP.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacién de! Programa de Trabajo.

9.12. Causas de resolucién.
El contrato se extinguird por su cumplimiento o por su resolucidn. Serdn causas de
resolucién del contrato, ademas de las previstas en el derecho privado, las siguientes:

1. La muerte o incapacidad sobrevenida de! contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 98 de la LCSP, relativo a la sucesidn del contratista.

2. La declaracion de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.
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3. El mutuo acuerdo entre GISPASA y el contratista.

4, La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.
5. La demora en el pago por parte de GISPASA por plazo superior a 6 meses
6. El incumplimiento de la obligacion principal del contrato.

Seran asimismo causas de resolucion del contrato, el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en el contrato.

7. El incumplimiento de la adscripciéon de medios comprometida.

8. La imposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a las normas previstas en el
contrato, o cuando dandose aquellas, las modificaciones impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia superior en mas o en
menos, al 20% del precio inicial del contrato con exclusién del IVA.

9. EI desistimiento antes de iniciar la prestacién del servicio o la suspensioén por causa
imputable al érgano de contratacion de la iniciacién del contrato por plazo superior a
cuatro meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo.

10. El desistimiento una vez iniciado la prestacién del servicio o la suspension del
contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el 6rgano de contratacion.

11. El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte del contratista
a los trabajadores que estuvieran participando en la misma y/o el incumplimiento de
las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo Sectorial de aplicacién.

12. La subrogacién de los trabajadores que hubiesen venido desempefiando su jornada
de trabajo en el centro en que se preste el servicio objeto del contrato de acuerdo
con las condiciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

13. La imposicién reiterada de penalizaciones conforme a lo dispuesto en el contrato.

9.13. Aplicacién de las causas de resolucién.

La resolucion del contrato se acordard por el 6rgano de contratacién, de oficio o a instancia
del contratista.

No obstante, en caso de resolucién del contrato por la causa sefialada en el nimero 11
anterior, solo se acordard, con caracter general, a instancia de los representantes de los
trabajadores de la empresa contratista, excepto cuando los trabajadores afectados por el
impago de salarios sean trabajadores en los que procediera la subrogacién de conformidad
con el articulo 130 LCSP y el importe de los salarios adeudados por la empresa contratista
supere el 5 por ciento del precio de adjudicacién del contrato, en cuyo caso la resolucién
podrd ser acordada directamente por el érgano de contratacién de oficio.

La declaracién de insolvencia en cualquier procedimiento y las maodificaciones del contrato en
los casos en que no se den las circunstancias establecidas en los articulos 204, 205 LCSP,
daran siempre lugar a la resolucion del contrato.
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Serdn potestativas para GISPASA y para el contratista las restantes modificaciones no
previstas en el contrato cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién en
cuantia que exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

En los restantes casos, la resolucién podra instarse por aquella parte a la que no le sea
imputable la circunstancia que diera lugar a la misma.

Cuando la causa de resolucién sea la muerte o incapacidad sobrevenida del contratista
individual la Administracion podra acordar la continuacién del contrato con sus herederos o
sucesores.

La resolucion por mutuo acuerdo solo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de
resolucién que sea imputable al contratista, y siempre que razones de interés pUblico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia de! contrato.

En caso de declaracion en concurso la Administracion potestativamente continuarad el
contrato si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando el contratista
prestare las garantias adicionales suficientes para su ejecucién, considerandose suficientes
las previstas en el articulo 212 LCSP.

9.14. Efectos de la Resolucién

Los efectos de la resolucién del contrato serdn los siguientes:

e Cuando la resolucién del contrato obedezca al mutuo acuerdo, los derechos de las
partes se acomodaran a lo validamente estipulado entre GISPASA y el contratista.

e El incumplimiento por parte de GISPASA de las obligaciones del contrato determinara
para aquélla, con caracter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al contratista.

e Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademds, indemnizar a GISPASA los dafios y
perjuicios ocasionados. en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

¢ Cuando la resolucién se acuerde por las causas recogidas en el nimero 8 anterior, el
contratista tendra derecho a una indemnizacién del 3 por ciento del importe de la
prestacién dejada de realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista o este
rechace la modificacion contractual propuesta por GISPASA al amparo del articulo
205 LCSP.

En todo caso el acuerdo de resolucién contendra pronunciamiento expreso acerca de la
procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacién de la garantia que, en su caso,
hubiese sido constituida.

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucion del contrato por las causas
establecidas en los nimeros 2, 4, 6 y 8 anteriores, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de este quedard condicionada a la
terminacién del expediente de resolucion. Se aplicard la tramitacién de urgencia a ambos
procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con
el alcance que determine el érgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio pdblico o la
ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la retribucién del contratista se fijara a
instancia de este por el érgano de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia los precios que sirvieron de base para la celebracién del contrato. El
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contratista podra impugnar esta decision ante el 6érgano de contratacion que debera resolver
lo que proceda en el plazo de quince dias habiles.

Cuando el contratista no pueda garantizar las medidas indispensables establecidas en el
parrafo anterior, la Administracién podrd intervenir garantizando la realizacién de dichas
medidas bien con sus propios medios, bien a través de un contrato con un tercero.

9.15. Plazo de garantia y responsabilidades del contratista.

Se establece un periodo de garantia de tres meses desde la fecha de finalizacién de la
vigencia del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de
extincién del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en
materia de seguridad social. A tal efecto debera aportar declaraciéon responsable firmada por
todos y cada uno de los trabajadores adscritos al servicio en la que manifiesten que a fecha
de extincién del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o
indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportara certificacion expedida por Ia
Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de
la vigencia del contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la certificacién deberad expedirse con
fecha no anterior al sequndo mes siguiente al de finalizacion de la vigencia del contrato.

Terminado el plazo de garantia sin que GISPASA haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que ser refieren los apartados anteriores, el contratista quedara exento de
responsabilidad por razén de la prestacién efectuada.

9.16. Cesidn del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a
un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén
determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesion no resulte una restriccién
efectiva de la competencia en el mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 214.2
b) de la LCSP, no podrd autorizarse la cesidon a un tercero cuando esta suponga una
alteracion sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento

esencial del contrato.

Cuando la adjudicacién se realice a favor de una UTE creada especificamente para la
ejecucion del contrato, se permite la cesién de las participaciones de esa sociedad; el
supuesto en que, por implicar un cambio de control sobre el contratista, esa cesién de
participaciones deba ser equiparada a una cesién contractual se requerird la previa
autorizacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 214 de la LCSP.

Para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se exigiran
los siguientes requisitos:

e Que el drgano de contratacién autorice, de forma previa y expresa, la cesién. Dicha
autorizacidon se otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras
siguientes. El plazo para la notificacion de la resolucion sobre la solicitud de
autorizacién serd de dos meses, trascurrido el cual debera entenderse otorgada por
silencio administrativo.

e Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato; no
serd de aplicacidn este requisito si la cesion se produce encontrandose el contratista
en concurso aunque se haya abierto la fase de liquidacidén, o se haya puesto en
conocimiento del juzgado competente para la declaracion del concurso que ha
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener
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adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la
legislacion concursal.

» Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracién y la solvencia
que resulte exigible en funcidn de la fase de ejecucién del contrato, debiendo estar
debidamente clasificado si tai requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso
en una causa de prohibicidon de contratar.

¢ Que la cesidn se formalice, entre el contratista y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

9.17. Subcontratacidn.

La celebracion de los subcontratos estard sometida al cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 215 de la LCSP.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el adjudicatario principal que asumird, por
tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a GISPASA, con arreglo
estricto a los pliegos de clausulas juridicas y a los términos del contrato. El conocimiento que
tenga GISPASA de los subcontratos celebrados en virtud de las comunicaciones a que se
refiere el articulo 215.2 b) y c) de la LCSP, o la autorizacién que otorgue en el supuesto
previsto en la letra d) del mismo articulo, no alteraran la responsabilidad exclusiva del
adjudicatario principal.

En ningdn caso podra concertarse por el contratista la ejecucién parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71 de la LCSP.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacion,
de acuerdo con la legislacion laboral.

El contratista debe obligarse a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio
pactado en los plazos y condiciones que se establecen en el articulo 216 de la LCSP.

9.18. Cumplimiento del contrato.

El contrato se entenderd cumplido por la empresa adjudicataria cuando ésta haya realizado,
de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de GISPASA. Su constatacion exigird
por parte de la Consejeria un acto formal y positivo de recepcidén o conformidad dentro del
mes siguiente a haberse producido la entrega o realizacion de objeto del contrato.

A tal fin, GISPASA comprobara gque el adjudicatario lleva a cabo la prestacidon de los servicios
objeto de! presente contrato por medio de auditorias y a través de los informes que deberd
entregar a GISPASA en cumplimiento del presente contrato.

El Responsable del Contrato determinara si la prestacién realizada por el contratista se
ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su
caso, la realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanaciéon de los defectos
observados con ocasién de su recepcidén. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista,
podrd rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en
su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.
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Los plazos establecidos para tramitar las facturas y proceder a su pago se entenderan
suspendidos en tanto el Contratista no remedie las faltas, vicios o defectos observados.

Hasta que tenga lugar la recepcion del contrato, el contratista responderd de la correcta
realizacidn de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere, sin que sea
eximente ni le dé derecho alguno la circunstancia de que los representantes de GISPASA los
hayan examinado o reconocido durante su elaboracion.

9.19. Daiios y perjuicios e imposicion de penalidades.

Cuando el contratista incumpla las condiciones especiales de ejecucién que a continuacion se
relacionan, el Organo de Contratacion le impondra las siguientes penalidades:

e El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacién efectiva de los servicios contratados y en el plazo maximo de veinticuatro
horas: 200 euros por cada dia de retraso.

e La entrega junto con la factura de los trabajos de los documentos o justificantes
oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, ndminas, seguros de accidentes,
mutuas, etc., del personal adscrito al servicio a efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones salariales minimas establecidas en el Convenio
Colectivo Sectorial de aplicacion asi como del pago de los salarios en las condiciones
en él establecidas: 60 euros por cada dia de retraso.

9.19.2. Penalidades por demora

En caso de incumplimiento del plazo total del contrato, asi como de los plazos parciales
sefialados, en su caso, para su ejecucién sucesiva, o cuando la demora en el cumplimiento
de aquellos haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, el
contratista incurrira en mora.

La constitucion en mora del contratista, no precisard intimacion previa por parte de
GISPASA.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, GISPASA podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicién de las penalidades diarias en la
proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estaré facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicidon de nuevas
penalidades.

9.19.3. Penalidades por incumplimientos del contratista.

Con independencia de las responsabilidades en que el contratista pueda incurrir por la
prestacion de un deficiente servicio y las medidas que GISPASA pueda adoptar que se
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determina un SISTEMA DE CONTROL DE RESULTADOS recogido en el Anexo V que incorpora
los parametros de control de los servicios a prestar.

La recusacién se hara siempre por escrito motivado. El contratista dispondra de un plazo de
diez (10) dias a partir del dia siguiente al de notificacion del escrito de recusacién para
manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos e intereses.

Para que puedan surtir los efectos regulados en esta memoria, las penalizaciones deberan
ser expresas y comunicarse por escrito. El contratista dispondra de un plazo de diez (10)
dias habiles a partir de! dia siguiente al de comunicacién de la penalidad para manifestar lo
gque estime oportuno en defensa de sus derechos e intereses.

La aplicacion y pago de las penalidades reguladas en esta cladusula, asi como la recusacién de
los trabajos, no excluye la indemnizaciéon a que GISPASA pueda tener derecho por dafios y
perjuicios causados por retrasos o ejecucién defectuosa imputables al adjudicatario. En todo
caso la garantia responderd de la efectividad de aquéllas cuando no puedan deducirse de los
documentos de pago al contratista.

9.19.4, Penalidades referidas al pago a subcontratistas.

En el caso de que se incumplan las condiciones especiales de ejecucion referidas al pago a
subcontratistas, el Organo de Contratacion podra imponer las siguientes penalidades

Por no aportar justificante del pago a subcontratistas en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde su reclamacién por el Responsable del contrato: una penalidad del 3% del
presupuesto del contrato, IVA. excluido.

Por no entregar la relacién detallada de subcontratista, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde que sea reclamada tal documentacion por el Responsable del contrato: una
penalidad del 7% del presupuesto del contrato, IVA. excluido.

Por la falta de pago a los subcontratistas en el plazo de 30 dias a contar desde la
conformidad con el trabajo realizado: una penalidad del 10% del presupuesto del contrato,
IVA. excluido.

9.19.5, Penalidades referidas al abono de salarios.

Los retrasos reiterados en el pago de los salarios a los trabajadores que participen en la
ejecucion de las obras, daran lugar a la imposicion de una penalidad del 10% del precio del
contrato, IVA. excluido, por cada trabajador. Se entiende por retraso reiterado cuando
supere dos mensualidades.

La misma penalidad procedera en el caso de aplicacion de condiciones salariales inferiores a
las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, entendiendo por tal, el
pago de salarios por debajo del 75% del convenio, o la aplicacion a los trabajadores de
clausulas que vayan en esa linea de decremento de sus justas retribuciones.

La aplicacion de esta penalidad, exigiré la previa comunicacion por parte de los trabajadores
afectados.

9.19.6. Alcance de las penalidades y procedimiento para su imposicion.

Las penalidades se impondran por acuerdo del Organc de Contratacién, o por delegacion de
éste, que sera inmediatamente ejecutivo.
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Las penalidades seran compatibles con la exigencia, en lo que exceda de aquéllas, de la
compensacién de los dafios y perjuicios sufridos por GISPASA conforme a lo previsto en la
presente clausula.

Para la imposicién de penalidades, asi como para la determinacién de los dafios y perjuicios,
GISPASA podrd solicitar informe sobre las causas y alcance del retraso al responsable
designado por el contratista y concederle audiencia durante, al menos, siete dias naturales, a
fin de que presente las alegaciones y documentos que estime oportunos. Impuesta una
penalidad mediante acuerdo de GISPASA, ésta se devengara de forma automatica en funcién
de la cuantia establecida. El acuerdo de GISPASA imponiendo la penalidad retrotraera sus
efectos al dia en que, con arreglo a esta memoria, se devengase la misma.

Los importes de las penalidades por demora, asi como, en su caso, de las indemnizaciones
de dafios y perjuicios, se haran efectivos mediante deduccién de los mismos en la facturacion
correspondiente; si los pagos pendientes por parte de GISPASA no alcanzasen a cubrir, total
o parcialmente, el importe de las penalidades o indemnizaciones, el contratista debera
proceder al pago de la diferencia. En todo caso, la garantia respondera de su efectividad.

10. CLAUSULA ADICIONAL

Los anexos que se relacionan a continuacion constituyen parte integrante de la presente
Memoria:

ANEXO 1. INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
ANEXO I1I. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
ANEXO III. CRITERIOS DE VALORACION

ANEXO 1V. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL SOBRE 2 PROPOSICION TECNICA.
ASPECTOS NO VALORABLES MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS

ANEXO IV. SISTEMA DE CONTROL DE RESULTADQS
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ANEXO I. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

A la vista la propuesta de la Direccion de mantenimiento e Infraestructuras sobre la
necesidad consistente en llevar a cabo prestacion del Servicio de vigilancia y Seguridad para
el Hospital Universitario Central de Asturias, informamos que:

Que se trata de funciones muy especificas y especializadas, no habituales en la
actividad propia de GISPASA, que sélo pueden realizar empresas que cumplan los
requisitos establecidos en la presente memoria y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, no disponiendo GISPASA de personal propio para llevar a cabo las tareas
objeto de esta contratacion

Que, GISPASA no dispone de los medios materiales necesarios para la prestacion de
este servicio,

Que se hace necesaria su externalizacién, asumiendo GISPASA las labores de
supervision de su ejecucién, bajo la direccion del Direccidn de Mantenimiento e
Infraestructuras de GISPASA, siendo la unidad encargada del seguimiento y
ejecucion ordinaria de este contrato.

Lo que se informa el Departamento Juridico y de Contratacién a efectos del cumplimiento de
lo previsto en el articulo 116.4.f) LCSP, cuando se haga necesario celebrar un contrato de

servicios.

Beatriz Herry lvarez

Directora juridica™y
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JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El sistema de determinacion del precio para la prestacion de los servicios a contratar se fija
de la siguiente forma:

1. EIl coste del Servicio de Vigilancia y Seguridad se expresaré en precios unitarios siendo
la unidad de ejecucién la hora de servicio, teniendo en cuenta el Convenio Colectivo
Nacional de Empresas de Seguridad:

e Precio unitario: 23,60 €/Hora

e N° de Horas prestacion del servicio de vigilancia y seguridad: 31.008
Horas/afio

¢ N° de Horas extraordinarias: 500 horas/afo.

El desglose del presupuesto se detalla en el siguiente cuadro:

) Presupuesto Base de Presupuesto Base de
DESCRIPCION Licitacion (IVA no incluido) IVA. (21%) Licitacion ( IVA incluido)
Servicio ordinario 731.650,40 € 153.646,58 € 885.296,98 €
Servicios extraordinarios 11.800,00 € 2.478,00 € 14.278,00 €

Total 743.450,40 € 156.124,58 € 899.574,98 €

- Servicio ordinario

El coste del servicio de vigilancia que responde al operativo previsto en el pliego de
prescripciones técnicas_se determina a partir del nimero de horas/afio a prestar detallado en
aquel:

Tipo de Servicio Horario Calendario
1 Vigilante Sin Arma Turno de marfiana Lunes a Viernes
1 Vigilante Sin Arma Turno de tarde Lunes a Viernes
3 Vigilantes Sin Arma 00:00 a 24:00 H Lunes a Domingo
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El precio hora se calcula partiendo del coste medio de prestacién del servicio incluyendo
todos los conceptos salariales y demas gastos de empresa:

Precio Unitario hora IVA no incluido

23,60 €1

Para el cdiculo del coste/hora del trabajador estimado se ha tenido en cuenta el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad, y los datos reflejados en el Anexo IX de
personal subrogable, asi como los siguientes conceptos:

Coste medio trabajador 21.712,03 €
Coste total seguridad social 138.197,06 €
Antigliedad a computar 52.612,05 €
Costes absentismo: 8,50 % 36.664,94 €
Plus de coordinador y responsables 13.166,06 €
Gastos generales (14%) y beneficio industrial (9%) 129.723,84 €

Teniendo en cuenta el coste hora se calcula el Presupuesto Base de licitacion:

n° Vigilantes | Horas/dia N° dias Mes Total Horas Mes Horas afio Coste trabajadores
3 24 31 2.232,00 € 26.784,00 € 631.982,85 €

2 8 22 352,00 € 4.224,00 € 99.667,55 €
Totales 2.584,00 € 31.008,00 € 731.650,40 €

No se incluye desagregacion de genero al no contemplarse diferencias salariales por este
concepto en el convenio colectivo de aplicacion.

- Servicios extraordinarios

El coste de horas_extraordinarias se ha calculado tomando como base el mismo precio
unitario hora:

Precio Unitario hora IVA no incluido 23,60 €

Siendo el Presupuesto Base de licitacién el resultado de muitiplicar el total de horas previstas
por afio por el coste hora anterior:
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N° Horas/AfQ Precio total S/IVA

500 11.800,00 €

El calculo de horas se realiza para toda la vida del contrato trasladéandose al afio 2 las horas
pendientes en caso de no agotarse en el afio 1.

Toda referencia al precio unitario del servicio se entenderd que es precio final y Unico. Como

precio Unico, no distinguira en funcioén del dia ni de la franja horaria de servicio ni si las horas

a abonar son ordinarias o extraordinarias.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable al contrato de servicios es, del tipo impositivo
legal general del 21 por 100, (o porcentaje que se establezca en su caso), tal y como se
desprende del cuadro anterior.

Toda vez que el coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucion del
contrato forma parte del precio total del mismo, se indica de forma desglosada en el Anexo
X, los costes salariales estimados a partir del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Seguridad que en aquel se detalla.

2. El coste del Auxiliar de Servicios se expresara en precios unitarios siendo la unidad
de ejecucién la hora de servicio, atendiendo a la categoria de Personal de oficios varios -
oficial de segunda del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad en la
categoria. Grupo profesional 6, no existiendo convenio colectivo sectorial especifico.

e Precio unitario IVA no incluido: 12,30 €/Hora

¢« N° de Horas maximas prestacion de labores de auxiliar de servicios: 2.920
Horas/afo

El precio hora se calcula partiendo del coste medio de prestacidon del servicio incluyendo
todos los conceptos salariales y demas gastos de empresa:

Concepto Coste anual

Coste hora/medio (incluye complementos de transporte,

vestuario y antigliedad) 10,00 €
Gastos generales y beneficio industrial (23%) 2,30€
Precio Unitario hora (s/IVA) " 12,30€

Para el célculo del coste hora del trabajador estimado se ha tenido en cuenta el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad,

3. El coste del Mantenimiento del sistema y elementos de videovigilancia
Precio afio: 6.088,50 €

Se habilita una partida para la realizacion de las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de videovigilancia, para las actuaciones detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, con las condiciones determinadas en éste.

El servicio de mantenimiento del sistema de videovigilancia se determina a tanto alzado, y
englobard la totalidad de las prestaciones objeto del contrato, ademas de todos aquellos
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gastos directos e indirectos que el adjudicatario deba realizar para la normal ejecucién del
contrato, como son los generales, financieros, beneficio, seguros, transporte vy
desplazamientos, dietas, horas extraordinarias, honorarios del personal técnico a su cargo, y
cualesquiera otros que se detallan en la presente cldusula y el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

El Coste de materiales vinculados a mantenimientos correctivos, preventivos, técnico-legales
y resto de actuaciones, a excepcion de los materiales vinculados a mantenimientos
correctivos que se abonaran con cargo al concepto de “materiales correctivos”. En el caso de
los mantenimientos preventivos, las prestaciones se realizaran sin [imitacion de medios tanto
humanos como materiales (fungibles/repuestos incluidos) y en el caso de mantenimientos
técnico-legales sin limitacidon alguna de medios tanto humanos como materiales
(fungibles/repuestos incluidos), corriendo todos estos gastos por cuenta del adjudicatario.

El desglose de precios que justifican el presupuesto base de licitacién se resume en el
siguiente cuadro:

Concepto Coste/afio

Costes directos 4.950,00 €
Mano de obra ' ' 4.500,00 €
Medios materiales 450,00 €
Gastos generales de estructura (14%) 693,00 €
Beneficio Industrial (9%) 445,50 €
TOTAL 6.088,50 €

Donde:

o Los costes de personal se han estimado a partir del Convenio Laboral del Sector del
Metal del Principado de Asturias, teniendo en cuenta los medios personales
necesarios, para el calculo se han tenido en cuenta los costes derivados del convenio
para la siguiente categoria, incrementados por costes de turnicidad y trabajos en
festivos y domingos:

= Resolucién de 24 de abril de 2017, de la Consejeria de empleo,
industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion del Convenio
Colectivo del sector para la industria del metal del Principado de
Asturias en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependiente de la Direccidn General de Trabajo.

= Grupo Profesional V

= Nivel 7 Oficial 12

= Horas afio convenio: 1.736

= Coste hora seglin convenio 12,02 €

o Se calcula un nimero aproximado de 180 horas al afio y un coste hora de 25 €, coste
por encima del Convenio para un puesto base de oficial de primera, ello teniendo en
cuenta las labores de coordinacién que el personal de mantenimiento ha de llevar a
cabo con el personal de vigilancia y seguridad y la responsabilidad que conllevaria el
acceso a los elementos de videovigilancia a fin de evitar brechas de seguridad,
incorporandole esta responsabilidad y experiencia al coste hora segtin Convenio.

Lla actividad asociada al servicio incluiria todas las prestaciones y medios materiales
recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
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4, Suministro e instalacién de elementos de videovigilancia
Precio suministro e instalacién: 10.000 € (IVA no incluido)

El adjudicatario, dentro del primer mes del contrato, suministrara e instalara los elementos
necesarios para la ampliacién del sistema de CCTV que se detallan en el PPT, incorporandose
el coste en base a precios de mercado.

Conlleva el suministro y la instalacién de 8 cdmaras de videovigilancia e incluira dentro de su
instalacion los materiales necesarios, cajas de conexiones, configuraciones asi como pruebas
e inyectores POE si fuesen necesarios.

Desglose del presupuesto:

R e L

Cémaras de exterior 8 297,00 € 2.376,00 €
Switch poe 4+4 5 268,40 € 1.342,00 €
SFP Monomodo LC 7 47,19 € 330,33 €
Armario Exterior 4 198,00 € 792,00 €
Cajas Terminacidén Fibra 5 77,00 € 385,00 €
Cable alimentacién 3G2RWKO,6 600 2,93 € 1.755,60 €
Fibra Monomodo 600 2,35€ 1.412,40 €
Fusiones Fibra 14 19,80 € 277,20 €
Mano de obra y otros materiales 1.329,47 € 1.329,47 €
Total 10.000,00 €

5. Coste servicios de atencién a central de alarmas (CRA)
Coste mes Coste aiio
100 1.200,00 €

6. Bolsa de cobertura de mantenimiento.
Estimacidn bolsa/afio: 5.000,00 €.

Se habilita una partida destinada a cubrir las necesidades para ampliar el sistema de CCTV
existente o sustitucion de elementos obsoletos asi como para cubrir aquellos supuestos
previstos en el pliego en los que las reparaciones no sean de cuenta del adjudicatario y sean
autorizados por GISPASA a lo largo de la vida del contrato, conforme a lo previsto en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Este coste se ha determinado a tanto alzado partiendo de la experiencia adquirida durante
las labores desarrolladas en periodos anteriores, en el caso de que en el primer afio no se
agote la partida relativa a esta bolsa, el saldo resultante podria imputarse al segundo afio
por superar el presupuesto imputable al mismo.
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El Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable al contrato es, dependiendo de su consideracion
por la Ley 37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afadido, en sus articulos

91 y siguientes, del tipo impositivo legal general del 21 por 100, (o porcentaje que se
establezca en su caso.
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ANEXO II. CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos no Aspectos valorables
ERITERTOS DE valorables mediante mediante aplicacion TOTAL
VALORACION £ Nhets ; z

aplicacion de formulas de formulas
Calidad 21 34 55
Precio 45 45
TOTAL ... 25 75 100
Sera requisito imprescindible para pasar a la fase de apertura y valoracién de los

sobres con aspectos valorables mediante aplicacién de férmulas (3), alcanzar en el
sobre 2 una puntuacion minima de 15 puntos.

Proposicion Técnica - Aspectos no valorables mediante aplicacion de férmulas

Plan de Vigilancia y de Seguridad

Se valorara el plan de vigilancia y de seguridad propuesto, en relacion con la
planificacion de las actividades en cada turno de trabajo, a los protocolos
especiales presentados y al plan de respuesta ante contingencias y actos
vandalicos, en base a las caracteristicas del centro hospitalario

e Se valorard la organizacién de los puestos de vigilancia, segun la
planificacién de las tareas rutinarias e indicando las zonas del hospital mas
criticas para el control de la seguridad en cada turno.

5 puntos

Se otorgara la puntuacién total a las propuestas que detallen la planificacion de las
actividades rutinarias de cada turno de trabajo, incluyendo la elaboracion de 15
informes y la organizacion de tareas por turno segin las areas del hospital.

Se otorgard el 50% de la puntuacion a las propuestas que presenten carencias en
la informacion relativa a la organizacion prevista para la planificacion del servicio.
Aquellas propuestas que presenten planteamientos de organizacidén incorrectos
para un centro hospitalario se valoraran con 0 puntos.

e Se valoraran los protocolos especiales de actuacién ante las siguientes
situaciones de forma que afecten de forma significativa a la mejor
prestacion del servicio:

1. Protocolo de coordinacion con las fuerzas de seguridad del Estado
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Protocolo de custodia de objetos perdidos
Protocolo de gestion del trafico y accesos exteriores

Protocolo de organizacion en caso de incendio

U

Propuesta de nuevo protocolo
............................................................................................... 5 puntos

Se otorgara un punto por protocolo de actuacién ante las cuatro primeras |
situaciones anteriores, siempre que afecte de forma significativa a la mejor
prestacién del servicio, asi como un punto para aquella propuesta de protocolo,
apartado 5, que sin estar detallado expresamente pueda afectar de forma
significativa a la mejor prestacion del servicio y oferte el licitador de forma
motivada.

Aquellas propuestas que recojan aspectos ya incorporados en el pliego de
prescripciones técnicas por formar parte de las especificaciones exigidas, se les
dara 0 puntos.

o Se valorara el plan de respuesta ante contingencias y actos vandalicos, en
base al detalle de la organizacién prevista y de la comunicacién para
actuar ante contingencias comunes y actos vanddlicos en cada turno de
trabajo.

.............................................................................................. . 5 puntos

Se otorgara la maxima puntuacion a las propuestas que presenten un “plan de
respuesta ante contingencias y actos vandalicos” en relacién con la organizacién y
comunicacidén prevista para hacer frente a situaciones especiales que puedan
comprometer la seguridad de un centro hospitalario.

Se otorgaran el 50% de ia puntuacién a las propuestas que si bien presentan un
“plan de respuesta ante contingencias y actos vandalicos” no esté totalmente
definido. con claridad en relacién con la organizacién y comunicacién prevista.

Aquellas propuestas que no presenten informacién en este apartado serdn
valoradas con 0 puntos.

Plan de mantenimiento preventivo del CCTV

Se valoraran las mejoras propuestas sobre los minimos establecidos en el Plan de
mantenimiento preventivo del circuito cerrado de television detallado en el pliego,
en base a su idoneidad y eficacia en su objeto. Se otorgard una puntuacién
maxima de 5 puntos en base a los siguientes criterios:

- Se otorgara una puntuacion de 2 puntos a aquellas propuestas que

mejoren la frecuencia en relacidn con la comprobacién trimestral de 2
las cdmaras del CCTV, pasando de una frecuencia trimestral a una
mensual

2

- Se otorgara una puntuaciéon de 2 puntos a aquellas propuestas que
mejoren la frecuencia de la limpieza semestral de los ventiladores
de los equipos del CCTV, cdmaras, PC y grabadores, pasando de
una frecuencia semestral a una trimestral
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Metodologia de control de los mantenimientos correctivos del CCTV

Se valorara la metodologia para el seguimiento y control de los mantenimientos
correctivos del CCTV, la gestidon de las reparaciones y de los tiempos a fin de su
minimizacién, asi como los procedimientos de comunicacién de las incidencias, la
gestion de tiempos y los planes de contingencia ante equipos criticos con el fin de
evitar brechas de seguridad.

Se otorgara la maxima puntuacion a las propuestas para el seguimiento y control
de los mantenimientos correctivos del sistema de CCTV que detallen la informacién
relativa a los procedimientos, la gestién de tiempos y los planes de contingencia.

Se otorgard el 50% de la puntuacién a las propuestas que presenten carencias y
falta de detalle en la informacién relativa a la metodologia prevista. Por Gltimo, se
valorard con 0 puntos a las propuestas que no tengan informacion relativa a este
apartado.

Proposicion Técnica - Aspectos valorables mediante aplicacion de formulas

Mejoras en la calidad de los elementos de videovigilancia

A fin de mejorar la calidad y el alcance de las imagenes recibidas a través de las
cdmaras de videovigilancia, se valorara la actualizacién de estos equipamientos a
una tecnologia superior a la existente (En la actualidad 150 cdmaras) pudiéndose
ser camaras interiores o exteriores:

- Aumento del 10 % de las camaras (15 unidades)
............................................................................................... 6 puntos 18

- Aumento del 25% de las camaras (37 unidades)
............................................................................................... 11 puntos

18 puntos

Se valorara el plan de formacién propuesto en base a los siguientes parametros:

Se valorard la imparticién de formacion a los vigilantes adscritos al servicio en las
siguientes materias:

- Gestion de sistemas de videovigilancia y proteccion de datos. Curso de al
menos 6 horas de duracién/vigilante

.......................................................................................... 1,5 puntos

- Actuacién ante incendios, manejo de extintores. Curso de al menos 6 horas
de duracién/vigilantes. Curso de al menos 6 horas de duracién/vigilante

1,5 puntos

- Curso de vigilancia especifico en centros hospitalarios. Curso de al menos 6
horas de duracidn/vigilante

1,5 puntos
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- Curso de prevencion de riesgos laborales ante pandemias. Curso de al
menos 6 horas de duracién/vigilante

......................................................................................... . 1,5 puntos

Se valorard Gnicamente aquella formacién que sea dirigida a los vigilantes
asignados al contrato. No se valorardn planes de formacién genéricos de
empresas.

Inclusién en el operativo de un sistema o dispositivo de hombre muerto o
procedimiento de control de presencia a fin de asegurar la inexistencia de
incidentes durante la jornada del vigilante. 5

Se otorgard la totalidad de los puntos a los licitadores que oferten la
implementacién de este sistema y 0 puntos a los que no lo oferten.

Garantia de presencias del personal de video vigilancia

Se valorard el compromiso de suplencia de ausencias por causas imprevistas -
enfermedad, o cualquier incidencia que pueda surgirle al vigilante durante su
jornada - en el menor tiempo posible:

Se otorgaran:
- Compromiso de suplir ausencias en un periodo inferior a 2 horas

.................................................................................................. 2,5 puntos

..................................................................................................... . 5 puntos

Proposicion Economica - Aspectos valorables mediante aplicacién de formulas

Criterio Precio Puntos

« Servicio de vigilancia
Se valorara el precio hora ofertado.
................................................................................................. . 35 puntos
¢ Auxiliar de servicios
Se valorara el precio hora ofertado.
................................................................................................. . 5 puntos 40

La valoracién del precio hora en ambos casos se realizard segln la siguiente
formula:

Pl - menor (0,75*Pl, Pm)
Donde:
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o M es la maxima puntuacién
o Pl es el precio de licitacién
o Pm es el precio de la oferta mas baja admitida

o Po es el precio de la oferta a valorar

¢ Servicio de mantenimiento del sistema de videovigilancia

Se otorgara la maxima puntuacién a la mayor baja por este concepto y al resto 2,5
de forma proporcional.
¢ Suministro e instalacién de elementos de videovigilancia
2,5

Se otorgard la maxima puntuacién a la mayor baja por este concepto y al resto
de forma proporcional.
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ANEXO III. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL SOBRE 2
PROPOSICION TECNICA. ASPECTOS NO VALORABLES
MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS

Se incluird la siguiente documentacidn especifica:

Se limita la presentacion de cada uno de los documentos que configura la memoria
a presentar, al nimero maximo de paginas (a cara simple, vertical, espacio
interlineado sencillo, letra verdana tamafio 10, todos los margenes 2,5 minimo cada
uno) que se detalla en cada una de las descripciones del Anexo IX. En caso de
incorporar portada, contraportada o indice a los documentos esta sera contada
| como una pagina mas.

| Todo aquello que exceda del nimero de paginas maximas establecidas en cada
| documento no serd objeto de valoracidn.

Se podra incluir un indice general de la documentacién presentada que no sera
tenido en cuenta en el computo de paginas parcial de cada documento.

Este sobre contendrd la siguiente documentacién especifica:

1. Memoria Descriptiva de la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad.

La Memoria Descriptiva incluira los siguientes documentos:
- Plan de vigilancia y seguridad.

Este documento deberd detallar la planificaciéon de las actividades en cada turno de trabajo.
También contendré informacién sobre los protocolos especiales solicitados y un plan de
respuesta organizado ante contingencias y actos vandalicos.

Debera ser un plan adecuado a las caracteristicas de un centro hospitalario de alta capacidad
como es el Hospital Universitario Central de Asturias.

Los protocolos especiales solicitados son los siguientes:
- Protocolo de coordinacion con las fuerzas de seguridad del Estado
- Protocolo de custodia de objetos perdidos
- Protocolo de gestion del trafico y accesos exteriores
- Protocolo de organizacion en caso de incendio
- Propuesta de nuevo protocolo
El nimero maximo de paginas sera de 15.
- Plan de mantenimiento preventivo del CCTV.

Propuesta de mejora sobre los minimos establecidos en el Plan de mantenimiento preventivo
detallado en el pliego que puedan afectar a la calidad del servicio.

Se admitiran un maximo de 5 mejoras en base a su idoneidad vy eficacia en su objeto.
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El nimero maximo de paginas sera de 5.

- Metodologia de control de los mantenimientos correctivos del CCTV.

La Metodologia del sistema de mantenimiento correctivo; la gestion de las reparaciones y de
los tiempos a fin de su minimizacién. Incluyendo los procedimientos de comunicacién de las
incidencias, la gestién de tiempos y los planes de contingencia ante equipos criticos con el fin
de evitar brechas de seguridad.

El nimero maximo de paginas sera de 5.
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