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ACTA Il DE LA MESA DE CONTRATACION CONSTITUIDA, EN RELACION CON LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE “DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO, REGISTRO SALARIAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA DE
TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS S.A. Y RADIO PUBLICA DE CANARIAS, S.A”
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION ABIERTO SIMPLIFICADO Y
TRAMITACION ORDINARIA (EXPTE N.° TVPC_04S_24)

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 13:30 horas del dia 19 de junio de 2024 se retinen
mediante videoconferencia los sefiores abajo referenciados, integrantes de la Mesa de
Contratacién constituida en el expediente de referencia a fin de proceder a la evaluacién del
analisis de las ofertas presentadas por los licitadores en tiempo y en forma y en su caso
solicitar las subsanaciones que fueran necesarias.

ASISTENTES

Presidenta:

Reyes Gonzalez Barrios, Jefa de Gestion Econdmico-Financiera y Contratacién de
Televisiéon Publica de Canarias, S.A.

Secretaria:

Flora Cristina Carballo Cova, Técnico de Administracion y Gestion de Television Publica de
Canarias, S.A.

Vocales:

Jamila Tawfiq Herrera, Técnico de Administracion y Gestidon de Television Publica de
Canarias, S.A.

Agustin Galvan Rodriguez, Jefe de Administracién y Asuntos Generales de Radio Publica
de Canarias, S.A.

Alicia Maria Veladzquez Dorta, Jefa del Departamento Econémico del Ente Publico Radio
Television Canaria.

Antonio J. Rodriguez Figueroa, Asesor Juridico de Televisidon Pablica de Canarias, S.A.
Declarada abierta la sesi6n por la Sra. Presidenta y constituida vélidamente la Mesa de

Contrataciéon a las 13:30 horas con la asistencia de los miembros indicados, con el fin de
proceder a:

En primer lugar. - Dar lectura del acta de la reunién del 30 de abril de 2024 para su
aprobacion, en su caso por parte de los miembros de la Mesa de Contratacion.
En segundo lugar. - Realizar evaluacion del andlisis de las ofertas presentadas por los

licitadores en tiempo y en forma y en su caso solicitar las aclaraciones o subsanaciones
que fueran necesarias:
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A continuacion, los miembros de la mesa de contratacion proceden a la evaluacion de las
ofertas presentadas por los licitadores en tiempo y en forma:

1. AUREN CONSULTORES SP SLP

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo unico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VII el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucién del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacién y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segun lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares:

e Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, tres
profesionales (1 Técnhico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

o Formacién minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

e La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato “Experiencia Profesional minima exigida: Deberéa contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacién (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los uitimos cinco afos
entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los dltimos tres afios”.

Tras la valoraciéon del Anexo I-A (oferta econémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

o Oferta Econémica:

TOTALIGIC
IMPORTE IGIC { 7%) (NELUIBO
TVPC S.A 49.289 28€ 3450,25€ 52.739,53€
RPC, SA. 10.045,46€ 703,18€ 10.748,64€
TOTAL 50334 74€ 4.163,43€ 63.488,17€
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La oferta econémica presentada se ha redactado segun el modelo Anexo II-A, no supera el
presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

o Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente:

CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR

Experiencia del Jefefa del Proyecto en trabajos de Igual o simiilar naturateza al [iindicar si 0 no y 80 81 £830
objeto del contrato, segun la dimension de fa plantiita de las empresas a la que | n® deproyects giacutado a
le haya prestado ¢l servicio: conformidad)

Proyectos Nenedos & ceoc & confarmidad er entidaces con plantilla maycr o igual 511{23)
a 250 trabajagores

Proyectes llevados & cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 100 Sl(1)
¥ 2489 trabajadores

Experencia de los Técnlcos-Operatives adscritos al contrato en trahajos de|lindicar 510 A2 y 80 & Ca30
igual o similar naturaleza al abjeto del contrato, segin la dimension de la| n* de provecto giecutado a

plantilla de las empresasa ia que le haya prestado el servicio conformidads
rlllllllll ’ auni ’
Froyectos Hevedos a cabe a conformitad en entidades con plaritilla mayeor o igual Si{15)
& 250 trabajadores
Proyectos llevadas @ cabo a conformidac en entidadas con ung piantilla entre 100
A o Si(1)
y 249 trabajadcres
Proyectes Hevados a cebe a conformidad en entidades con unz plantills entre 50 y S1(8)
29 vrabzjadorss
Criterio de igusidad entre mujeresy hombres {indicar s! o noy
Designacion de ura mujer coms Jefa del Proyecto St
Designacion de al menas una mujercome Técnica-coerativa St

Compromiso de adseribir 3 la ejecucién del contrato a un porcentaje de

: d ) indicar s 0 no;
trabajadores de contratacion fija o indefinida superior ai 50% del total LEERRals 4

Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentaje de s
trabajadares de corratacion fija o indefnida sugerioral 50% del total

Que la oferta no se acomparia de una declaracién responsable, requerida en la clausula 12
del PCP, en la que se detalle la relacidén de los proyectos llevados a cabo a conformidad
para los técnicos operativos a adscribir al contrato, que incluya periodos y entidad
destinataria de estos, con indicacion del n® de trabajadores. Tampoco se recoge esta
informacion en la declaracion de adscripcion de medios segiin modelo Anexo VII. Por tanto,
de conformidad a lo previsto en la clausula 12 del PCP, este criterio relativo a la

experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al contrato no es valorable

2. ATTYCAS GENUS, S.L.

Tras el analisis de la documentacidon administrativa obrante en el archivo (nico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo 1, IV y V han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacion al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada

segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
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cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacion y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segun lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares:

Se compromete a adscribir al contrato el eguipo minimo exigido, tres
profesionales (1 Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

Formacién minima_exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato ‘Formaciéon minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacion minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Deberéa contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los tltimos cinco afios
entre los cuales deberédn constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberéan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los ditimos tres anos”.

Tras el analisis del Anexo I|-A (oferta econdmica) y el Anexo lI-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

-]

Oferta Econémica:

__IMPORTE | IGIC(7%) nosujeto |  TOTALIGICINCLUIDD
TRCSA | sessee|  owe| siesasic
RPC, S.A. 10.296,53€ 0,00€ 10.296,53€
| TOTAL 68.251,07€ 0,00¢ 68.251,07¢€

La oferta econémica presentada se ha redactado segun el modelo Anexo lI-A, no supera el
presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR
Experiencia del lefefa del Proyecto en trabajos de igual o | {indicar sionoyensucaso
simiiar naturaleza al objeto del contrato, segin s dimensidon de | n? de provecto ejecutado a

la platilla de las empresas a la que le haya prestado el servicior conformidad)
Provectos llevados a cabo a conformidad de entidades con S {41 PROYECTOS)
plantilla mayor o igual a 250 trabajadores.

Proyectos llevados a cabo a conformidad de entidades con una $§ {10 PROYECTQS)

plantilla entre 100 vy 249 trabajadores.
Experiencia de los Técnicos-Oparativos adscritos al.contrate | {indicar si o no y en su caso
:ary trabajos de igual o similar naturaleza al objeto del | n? de proyectos ejecutados

contrato, segiin fa dimensidn de la platiila de {as empresas ala a conformidad}
que le haya prestado el servicio:

Proyectos llevados a cabo a conformidad de entidades con St {6 PROYECTOS)
plantilla mavor o igual a 250 trabajadores.

Proyectos Hlevados a cabo a conformidad de entidades con una 51 {4 PROYECTOS)
plantilla entre 100 y 249 trabajadores.

Proyectos flevados a cabo a conformidad de entidades con una NO
plantilla entre 50 y 99 trabajadores.

Criterio de igualdad entre mujeres y hombres {indicar si o no)
Designacion de una mujer como lefa del Proyecto Si
Designacidn de al menos una mujer como Técnica-operativa Si
Compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato a un’ {indicar si o no)
porcentaje de trabajadores de contratacidn fija o indefinida

supserior al 50% del total

Compromisc de adscribir a la ejecucidn def contrato a un St

porcentaje de trabajadores de contratacion fije o indefinida
superior al 50% del total

Se acomparia declaracién responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacién en los términos requeridos para poder ser valorado.

3. FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S. L.

Tras el andlisis de la documentacién administrativa obrante en el archivo (nico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VIl el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcién a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacién y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segin lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares:

e Se compromete a adscribir al contrato el eguipo minimo exigido, tres
profesionales (1 Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

e Formacién minima_ exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable

del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

o La Experiencia profesional minima exigida del eguipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
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Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los tdltimos cinco afios
entre los cuales deberén constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Téchicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacion, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracion de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los dltimos tres anos”.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta economica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econémica:

IMPORTE IGIC ( 7%) Ll
TVPC, SA. 27.600,00€ 1.932.00€ 29.532,00€
RPC, S.A. 6.250,00€ 437 5€ 6.687 5€
TOTAL 33.850,00€ 2.369,5€ 36.219,5€

La oferta econdmica presentada se ha redactado segun el modelo Anexo II-A, no supera el
presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente

CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR
Experiencia del Jefela del Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al|{indicar sf o no y en su caso
objeto del contrato, segun 1a dimensién de {a plantilla de las empresas a 1a que | n® de proyecto ejecutado 2
13 haya prestado el servicio: comomndad)

- Pmyectos llwados a cabc a confomzdad en enudsdes cm pianmla maym o :gua! T
2250 trabajadores St 8 proyectos
Pmyectos nevados a cabo a ccﬂfenmdad en enndadas con ma p?amma entre 1()0
y 249 traba Sf 10 proyectos

Experiencia de los Tecnicos-Operativos adscritos al contrato en trabajos de
igual o simitar naturaleza #! objeto del contrato, segun fa dimensidn de la
pianﬁlla de las empresasa la que le haya prestado el servicio

Prayvectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor o lgual

a 250 trabajadores 4
Proyectos lievados a cabo a conformidad en entidades con una plantilia entre 100 B ‘

¥ 248 trabajad 81, 12 proyectos
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 50 y i

98 trabajadores Si, 2 proyectos

{(ndicar sf 6 no y en sy casy
n® de proyecto gjecutado a
conbrmadad)

qi 12 proyectos

Criterio de iguatdad entre mujtresy hombres

{indicar si o no)

trabajadores de contratacion fija o indefinida supenor al 50% del total

Dwgnaczén de una mujer como Jefa def Proyac(o 8 |

i

e Brne 1o St ap s eeBein adepe venmnrar i gamn e S oe Joa as emta et s S s 1o ST ssr shad s en enn e b ant e I EPe T e Ty PP R e, !
Designacién de al menos una mujer como Técnica-operatia g |
Compromise de adscribir a 1a ejecucion del contrate a. un porcentaje de Gndicar si 0 no) |
!rabajadores de comrazaeién ﬁja ° indaﬁnida supeﬁnr al 50% dei m: |
Compmmnso de emplear enla ejecuméa del comrato aun pomemaje de s |
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Se acompaiia declaracién responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacién en los términos requeridos para poder ser valorado.

4. GRANT THORNTON ADVISORY, SLP

Tras el andlisis de la documentacién administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y DEUC han
sido correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego
de condiciones particulares

En relacién al Anexo VIl el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacion y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segun lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares.

e Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, mas 1 técnico
adicional mas (1 Técnico Responsable del Proyecto y 3 Técnicos Operativos).

o Formacién minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

° La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se

ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/0 Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los dltimos cinco afos
entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracion de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los dltimos tres anos”.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta econémica) y el Anexo ll-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

e Oferta Econdmica

IMPORTE IGIC { 7%) ﬂg&t}g’j‘:
TVPC, S.A. 57.900,00€ 4053,00€ 5155300 €
RPC, S A 10.000,00 € 700,00 € 10.700,00 €
TOTAL 67.900,00°€ 475300€ | 72e5300€
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La oferta econdémica presentada se ha redactado segun el modelo ANEXO II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

« Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente

CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR

Experiencia del Jefe/a del Proyecto en trabajos de igual o similor naturaleza al| {indicar si 0 no v et su caso
objeto del contrato, segun fa dimension de ta plantlila de las empresas a la que | n® de proyecto efezutado &
ie haya prestado el servicio: corformibiad)

Prayectos llevados a cabio a conformidad en entidades con plamiilia mayor o igual
a 250 trabajadores

L]

Proyectos llevades a cabo a conformudad en entidades con una plantifla entre 100

y 249 trabajadores o

Experiencis de los Técnicos-Operativos adscritos al contrate en trabajos de|{indicar si o no ¥ &n su taso
igual o similar naturaleza al objeio del contrato, segin la dimensidn de la| n® de provecto sjecutads a

plantilla de las empresas a la que le haya prestado el servicio corlormidad}
Proyecios llievados & cabo a conformidad en entidades con plantifia mayor o igual
a 250 trabajadores 5
Proyectos llevades a cabo a corformidacd en entidades con una plantills entre 100
v 249 trabajadores o
Proyectos llevados a cabo a corforrmdad en entidades con pna plantiila entre 50 v o

99 trabajadores

Criterio <le igualdad entre mujeres y hombres {indicar i 0 no)
Designacion de.una mujer como Jefa del Proyecio L=11
Clesignacian de al manos una mujer como Técnica-oparativa f=11

Compromiso de adscribir & fa ejecuclon del contrato a un porcentaje de

trabaladores de contratacion fija o indefinida superior al 50% de! total Kk @lv o

Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentajs de =1
trabajadores de contratacion fija o indefinida superior al 50% de! total '

Se pone de manifiesto que la oferta no se acompafia de una declaracioén responsable, requerida
en la clausula 12 del PCP, en la que se detalle la relacion de los proyectos llevados a cabo a
conformidad por los técnicos operativos a adscribir al contrato, que incluya periodos y entidad
destinataria de los mismos, con indicacién del n° de trabajadores. Tampoco se recoge esta
informacién en la declaracién de adscripcion de medios segun modelo Anexo VIi. Por tanto, este
criterio no es valorable.

5. DOPP CONSULTORES, S. L.

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y DEUC han
sido correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego
de condiciones particulares.

En relacion al Anexo VII el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada
segln el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulaciéon y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segun lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares.
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Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo _exigido (1 Técnico
Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

La Formaciéon minima_exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacién (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los dltimos cinco afios
entre los cuales deberén constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracion de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los altimos tres anos”,

Tras el analisis del Anexo I|-A (oferta econémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econémica:

IMPORTE IGIC (7%) TOTAL IGIC

INCLUIDO
TVRC, S.A. 54.118,32 € 3.788,35 € 57.907.67 £
RPC, S.A. 9.380,68 € 656,65 € 10.037,33 €
TOTAL 63.500,00 € 4.445,00 € 67.945,00 €

La oferta econdmica presentada se ha redactado seguin el modelo ANEXO II-A, no supera el
presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS

OFERTA LICITADOR

Experlencia del Jefe del Proyecto en trabajos de igual o simular
naturaleza al objeto del contrato, segdn dimensién de fa
plantilfa de las empresas a las que haya prestado servicio:

tindicar st o no y en su
caso 0’ de proyecto
gjecutado & conformidad)

Proyectos Hevados a cabo a conformidad en entidedes con
plantilla mayor o igual a 250 trabajadores

8i-5

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con
plantiila entre 100 y 249 trabajadotes

- i

Experiencia los Técnlvos-Operatives adscritos al contrato en
trabajos de igusl o simular naturaleza al objeto del contrato,
segun dimensién de la plantilia de las empresas a las que hays
prestado servicio:

{indlcar si o no v en su
caso n° de proyecto
glecutado a conformidad)

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con

_plantiila mayor o igual a 250 trabajadores st-7
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con S -4
plantilla entre 100 y 249 trabajadores
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con -

plantiila entre 50 y 99 trabsajadores

Criterio de igualdad entre mujeres y hombres

findicar ¢/ o no)

Deslgnacién de una mujer comeo Jefa del Proyecto

Neo

Designacién de al menos una mujer como Téenica-operativa

8f

Compromise de adscribir a Iz ejecucién del contrato & un
porcentaje de trabajadores de contratacién fija o indefinida

{indicar 57 o no}

superior al 50% del total
Compromisc de emplear en la ejecucidn del contrato a un
parcentaje de trabajadores de contratacion fija o indefinida
superior al 50% del total

8

Se acompafa declaracion responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacion en los términos requeridos para poder ser valorado.

Solo se consideran 4 de los 5 proyectos en entidades con plantilla mayor o igual a de 250
trabajadores para la experiencia del jefe del proyecto. No obstante, los proyectos incluidos en la
experiencia declarada, que cumplen con las caracteristicas exigidas en el criterio, son suficientes
para obtener la méaxima puntuaciéon del mismo.

6. ADORIA SYMMETRY, S.L.

En primer lugar se recuerda el acuerdo adoptado por la mesa en su reunién de 30 de abril
de 2024, relativo a la solicitud de subsanacién de la firma de todos los documentos
obrantes en el archivo electrénico Unico, al estar firmados con un certificado electronico
caducado, excepto los anexos V y VI que figuran firmados correctamente con un certificado
en vigor,

Tras el analisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo unico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo 1, Anexo i y
Anexo IV han sido correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula
14 del pliego de condiciones particulares.

En relacién al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacién y
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experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segun lo
establecido en |a clausula 14 del pliego de condiciones particulares.

Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, mas 1 técnico
adicional (1 Técnico Responsable del Proyecto y 3 Técnicos Operativos).

La Formacién minima exigida del eguipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracion y Direcciéon de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario™

La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico

Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los ultimos cinco aios
entre los cuales deberén constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracion de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los dltimos tres anos”:

Tras el andlisis del Anexo I-A (oferta econoémica) y el Anexo ll-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econémica:

. OTAL{
IMPORTE IGIC { 7%) ENCALt[gIOC:
TVPC, S.A. 52.086,00 € 3.648672¢€ 5574272 €
RPC, S.A. 11.004,00 € 83328 € 12.737.28 €
TOTAL 64.000,00 € 4.480,00 € 68.480,00 €

La oferta econémica presentada se ha redactado segtin el modelo Anexo II-A, no supera el
presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS - OFERTA LICITADOR
Experiencia de la Jefa del Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al {indicar sf v no v &n su caso
objeto del contrato, segtn la dimension de (a plantilla de las empresas a la que le n® de proyecto sjecutado a
haya prestado el servicio: conformidad)
Provactos llevados & cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor o igual a 118
257 trabajadores
Proyectos Hevados a cabo a conformidad en entidades con una planiilla entre 100 y 168

24% trabajadores

Experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al conirato en trabajos de igual of (indicar si o noy en su caso

similar naturaleza al objeto del contrato, segin la dimension de la n® da proyecto ejecutado a
plantiila de las empresas a {a que le haya prestado el servicio conformidad)
Provectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantifla mayor ¢ igual a 34
250 trabajadores
Provectos llevados a cabo a conformidad en entidades con una plantifla entre 100 v 44
24% trabajadores
Froyectos levados a cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 50 y 09 22
trabajadores
Criterio de igualdad entre mujeres v hombres {indicar si o no)
Designacion de una mujer como Jefa del Proysclo s
Designacion de al menos una mujer como Técnica-operativa Sl
Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato a un porcentaje de
trabajadores de contratacion fija o indefinida superior al 50% del total {indicar si o no)
Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentaje da trabejadores NO

de contratacion fija o indefinida superior al 50% del total

Se acompaiia declaracion responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacioén en los términos requeridos para poder ser valorado.

7. EGALECO LAB, S. COOP.

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VIl el licitador ha presentado una declaracién responsable
redactada segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de
adscripcion a la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes
para lievarlo a cabo adecuadamente:

» Se compromete a adscribir _al contrato el egquipe _minimo exigido (1 Técnico
Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

e Respecto a la formacion minima exigida del equipo adscrito al contrato, no se
puede comprobar si se ajusta a lo requerido en el Pliego de Condiciones
Particulares para el Técnico Responsable del Contrato “Formacién minima
exigida: Licenciatura o Grado en materia relacionada con Derecho, Economia,
Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias
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¢ Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato, no se puede comprobar si se ajusta a lo requerido en el pliego de
condiciones particulares para el Técnico Responsable del Contrato
“Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar con experiencia en la
direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de licitacion (Descripciones y
Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias
Retributivas): al menos cinco proyectos en los udltimos cinco afos entre los
cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del contrato”, y
para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional minima
exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en trabajos
de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber intervenido
en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones de Puestos
de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de los dltimos
tres anos”™.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP, respecto a la formacién y
experiencia profesional minima exigida para los profesionales a adscribir al contrato, y
atendiendo a la documentacién presentada por su empresa en el Archivo Unico, se requiere
subsanacion del Anexo Vil, que debe contener un listado en el que se relacionen los
nombres, titulacion y experiencia de los profesionales que adscriban al contrato, de forma
que refleje la titulacion ostentada por cada profesional en cumplimiento del requisito de
“formacién minima exigida” establecido en la clausula 4.5 del pliego de clausulas
particulares. Asimismo, debe detallar el objeto de cada uno de los proyectos dirigidos por la
Jefa del proyecto al fin de verificar que entre los trabajos realizados conste la prestacion de
servicios de descripcion y valoraciéon de puestos de trabajo, asi como de registro salarial y
auditoria retributiva, debiendo contener al menos un trabajo de cada uno de los servicios en
los Ultimos cinco afios.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta econémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

¢ Oferta Econédmica:

OTAL IGIC
IMPORTE 1GIC (7%) 1;&%,&
TVPC. S.A. 54.332,39 € 3.803.27 € 56.135.56 €
RPC, S.A. 3.417,61€ 659,23 € 10.076,84 €
TOTAL 63.750,00 € 4.462,50 € 68.212,50 €

La oferta econémica presentada se ha redactado segtin el modelo Anexo lI-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

o Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADORA
Experiencia defde la Jefe/a del Froyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al | {Indicar si o noy en su caso
objeto del contrato, segin la dimension de la plantilla de las empresas a la que ! | n.°de provecto ejecutado a

haya prestado el servicio: conformidad;
Drovectos flevados a cabo a conformidad en entidades con piantlia mavor o lgual a | U
250 trabajagoresias Si | 4 proyactos
Proyectos Hevados a cabo a conformidad en entidades con una planiilla entre 100y 75 G
248 trabajadores/as Si | 3 proyectos

Experiencia de los Técnicos/as-Operativosias adscritosias al contrato en trabajos | {indicar si o noy en su caso
de igual o similar naturaleza al objeto de! contrate, segln la dimension de la | n.°de proyecio ejecutado a

plantilia de las empresas a la que le haya prestado €l servicio ] confermvidad}
Proye levados & cabo a conformi i } plantiia | .
. :[?tri){;s,a‘ ;gge..;m 2 cabo a conformidad en entidades con plantifa maver ¢ lgual a Si | 4 proyectos
Eroyecios i t ' i £on fentil | ;
:‘géyt r;g?a a| ggfaec;os a cabe a conformidad en entidades con una plantilla entre 100 y $i | 3 proyectos
Proyectos llevados a cabe a conformidad en entidades con una plantiila entre 50y
99 {rabajadores
Criterio de igualdad entre mujeres y hombres (indicar sf o no)
Designacion de una muier come Jefa del Provects s
Designacion de & menos una mujer como Técnica-cperativa 8i
Compromiso de adscribir a 1a elecucion del contrato a un porcentaie de trabajadores/as ] ;
de contratacion fiia o indefinida superior al 50% del total i {Indicar f o no)

Comgromiso de emplear en la ejecucion del conifalo a un porcentaje de
frabaiadoresfas de contratacién fia o indefinida superior af 50% del tofal

Se acompafia declaracién responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacion en los términos requeridos para poder ser valorado.

5i

8. CONCILIA 2 SOLUCIONES, S.L.

Tras el andlisis de la documentacién administrativa obrante en el archivo uUnico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacion al Anexo VIl el licitador ha presentado una declaracién responsable
redactada seqiin el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de
adscripcién a la ejecucién del contrato de los medios personales y materiales suficientes
para llevarlo a cabo adecuadamente:

o Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, mas 1 técnico
adicional (1 Técnico Responsable del Proyecto y 3 Técnicos Operativos).

o Formacion minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracion” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

e Respecto a la Experiencia profesional minima exigida_del equipc_adscrito al
contrato no se puede comprobar si la experiencia declarada para el técnico
responsable del contrato se corresponde con proyectos dirigidos, de conformidad a
lo requerido en el pliego de condiciones particulares que, para el Técnico
Responsable del Contrato establece "Experiencia Profesional minima exigida:
Deberé contar con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es
objeto de licitacién (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros
Salariales y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los dltimos
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cinco afos entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio
objeto del contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia
Profesional minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia
profesional en trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacion, es
decir haber intervenido en equipos técnicos para la elaboracioén de Descripciones y
Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias
Retributivas, dentro de los ultimos tres anos”.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP, respecto a la experiencia
profesional minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacion
presentada por la empresa en el Archivo Unico, se requiere subsanacién del Anexo VII, en
el cual debe detallar nombre, titulaciéon y experiencia de cada profesional, indicado de forma
expresa para el Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no los que haya participado) en
los ultimos cinco afos. Si bien, para cada profesional la licitadora aporta declaracion
responsable en la que se detalla la experiencia, en la relacion relativa a la experiencia de
Jefa del Proyecto no se hace referencia a los proyectos dirigidos.

Tras el andlisis del Anexo |-A (oferta econémica) y el Anexo lI-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

e Oferta Econémica:

wors | wei | Tome
TVPC.S.A 44.422,00€ 3.109,54€ 47 531.54€
RPC, S A. 7.700,00€ 539,00€ 8.230 00€
TOTAL 52.122,00€ 3.648 54€ 55.770 54€

La oferta econémica presentada se ha redactado segun el modelo ANEXO II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

o Oferta de criterios cualitativos cuantificables automéaticamente

I_ CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR

IExperiencia dei Jefe/a del Proyecto en trabajos de igual o similar naturateza al|({indicar sfo noy en su casg
objeto del contrato, segun la dimensidn de iz plantilla de lasempresas a Ia que | n° de proyacto ejecutado &
fe haya prestado el servicio: conformidad)

Provectos levados a cabo a confonmidad e entidades con plantilia mayor o igual 3
a 250 rabajadores

Provectos llevados & cabe a sonformidad en entidades con una plantilia entre 100 5
vy 248 trabajadores

Experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al contrato en trabajos de|(indicar sio no y en su caso
igual o similar naturaleza al objeto det contrato, segiin la dimension de la| n° de proyecte sjecutado a
plantilia de ias empresas a fa qus le haya prestado e} servicio conformidacd}

Proyectos lievados a cabo e sanfonnidad en entidades con plantilia mayor o igual
a 2580 trabajadores

Proyectos llevaddos @ cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 100 3
y 24% trabajadores

Proyesios lewvadas o cabo o conformidad en entidades con una plantilla entre 50 y

&4 trabajadores 3

Criterio de igualdad sntre mujeres y hombres: {indicar si o no}
Designacitn de una mujer como Jefa del Proyecto 8i

"""" Dmsi07Ben e 8 fendi s o ccko TSenice-opersthe R -

Compromiso de adseribir a [a ejecucién del contrato a un porcentaje de
trabajadores de contratacidn fila o indefinida superior al 50% del total

Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentaje de
radajadores de contratacion fija o indsfinida superior at 50% del totat

(indicar si o noj

3
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Se acompafa declaracion responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacién en los términos requeridos para poder ser valorado.

9. ARETE ACTIVA, S.L.

Tras el andlisis de la documentaciéon administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente:

o Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, mas 2 técnico
adicional (1 Técnico Responsable del Proyecto y 4 Técnicos Operativos).

e La Formaciéon minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Téchico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”

» Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito ai
contrato, el detalle declarado en el Anexo VIl no permite conocer el alcance del
objeto de cada uno de los proyectos para verificar el cumplimiento de lo requerido en
el pliego de condiciones particulares respecto a la experiencia del Técnico
Responsable del Contrato que establece "Experiencia Profesional minima exigida:
Debera contar con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es
objeto de licitacién (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo,
Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los
ultimos cinco afios entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada
servicio objeto del contrato”, y para los Técnicos Operativos del Proyecto
“Experiencia Profesional minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con
experiencia profesional en trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de
licitacion, es decir haber intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de
Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o
Auditorias Retributivas, dentro de los dltimos tres afios™.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCP, respecto a la experiencia profesional
minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacion presentada por
la licitadora, se requiere aclaracion en relacién al contenido del Anexo VII,
concretamente respecto al alcance del objeto de cada uno de los proyectos con concepto
“Plan de Igualdad” detallados en la experiencia de la Jefa del Proyecto, al objeto de verificar
gue dicho objeto abarca la prestacion de servicios de descripcion y valoracion de puestos de
trabajo y/o de registro salarial y auditoria retributiva.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta econdmica) y el Anexo ll-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:
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s Oferta Econémica:

IMPORTE IGIC ( 7%) s
TVRC, SA. 4772127 € 334091 € 51.068,18€
RPC SA 827273 € 579.09 € 5.851.82¢€
TOTAL 56.000€ 3.920€ 59.920€

La oferta econémica presentada se ha redactado seguln el modelo Anexo II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes.

¢ Oferta de criterios cualitativos cuantificables automéaticamente

CRITERIOS CUAllTATIVOS 1 'OFERTA LICITADOR

Experiencia’ del Jefefa del Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al |(indicar si o no y en su caso
objetd del contrate, segilin fa dimensién de la plantilla’de las empresas a la que | n® de proyecto siecutado a
te hayo prestade el servicio: conformidad)

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantilia mayor o igual 5
a 250 teabajadores

Proyectos levados a cabo a conformidad en eniidades con una plantilta entre 100 s
¥ 249 trabajadores

Experiencia de los Técnices:Operativos adscritos al eonwato en wrabajos de |{indicar sio no v-en su casao
igual o similar naturalsza al! objetn del contrato, segin la dimension de la| n° da proyecto sjecutado a
plantlia de fas empresas a la que le haya prestado el servicio conformidad)

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor o igual 5
R 250 trabajadores

Preysctos llevados a cabo a conformidad en.entidades con una plantifia entre 100 6
w 249 trobajadores

Proyectos lisvadas a cabo a conformidad en entidades con una plantilia entre 50 y 4
94 trabajadores

Criterio de Igualdad entre mujeres y hombres {indicar si o no)
. si
..... DA 8 G TSl ES G TR Faf PSS LG s rresmses s ssens smrmmms s e P e
. st
""" DeRighatiGn deral Tisnss W mUjEr S oMy TEeHIES-OHarEIIg] == "mr = o ms e s [ drmnns e s ea s Sl TrenIere

Compromiso de adscribir a la- ejecucion del conwato a un porcentaje de
trabajadores de contratacian fija o indefinida superior al 50% del total

...... Compramisa de.empleat.en.ta.sjacucidn.del conimtn. 4 60 pUremtefe 08 o v e, LB R
trabajadores de contratacion fijz o indefinida superior al 50% def toial

(indicar si-o noj

Se acompafia declaracién responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacién en los términos requeridos para poder ser valorado.

10. CEINSA, CENTRO DE OPERACIONES. S.L.

Tras el andlisis de la documentaciéon administrativa obrante en el archivo Gnico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada

segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucién del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
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cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacion y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segin lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares:

Se compromete a adscribir _al contrato el equipo minimo exigido, tres
profesionales (1 Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

Formacién minima_exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.

La Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al contrato se
ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los ultimos cinco afnos
entre los cuales deberéan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones
de Fuestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los altimos tres anos”.

Tras el andlisis del Anexo 1-A (oferta economica) y el Anexo H-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econdémica:

TOTAL IGIC

IMPORTE IGIC (7%) el s

TVPC, SA. 50.710,00 € 21767¢€ 638807 €
RPC.SA. 10.315.00 € 7T22.05€ T1.037,05€
TOTAL 70.025,00 € 4.901,75€ 74.926,76 €

La oferta econémica presentada se ha redactado segtn el modelo ANEXO II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS | OEERTA LICITADOR

Experiancia dei Jefela de! Proyecto en trabajos de igua! o similar maturalteza al| [indicar 1o no ¥ en su casoc
objeto del contrato, segun la dimensién de la plantilla de las empresas a la gue| n” de proyecto sjscutado a
le haya prestado el servicio: conformidad}

Proyectos flevados a cabo a conformidad e entidades con plantilia mayor o iguat

b 5f
a 250 trabajadores (mmas de 8 provectos)

Proysctos levados a cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 100

° Si
¥ 249 trabajadores {mas de 3 provecios)

Experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al comtrate en wabajos ds| {indicar sione y ®n su caso
igual o similar naturaleza al objetc del contrato, segan o dimension de la| n® de proyecio gjecuiado a
plantilla de ias empresas a la que le haya prestado el servicio conformidad)

Proyectos llevados @ cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor o iguat

a 250 trabajadores =

(mads de 14 proyectos)

Proyectos lavados a cabo a canformidad en entidades con una piantilla entre 100

v 249 trabajadores 5§

(mas de 3 provectos)

Proyectes llevados a cabo a confarmidad en sntidades con una plantilia entre 50 y

9% trabajadores tio
Criterio de fgualdad entre miuijeres y hombres {indicar sfo na)

Eregignacion de una mujer come Jefa del Provecto Si

Dresignacidn de 21 menes una mujer comoe Téonica-operativa No

Compromlsa de -adscribir a ia ejecucion del conirato @ un porcentaje de

trabajadores de comratacion fija o indefinida superior al 50% del total {indicar s¥ono)

Compromiso de emplear en la ajecucion det contrato o un porcenisje de

trabajadores de contratacion fija o indefinida superior ai 50% del total S

Se acompafia declaracién responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacién en los términos requeridos para poder ser valorado.

11. INGENIERIA INSULAR, S.L.

Tras el andlisis de la documentacidon administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacién ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacion al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente.

e Se compromete a adscribir al contrato un equipo de mas tres profesionales (1
Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

e La Formaciéon minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formaciéon minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”

» Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato, no se detalla la experiencia de cada profesional para poder comprobar
que se ajusta a lo requerido en el pliego de condiciones particulares para el Técnico
Responsable del Contrato” Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar
con experiencia en la direccién de trabajos de igual o similar al que es objeto de
licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales
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y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los ultimos cinco afios
entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los ultimos tres afnos”

Tras el analisis del Anexo 1-A (oferta econémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

¢ Oferta Economica

TOTAL IGIC
IMPORTE IGIC { 79%) INCLUIDO
49950.00 € 3.496,50€ 53446 50€

Se comprueba la existencia de un error manifiesto en la oferta econdmica presentada.
Dicha oferta no se corresponde con el modelo ANEXO II-A del pliego de clausulas
particulares, no detallando el importe que corresponde a cada entidad contratante (TVPC y
RPC) y en consecuencia no pudiéndose comprobar si la proposicion econdmica respecta el
presupuesto de licitacién establecido para cada una de las entidades contratantes, en la
clausula 5 del pliego.

Considerando lo establecido en la clausula 14.1.2 del pliego que rige la contratacién, la
oferta relativa al precio debera redactarse segin modelo ANEXO II-A al pliego, sin errores o
tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de contratacion estime
fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocaran que la
proposicién sea rechazada.

Asimismo, dicha clausula establece que /a omision o indebida cumplimentacién de la oferta
econdmica sera causa de exclusion.

o Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS DFERTA LICITADOR

Experiencia det Jefela del Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al objeto| (indicar si 0 no y en su casc
del contratn, segin fa dimensidn de la plantiia de las empresas a I qoe le haya| n® de proyecto yjacmadoa
prestado el servicio: conformidad}

Proyeclos levados a cabo a confamiidad en entidades con plantila mayor o gual No.

a 280 wrabajadores

Proyectos llevados a cabo a conformidad e entidades con una plantilia entre 100 Si. uno.

y 249 trabajadores

Experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al conwato en trabajos de| {indicar sionoy en su caso
igual o similar naturaleza al objeto del contrato, segin la dimensién de la| n®de proyecio ¢jeculadoa

plantilia de las empresas 8 la que le hoya prestado el servigio conformidad)
Proyectos llevados a cabo a conformudad en entidades con plantila mayor o igual No.
a 250 trabajadores
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con una plantilia enire 100 Si. dos.
y 249 trabajadores
Provectos Hevados a cabo a conformidad en entidades con una ploniilia entre 80 ¥ £1. gos.
99 trabajadores
Criteric de iguaidad entre mujeres y hombres {indicar si o no)
No.
Designacién de una mujer como Jefa del Proyecio
Si, dos.
Dasignacion de af menos una mujer como Técnica-operativa
Compromiso de adscribir a la ejecucidn del contrato o un porcentaje de {indicar si o no}

wrabajodores de contratacion fija o indefinida superior sl 50% del total

Compromiso de emplear en la sjecucion del contrato a un porcentaje de si
trabajadores de contratacidn fifa o indefinida superior al 50% del total

Se pone de manifiesto que la oferta no se acompafia de una declaracién responsable, requerida
en la clausula 12 del PCP, en la que se detalle la relacion de los proyectos llevados a cabo a
conformidad por el jefe de proyecto o los técnicos operativos a adscribir al contrato, que incluya
periodos y entidad destinataria de los mismos, con indicacién del n° de trabajadores. Tampoco
se recoge esta informacién en la declaracién de adscripciéon de medios segtin modelo Anexo Vil.

12. KPMG ASESORES, S.L.

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo Gnico, los
miembros de la Mesa de Contrataciéon ponen de manifiesto que los Anexo |y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacion al Anexo VIl el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente.

e Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo exigido, tres
profesionales (1 Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

e Formacién minima exigida del eguipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Téchico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”.
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Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato no se puede comprobar si la experiencia declarada para el técnico
responsable del contrato se corresponde con proyectos dirigidos, de conformidad a
lo requerido en el pliego de condiciones particulares que, para el Técnico
Responsable del Contrato establece "Experiencia Profesional minima exigida:
Debera contar con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es
objeto de licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros
Salariales y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los ulfimos
cinco afos entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio
objeto del contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia
Profesional minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia
profesional en trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacién, es
decir haber intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y
Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias
Retributivas, dentro de los dltimos tres afos”.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP, respecto a la experiencia
profesional minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacion
presentada por la empresa en el Archivo Unico, se requiere subsanacién deil Anexo VII, en
el cual debe detallar nombre, titulacion y experiencia de cada profesional, indicado de forma
expresa para el Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no los que haya participado) en
los ultimos cinco afios.

Tras el anélisis del Anexo I-A (oferta econémica) y el Anexo lI-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

9

Oferta Econémica:

IMPORTE IGIC { 7%) TOTAL IGIC

INCLUIDO

TVPC. S.A. 53.607.95 € 375256 € 5736051 €
RPC, S.A. ©.202,05¢€ 550,44 € 0.042 40 €
TOTAL £2.000.00 € 440300 € 57.303.00 €

La oferta econdmica presentada se ha redactado segun el modelo ANEXO II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes

s

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS OFERTA LICITADOR

Experiencia dei Jefe/a de! Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza a! | {indicar sionoy en su caso
obieto del contrato, segin ia dimensisn de fa plantilla de las empresasa laque | n° de proyecto ejecutado a

je haya prestado el servicio: conformidad)
Proyectos lievados a cabo-a conformidad en entidades con planiila mayor o igual a Si 8 proyscios
250 rabajadores

Proyectos flevados a cabo s conformidac en entidades con una plantiia enire 100 ¥
244 trabajadores

Experiencia de 1os Técnicos-Operativos adscritos al contrato en trabajos de | {indicarsionoy @M su €aso
igual o similar naturaleza al ohjetc del contrate, segin la dimensién de la | n° de proyacio gjecutado a

plantilia de las empresas a la que e haya prestado el servicio conforridad)
Proyectos Fevados a cabo a conformidad en entidades con plantlla mayor o igual a i -7 proyectos cada
250 trahajadores técnico (2 seglin equipo
minimol: 14 proyectos en
total

Proyectos ilevados 5 cabo a confornidad en entidades con una plantilia entre 400 v

245 irabalagores

Proyecios lievadas a caho a conformidad en entidades ¢on una plantills entre 50y 99

trabajadores

Criterio de igualdad entre mujeres v hombres {indicar si o no}
Designacion de una mujer coma Jefa del Proyecio Si’
_Designacion de al menos una mujer como Técnica-operativa 8i
Compromise de adscribir & Ia ejécucion del contrato @ un porcentaje de {indicar si 0 noj

‘trabajadores de-coniratacién fila o inddefinida superior al 50% defl total

Compremiso de adscribir 2 la ejecucion de! confrato a un porceniaie de trabajadoras i
e conratacion fila ¢ indefinida superior al 50% del tofal -

Se acomparia declaracion responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacion en los términos requeridos para poder ser valorado.

13. NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES, S.L.

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo Unico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido
correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacién al Anexo VII el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucién del contrato de los medios personales y materiales suficientes para lievarlo a
cabo adecuadamente.

e Se compromete a adscribir al contrato un equipo de tres profesionales (1
Técnico Responsable del Proyecto y 2 Técnicos Operativos).

e La Formacién minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracion” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”

* Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato no se puede comprobar si la experiencia declarada para el técnico
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responsable del contrato se corresponde con proyectos dirigidos, y el detalle
declarado en el Anexo VII no permite conocer el alcance del objeto de cada uno de
los proyectos para verificar el cumplimiento de lo requerido en el pliego de
condiciones particulares respecto a la experiencia del Técnico Responsable del
Contrato que establece "Experiencia Profesional minima exigida: Debera contar con
experiencia en la direccion de frabajos de igual o similar al que es objeto de licitacién
(Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o
Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los udltimos cinco afos
entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio objeto del
contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia Profesional
minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia profesional en
frabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de licitacion, es decir haber
intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y Valoraciones
de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas, dentro de
los dltimos tres afios”.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP, respecto a la experiencia
profesional minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacion
presentada por su empresa en el Archivo Unico:

Se le requiere subsanacion del Anexo VI, indicando de forma expresa para la Jefa
del Proyecto, los proyectos dirigidos (no en los que haya participado) en los ultimos
cincos afios.

Se requiere aclaracion en relacion al contenido de la declaracién modelo Anexo VIi,
concretamente respecto del alcance del objeto de cada uno de los proyectos de
“Plan de Igualdad” detallados en la experiencia del Jefe del Proyecto, al objeto de
verificar que dicho objeto abarca la prestacion de servicios de descripcion y
valoracion de puestos de trabajo, asi como de registro salarial y auditoria retributiva,
debiendo contener al menos un trabajo de cada uno de los servicios en los altimos
cinco afos.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta econdémica) y el Anexo 1I-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econdmica:

IMPORTE IGIC ( 7%) ﬁggﬁ;fg&c
TVPC. S.A. 2.400.00 2.968.00 45.368.00
RPC,SA. 7350.00 51450 7.864.50
TOTAL 49 750,00 3.482.50 53.232.50

La oferta econdmica presentada se ha redactado seguin el modelo ANEXO lI-A, y no supera
el presupuesto base de licitacién total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS |  OFERTA LICITADOR
‘Experiencia deljefe/a del Proyecto en trabajos de igual o
similar naturaleza al objeto del contrato, seganta {indicar i 0 no y ensu cason®
dimensisn de la ‘plantilla de las empresas a la que te haya de proyectos e;ecutados &
prestadoel servicio: cm’kforr_nldad}
Proyectos Hevados a cabo a confarmidad en entidades Sl
con plantiila mayor o igual a 250 trabajadores 8
Proyectos lievados a cabo a confarmidad en antidades Si
con plantilla entre 100 y 249 trabajadores 2
Experiencia de tos Téonicos-Operativos adseritos al {indicar sl o no ¥ ent sU case n°
contrato en trabajos de igual o similar naturaleza al objeto de proyectos ejecutados a
del. eontmto, segun la dimensién de la plantlua de las conformidad)
empresasa la gue le haya prestado el servicio- .
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades Si
con plantille mayor o igual & 250 trabajadores B
Proyectos lievados a cabo a conformidad sn entidades sl
con plantilla entre 100 y 249 trabajadares 2
Proyectos lievados a cabo a conformidad sn entidades si
con plantilia sntre 50 y 99 trabajadores 2
Criterio de igualdad entrs mujeresy hombres {indicar si o no)
Designacién da una mujer como Jefa del Proyecto s
Designacion de, al menos, una rmujer como Téchnica- si
Cperativa
Compromiso deadscribir a la ejecucion del contrato a un {indicar si 0.no)

porcemaje detrabajadores de contratacion fija o indefinida
superioral 50% det total
Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato a un si
porcentaje de trabajadores de contratacion fija o
indefinida superior al 50% del total

Se acomparia declaracion responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacion en los términos requeridos para poder ser valorado.

14. PKF ATTEST ITC, S. L.

Tras el andlisis de la documentacion administrativa obrante en el archivo unico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que los Anexo | y IV han sido

correctamente cumplimentados conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares.

En relacion al Anexo VI el licitador ha presentado una declaracion responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a

la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para lievarlo a
cabo adecuadamente.

o Se compromete a adscribir al contrato el equipo minimo _exigido, mas 1 técnico
adicional (1 Técnico Responsable del Proyecto y 3 Técnicos Operativos).

e La Formaciéon minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario”:

Pagina 25 de 31



c Busvmen
0

c. CANARIAS
@ R0

TVPC_04S_ 24

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP,

Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato no se puede comprobar si la experiencia declarada para el técnico
responsable del contrato se corresponde con proyectos dirigidos, de conformidad a
lo requerido en el pliego de condiciones particulares que, para el Técnico
Responsable del Contrato establece "Experiencia Profesional minima exigida:
Deberé contar con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es
objeto de licitacion (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros
Salariales y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los ultimos
cinco afos entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada servicio
objeto del contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto “Experiencia
Profesional minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con experiencia
profesional en trabajos de igual o similar naturaleza al que es objefo de licitacion, es
decir haber intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de Descripciones y
Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o Auditorias
Retributivas, dentro de los tltimos tres afios”.

respecto a la experiencia

profesional minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacion
presentada por la empresa en el Archivo Unico, se requiere subsanacién del Anexo VII, en
el cual debe detallar nombre, titulacién y experiencia de cada profesional, indicado de forma
expresa para el Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no los que haya participado) en
los ultimos cinco afios.

Tras el analisis del Anexo I-A (oferta econdémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

Oferta Econdmica:

IMPORTE 1GIC (7%) TOTALIGIC

INCLUIDO
TVPC, S.A. 59.403,41 7%=4.158,23€ | 63.561,65
RPC, S.A. 10.296,59 7%= 720,76€ 11.017,35
TOTAL 69.700,00 7%=4.879,00€ | 74.579,00

La oferta econémica presentada se ha redactado segiin el modelo Anexo II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes

(-]

Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente
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CRITERIOS CUALITATIVOS

OFERTA LICITADOR

“Experiencia del Jefe/a del Proyecte en trabajos de igual o similar
naturateza al objeto del contrato, segln a dimension de Ia plantitla
de las empresas a la que le haya prestado el servicio,

{indicar sionoyen su
caso n° de proyectos
gjecutado a conformidad)

Proyectos ievados a cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor
0 igual a 250 trabajadores

&l 4}

Provectos ilevados a cabo a.conformidad en entidades con una plantilia
enfre 100 y 249 irabajadores

S

Experiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al conirato en
trabajos de igual o similar naturaleza al objeto de! contrato, segun la
dimension de 1a plantilla de Jas empresas a la que fe haya prestado el

{indicar si o noy &0 5u
caso n° de proyecios
ejecutado a conformidad)

servicio.
Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantifla mayor || Si
o igual a 250 trabajadores Técnica 1 (4)
Técnico 2 (4)
Técnico 3 (4)
Proyectos ilevados a cabo a conformidad en enfidades con una plantilla | S

enire 100 y 249 frabajadores Técnica 1 {6}
Técnico Z (2)
Técnico 3 (2)

Proyectos ftevados a tabo a conforimidad en entidades con una plantilfa | Si )

entre 50 v 99 trabajadores Téchico 2 (3)
Técnico 3{3)

‘Criterio de igualdad entre mujeres y hombres {indicar si.o no)

Designacion de una mujer como Jefa del Proyecto Si

Designacion de al menos una mujer como Técnica-operativa Si

Compromiso de adscribir a Ia ejecucion del contrato un porcentaje
de trabajadores de coniratacion fija o indefinida superior al 50 % del
toral

Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentaje de | Si
trabajadores de confratacion fija o indefinida superior al 50% del total

{indicar si o no)

Se acompafia declaraciéon responsable sobre la experiencia del equipo que contiene la
informacion en los términos requeridos para poder ser valorado, poniéndose de manifiesto la
siguiente incidencia: Solo se consideran 2 de los 6 proyectos en entidades con plantilla entre 100
y 249 trabajadores para la experiencia del jefe del proyecto, al solo constar 2 en la declaracién
presentada.

15. PROJE PITAGORA S.L.U.

Tras el andlisis de la documentaciéon administrativa obrante en el archivo tnico, los
miembros de la Mesa de Contratacion ponen de manifiesto que el Anexo | ha sido
correctamente cumplimentado conforme a lo establecido en la clausula 14 del pliego de
condiciones particulares y que el Anexo IV ha sido cumplimentado de manera incompleta,
requiriendose la subsanacién de la declaraciéon responsable segiin modelo Anexo IV
del pliego de condiciones particulares, en lo referido al apartado 9 de la misma, el cual debe
estar cumplimentado correctamente.

En relacién al Anexo Vil el licitador ha presentado una declaracién responsable redactada
segun el modelo indicado en el pliego, por la que se asume el compromiso de adscripcion a
la ejecucion del contrato de los medios personales y materiales suficientes para llevarlo a
cabo adecuadamente, que contempla un listado donde se relaciona los nombres, titulacién y
experiencia de los profesionales que adscriben al contrato, cumplimentado segin lo
establecido en la clausula 14 del pliego de condiciones particulares:

e Se compromete a adscribir al contrato un equipo de cuatro profesionales (1
Técnico Responsable del Proyecto y 3Técnicos Operativos).
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o La Formacién minima exigida del equipo adscrito al contrato se ajusta a lo
requerido en el Pliego de Condiciones Particulares para el Técnico Responsable
del Contrato “Formacién minima exigida: Licenciatura o Grado en materia
relacionada con Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas,
Ciencias del Trabajo, Psicologia o Ciencias Politicas y de la Administracién” y para
los Técnicos Operativos del Contrato “Formacion minima exigida: Licenciatura o
Grado Universitario™

o Respecto a la Experiencia profesional minima exigida del equipo adscrito al
contrato, el detalle declarado en el Anexo VIl no permite conocer el alcance del
objeto de cada uno de los proyectos para verificar el cumplimiento de lo requerido en
el pliego de condiciones particulares respecto a la experiencia del Técnico
Responsable del Contrato que establece " Experiencia Profesional minima exigida:
Debera contar con experiencia en la direccion de trabajos de igual o similar al que es
objeto de licitacién (Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo,
Registros Salariales y/o Auditorias Retributivas): al menos cinco proyectos en los
Ultimos cinco afios entre los cuales deberan constar al menos un trabajo de cada
servicio objeto del contrato, y para los Técnicos Operativos del Proyecto
"Experiencia Profesional minima exigida: Deberan contar cada uno de ellos con
experiencia profesional en trabajos de igual o similar naturaleza al que es objeto de
licitacién, es decir haber intervenido en equipos técnicos para la elaboracién de
Descripciones y Valoraciones de Puestos de Trabajo, Registros Salariales y/o
Auditorias Retributivas, dentro de los tltimos tres afios”.

Considerando lo dispuesto en la clausula 4.5 del PCAP, respecto a la experiencia
profesional minima exigida para el Jefe/a del proyecto y atendiendo a la documentacién
presentada por su empresa en el Archivo Unico, se solicita aclaracién en relacion al
contenido de su declaracién segin modelo Anexo VII, concretamente respecto al alcance
del objeto de cada uno de los proyectos dirigidos y que se detallan en la experiencia de la
Jefa del Proyecto, al objeto de verificar que dicho objeto abarca la prestacién de servicios de
descripcion y valoracién de puestos de trabajo, asi como de registro salarial y auditoria
retributiva, debiendo contener al menos un trabajo de cada uno de los servicios en los
ultimos cinco afos.

Tras el andlisis del Anexo |-A (oferta econémica) y el Anexo II-B (Oferta criterios
cualitativos cuantificable automaticamente), se pone de manifiesto que:

s Oferta Econdmica:

: i TOTAL IGIC
IMPORTE 1GIC [ 7%) INCLUIDO
TVPC, S A 46.300,00 € 324100 € 49.541.00 €
RPC.S.A. 8.100.00 € 567.00€ 8.667,00 €
TOTAL 54.400.00 € 3.808.00 € S8.208.00 €

La oferta econémica presentada se ha redactado segin el modelo Anexo II-A, y no supera
el presupuesto base de licitacion total establecido en la clausula 5 del pliego de condiciones
particulares, ni el establecido para cada una de las entidades contratantes

s Oferta de criterios cualitativos cuantificables automaticamente:
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CRITERIOS CUAUITATIVOS OFERTA LICITADOR

Experiencia del Jefela del Proyecto en trabajos de igual o similar naturaleza al objeto| {indicar si o no y en su-caso
del contrato, segin la dimensién de ja plantilla de las empresas a la que le haya| n® de proyecto gjecutade a

prestado el servicio: conformidad)
Provactos llevados a cabe a conformidad en entidades con plantilla mayor o igual S1(13)
a 250 trabajadores
SI{12)

Proyecios llevados a eabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 100
y 249 trabajadores

Expetiencia de los Técnicos-Operativos adscritos al contrato en trabajos de igual| (indicar sio no y en su caso
# similar naturaleza al objeto del contrato, segan la dimensidn de fa plantilla de| n° de provecto efecutado a'
las emipresas a la que le haya prestado el servicio conformidad}

ST {40-6-21=67)

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con plantilla mayor o igual
a 250 trabajadores

Proyectos llevados a cabe a conformidad en entidades con uns plantilia entre 100 ST (20+8+5=33)
y 249 trabajadores

Proyectos llevados a cabo a conformidad en entidades con una plantilla entre 50 y ST(2+4+2-18)

99 trabajadores
Criterio de igualdad entre mujeres y hombres {indicar si o no}
s1
BDasignacidn de una mujer como Jefa del Proyecto
SE

Designacion de al menos una mujer come Téenica-operativa

Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato a un pon:enmjé de

trabajadores de contratacion fija o indefinida. superior al. 50% del total (pdlicagsto ng)

Compromiso de emplear en la ejecucion del contrato a un porcentajs de 51
trabajadores de contratacion fija o indefinida superior al 50% def total

Una vez concluida la apertura de los archivos electronicos y a la vista de lo expuesto, la
Mesa de Contratacién acuerda:

En primer lugar. - Aprobar el acta de la reunion del 30 de abril de 2024

En segundo lugar. - Excluir la oferta presentada por la empresa INGENIERIA INSULAR,
S.L., por error manifiesto en su oferta econémica al no corresponderse con el modelo Anexo
II-A del PCP, en virtud del articulo 84 del Reglamento General de la Ley de Contrato de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1099/2001 de 12 de octubre.

En tercer lugar. - Admitir al procedimiento a las siguientes empresas:

AUREN CONSULTORES SP SLP

ATTYCAS GENUS, S.L.

FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S. L.
GRANT THORNTON ADVISORY, SLP

DOPP CONSULTORES, S. L.

ARETE ACTIVA, S.L.

CEINSA, CENTRO DE OPERACIONES, S.L.

En cuarto lugar. - Admitir provisionalmente al procedimiento a las siguientes empresas:

¢ ADORIA SYMMETRY, S.L.
e CONCILIA 2 SOLUCIONES, S.L.
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KPMG ASESORES, S.L.

PKF ATTEST ITC, S.L.

PROJE PITAGORA, S.L.U.

EGALECO LAB, S. COOP.

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES, S.L.

2 9 9 9 92

En quinto lugar. - Solicitar a la empresa ADORIA SYMMETRY, S.L. subsanacion de
firma_de los documentos obrantes en el Archivo Unico al estar firmados con un certificado
electrénico caducado, excepto los anexos V y VI que figuran firmados correctamente con un
certificado en vigor.

En sexto lugar. - Solicitar a la empresa EgaleCo Lab, S. Coop. subsanacién del Anexo
VIl, que debe contener un listado en el que se relacionen los nombres, titulacion y
experiencia de los profesionales que adscriban al contrato, de forma que refleje la titulacién
ostentada por cada profesional en cumplimiento del requisito de formacién minima exigida
establecido en la clausula 4.5 del pliego de clausulas particulares, y respecto a la
experiencia de la Jefa del Proyecto se detalle el objeto de cada uno de los proyectos
dirigidos.

En séptimo lugar. -Solicitar a la empresa Concilia2 Soluciones, S.L. subsanacion del
Anexo VI, que debe detallar nombre, titulacién y experiencia de cada profesional, indicado
de forma expresa para el Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no los que haya
participado) en los dltimos cinco afios.

En octavo lugar. -Solicitar a la empresa ARETE ACTIVA, S.L, aclaracion del contenido del
Anexo VII, respecto al alcance del objeto de cada uno de los proyectos declarados con
concepto “Plan de igualdad” detallados en la experiencia de la Jefa del Proyecto.

En noveno lugar. -Solicitar a la empresa KPMG ASESORES, S.L. subsanacion del Anexo
VII, que debe detallar nombre, titulacién y experiencia de cada profesional, indicado de
forma expresa para el Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no los que haya
participado) en los Gltimos cinco afios.

En décimo lugar. -Solicitar a la empresa NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES, S.L.
subsanacién del Anexo VI, indicado de forma expresa para Jefe/a del Proyecto, los
proyectos dirigidos (no los que haya participado) en los ultimos cinco afios.

En décimo primer lugar. -Solicitar a la empresa NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES,
S.L. _aclaracion del contenido del Anexo VI, respecto al alcance del objeto de cada uno de
los proyectos declarados con concepto “Plan de Igualdad” detallados para la Jefa del
Proyecto.

En décimo segundo lugar. -Solicitar a la empresa PKF ATTEST ITC, S.L. subsanacién del
Anexo VII, indicado de forma expresa para Jefe/a del Proyecto, los proyectos dirigidos (no
los que haya participado) en los Gltimos cinco afios.

En décimo tercer lugar. -Solicitar a la empresa PROJE PITAGORA, S.L.U. subsanacién
del Anexo IV, en lo referido al apartado 9 del mismo que debe de estar cumplimentado
correctamente.

En décimo cuarto lugar. -Solicitar a la empresa PROJE PITAGORA, S.L.U. aclaracién del
contenido_del Anexo VII , respecto al alcance del objeto de cada uno de los proyectos
dirigidos y que se detallan en la experiencia de la Jefa del Proyecto.

Pagina 30 de 31



@ rrvision c. C{\I’OARMS
. CANARIA ‘ RAD

TVPC_04S_ 24

No habiendo mas asuntos que tratar, por la presidenta se levanta la sesién a las 14:45
horas en el lugar y en el dia, al principio referenciado, de todo lo cual doy fe, con el visto
bueno del presidente y de los demas miembros de la Mesa.

| En Santa Cruz de Tenerife a 19 de junio de 2024.

La Selretari? : {\//,B—hL presidenta
n : a
| -
- | \V 1::’, = =
Flora Cristina«Carballo Cova Z Reye/s‘ zélez Barrios
P ,
L C

= \
P

> -~
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